
Şubemizbudönemçalışmalarıkapsamında;emektenvehalktan
yanabirmeslekörgütüolmanınbilincivesorumluluğuyla;çalış-
mayaşamındasüregelensorunlarnedeniyleçalışanlarınentemel
hakkıolangüvenlivesağlıklıkoşullardaçalışmaveişçisağlığıve
işgüvenliğialanındayaşananproblemleredikkatçekmek,işcina-
yetlerinintemelindeişverenlertarafındanyeterinceönlemalınma-
dığına ve kamusal denetimin olmamasına vurgu yapmak ve
çözümler önermek amacıyla 15-16 Mart 2013 tarihlerinde İşçi
Sağlığı ve İş Güvenliği Yerel Sempozyumu gerçekleştirmiştir.
Yerelsempozyumailgiyoğunolmuş,özellikleBakanlıktemsilci-
sinin katılımı Oda görüşlerinin bu kanaldan da aktarılmasında
etkiliolmuştur.Sempozyumumuzaemeğigeçenherkeseteşekkür
ediyoruz. Sempozyum ile ilgili ayrıntılı haberi ve Sempozyum
SonuçBildirgesinidergimizsayfalarındabulabilirsiniz.

Yinedergimizsayfalarındabudönemçalışmalarıkapsamındager-
çekleştirdiğimizpaneller,söyleşilerleilgilihaberleredeulaşabilir-
siniz.Enerjidendoğaya,yapıdenetimisektöründendoğalgazsek-
törünevekentseldönüşüme,pekçokkonuylailgiliyapılanetkin-
liklerüyelerimizleveilgilikurumlarlabilgivedeneyimpaylaşım
ortamlarıhalinegelmiştir.Meslekalanımızdavetoplumsalsorun-
larda sözümüzü söyleyebileceğimiz, konularınmuhataplarını bir
araya getirerek tartışma ortamları sağladığımız etkinliklerimiz
devamedecek.

Çalışmaprogramımızdayeralan;kente,mesleğimize,emeğe,bas-
kılara,eşitsizliğe,dayanışmaya,demokrasiye,barışadairsözlerimi-
zisöyleyeceğimiz,biraradadurduğumuzemek,meslekvedemo-
kratik kitle örgütleriyle ve aynı zamanda üyelerimizle, çocukları-
mızla,eşlerimizlebiraradaşenlikhavasındabirgünümüzügeçire-
ceğimiz“YAŞANABİLİRBİRKENTveDEMOKRASİŞENLİ-
Ğİ”5Mayıs’taSelamiçeşmeÖzgürlükParkı’ndaolacak.Tümüye-
lerimizivedostlarımızıoradaolmayaçağırıyoruz.

Kapitalizme,erkekegemenliğine,toplumsalcinsiyeteşitsizlikleri-
ne,kadınlarüzerindekibütünşiddetbiçimlerine,gericiliğe,sömü-
rüye, güvencesizliğe karşı dayanışmayla mücadele eden başta
üyelerimiz olmak üzere tüm emekçi kadınların 8 Mart Dünya
EmekçiKadınlarGünü’nükutluyoruz.

KürtSorunu,BarışGörüşmeleriveDemokrasigündemineilişkin
iseTMMOB1998Demokrasikurultayındaifadeettiğimizgörüş-
lerimizbugünhalegeçerliliğinikorumaktadır.

Şöyleki;KürtsorunuTürkiye‘niniçsorunuolmaktançıkmış,böl-
geselçatışmalardagündemegetirenuluslararasıbir sorunhaline
gelmiştir. Sorun demokraside, çok seslilikte, ülke mozaiğini
kabullenmede,herkeseeşitadilhaklarsağlanarak,düşünceyiifade
etme ve örgütlenmenin özgür olduğu ortamda çözülür. Şiddetin
temel olduğu, pompalandığı bir kültür, televizyon ekranlarından
yayınlanarak öldürme ve şiddet empoze edilmeye çalışılıyor.
Ancak halkın büyük çoğunluğu savaşa karşı ve barış istiyor.
Barışınkendisitemelbirinsanhakkıolduğukadardillendirilebil-
mesivesavunulabilmesi içindeöteki temelhakveözgürlükleri
gereklikılmaktadır.

Barış ancakdemokrasi, özgürlükve insanhaklarının olduğubir
ortamdayaşamageçirilebilir.Kürtsorunuemperyalistülkelerleve
bölgedeanti-demokratikdevletlerinçıkarlarıvekirliemelleridoğ-
rultusunda değil, baştaKürt halkının iradesi olmak üzere bölge
halklarınınDemokrasiveÖzgürlük taleplerineuygun,demokra-
tik,adil,eşitliktemelindebarışçılyöntemlerleçözülmelidir.

Etnikkökeni,dili,dini,kültürüneolursaolsunyaşayanherkesin
anayasalyurttaşlıktemelindeeşithaklarasahipolduğu;siyasipar-
tiler yasasının demokratikleştiği, seçimbarajının, örgütlenmenin
önündekitümengellerinkaldırıldığı;siyasimahkumvetutuklula-
rın tamamını kapsayacak bir genel affın ilan edildiği; görüşme
süreçlerinintekadambaşkanlıkdiktasınıkurmanınpazarlığıhali-
ne getirilmediği, şeffaf ve halkın tüm kesimlerinin demokratik
katılımınınsağlandığıbirsürecinülkemizdebarışınkalıcıolması-
nısağlayacağınıdüşünüyoruz.

Örgütlenme Çalışmalarımız Artarak
Sürüyor

29.DönemdeMeslekiDenetimBürosuola-
rak faaliyetine başlayan Tuzla ve İkitelli
Mesleki denetim bürolarımız,Mart ayında
yaptığımızçalışmalarlaTuzlaveBaşakşehir
İlçeTemsilcilikleriolarakfaaliyetlerinede-
vamedecektir. İki temsilciliğimiz ile sana-
yinin yoğun olarak bulunduğu Tuzla ve
İkitellibölgelerinde;imalatalanındaçalışanüyelerimize,sanayiye
yönelikkamusaldenetimveeğitimlerimiziuygulamalıolarakger-
çekleştirebileceğimizalanlardafaaliyetgöstermeyihedeflemekte-
yiz.

TMMOB'nin Mücadelesi Sürecek

2012yılıKasımayındanberiüyelerimizisürekliolarakbilgilen-
dirdiğimiz,birlikteetkinliklerdüzenlediğimizTMMOBYasasını
değiştirmeyeyönelikgirişimin-enazındanşimdilik-durdurulma-
sıyla ilgili gelişmeyi geçen sayımızda aktarmıştık. Bu durum,
örgütlümücadeleninsonucundaoluşmuştur.

BilindiğiüzereTMMOBvebağlıOdalarınparçalanıpküçültülme-
sini, rekabetçiyerelyapılarınoluşumunuhedefleyenbugirişime
karşı,OdaveTMMOBörgütlülüğüolarak2012yılıKasımayın-
dan itibaren üyelerimizi ve kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik
imza kampanyaları ve bir dizi etkinlik yürüttük.Amaca ulaştığı
içinMartayıbaşındayapılanTMMOBDanışmaKurulutoplantı-
sınınardındanbuetkinlikleresonverildi.

Özellikle ülkemizin içinde bulunduğu koşullarda, Odamız ve
TMMOB’yisahiplenmeçabalarımızınsondereceönemlivedeğer-
li olduğunu belirtmek istiyor ve öncelikle imza kampanyası ve
etkinliklerekatılanbütünüyelerimizeteşekkürlerimiziiletiyoruz.

Önemle tekrarlamak isteriz,TMMOBYasası değişikliği “şimdi-
lik”gündemdedeğilisede,mühendislik,mimarlık,şehirplancılı-
ğı hizmetlerinin geriletilmesi vemeslek uygulama alanlarımızın
daraltılmasınayönelikmüdahaleler;günümüzsanayi,kent,enerji,
madenvb.tümalanlarailişkinpolitikalarlasistematikbirözellik
kazanmışdurumdadır.Bunedenleörgütlügücümüzügeliştirmeve
iktidarın rant amaçlı girişimlerine karşı kararlılıkla mücadeleye
önümüzdekisüreçtededevametmemizgerekiyor.

Taksim’e, 1 Mayıs Alanımıza Dokunma!

Önümüzdekigünlerde1MayısEmekveDayanışmaBayramı’nda
yenidenalanlardaolacağız.

EmekörgütleriDİSK,KESKveTTBilebirlikteTMMOBolarak
Taksim’in, 1 Mayıs alanının yayalaştırma projesi kapsamında
kamuyaaitolmasınarağmenkamuyasorulmadaninşaatalanıhali-
negetirilmesinekarşıbasınaçıklamalarıgerçekleştirdik.Demokrasi
veemektarihimizinenönemlikentsel,kamusalvetoplumsalsimge
alanlarındanolanTaksimMeydanıveTaksimGeziParkı’nın1yıl-
dırsaldırıaltındaolduğunuaçıkladık.Kentlerimizinvetoplumumu-
zunsimgelerinisermayeninemrinesunanlarakarşıbundansonrada
birliktemücadeleedeceğimizibirkezdahaduyurduk.

Emeğeveemekörgütlerineyöneliksaldırılarınarttığıbudönem-
de1Mayıs’ıüyelerimizlebirliktealanlardakutlamakiçinçalışma-
larımızısürdürüyoruz.

Buetkinlikleriaynızamanda,karanlığakarşıaydınlığıhepbirlik-
te savunma platformlarına, birlik ve dayanışmamızı daha güçlü
kılmanınortamlarınadönüştürmedileğiylebütünüyelerimizesay-
gılarsunuyor,esenliklerdiliyoruz.

Ma ki na Mü hen dis le ri Oda sı 
İs tan bul Şu be Yö ne tim Ku ru lu Adına 

Zeki Arslan

MerhabaDeğerliMeslektaşlarımız,
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MMOBMakinaMühendisleri
OdasıİstanbulŞubesitarafından
organizeedilenveTMMOB

İnşaatMühendisleriOdasıİstanbul
Şubesi,TMMOBMimarlarOdası
İstanbulBüyükkentŞubesi,TMMOB
ŞehirPlancılarıOdasıİstanbulŞubesi,
İstanbulBarosu,TMMOBİstanbulİl
KoordinasyonKuruluveKadıköy
Belediyesi`ninyeraldığıpanelde
Anadoluyakasındakentseldönüşüm
üzerindeduruldu.

KadıköyBelediyesiCaddebostanKültür
Merkezi’ndegerçekleştirilenpanelde
TMMOBMakinaMühendisleriOdası
İstanbulŞubeBaşkanıZekiArslan
moderatörlükyaparkenaçılışkonuşması-
nıMMOKadıköyTemsilcilikYürütme
KuruluBaşkanıSaniGürocakyaptı.

TMMOBİnşaatMühendisleriOdası
İstanbulŞubeBaşkanıCemalGökçe,
TMMOBMimarlarOdasıİstanbul
BüyükkentŞubesiadınaMücella

Yapıcı,TMMOBŞehirPlancılarıOdası
İstanbulŞubeYönetimKuruluÜyesi
KıvançKutluca,TMMOBİstanbulİl
KoordinasyonKuruluSekreteri
SüleymanSolmaz,KadıköyBelediye
BaşkanıAv.SelamiÖztürkveİstanbul
BarosuadınaAv.AlevTunapanelde
konuşmacıolarakyeraldılar.

KentselDönüşümYasasınediyor?Afet
riskialtındakialanlarındönüştürülmesi
adıaltındayürütülenrantayönelikalan-
lardayenidendüzenlenmesi,bunoktada
eskibinasahipleri,afetriskialtındaki

alanlardaoturanlarınneleryapmaları
gerektiği,örgütlütavrınönemivehak-
larımızkonularınınelealındığıpaneliki
oturumdayapıldı.Etkinliğe350kişi
katıldı.

İlkoturumdaCemalGökçe,Mücella
Yapıcı,KıvançKutlucasunumlarını
yaptılar.İkincioturumdaiseSüleyman
Solmaz,SelamiÖztürkveAlevTuna
konuşmalarınıyaptılar.Sunumların
ardındansalondakikatılımcılarınsoru-
larıtektekyanıtlandıktansonraetkinlik
sonaerdi.

Anadolu Yakası Kentsel
Dönüşümü Tartıştı

MOİstanbulŞubeBaşkanıZekiARSLAN`ınmoderatörlü-
ğünüyaptığı“DoğalgazSektöründeDenetimve
Güvenilirlik”Paneli23Mart2013CumartesigünüŞube

binamızda90katılımcıilegerçekleştirildi.

MMODoğalgazKomisyonBaşkanıveMMODenetlemeKurulu
ÜyesiSeyfettinAVCI,DOSİDERTeknikKomiteBaşkanıMustafa
GÜNGÖR,MMOİSİGKomisyonÜyesiGökhanBERKERve
AvukatKemalTEMEL`inkonuşmacıolarakkatıldığıpanelde;Gaz
YakıcıCihazlar,YetkiveSorumluluklar,DenetimMekanizmaları,
ÜcretliveSerbestÇalışanMeslektaşlarımızınMeslekleriniİcra
Ederken,İşvereneveyaHizmetÜrettikleriKişiveKuruluşlaraKarşı
İşHukukuTemelindeHakveSorumluluklarıHususuileSektörde
ÇalışanMühendislerinSorunlarıelealındı.Panelsoruvecevap
bölümüilesonaerdi.

Doğalgaz Sektöründe Denetim ve
Güvenilirlik
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MMOİstanbulŞube
BaşkanıZekiARS-
LAN`ınmoderatörlü-

ğünüyaptığı"Geçmişten
GünümüzeYapıDenetim
Süreci"Paneli09Mart
2013CumartesigünüŞube
binamızda120katılımcı
ilegerçekleştirildi.

ÇevreVeŞehircilikİl
MüdürlüğüYapıDenetim
ŞubeMüdürüErhan
AYDIN,YapıDenetim
KuruluşlarıBirliğiDerneği
İstanbulŞubeBaşkanYardımcısıBülent
DOĞAN,MimarlarOdasıOnurKurulu
ÜyesiBülendCEYLAN,İnşaat
MühendisleriOdasıİstanbulŞube
SaymanıNusretSUNA,Elektrik

MühendisleriOdasıİstanbulŞube
YönetimKuruluÜyesiYılmaz
GÜNDOĞAN,MakinaMühendisleri
OdasıİstanbulŞubeYapıDenetim
KomisyonBaşkanıMustafaASAR,
TMMOBYüksekOnurKuruluÜyesi

BattalKILIÇveMMO
HukukDanışmanıAv.Şirin
AYKUL‘unpanelistolarak
katıldığıpaneldeYapı
DenetimYasasınınTarihsel
SüreciveSonÇıkan
Yönetmelikle
Karşılaştırılması,Yapı
DenetimSüreçleri,Yapı
DenetimYasave
Yönetmeliklerinin
UygulanmasındaYaşanan
Sıkıntılar,YaşananSürecin
Özeti,DenetçilerinYetkive
SorumluluklarıileSorunları,

TMMOBveYapıDenetimileYapı
DenetimSürecindeMeslekOdalarına
BildirimveDisiplinUygulamalarıakta-
rıldıktansonrasoru-cevapbölümüile
panelsonaerdi.

Geçmişten Günümüze Yapı
Denetim Süreci

2Mart2013Cuma,19.30`da
ŞubebinamızdaProf.Dr.
AlaaddinBOBAT`ınsunumuile

"Hes`lerveDoğaileİlişkileri"başlıklı
söyleşigerçekleştirildi.

Etkinliğimize20kişikatıldı.Etkinlikte;
doğakavramı,HESnedemektir,ülke-
mizvedünyaenerjikaynaklarınınmev-

cutdurumuvepotansiyelenerjikay-
naklarıüzerinekonularaktarılmıştır.

ÜlkemizdeHESuygulamalarının,
gerekliönlemlervearaştırmalaryapıl-
madanhayatageçmesindenkaynaklı
ekolojikdengeninnasıletkilendiğiüze-
rinegörüşlerpaylaşılmıştır.

HES`ler ve Doğa ile İlişkileri

6Şubat2013Cumartesi,14.00’de
MakinaMühendisleriOdası
İstanbulŞubeToplantıSalonu’nda

GriSuileilgilisöyleşiyapıldı.

ŞubeMekanikTesisatKomisyonÜye-
mizTevfikYILDIRIMtarafındanyapı-
lansunumda,suyuncanlılariçinyaşam
kaynağıolduğunavurguyapılırken,gri

suyun,fosseptikatığıiçermeyenevsel
atıksuolduğubelirtildi.Atıksuyunfilt-
relenmesi,depolanmasıveservisedilme-
sibilgilerineyerverilensunum,doğal
kaynaklarıazalansuyunyenidenkullanı-
mınınöneminevurguyapılarakbitirildi.

Soruvecevaplarınardındanbitirilen
söyleşiyeyaklaşık30kişikatıldı.

“Gri Su” Söyleşisi Yapıldı
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oplum,KentveÇevreiçin
HaydarpaşaDayanışmasıtarafın-
dandüzenlenen,20Şubat2013

Çarşambagünüsaat19.00'da
Kadıköy'denHaydarpaşaGarı’nayapı-
lanmeşaleliyürüyüşgenişbirkatılımla
gerçekleşti.

Kadıköy'detoplananHaydarpaşa
Dayanışmasıbileşenlerineyürüyüş
öncesibirkonuşmayapanMimarlar
OdasıBaşkanıEyüpMuhcu,
"HaydarpaşaGarDönüşümPlanları
iktidarveyerelyönetimtarafından2004
yılındanberihayatageçirilmekisten-
mektedir.HaydarpaşaDayanışmasıola-
rakdabizbuyağmagirişiminekarşı
inatladirenmekteyiz.Demokrasinin
hâkimolduğuülkelerde15.000vatan-
daşınitirazettiğibirimarplanı,oken-
tinyerelyönetimitarafındangörmezden
gelinemez.Bubiryağmaplanıdır.
KültürBakanlığıaymazbirtavırsergi-
lemektedir"dedi.

"HaydarpaşaDayanışması"yazılıpan-
kartınarkasındaellerinde"SusmaDiren
Haydarpaşa'yaTren","Ulaşım
HakkımızEngellenemez","Haydarpaşa
TrensizVapursuzKalmayacak"yazılı
dövizvemeşalelerleHaydarpaşa
Garı'nadoğruyürüyüşegeçenkortejin
önündemaketbuharlıtrenvevagonu,
ayrıcatrenşefivehareketmemuru
kıyafetliaktivistleryürüdü.

HaydarpaşaGarımerdivenlerindeger-
çekleştirilenbasınaçıklamasınınmetni
iseaşağıdakigibidir:

Tarih, doğa ve kültürel değerler, şehirci-
lik ilkeleri, bilimsel raporlar, toplum
tepkileri dikkate alınmadan sadece
"rant hırsı" ile hareket edilen bu süreçte
"hukuk ve demokrasi" ayaklar altına
alınmıştır.

Haydarpaşa Dayanışması olarak 9 yıl-
dır sürdürülen "Haydarpaşa'yı savun-
ma" çabaları, gösterilen demokratik
tepkiler ve toplumsal duyarlılıklarla
elde edilen kimi kazanımlara karşın
Haydarpaşa Gar binası 2 yıl önce
yakılmış; 1 yıl önce Garın Anadolu ile
bağlantısı kesilmiş; "koruma" adında
"rant planı" yürürlüğe sokulmuş ve böl-
geye inşaat yapımı amacıyla çalışmala-
ra hız verilmiştir.

Kamu yönetimi, planlama, koruma ve
hukuk tarihimize "kara bir leke" olarak
geçen bu "yağma ve talan" kararını
alanları kınıyoruz!

Hukuk mücadelemizin bir devamı ola-
rak "evrensel koruma ilkelerine ve
koruma hukukumuza" açıkça aykırı
olan ve İstanbul Büyükşehir Belediyesi
tarafından AKP'li meclis üyelerinin
oylarıyla kabul edilen "Koruma Amaçlı
Plan"ın yürütmesinin durdurulması ve

iptali amacı ile dava açılmıştır.

Bizler "oldu-bitti"lerin yaşanmaması
için yargı sürecinin beklenmesi ve yar-
gının "bağımsız ve hukuk normlarını
esas alan" bir karar sürecini hızla işlet-
mesini beklemekteyiz...

Hukuksuzluğun, kuralsızlığın ve çılgın-
lığın "ilke" haline geldiği günümüz
koşullarında, kent, çevre, kamu ve emek
değerlerine sahip çıkmanın zorluğunu
yaşamaktayız. Diktatörlüğe giden yolun
kamusal varlıkların haraç-mezat satışı
ve rantla örüldüğünün farkındayız.
Buna karşın toplumsal duyarlılıkların
ve dayanışmamızın bütün zorlukları
yeneceğinin bilincini ve inancını taşı-
maktayız.

Her bakımdan gelinen bu kritik aşama-
da Haydarpaşa Dayanışması olarak,
yağmaya karşı mücadelemizin 9. yılı,
Pazar Nöbetimizin 1. Yılı ve Perşembe
Buluşmalarımızın 35. haftasında
Haydarpaşa ve çevresini bütün değerle-
riyle birlikte savunmaya kararlı olduğu-
muzu bir kez daha yineliyoruz.

Bizler Tarihi Haydarpaşa Garı önünde
duyarlı yurttaşlar, Kadıköylüler, Üskü-
darlılar, İstanbullular olarak "talana ve
rantiyeye" geçit vermeyeceğimizi bir
kez daha ilan ediyoruz! Haydarpaşa
halkındır, halkın kalacak!

Haydarpaşa Halkındır, Halkın Kalacak!
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ube Yönetim Kurulu
Başkanı Zeki Arslan, 8 Mart
Dünya Kadınlar için bir 

kadın üyelerimize kutlama mesajı
yayınladı: Bugünyaşamınherala-
nındaolan;üreten,geliştiren,büyü-
tenkadınlarınbirlik,mücadele,
dayanışmagünüdür.Kadınveerke-
ğineşitbirşekilde,yanyanayaşa-
mınheralanınıpaylaşmasınave
omuzomuzamücadeleetmesine
dahafazlaihtiyaçduyduğumuz
bugünlerde,"DünyaKadınlar
Gününüz"kutluolsun.

DeğerliKadınÜyelerimiz,
Bugün,kadınlığını,onuru,şefkati
veemeğiyleyüceltmiş;yozinançla-
rın,düşüncelerinvehoyratellerin
altındayaşamadirenmişvediren-
mekteolankadınlarımızıngünüdür.

Bugün,küflübilinçlerinhapsede-
meyeceğivetozabulanmışzihinle-

rindüşleyemeyeceği,kadındoğmuş
olmanınmeziyetsayıldığıbir
yaşamsevincinisimgeler.

Bugün, umutların yeniden yeşer-
diği bir bahardır!

Bugün,kadınıgörmezdengelen,
hiçleştiren,evehapseden,kadın
bedenininamusun,iffetinveahlâ-
kınsimgesihalinegetirenhertür
gerici,çağdışıveyobazideolojiye,
zihniyetevegeleneklerekarşıduru-
şunbiran’ıdır

Bugün,hükümetinkadınadönük
ilkeltutumunusomutlaştırdığı,
kadınıntoplumyaşamıveistihdam
dışındabırakıldığıçağdışıpolitika
veuygulamalarakarşıçıkmazama-
nıdır.

Bugüntaciz,şiddetvecinayeti
kadınların"kaderi"halinegetiren,

adetakatliamadönüşenerkekege-
menanlayışa"dur"demegünüdür.

Bugün,birkezdaha,mühendis,
mimar,şehirplancısıkadınların,top-
lumunherkesimindeheryaşve
sınıftanemeğiniverenvealınterini
akıtankadınlarınsesiolduğugündür.

Bugünyaşamınheralanındaolan;
üreten,geliştiren,büyütenkadınla-
rınbirlik,mücadele,dayanışma
günüdür.

Kadınveerkeğineşitbirşekilde,
yanyanayaşamınheralanınıpay-
laşmasınaveomuzomuzamücade-
leetmesinedahafazlaihtiyaçduy-
duğumuzbugünlerde,"Dünya
KadınlarGününüz"kutluolsun.

Zeki ARSLAN
MMO İstanbul Şube

Yönetim Kurulu Başkanı
08.03.2013

“Dünya Kadınlar Gününüz"
Kutlu Olsun
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MMOBMakinaMühendisleri
OdasıAnayasanın135.maddesin-
detanımlanan,6235sayılıYasa

ilekurulmuş,kamukurumuniteliğinde
birmeslekkuruluşudur.

02.12.2002tarihve24954sayılıResmi
Gazete‘deyayınlanarakyürürlüğegiren
TürkMühedisMimarOdalarıBirliği
AnaYönetmeliği’nin1.maddesinegöre
"Türkiyesınırlarıiçerisindemeslekve
sanatlarınıuygulamayayetkiliolan
MühendisveMimarların,mesleki
etkinliktebulunabilmesiiçin
TMMOB‘aüyeolmaları"gerekmekte-
dir.Meslekleriniicraedebilmeleriiçin
bukapsamdaişletmenizdeçalışantüm
mühendislerinTMMOB’yebağlımes-
lekodalarınaüyeolmalarıyasalbir
zorunluluktur.

31Temmuz2012tarihindeT.C.Sosyal
GüvenlikKurumu(SGK)ileTürk
MühendisveMimarOdalarıBirliği
(TMMOB)arasındaimzalanan
“İşbirliğiProtokolü”negöreSGKbildi-
rimineesasolanhiçbirMühendis,
MimarveŞehirPlancısı2013yılıiçeri-
sindebrüt2700TLücretinaltındaçalış-

tırılamayacaktır.

İmzalananprotokolile;sosyalgüvenli-
ğintoplumuntümbireyleriiçintemelbir
hakolduğugerçeğindenhareketle,sosyal
güvenlikhakkındanyoksunbırakan
kayıtdışıistihdamveemeklilikhakları-
nıneksiktesisineetkiedenücretlerin
SGK’yaeksikbildiriminiönlemek,sos-
yalgüvenlikkavramınıntemelbirhak
olduğunutoplumuntümbireyleritarafın-
danbilinmesinivebuhakkıkoruyan
kurumlarıntanıtılmasınısağlamak,
vatandaşlarımızıyenidüzenlemelerile
ortayaçıkanhakveyükümlülüklerkonu-
sundabilgilendirmek,toplumdasosyal
güvenlikbilincininoluşmasınısağlamak
amacıylaişbirliğiyapılmasıdır.

Buprotokol;31/05/2006tarihlive5510
sayılıSosyalSigortalarveGenelSağlık
SigortasıKanunun100.maddesiile
16/05/2006tarihlive5502sayılıSosyal
GüvenlikKurumuKanunu’nun13.
maddesinin(g)bendive14üncümad-
desinin(d)bendinedayanılarakdüzen-
lenmiştir.

TMMOB,ücretlerineksikbildirilmesini
önlemekamacıyla
mühendislik,mimar-
lıkveşehirplanlama
alanlarındameslek
icraedendisiplinlere
ilişkinolarakyıllık
bazdaasgariücret
seviyeleribelirleye-
rekheryılSGK’ya
iletecektir.24Kasım
2012tarihinde
TMMOBYönetim
Kurulutoplantısında

SGKbildirimineesasolacakmühendis,
mimarveşehirplancılarınınasgari
ücreti2013yılıiçinbrüt2700TLola-
rakbelirlenmiştir.

SGKisemühendisvemimarlarınücret-
lerinin,TMMOBtarafındanbelirlene-
rekkurumailetilenasgariücretlerin
altındaolmamasıiçingereklitedbirleri
alacak,dolayısıylasözkonusumeslek
mensuplarınınprimeesaskazançlarının
TMMOBtarafındanbelirlenenasgari
ücretdüzeyininaltındakalmasınıönle-
yecektir.

İmzalananbuprotokoleilişkinbilgilen-
dirmeyazılarıhemSGKtarafındanhem
TMMOB’yebağlıOdalartarafından
üyelereulaştırılmaktadır.Konuyu,2013
yılıiçinbelirlenenbrütasgari2700TL
ücretaltındaçalışanüyelerimizinbilgi-
sinesunar,konununtakipçisiolduğu-
muzubelirtmekisteriz.

Saygılarımızla,
N. Cenk CİHANGİR

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
İstanbul Şube Yönetim Kurulu Sekreteri

25.03.2013

TMMOB-SGK Mühendis
Asgari Ücreti Protokolü

Şube Sekreterimiz N. Cenk Cihangir üyelerimizi TMMOB ile T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) arasında imza-
lanan ve SGK bildirimine esas olan hiçbir Mühendis, Mimar ve Şehir Plancısının 2013 yılı içerisinde brüt 2700
TL ücretin altında çalıştırılamayacaklarına ilişkin “İşbirliği Protokolü” hakkında bilgilendirdi.
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0Şubat2013Çarşamba,19.30`da
Şubebinamızda,ŞubeYönetim
KuruluÜyemizOrhanATİLLA

tarafındanaçılışıyapılan"Hidrojen
Enerjisi"başlıklısöyleşimiz,komisyon
üyemizSezaiKOCAMUSAOĞLU’nun
sunumuilegerçekleştirilmiştir.

Etkinliğimizeyaklaşık30üyemizkatıl-
mışolup,söyleşimizde;hidrojenenerji-
sinintanımı,kullanımalanlarıvepoten-
siyeliüzerinegörüşleraktarılmış,ülke

vedünyaüzerindekienerjiihtiyacıüze-
rineönemlibirenerjikaynağıolduğu-
nunüzeriçizilmiştir.Hidrojenenerjisi

hernekadarismenbilinsededünyadaki
uygulamaalanlarınınayrıntılarıüzerine
çalışmalarpaylaşılmıştır.

Söyleşi: Hidrojen Enerjisi

II.UlusalHidrolikPnömatik
KongresiveSergisi’nin2.ve3.
YürütmeKuruluToplantıları

MMOİstanbulŞubesi’ndeyapıldı.
MakinaMühendisleriOdasıadına
1999yılındangünümüzekadar
İzmir’deMakinaMühendisleriOdası
İzmirŞubesitarafındanbaşarılıbir
şekildedüzenlenmişolanUlusal
HidrolikPnömatikKongresive
Sergisi’nin7.sininyürütücülüğünü
Şubemizüstlenmiştir.Kongreve

Serginin2.YürütmeKurulutoplantısı
23Şubat2013,3.YürütmeKurulu
Toplantısı30Mart2013tarihinde
MakinaMühendisleriOdasıİstanbul
Şubesi’ndeyapılmıştır.

ToplantılardaKongreninilkkez
UluslararasıKatılımlıolmasınaveyine
ilkkezHPKONifadesininkullanılması-
nakararverildi.Kongre’nin22-25Ekim
2013tarihindeAskeriMüzeveKültür
Sitesi’ndeyapılmasıkararlaştırılmıştır.

HPKON 2014
Uluslararası Katılımlı

VII. Ulusal Hidrolik Pnömatik
Kongresi ve Sergisi

AskeriMüzeveKültürSitesi-Harbiye

TMMOB Makina Mühendisleri
Odası İstanbul Şubesi
Tel:(+90)2122529500
Fax:(+90)2122498674
Web:www.hpkon.mmo.org.tr
www.mmoistanbul.org
E-Posta:hpkon@mmo.org.tr

HPKON 2014
Uluslararası Katılımlı

VII. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisi
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MMOBMakinaMühendisleri
OdasıÖğrenciÜyeKurultayı
2013,Ankara`daNazımHikmet

KültürMerkezi`nde,30Mart2013tari-
hindegerçekleştirildi.

"NasılBirEğitimİstiyoruz?"ve
"MühendislikKimliğiveSorumlulukları"
temalarıyladüzenlenenKurultay’a45
üniversiteden17binöğrenciyitemsil
eden400delegekatıldı.

ÖğrenciÜyeKurultayı,anti-emperyalist
mücadeledeyaşamınıyitirenlerileOda
örgütlülüğüveçalışmalarındayeralan
kaybettiğimizdeğerleriçinsaygıduru-
şuylabaşladı.Saygıduruşununardından,
kısazamanöncekaybettiğimizOda
YönetimKuruluÜyesiBünyaminAydın
anısına,MMOÖğrenciÜyeçalışmasını
tarihselolarakanlatangörsellerinyer
aldığı"ÖğrenciÜyeKısaFilmi"göste-
rildi.

KurultayınaçılışkonuşmalarıiseMMO
ÖğrenciÜyeKomisyonuadınaGülden
CihangirveOdaYönetimKurulu
BaşkanıAliEkberÇakartarafından
yapıldı.TMMOBYönetimKurulu
BaşkanıMehmetSoğancıdaetkinlikte
birkonuşmayaparakMMOÖğrenci
ÜyeKurultayı’nıselamladı.

ÖğrenciÜyeKomisyonu
adınaGüldenCihangirşöyle
konuştu:

"DeğerliTMMOBveMMO
Yöneticileri,Sevgili
Arkadaşlar,DeğerliBasın
Mensupları,
Bugünbütünöğrenciüye
arkadaşlarımadınasekizinci-
sinidüzenlediğimizkurulta-
yımızahoşgeldinizdiyorum.
Bizöğrenciüyeler

Türkiye‘nindörtbiryanındangelerek
birliktesöz,yetkivekararsahibiolmak;
bilimsel,özerkdemokratikbirüniversite
mücadelesinesahipçıkmak,kendisorun-
larımızıtartışmaküzerebuluştuk.
Sorunlarımızı,bulunduğumuznoktadan,
üniversitelerdenyolaçıkarakdilegetire-
ceğiz.

Sevgiliarkadaşlar,2013ÖğrenciÜye
Kurultayı’mızdazenginbirtartışmaorta-
mıyaratmakiçin2anabaşlıkaltında
sunumlarımızıgerçekleştireceğiz.Bu
başlıklar:"NasılBirEğitimİstiyoruz?"
ve"MühendislikKimliğive
Sorumlulukları"dır.

12Eylülveonuneğitimdekiuzantısı
YÖKilebirlikte,bilgininacenteliği
denilensüreçlerbilezaafauğratılmış,
üniversitelerdeakademikkriterlerdeğil,
siyasalkriterlerağırlıkkazanarakkadro-
larşekillenmiştir.Açılangecekonduüni-
versiteler,ihtiyacagörebelirlenmeyen
kontenjanlar,eşitliktenvebilimsellikten
uzakeğitimanlayışıileeğitimsistemi
içindençıkılamazbirhalebürünmüştür.

YÖKpolitikalarısonucundabirçoksuç-
suzöğrencigözaltınaalınmakta,tutuk-
lanmaktavegeleceklerikarartılmaktadır.
ÜniversitelerYÖK’ündeğil,öğrencisiy-

le,akademisyeniyle,çalışanıylatoplu-
munolmalıdır.

Bugünburada,üniversitelerdeyaşadığı-
mızsorunlarınnedenlerinibulmayave
busorunlaraçözümönerilerisunmaya
çalışacağız.

BizlerebuolanaklarısağlayanOda
YönetimKurulumuzaveŞubeYönetim
Kurullarımızatekrarteşekkürediyoruz.
Bugünekadaröğrenciüyeçalışmasında
yeralanvekatkıkoyantümarkadaşları-
mızadabirkezdahateşekkürediyoruz.

Hepimizekolaygelsin."

OdaYönetimKuruluBaşkanıAliEkber
Çakar‘ınaçılışkonuşmasışöyledir:

"SayınBirlikBaşkanım,
ÖrgütümüzünDeğerliYöneticileri,
SevgiliÖğrenciÜyeArkadaşlarım,
SevgiliBasınMensupları,

MakinaMühendisleriOdasıYönetim
Kuruluadınasizlerisevgivedostlukla
selamlıyorum.1999yılındanitibareniki
yıldabirdüzenlediğimizÖğrenciÜye
Kurultayı’mızahoşgeldiniz.

Kurultayımızınüniversiteöğretimi,
mühendislikkimliğive
sorumluluklarıileülkemizde-
kigeneldurumarasındaki
bağlarıkurmasınıdiliyor,bu
kurultayınörgütleyicisiolan
sizlerbaştaolmaküzere,
bütünemeğigeçenarkadaşla-
rımateşekkürediyorum.

Biliyorsunuz,bukurultaya
gelirken17ŞubemizdeYerel
Kurultaylardüzenlendi.Bu
uygulamailekatılımsürecini
bütünöğrenciüyelerimize

Öğrenci Üye Kurultayı 2013
Düzenlendi

BULTEN 115:Layout 1  16.04.2013  11:04  Page 9



yaymayaçalıştık,ilgili
mühendislikdisiplinlerinde
okuyanyaklaşık25bin
öğrenciiçindenbuluşabil-
diklerimizlebağkurmayı
hedefledik,bugenişkitle
içindedüşünselveörgütsel
biralanoluşturmayaçalış-
tık.

İlkkez2012yılıEylülayın-
dadüzenlediğimizÖğrenci
ÜyeYazKampıilebiradım
dahaatarak,sizleriçinbir
türeğitim,tartışma,eğlenme,kaynaşma
platformudaoluşturduk
.
Oluşturduğumuzbütünplatformların
geliştirilmesinintamamensizinsahiplen-
menize,yenidenüretiminizebağlıoldu-
ğunudahabaştanbelirtmekistiyorum.

Buaradaönemlibirhaberdevermek
istiyorum.Öğrenciüyeçalışmalarımızın
öncülerinden,eskiOdaYönetimKurulu
BaşkanlarımızdanveşuanOdamızı
TMMOBYönetimKurulundatemsil
edenBirlikYönetimKuruluBaşkanı
MehmetSoğancı‘nınözelçabalarıve
Odamızınözelkatkılarıylayapımıhızla
sürenTMMOBÖğrenciEvi,11Temmuz
2013tarihinde,1973-1980dönemiBirlik
BaşkanımızsevgiliTeomanÖztürk‘ün
19.ölümyıldönümündeaçılacaktır.Bu
ÖğrenciEvi,cemaat-tarikat-dinağlarının
yaygınşekildeörüldüğüTürkiye‘de,
bütünilericikuruluşlariçinörnekbir
çaba,öğrencigençlikiçindeişaretedile-
cekbirmekân,birözgürlükbarınağıola-
caktır.BunedenleOdamızkendipayına
düşenyükümlülükleriniözenlevefazla-
sıylayerinegetirmektedir.

SevgiliÖğrenciÜyeArkadaşlarım,
Ulaşılabileceköğrencikitlesineyeterince
ulaşılamamışisede,Odailemeslektaş
adaylarıarasındabağlarınoluşturulması-
nıönemsiyoruz.ŞuandaOdaorganların-
daöğrenciüyelikfaaliyetindengelen
birçokyöneticiarkadaşımızınbulunması,
sizlerinOdanınaktiföznesiolabileceği-
nizigöstermektedir.Busüreç,Odamız

içindedeğerlibiryenilenmekaynağıdır.

Tümsüreçlerisizlertarafındanbelirlenip
planlananbukurultaylarıtoplamadaki
amacımız,öğrenciüyelerimizinbirbirle-
rinebildirimdebulunduklarıbirplatform
oluşturmakdeğildir.Amacımızpozitiftir
veçokyönlüdür.Öğrenciüyelerimizin
düşünceleriniözgürceifadeedebilecek-
leriolgunbirtartışmaveortaküretim
ortamıhazırlamaktır.Öğrenciüyelerimiz
arasındakiilişkiyi,dayanışmayı,birlikte
mücadeleetmebağlarınıgüçlendirmek-
tir.Odamızınüyesiveyöneticisiolacak
öğrenciüyelerimizleilişkilerigeliştir-
mektir.Öğrenciliktenbaşlanarak,öğre-
timvemeslekalanlarıilebağlantılıola-
rak,ülkeekonomisivesanayisineilişkin
yöntemselmakrobakışaçısınıngeliştiri-
lebilmesinekatkısunmaktır.

Buözgürvebağımsızplatformda
Odamızıdasorgulamanızı,varsaeksik-
likveyanlışlarımızıaçıkyüreklilikle
dilegetirmenizibekliyoruz.Buradasöy-
lenecekherdüşünce,geçmişkurultaylar-
daolduğugibiOdamızınyarınlarınayön
verecek;düşünselbirikimivepratiğinin
genişlemesinekatkıdabulunacaktır.

DeğerliArkadaşlar,
Bütünçalışmalarımızdabizlererehberlik
eden,sizleredeçalışmalarınızıörgütler-
kenyolgöstermesigerektiğinidüşündü-
ğümüztemelilkelerimizdenbazılarına
değinmekistiyorum.

Öncelikliolarak,Odamızveüstbirliği-

mizolanTMMOB’ninmesleki
demokratikkitleörgütühüvi-
yetinedikkatçekmekistiyo-
rum.

Odamız,TMMOB’ninen
büyükOdalarındanbiridir.
Yaygınmeslekihizmetsunu-
mu,sınıfsal,toplumsalduyarlı-
lıklarıveüretkenliğiile
kamuoyundasaygınbirkonu-
masahiptir.

Odamız,darmeslekçibirmes-
lekörgütüolmadığıgibi,daranlamda
siyasetdeyapmaz.Meslekveuzmanlık
alanlarımızıdüzenleme,korumave
genişletmeninyanısırabualanlarayöne-
likmüdahalelerekarşımücadeleeder.
Odamız,ülkemizi,sanayivetarımımızı,
kentlerimizi,dolayısıylamühendislik
gerekveuygulamalarınısermayebirikim
süreçleriiçintalanedenyeniliberalsal-
dırılarakarşımücadeleyiaynıpotada
buluşturan,genişyorumlubirmeslekve
siyasetyaklaşımınasahiptir.

Odamızemekten,halktan,sanayileşme-
den,planlıkalkınma,tamistihdamve
hakçabölüşümdenyanadır.Demokrat,
antiemperyalist,toplumcubirkaraktere
sahiptir.

Odaçalışmalarında,meslekvemeslektaş
sorunlarının,ülkeninvehalkınsorunla-
rındanayrılamayacağıtemelilkeolarak
kabuledilir.

Odamızırkçılığın,milliyetçiliğin,her
türlügericiliğin,bütünsömürübiçimleri-
ninkarşısındadır.Barıştan,birarada
yaşamdan,insanhaklarından,siyasal,
toplumsal,akademiközgürlüklerdenve
kapsamlıbirdemokratikleşmedenyana-
dır.

OdamızveTMMOB’nin,bütüniktidar-
lar,sömürüverantçevrelerindenörgütsel
bağımsızlığıesastır.Şunulütfenunutma-
yın:Odamızgücünüyalnızcaörgütlüüye-
lerinden,demokratikmerkeziyetçiform
içindekikatılımcılıktanalır."Birlikteüret-
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me,birliktekararalma,birlikteyönetme"
temelilkemizdir.

İçindeyeraldığınızMMOörgütlülüğü,
genelolarakböylesibiryapıyasahiptir
vebuniteliklerbirgelenekolaraksizler
tarafındandevralınmalıdır.

SevgiliArkadaşlar,
Eğitim-öğretim,1980sonrasınınneo
liberal,piyasacı,gericidönüşümünün
doğrudanyansıdığıbiralandır.Özerk,
demokratik,bilimveteknikyuvaları
olmasıgerekenüniversitelerin"şirket"
ve"müşteriodaklı"ticarethaneleredön-
üştürülmektedir.Kamuyükseköğretim
kurumlarıkaynakbulmakiçinözvarlık-
larınıpazarlamaktadır.Özelüniversiteler
yaygınlaşmaktadır.İhtiyaçfazlasıve
düzeyidüşüküniversiteleraçılmaktadır.
Okullardapolisveözelgüvenlikbirim-
lerininegemenliği,baskılarvegericilik
eşzamanlıolarakyoğunlaşmaktadır.

Hepimizinkaldırılmasınıistediğimiz
YÖK,12Eylüldarbesindensonraüni-
versiteleribilimselüretimvetoplumcu
düşüncedenuzaklaştırmayaçalışanikti-
darlarınvazgeçilmezbiraygıtıolmuştur.
YÖK,eğitimdeyeniliberalvegerici
politikalarısürdürentümiktidarlargibi
AKPdönemindedevarlığınıgüçlendire-
reksürdürmektedir.Yeniyasatasarısıile
de,üniversitelerinpiyasamerkezli
kurumsalişleyişyapısıoluşturulmaya
çalışılmaktadır.Gereköğrenimolanağına
kavuşamamışgençlerin,gereksebuola-
nağıbirşekildeeldeedebilengençlerin
tamamısermayegüçlerininyedekve
ucuzişgücüdeposuolarakgörülmekte-
dir.

Bugerçeklikler,AKP’ninyeniTürkiye
vizyonundaüniversitelereveöğrencilere
biçilenişlevinneolduğunugöstermekte-
dir.

Gençlerimizise,eşitsizliklerihergeçen
gündahafazlaartıranyeniliberalsömü-
rüvebunuperdeleyendinci,gericipoli-
tikalarkarşısındatekseçeneğin"şükret-
mek"olmadığınıgöstermiştir.ODTÜ’de,

Eskişehir‘de,Ankara‘da,İstanbul‘dabir-
çoküniversitedegerçekleşendirenişve
hakmücadeleleri,akademisyenkesimle
debuluşmaktadır.Buvesileyleöğrenci
gençliğin,üniversitebütünlüğündeyer
alanzihinselemekilefizikselemek
kategorilerinikapsayanbütünemekçiler-
lebuluşmasınınoldukçaönemliolduğu-
nudabelirtmekisterim.

SevgiliKatılımcılar,
Yeniliberaldönüşümprogramı,meslek
alanlarımızıdoğrudanetkilemiştir.
Mühendisliğinsanayi,tarım,kentve
toplumyaşamınayönelik,bilimseltek-
niktemellerdekikamusal-toplumsalhiz-
metniteliğiaşındırılmıştır.Sanayi,çalış-
mayaşamı,işçisağlığıvegüvenliği,
yapıdenetimi,imar,tarım,gıda,maden-
cilik,orman,sukaynakları,enerji,çevre
vekentleşmeileilgiliyasalarveyönet-
melikler,sömürü,rantvetalanayönelik
olarakdüzenlenmektedir.Bupolitikalar,
mühendislikuygulamalarıveeğitiminde
büyüktahribatayolaçmış;nitelikliişgü-
cüolanmühendislikişsizlikoranıart-
mıştır.

AKPdöneminde"değişim"adıaltında
üniversitelerivemeslekalanlarımızıilgi-
lendirenbirçokdüzenlemeyapılmakta-
dır."Tekniköğretmen"yetiştirenprogra-
matabiolanlara"mühendis"unvanıveri-
lecekolması,TeknolojiFakültelerive
"uzaktaneğitim"gibimühendislikeğiti-
minintemeliniaşındırandüzenlemeler
yaygınlaşmaktadır.

Mühendislikbölümvefakültelerinin
gerçekbirgereksinimedayanmayanhızlı
artışı,işsizmühendissayısını,dahada
düşükücretlervegüvencesizçalışmaile
meslekdışıalanlardaçalışmayıyaygın-
laştırmaktadır.

2003-2013arasındaüniversitesayısı
78’den169’a,Odamızabağlımeslek
disiplinleriyleilgilibölümübulunanüni-
versitesayısı54’ten106’ya,bölümsayı-
sı(bursluöğrenimveikinciöğretim
verenbölümlerdebağımsızdeğerlendi-
rilmekşartıyla)138’den341’eçıkmıştır.

İlgilimühendislikbölümlerindeöğrenim
görenöğrencisayısındadabenzerartış-
larsözkonusudur.Ancakeğitimeayrılan
ödenekler,öğretimgörevlisisayısıve
üniversitekoşullarıgibigöstergelerde
eşdeğerbirartışyoktur.

Eğitim-öğretimdekiteori-pratikuyuş-
mazlığı,öğretimelemanıeksikliği,laba-
ratuvarlarınolmayışı,deneyselmalzeme
eksikliği,bilimselbilginingeriplana
atılmasıvb.birdiziolgu,mühendislik
öğretiminikemirmektedir.

Kadınmühendisler,üniversiteyılların-
dançalışmayaşamınadekfırsateşitli-
ğindenuzakta,baskıyı,sömürüyüve
toplumsalcinsiyeteşitsizliklerinibirlikte
yaşamaktadır.

Mevcuteğitim-öğretimsistemideğişik
kültürlerikapsayacakdemokratiköğeleri
içermemektedir.Anadildeeğitimengel-
lenmekte,zorunludindersleriüzerinden
vefarklıbiçimlerdedeğişikinançlar
baskıaltındatutulmaktadır.

Üniversiteöğrencilerinintemelgereksi-
nimlerinikarşılayabilmekveeğitimin
bazıaşamalarındaödemekzorundakal-
dıklarımaddibedeller,öğrenimolanak-
larınaerişimvekullanımdaciddieşitsiz-
liklerveyenisorunlaryaratmaktadır.
Kısacasınıfsal,toplumsal,cinsiyeteşit-
sizlikleriniartıranmevcutdüzen,kapita-
lizmin"işsizlikstoku"nugenişletmeve
piyasayadüşükücretliişgücüyedeği
oluşturanprogramatikbiryönelime
sahiptir.

Amaunutmayalımki,karanlığın,olum-
suzluğundiyalektikkarşıtıaydınlıktırve
mücadeleilekazanılır.İçindebulundu-
ğumuzdönemdeöğrenciüyeörgütlülü-
ğününkorunmasıvegeliştirilmesi,anti-
emperyalist,demokrat,toplumcumühen-
dislikgeleneğiveOdaörgütlülüğünün
geleceğineetkiedecekfaktörlerinbaşın-
dagelmektedir.Eğitim-öğretimvemes-
lekalanlarımızayönelengericiliberal
kuşatmayakarşıbilimirehberalanörgüt-
lübilincinüniversitelerdeveheralanda
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yaygınlaştırılması,ülkemizinaydınlık
geleceğiiçinazımsanamayacakbir
önemesahiptir.

BugünküTürkiyekoşulları;öğrencigen-
çliğe,üniversiteözerkliğininsağlandığı;
eğitiminherkademedeeşitveparasız
olduğu;öğretiminakademik,demokra-
tik,bilimselbiryaklaşımlayeniden
düzenlendiği;öğretimüyeleri,öğrenciler
veüniversiteçalışanlarınınyönetimve
kararsürecinekatıldığı"birbaşka
Türkiyeveüniversite"mücadelesinde
önemligörevleryüklemektedir.

Odamızınkaranlığakarşıaydınlığı,bas-
kıcıveotoriteryönetimanlayışlarına
karşıdemokrasiveözgürlükleri,ırkçılık
vemilliyetçiliğekarşıbarışiçindebir
aradayaşamakültürünü,tekdeğerin
dahafazlakâretmekolduğupiyasatop-
lumunakarşıeşitliğiveadaletitemel
alan,demokrat,toplumcuyurtsever
değerlerinesahipçıkacağınızayürekten
inanıyorum.

Konuşmamısonaerdirirken,1996yılın-
danberiöğrenciüyeçalışmalarımıza
yönverenbaştaTMMOBBaşkanımız
MehmetSoğancıilebuçalışmalarda
emekleribulunanEminKoramaz,Elif
Öztürk,ErcümentÇervatoğlu,Baki
Çınar,OsmanTezgiden,ÇağdaşAkar,
BanuAkınvediğerarkadaşlarımız
olmaküzeretümörgütyöneticilerimize,
buetkinlikteemeğibulunanDüzenleme
veYürütmeKurullarıileetkinliksekre-
teriMahirUlaşAkcan’avehepinize
teşekkürediyor,sağolun,varolundiyor,
kurultayınızabaşarılardiliyor,hepinizi
sevgivedostluklaselamlıyorum."

TMMOBYönetimKuruluBaşkanı
MehmetSoğancıisekonuşmasında,
TMMOB‘yeüyeolmanınanlamıve
TMMOBtarihininköşetaşlarıilekırıl-
manoktalarındansözetti.Halktan,hak-
tanvehukuktanyanamühendislikanla-
yışınınkenarçizgileriniTeoman
Öztürk‘ünsözleriylemühendisliköğren-
cilerineaktaranSoğancı,1996‘dangünü-
müzekadaryürüyenöğrenciüyeçalış-

masınınortayaçıkışıveTMMOB‘ye
kazandırdıklarınıanlattı.TMMOB
Başkanı,"Kürsüdenbahsedilenve
yumakhalinegelenTürkiye‘ninsorunla-
rınakarşımücadeleedecekbirörgütlen-
meningelecekunsurlarıolmaktanonur
duyulmalıdır.ÇünküTMMOB,
‘Padişahımçokyaşa!‘değil‘Kral
Çıplak‘diyenlerin,bunusokaktaifade
edenlerinörgütüdür‘diyekonuştu.

"NasılBirEğitimİstiyoruz?"ve
"MühendislikKimliğive
Sorumlulukları"başlıklarıaltındayapı-
lanMerkezÖğrenciÜyeKomisyonu
sunumlarınınardındanKurultay’ın
forumbölümündesözalandelegeöğren-
ciler;"Mühendislikeğitimindeyaşanan
sıkıntılarveçözümönerileri","Üniversi-
te-sanayiişbirliği","Eğitimdegericileş-
meveüniversitelerdekiantidemokratik
uygulamalar","Eğitimdevemeslek
hayatındaayrımcılık","Eğitiminticari-
leşmesi","Ortadoğu‘daveTürkiye‘de
yaşanangelişmeler"gibikonularüzerine
görüşlerinisundular.

Kurultay’dakürsüyegelenmühendislik

öğrencileri,kariyervebireyselçıkarlara
odaklananmühendislikanlayışınakarşı
"toplumcumühendislik"çağrısınıdile
getirdiler.Mühendisliğintarihselgelişi-
mivegünümüzdekivizyonunadair
değerlendirmelerinyapıldığı
Kurultay’da,mühendislikeğitimineiliş-
kingünceldüzenlemeler(üniversite-
sanayiişbiliği,Bolognasüreci,tekno-
kentlervb.)vemesleğingeleceğineetki-
leritartışıldı.Eğitimalanındayaşanan
neo-liberaldönüşümveticarileşmeye
karşıeşit,parasız,demokratikeğitim
talebi;AKPiktidarınınüniversitelerüze-
rindekibaskıcıvegericipolitikalarına
karşıözgürlükisteği;herkesiçineşitve
anadildeeğitimhakkı;bölgemizdeve
ülkemizdebarışözlemidilegetirildi.

Kurultay’dayapılankonuşmalarda
MahirÇayanvearkadaşları,Kazım
Koyuncu,MetinLokumcuanıldı;Deniz
Gezmiş,FidelCastroveTeoman
Öztürk’tenalıntılaryapıldı;AhmetTelli
veCemalSüreyya’danşiirlerokundu.

Kurultaysonuçbildirisitaslağınınokun-
masıylasonbuldu.

akinaMühendisleriOdası
İstanbulŞubeÖğrenciÜyeYerel

Kurultayı2Mart2013Cumartesi
günüŞubebinamızdagerçekleşti.
İstanbuldaçeşitliüniversitelerdeoku-
yanöğrenciüyelerimizinkatıldığı
kurultay,divankuruluseçimiilebaş-
ladı.AçılışkonuşmasınıMakina

MühendisleriOdasıİstanbulŞube
YönetimKuruluÜyesiZafer
Güzey`ingerçekleştirdiğikurultayı-
mız,genelmerkezyöneticimizSerap
ÖzpolatÇete`ninkonuşmasıile
devametti.MühendislikKimliği,
SorumluluklarıveNasılBirEğitim
İstiyoruzçerçevesunumlarınınyapıl-

dığıKurultay’dasunum-
larlailgiliüyelersözala-
rakgörüş,öneriveeleşti-
rilerinikatılımcılarlapay-
laştılar.Ankara’dayapıla-
cakMerkezÖğrenciÜye
Kurultayı’nındatartışıldı-
ğıgündemserbestkürsü/
dilekvetemennilerleson
buldu.

Öğrenci Üye Yerel Kurultayı
2013 Yapıldı
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on3senedirMMOİTÜ
Komisyonutarafındandüzenle-
nenMühendislikGünleri,bu

seneisimveboyutdeğiştirerek,
MühendislikveŞehircilikGünleriadı
altındaMMOveŞPOÖğrenci
Komisyonlarıtarafından4üniversite-
de(Doğuş,İTÜ,YTÜ,MSGSÜ)
düzenlendi.Aslındaetkinliklerin
GalatasarayÜniversite’ndededüzen-
lenmesiplanlanmıştıfakatüniversite-
deyangınçıkmasısonucu,fiziksel
imkanlarınzorlaşmasındandolayı,bu
üniversitedeetkinlikdüzenlenemedi.
MühendislikveŞehircilikGünleribu
sene18-22Şubattarihleriarasında
düzenlendi.Butarih;İTÜ,YTÜ,

MSGSÜ’nün2.haftasına,Doğuş
Üniversitesi’nin3.haftasına,
GalatasarayÜniversitesininiseilk
haftasınadenkgeldi.

“Sermayeninnesnesideğil,toplumun
öznesiolmakiçin”diyerek,sponsor-
suz,CEO’suz,dayanışmaylavebir-
likteüreterekdüzenlemeyebaşladığı-
mızMühendislikveŞehircilik
Günleri’nin4.sünügeridebıraktık.
MühendislikveŞehircilikGünleri’ni
busene5üniversitededüzenledik
fakataralarında10’danfazlaüniversi-
tedenyüzlerceöğrencinin,öğretme-
nin,liseöğrencilerininolduğugeniş
birkitleetkinliklerekatılımgösterdi.
MühendislikveŞehircilikGünleri,
içerikbakımındanüniversitedeki
arkadaşlarımızayenibirbakışaçısı,
başkabiryolsundu.Şöyleki;içerikte
seminerler,paneller,atölyeler,teknik
eğitimler,teknikgeziler,turnuvalarve
kapanışkonseriyapıldı.Buyoğun
ilgi,aldığımızgeridönüşlerbizegele-
cekyıllariçingüçverdi;yaşamış
olduğumuztümbaskılaravemaddi
zorluklararağmendoğruyoldaoldu-
ğumuzubirkezdahagösterdi.
Meslekivetoplumcubirtemeleoturt-
tuğumuzMühendislikveŞehircilik
Günleri’niheryılbirazdahabüyüt-
meye,dahaçokinsanaulaştırmaya
çalışacağız.BizlerTMMOBÖğrenci
olarakgeleceğimizin,kurtuluşumuzun

rekabetledeğil,dayanışmaylaolaca-
ğını;kariyergünlerindeçizilenotoz
pembeişyaşamıprofilininaslındabir
aldatmacadanbaşkabirşeyolmadığı-
nıherplatformdasöylemeyevefarklı
disiplinlerleişbirliğivedayanışma
içerisindehareketederekçalışmaları-
mızadevamedeceğiz.

Dayanışmayla...

TMMOB ÖĞRENCİ İSTANBUL

4. Mühendislik ve Şehircilik
Günleri
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MOİstanbulŞubeEğitim
Birimimiz,üyelerimizeve
toplumyararınahizmetüret-

mekteveŞubemizheryılortalama
10.000kişiyeeğitimvebelgelendir-
mekonusundahizmetvermeye
devametmektedir.

EğitimBirimibünyesinde;
➢ MİEM(MeslekİçiEğitim

Merkezi)EğitimlerivePBK
(PersonelBelgelendirme
Kuruluşu)

➢ EnerjiYöneticiliğiEğitimleri
➢ Teknik,SosyalveKişiselgelişime

yönelikseminerler
➢ GözetimKriterikapsamındayapı-

lansöyleşiler
➢ BilgisayarKursları(Autocad,

Revit-MEP,Ansysgibi)
➢ LPGAraTeknikEleman

Eğitimleri
➢ AsansörAraTeknikEleman

Eğitimleri
➢ İşMakinasıOperatörEğitimleri
➢ KazancıKursları
➢ Hidrolik–PnömatikEğitimleri
➢ Yerindeeğitimhizmetleriveril-

mektedir.

Eğitimlerimizitakipetmekiçin,
http://egitim.mmoistanbul.org site-
mizdenyararlanabilirsiniz.

Sizüyelerimizdengelentaleplerdoğ-
rultusunda,modernvegelişentekno-
lojiyitakipedeneğitimlervermek
için;yapılaneğitimlerigörsellerle
tamamlamakveteknikeğitimler
konusundasonderecegenişbir
havuzasahipOdamızdasadecemasa
başındadeğil,gerçekuygulama
örnekleriüzerindeneğitimlerimizi
desteklemehedefiilehareketediyo-
ruz.

22Mart2013tarihindeMerkezimiz
kaynakeğitimlerivebelgelendirme-
lerikonusundaakreditasyonbaşvu-
rusundabulunarak,plastikveçelik
kaynağıkonusundadaakredite
olmuştur.

Bilirkişilikfaaliyetlerineyöneliktest
hizmetleriüretebilmek,arateknik
elemanlarayönelikuygulamalıeği-
timler,kaynakçıbelgelendirmehiz-
metleriyapılabilecekfizikiortam
oluşturabilmekiçin,TMMOB
MakinaMühendisleriOdasıİstanbul
Şubeolarak,verdiğimizeğitimhiz-
metlerimizingelişmesi,dahageniş
kitlelereulaşabilmesivedahaiyisini
yapmakiçin;“UYGULAMALI
EĞİTİM MERKEZİ” kurulması
kaçınılmazolmuştur.

•Perpa Ticaret Merkezi: Üyeleri-
mizeyönelikuygulamalıeğitim
merkezikapsamında,

•Kazancıeğitimleriiçinuygulama
alanı

•Doğalgazeğitimleriiçinuygulama
alanı

•Mekaniktesisatvesoğutma,hava-

landırma,klima,yangıntesisatı

eğitimlerigibiMİEMkapsamında

yapılaneğitimlerimiziçinuygula-

maalanları

•2bilgisayarlaboratuarı

•Kalıp,işleme,talaşlıimalatve

bakımkonusundauygulamaalanla-

rı

•EnerjiEğitimleriiçinuygulama

alanı(basınçlıhavatesisatı,aydın-

latma,pompa,iklimlendirme,açık

yanmaünitesi,yalıtım…vb)

•İkitelli Bölgesinde: Arateknikele-

manlarayönelikuygulamalıeğitim

merkezivemuayenekuruluşukap-

samında;

•KaynakçıEğitimveBelgelendirme

Merkezi

•HidrolikvePnömatikUygulamalı

EğitimMerkezi

•NDTEğitimveLaboratuvarı

•AsansörUygulamalıEğitim

Merkezi

•Kazan,Kompresör,Vinçvb.Eğitim

Merkezi

•ForkliftOperatörEğitimMerkezi

•KalibrasyonLaboratuvarı

•BacaGazıEmisyonLaboratuvarı

•PeriyodikKontrolTeknikGörevli

EğitimMerkezi

•MuayeneKuruluşuOfisleri

•TemsilcilikBirimleri

oluşturmakiçinçalışmalarımızsür-
mektedir.

Eğitim Birimi Çalışmalarımız
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ayınBirimikitapgüncelleştirme
çalışmalarıkapsamındaekliliste-
deyeralankitaplarıngüncelleşti-

rilmesindeçalışmaküzerekomisyonlar
oluşturulmuşveçalışmalarınabaşlamış-
tır.Komisyonlarçalışmalarını2013yılı
sonunakadartamamlamayıhedefle-
mektedir.

1 ATIKSUARITMATESİSATI
2 BASINÇLIHAVATESİSATIVE

KOMPRESÖRLER
3 HASTANEİKLİMLENDİRME

TES.TASARIMVEDENETİM
ESASLARI

4 HAVUZTESİSATI
5 KIZGINSULU,KIZGINYAĞLI,

BUHARLIISITMASİST.TES.
6 KLİMATESİSATI
7 HAVALANDIRMATESİSATI
8 KALORİFERTESİSATI
9 LPGTESİSATI

10 OTOMATİKKONTROLTESİSATI
11 SOĞUTMATESİSATI
12 SIHHİTESİSATPROJEHAZIRLA-

MAESASLARI
13 YALITIM
14 YANGINSÖNDÜRMESİSTEM-

LERİ
15 SANAYİTİPİMUTFAKTESİSATI

Şubemiztarafındanbaskıyahazırlanan,
meslektaşlarımızınözelliklesahadapra-
tikolarakişlerinikolaylaştıracakolan
TesisatMühendisliğiElKitabıNisan
ayıiçindeŞubelerimizdenve
Temsilciliklerimizdenteminedilebile-
cektir.UzmanMakinaMühendisiAydın
Acemitarafındanhazırlanarakmeslek-
taşlarımızınçalışmalarınıkoaylaştırma-
yıamaçlayankitap,cepkitabıformatın-
daolup264sayfadanoluşmaktadır.

ÜyemizProf.Dr.SamiErcantarafından

hazırlananNitelYöntemlerleKaliteGe-
liştirmeTekniklerikitabıtasarımaşama-
sındaolupMayısayıitibarıylaüyelerimi-
zeveöğrenciüyelerimizesunulacaktır.

ÜyemizKirkorYalçıntarafındanhazırla-
nanStatikkitabıdatasarımaşamasında
olupHaziranayıitibarıylaüyelerimizve
öğrenciüyelerimizesunulacaktır.

2013yılıMartayıiçerisindeİşçi
SağlığıveİşGüvenliğiYerel
SempozyumuBildirilerKitabıŞubemiz
tarafındanhazırlanarakçıkartıldı.Kitabı
şubevetemsilciliklerimizdentemin
edebilirsiniz.

İstanbulŞubeYayınKuruluTesisat
Mühendisliğidergisinin133.Sayısını
yayınladı.Dergimizisteyenüyelerimize
dağıtımkanalıaracılığıylaNisanayı
içerisindegönderildi.

Yayın Birimi Çalışmalarımız

HASRETLİĞİME, DOYUMSUZ
KARDEŞLİĞİME

HACER ARIKAN
Belge Yayınları/Yaşam ve Anılar
Dizisi/Aralık 2012

19Aralık2000tarihinde,adınadevletdeni-
lenşiddetmekanizmasınıngerçekleştirdiği
enkanlıeylemlerdenbiriyaşandı.

Sabahakarşı
siyasimah-
puslarınkal-
dığı20ceza-
evinebirden
operasyon
düzenlendi.
Binlerce
asker,polis,
bomba,
mermikulla-
nılarak,heli-

kopterlerle,işmakinalarıyla,duvarlarçatılar
delinerekcezaevlerinegirildive30mahpus
öldürüldü,yüzlercesiyaralandı.Korkunçbir
ironiyleadına“HayataDönüş”operasyonu
dediler.Geridekurşunlarladelikdeşikedil-
mişbedenler,halenneolduğuanlaşılama-
yankimyasallarlayakılıpkömürhalinegel-
mişcesetler,yüzleritanınmayacakhalde
yaralıinsanlarbırakanbuvahşetinboyutla-
rınıanlatmayakelimeleryetmez.

Kitapoperasyonuensertbiçimdeyaşayan
üçkardeşinbirbirleriyle,aileyakınlarıve
diğermahpuslarlaolanyazışmalarınıkonu
ediniyor.Katliamsonrasıölümsessizliğine
bürünmüşmekânlarınsessizliğinemeydan
okurcasına,bizhâlâyaşıyoruzdiyenlerin
sesiniduyacaksınızbukitapta.Yıllarönce
sosyalizmmücadelesindebayraklaşano
güçlükadınınsöylediğisözlerinyeniden
hayatbulduğunugöreceksiniz;“vardık,
varız,varolacağız.”

GÜNEŞ TUTKUNLARI

Rahime HENDEN
Belge Yayınları/Roman/Aralık 2012

Dahaönce
İsyanGünlüğü
isimlişiirkita-
bıyayımlanan
Rahime
Henden;bukez
12Eylül
1980’inhemen
sonrasında,
İstanbul’daki
sağlıksız,
uygunsuz,zor
koşullarda,
sendikalhaklarıelleridenalınan,sermaye
karşısındasavunmasızkalmış işçilerin
mücadelelerinianlatırkenaynızamandili-
mindeişçibirkadınınayaktakalmaveanne
olmaisteğininnasılelindenalındığını
büyükbiriçtenliklegözlerönüneseriyor.

Kitap Tanıtım....  Kitap Tanıtım....  Kitap Tanıtım....  Kitap Tanıtım....  Kitap Tanıtım....
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“Güvenli bir kent, güvenli bir yaşam için”

Bilindiğigibi;TMMOBMakina
MühendisleriOdası,Türk
AkreditasyonKurumu

(TÜRKAK)tarafındanATipiMuayene
Kuruluşuolarak17Mayıs2004tarihin-
deakrediteedilmiştir.Akreditasyon
kapsamındabasınçlıkaplarvekaldır-
ma-iletmemakinalarınınperiyodik
kontrolleri,insantaşımaküzeretasarla-
nankablolutaşımasistemlerininkont-
rolleri,asansöryıllıkveperiyodikkont-
rolleri,gazyakmatesislerininbaca,
tesisveyerleşimuygunluğudenetimleri
vegürültü,titreşim,bacagazıölçümleri
konularıyeralmaktadır.
Meslekalanlarımızileilgiliolarak
Odamızkamuyararıtemelindeürettiği
teknikhizmetlerini,ticarivemalibaskı-
lardanarındırarakhalkıncanvemal
güvenliğininsağlanmasıadınayapmak-
tavebukapsamdaüretilenhizmetlerin
yaygınlaşmasıvegelişmesiamacıyla
sürekliolarakçalışmalaryürütmektedir.
BukapsamdafaaliyetgösterenOdamız
MuayeneKuruluşuteknikhizmetleri,
“6331sayılıİşSağlığıveGüvenliği
Kanunu”nunyürürlüğegirmesiilebir-
likte,endüstrivesanayiişletmelerinin
güveniilebirlikteartarakdevamettir-
mektedir.Muayenefaaliyetlerikonu-
sundauzmanlaşmışMakina
Mühendisleritarafındanyapılankont-
roller,kamununhemcanhemdemal
güvenliğinigüvenaltınaalmaktadır.
Kanunveyönetmeliklerkapsamında
yapılanperiyodikkontroller,kamuve
özelişletmelerinbirgüvenunsuruola-
rakMakinaMühendisleriOdası’nıter-
cihetmesiylesonuçlanmaktadır.

Herhangibirticariamaçgütmeyenoda-
mız,tarafsızlıkvebağımsızlıkilkesine
bağlıkalarak,tümsanayibirimlerine
yerindeziyaretlerdüzenleyerekperiyo-
dikkontrollerinnedenyaptırılması
gerektiğinianlatmaktavesorgulatmak-
tadır.

Ziyaretlerde,işletmelerinherşeyden
önce“İşçisağlığıveişgüvenliği”konu-
sunaözengöstermelerinedikkatçekil-
meyeçalışılmaktadır.Bualandayapılan
çalışmalarlahemişletmelereişgüvenli-
ğibilinciaktarılmakta,hemdeişçisağ-
lığıveişgüvenliğikapsamındayapılan
denetimlerinönemianlatılmaktadır.

HİZMET ALANIMIZ VE KAPSAMIMIZ
GENİŞLEYEREK BÜYÜYOR…
Akreditasyonsürecine2004yılında
girenodamız,hergeçenyılkamuyara-
rınaürettiğifaaliyetalanlarınıgeliştir-

mektedir.Sonyapılançalışmalarilebir-
likteMMOİstanbulŞubesiteknikhiz-
metalanına;
•Tahribatsızmuayeneler
VT,PT,MT,RT,UTyöntemleri
•İşmakinalarınınperiyodikkontrolleri
•Yorulmatestveanalizleri
•Kaynakçıbelgelendirme

konularınıdakatarakhizmetvermeye
devametmektedir.

EPDKtarafındanyayınlanan“Doğalgaz
PiyasasıSertifikaYönetmeliği”gereği
GazDağıtımFirmalarıtarafındanyetki-
lendirilenkuruluşlarınkaynakçılarının
TürkAkreditasyonKurumutarafından
akrediteedilmişkuruluşlartarafından
belgelendirilmesigerekmektedir.

OdamızınTürkLoyduileyaptığıproto-
kolçerçevesindefarklışubelerdentek-
nikgörevlilerinkatılımıylaBursaŞube
KaynakEğitimAtölyesi’ndebeşgünlük
bireğitimdüzenlenmiştir.Düzenlenen
eğitimsonrasıteknikgörevlilerimiz;TS
EN287-1ÇelikKaynakçısı,TSEN
1418KaynakOperatörü,TSEN13067
PlastikKaynakçısı,ISO9606-2
AlüminyumKaynakçısıstandartları

kapsamındakaynakçısına-
vıvekaynakçıbelgelendir-
mesiyapılabilmektedir.

Ayrıca“05Kasım2011
tarihindeAsansörBakımve

Teknik Birim Çalışmalarımız
MMO MUAYENE KURULUŞU PERİYODİK KONTROL HİZMETLERİ ARTARAK DEVAM EDİYOR…

*İlkayıiçerensayılardır.
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İşletmeYönetmeliği”ndeyapılanreviz-
yonlabirlikte;Silivri,Bakırköy,Sarıyer,
Kartal,Maltepe,Kadıköy,Dudullu
OSB,AnadoluYakasıOSB,İkitelli
OSB,KimyacılarOSBbölgelerinde
asansöryıllıkkontrolleriniyapmaktadır.

BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARI DEVAM
EDİYOR…
Temsilcilikbirimlerimizinorganizasyo-
nuileyürütülenasansörkontrolfaali-
yetlerimizinyaygınlığınınartması,bu
konudabinasorumlularınınbilgilendi-
rilmesiamacıylaşubepersonelimizin

katılımıylataramafaaliyetlerigerçek-
leştirilmiştir.

Taramafaaliyetlerikapsamında,ilçe
belediyelerisokaksokakdolaşılmakta,
yıllıkkontrolünönemiveyasalyüküm-
lülükler,asansörlübinalarınınyönetici-
lerineanlatılmaktadır.Broşür,güvenli
kullanımkılavuzugibibilgilendirici
materyallerbinasorumlularınadağıtıl-
maktadır.İstanbul’dabuşekildeon
bininüzerindeasansörlübinayönetici-
sinebilgilendirmeyapılmıştır.Üretilen
bukamusaldenetiminyaygınlaştırılma-

sı,canvemalgüvenliğinitehditeden
asansörlerintespitedilerekeksiklikleri-
ningiderilmesiyönünde,taramafaali-
yetlerineekolarakmuhtarlarlatoplantı,
panel,basınaçıklamaları,röportajlar,
broşürçalışmalarıvebinayöneticilerine
yönelikbirçoktoplantıdüzenlenmiştir.

“Güvenlibirkent,Güvenlibiryaşam”
sloganıiledisiplinli,ilkeli,prensiplibir
şekildeyarınlarımıza“Yaşanılabilirbir
kent,yaşanılabilirbirdünya“bırakmak
amacıgüttüğümüztümçalışmalarımız,
hızla,güvenledevametmektedir.

ÜCRETLİ ÇALIŞMA ÜZERİNE

ukuk,insanıninsanlaşmasüreci-
ninhemenheraşamasındayazı-
sızolarakvarolmuş,BabilKralı

Hammurabitarafındansistematikolarak
ilkkezyazılıhalegetirilmiş;insanlığın
ekonomik,siyasal,sosyalyaşamını
düzenleyenkurallarbütünüdür.
Dolayısıylayazılıhukukkurallarıtoplu-
munsınıflarabölünmüşlüğününürünü-
dür.

Hersiyasaliktidar,yaşadığısürecin
ekonomikaltyapısının,insanilişkilerini
kendisınıfçıkarlarıdoğrultusunda
şekillendirmektevekurduğusistemin
sürekliliğinisağlamayı,karşısındayer
alansınıfınsisteminezararvermesinive
giderekyıkıpkendiçıkarlarınauygun
yenibirdüzenkurmasınıengellemeyi
esasalmaktadır.

Buaçıdanbakıldığındaülkemizdeçok
iyiişleyenbirhukuksistemivardır.
Ülkemizdehukukolmadığınınileri
sürülmesi,devletindemokratikolduğu
yanılgısındanyolaçıkılmasındankay-
naklanmaktadır.

Ekonomikkrizindünyayısarstığıbir
süreçtengeçiyoruzvebudurumbizimki
gibiyarısömürgeülkelerdeağırsonuç-
laryaratıyor/yaratacaktır.

Egemenlerkrizinyükünüemekçilere
yükleyerekkrizdenenazorandaetkile-
nerekçıkmanın,karlarındanenazoran-
dazararermeninhesabıiçindedir.

İşçisınıfıvehalkındiğerkesimleribu

süreçtenenfazlaetkilenenkesim
olmaktadır/olacaktır.

Ücretliçalışankesimleriştençıkarıl-
makta,tazminatlarınıveücretleriniala-
mamakta;küçükveortaölçekliişletme-
leriflasetmektedir.Herikidurumda
büyükorandameslektaşlarımızıetkile-
mektedir.

Ekonomikkrizinsüreklileştiğigünü-
müzdehergeçengünmeslekdalımızda
ücretliçalışanlarartmaktadır.Budurum
işhukukunubizimalanımızdadaönem-
likılmaktadır.İşHukuku’nu,genel
anlamdaişçi,işveren,devletarasındaki
ilişkileridüzenleyenveinceleyenhukuk
dalıolaraktanımlayabiliriz.

Köşemizdebundansonraücretliçalışan
üyelerimizinyaşadıklarısorunlarve
çözümyollarınailişkinkonularayer
vereceğiz.

Hukukbüromuzunçalışmayabaşladığı
1Nisan2008tarihindenbugüne1311
üyemizleyapılan1600görüşmenin
%40’ınıücretalacakları,%30’unuişten
çıkarılmaveyaçıkma,%30’unudiğer
konularoluşturmuştur.

Hukuk Birimi Çalışmalarımız
ÜCRETLİ ÇALIŞAN MÜHENDİSLERİN HAKLARI VE SORUNLARI-1
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omisyonundahafazlaüyeile
çalışmalaryapabilmesiiçin
Şubemizekayıtlı325üyeçağrı

yapılarakkomisyonadavetedildi.

Eskişehir’deyapılacakVII.Ulusal
Uçak,HavacılıkveUzayMühendisliği
KurultayıDüzenlemeveDanışmanlar
KurulunaŞubeüyelerimizdekatılarak
destekvermektedir.

UHUMMeslekDalıAna
Komisyonu’nadaŞubeüyelerimiz
katılarakgörüşlerimiziaktarıyorlar.

ŞubemizinilküyelerindenMakina-
UçakMühendisiNecdetERASLAN
anısınaşimdiyekadar5kezdüzenle-
nenödüllüNecdetEraslanProje
Yarışması’nınmeslekalanımızlailgili
olmasınakararverildi.
Komisyonumuzbuyarışmanınçerçe-
vesininbelirlenmesinden,ismine,
konularına,başvurukoşullarınakadar
olansürecintamamındaçalışmalar
yapmış,yarışmayısahiplenmiştir.

VI.NecdetEraslanProje
Yarışması’nınkonusu;Havacılıkve
UzaydaYenilikçiTasarımlarolarak
belirlendive23Kasım2013tarihinde
İTÜUçakveUzayBilimleri
FakültesiTavKonferansSalonu’nda
yapılmasınakararverildi.

MühendisMakinadergisininUçak-
UzayÖzelSayısımakalebulmave
değerlendirmekonularındakatkıda
bulunuldu.

UzayHavacılıkMühendislerinin
Odamızdanyeterlilikbelgesialabil-
mesiüzerinefikirbirliğinevarıldıve

bukonudayaşanansorunlarınortaya
çıkarılmasıiçinbirönçalışmayapıl-
masınakararverildi.

YÖK’ün,“UçakElektrik-Elektronik”
programındanmezunolanlara“Uçak
Mühendisi”unvanınıkullanmaları
konusundakikararınaitirazedilmesi-
nekararverildivekonuŞube
YönetimKurulu’naönerildi.Konuyla
ilgiliİTÜUçakveUzayBilimleri
FakültesiUçakMühendisliğiBölüm
Başkanıilegörüşülmesinevegörüş-
mesonuçlarınıdadeğerlendirerekalı-
nacakbirkararınOdaMerkezineile-
tilmesinekararverildi.

Yeniaçılanvakıfvedevletüniversite-
lerindekiUçakveUzayMühendisliği
bölümlerindeöğretimgörevlilerinin
yetersizolduğu,bununbubölümler-
denmezunolacakmeslektaşlarımızın
yetersizliğinesebepolacağınavurgu
yapıldı.BukonudaUHUM
Kurultayı’ndaoturumaçılmasıöneril-
diveKurultayYürütmeKurulutara-
fındanKurultayprogramınaeklendi.

Eskişehir’de3-4Mayıs2013tarihin-
deyapılacakolanUlusalUçak,
HavacılıkveUzayMühendisliği
Kurultayı’nakatılmakisteyenüyeler
veöğrencileriçinaraçorganizasyonu
yapılıpkurultayakatılımsağlanacak.

Komisyonfaaliyetlerinvemesleki
konulardakigelişmelerinduyurulaca-
ğıbirpanonunŞubeiçindetalepedil-
mesinekararverildi.

Meslektaşlarımızıilgilendirenkonu-
lardakomisyonakademisyenüyele-
rindendedestekalaraksöyleşi,panel

etkinlikleridüzenlenmesinekarar
verdi.

Komisyonönümüzdekidönemçalış-
malarıiçerisinemeslektaşolacak
öğrencilerleilgilenmekveonlarınOda
ilebağınıkurabilmekiçinçalışmalar
yürütülmesineveöğrencilerleortak
çalışmalaryürütmeyekararverdi.

Uçak Havacılık Uzay Meslek Dalı
Komisyonu (UHUM MDK)
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MMOBMakinaMühendisleriOdası

İstanbulŞubesitarafından15-16

Mart2013tarihlerindedüzenlenen

veikigünsürenİşçiSağlığıveİş

GüvenliğiYerelSempozyumu,CNRExpo

FuarMerkezi’ndebaşarıylagerçekleştiril-

di.İkigünsürensempozyumda6331

SayılıYasaDeğerlendirmesiPaneli,

EndüstriyelSektörlerveİSİGPaneli,

BüyükEndüstriyelKazalarveİSİG

Paneli,UluslararasıStandartlarveİSİG

Uygulamaları,MeslekHastalıkları,İşçi

SağlığıveİşGüvenliğineToplumsal

Bakışoturumlarıdüzenlendi.

TMMOBMakinaMühendisleriOdası

İstanbulŞubesitarafındandüzenlenenve

ikigünsürenİşçiSağlığıveİşGüvenliği

YerelSempozyumuCNRExpoFuar

Merkezi’ndebaşarıylagerçekleştirildi.İki

günsürensempozyumunilkgününde

6331SayılıYasaDeğerlendirmesiPaneli,

EndüstriyelSektörlerveİSİGPaneli,

BüyükEndüstriyelKazalarveİSİGPaneli

yapıldı.İkincigünise;Uluslararası

StandartlarveİSİGUygulamaları,Meslek

Hastalıkları,İşçiSağlığıveİşGüvenliğine

ToplumsalBakışoturumlarıyapıldı.Ayrıca

sempozyumkapsamındaDavutpaşa’nın

KülleriFilmGösterimi,SahneİŞte`nin

İşçiSağlığıveİşGüvenliğiİnteraktif

TiyatroveForumuizleyiciylebuluştu.

AyrıcaSempozyum’unikincigününde

ÇevreMühendisleriOdasıİşçiSağlığıveİş

GüvenliğiKomisyonutarafındanhazırla-

nanKazaSenaryolarıWorkShop`udager-

çekleştirildi.

TMMOBMakinaMühendisleriOdası

YönetimKuruluBaşkanıAliEkber

ÇAKARyaptığıaçılışkonuşmasındaişçi

sağlığıveişgüvenliğisorunlarınındoğru

çözümlerekavuşturulmasınayönelik

güvenlikönlemleriningeliştirilmesinin,

mesleğinveOdanıntemelgörevleriara-

sındaolduğunu,Odanınuzmanlıkalanla-

rıylailgilitümdallardaolduğugibiişçi

sağlığıveişgüvenliğikonusundadageliş-

tirici,iyileştiriciçalışmalarakatkıda

bulunmayıenönemligörevlerindenbiri

olarakgördüğünüsöyledi.

AliEkberÇAKARkonuşmasındaözetle

şunlarısöyledi:

Odamızın14yıldanbuyanadüzenlediği

işçisağlığı,işgüvenliğivebağlantılı

konulardakisempozyumvekongrelerin,

mevzuatveuygulamalaraçısındanülke-

mizdeyeniolanbukonuyailişkinduyarlı-

lıklarınyerleşmesindeönemliveuyarıcı

birrolübulunmaktadır.Kongrelerimizde

şekillenenbütünlüklüönerilerveOda

Raporumuzbualandaönemliaçılımlar

sağlamıştır.İşçiSağlığıveİşGüvenliği

ÇalışmaGrubumuzcaheryılgüncellenen

İşçiSağlığıveGüvenliğiOdaRaporumuz,

bukonudaçalışmayapankesimleriçin

önemlibirbaşvurukaynağıdır.

Odamız,tümmeslekiuygulamaalanları-

mızdaolduğugibi,bualandaçalışacak

üyelerimizinkonularındabilgivedene-

yimleriningeliştirilmesini;lisanseğitimi-

ninmeslekiçieğitimlerledesteklenmesini

veyaşamboyueğitimizorunlugörmekte-

dir.Üyelerimizveilgililerinkullanımına

yönelikolarakkongrelerimizinbildiri,

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği
İstanbul Yerel Sempozyumu
Başarıyla Gerçekleştirildi
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panelkitaplarınınyanısıraişgüvenliği,

periyodikkontroller,kaldırmailetme

makinaları,basınçlıkaplar,yangıngüven-

liği,işmakinalarıveilgilikonulardayüz-

lercekitapbasılmıştır.

"TMMOBMakinaMühendisleriOdasıİş

GüvenliğiMühendisYetkilendirme

Yönetmeliği"de7Temmuz2002tarihin-

deResmiGazete`deyayımlanarakyürür-

lüğegirmişti.Buyönetmelikuyarınca,iş

güvenliğikonusundaçalışacaküyelerimiz

MeslekİçiEğitimMerkezleri’mizdeeğiti-

lerekbelgelendirilmektedir.

Yaşamhakkınınsağlıklıyaşamaveçalış-

mahakkınadönüştüğü,üretimdekârelde

etmeninötesindefarklıdeğerlerinyerleşti-

ği,herşeyinodağındainsanınolması

gerektiğigünümüzdünyasındaişkazaları-

nınvemeslekhastalıklarınınortadankal-

dırılması,bilimselveteknolojikgelişme-

lerinsağladığıolanaklarınbualanayöne-

likkullanılmasıylamümkündür.

"Sosyaldevlet","refahdevleti","güvenceli

çalışma"gibikavramlarıngeçerliğinin

bulunduğuöncekidönemlerdebukavrama

verilenönem,ülkevetoplumlarıngelişmiş-

likdüzeyleri,buuğurdaverilenmücadeleler

vedünyakonjonktürüiledoğrudanilintili

idi.Sanayileşmesinitamamlayamamışve

demokrasikültürügelişmemişbizimgibi

ülkelerdeiseeleştiri,öneri,denetimsiste-

matiğiçokdahasorunludur.Çalışanların

sağlığıvegüvenliğiçokdahaaçıkbiçimler-

desömürüvekârunsurunatabidir.

Hızlıgelişenbilimveteknolojiilekalkın-

masürecivesanayileşme,kuşkusuzki

toplumlaraveülkeekonomilerinebirçok

faydasağlamıştır.Ancakinsanınçalışma

yaşamıvegüvenliğiiçinaynıbaşarının

yakalandığınısöylemekgüçtür.

Sanayileşmevekalkınmanınbedeli,asla,

iyieğitilmişişgücündenvegerekliönlem-

lerdenkaçınmaolmamalıdır.Yeterliölçü-

debeslenememe,işkazalarıvemeslek

hastalıklarındangereğigibikorunamama,

işinikaybetmekorkusuyaşama,örgütlen-

melerinengellenmesi,sosyalgüvenliğin-

denendişeduymak,kısacainsanınrefahı,

mutluluğuvegüvenliğinizedelemenin

ülkevehalkiçinsanayileşmevekalkınma

ilebirilgisiyoktur.

İşkazalarıvemeslekhastalıklarısorunu,

sermayeninazamikârhırsıveçalışma

yaşamınayönelikpolitikalarınemekaley-

hineoluşmasındandolayıönümüzdeki

dönemdeöneminiartıraraksürecektir.

Küreselleşmeveneoliberalserbestleştir-

me,özelleştirme,sendikasızlaştırma,taşe-

ronlaştırma,esnekistihdampolitikalarıile

kamuidariyapısı,personelrejimive

kamusaldenetimalanlarındagerçekleşen

dönüşümvetasfiyesonucubualandanice

olumsuzgelişmeveolayyaşanacaktır.

İşçisağlığıvegüvenliğineyönelikmevzuat

düzenlemeleri,piyasaaktörlerininçıkarları

doğrultusundahazırlanmıştır.İşyerihekimi

veişgüvenliğimühendislerinineğitimlerini

özelkuruluşlarabırakan,alanınehli

mühendislikörgütlerininverdiğisertifikala-

rıgörmezdengelen,hizmetsunumunuve

eğitimaşamasınıtaşeronlaradevreden,

işyeriortakbirimlerinitasfiyeederekişçi

sağlığıvegüvenliğihizmetlerininözelsek-

töreliyleyürütülmesinihedefleyen,idari

yargıkararlarınıgörmezdengelenbiranla-

yışlaoluşturulanbumevzuatbualanda

süregelenkrizidevamettirecektir.

SonçıkanİşSağlığıveGüvenliği

Yasasınınişkazaları,işcinayetlerive

meslekhastalıklarınıönleyicibiryönü

bulunmamaktadır.

Odamızişçisağlığıvegüvenliğimevzua-

tındakitümolumsuzluklarıngiderilmesini,

işkazalarıvemeslekhastalıklarınayöne-

likönleyiciyaklaşımlargeliştirilmesini"iş

güvenliğimühendisliği"ninçalışmayaşa-

mınınsorunlarınıçözümleyecekşekilde

yaşamageçirilmesini,işçilerimizinvetüm

çalışanlarımızınyaşamlarınıngüvenceye

alınmasıyönündekimücadelesinisürdüre-

cektir.

Buvesileylebugünburadadüzenlediğimiz

sempozyumile16–17Nisan2013tarihle-

rindeAdana`dadüzenleyeceğimizsem-

pozyumundoğrudanbusorunlarıntartışı-

lacağıveçözümönerileriningeliştirileceği

birerkürsüolacağınısöylemekisterim.

İşçiSağlığıveİşGüvenliğiYerel

Sempozyumu’nun,örgütlenmeninönünde-

kiengellerinkaldırıldığı,çalışanlarıngele-

ceklerindenkaygıduymadığı,insanların

birbirlerinesaygıgösterdiği,bizlerinve

çocuklarımızınişveişsizlikkaygılarının

olmadığı;işçisınıfıvetümemekçileri

ilgilendirenişçisağlığıveişgüvenliğine

ilişkintoplumsalbilinçveduyarlılıkların

gelişmesinekatkıdabulunmasınıve

özgürceyaşayacağıgelecekütopyasının

gerçekleşmesinidiliyorum.

Sözlerimesonverirken,panelveoturum-

lardayeralacakbütünuzmanvekonuş-

macılarileSempozyumudüzenleyen

İstanbulŞubeYönetimKurulumuzve

çalışanlarına,OdaYönetimKurulumuz

adınaiçtenlikleteşekkürediyor,etkinliği-

mizinbaşarılıgeçmesinidiliyor,saygıları-

mısunuyorum.”

MakinaMühendisleriOdasıİstanbulŞube

SekreteriN.CenkCİHANGİRdekonuş-

masındaSempozyumu"6331Sayılıİş

SağlığıveGüvenliğiKanunu`nun"getir-

dikleri,sorunlarıveçözümönerileri,işçi

sağlığınınveişgüvenliğinintoplumsal

boyutları,Türkiye`dekiveDünya`daki

yasalveteknikgelişmeler,işkazalarıve

meslekhastalıklarınınönlenmesineyöne-

likyaklaşımlar,mühendislerin,hekimlerin

veteknikelemanlarınbusüreçtekiyeri

konularınıtartışacaklarınıbelirtti.
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CenkCİHANGİRözetleşunlarısöyledi:

“Sanayivehizmetsektöründeülkemizin

önemlimerkezlerindenbiriolan

İstanbul`da,şubemiztarafındandüzenle-

nenyerelsempozyumilebualandaki

çalışmalaradestekvermek,tartışma

ortamlarınıçoğaltmakve13milyonluk

megakenttefarkındalığıarttırmayıhedef-

ledik.

Emekten,halktanyanabirmeslekörgütü

olmanınbilincivesorumluluğuylabutop-

lumsalsorunuherboyutuylabirkezdaha

tartıştırıp,ortayaçıkançözümönerilerini

kamuoyununveyetkililerinbilgisinesun-

makgörevlerimizarasındadır.

Çalışmayaşamındasüregelensorunlar

nedeniyleçalışanlarınentemelhakların-

danbiriolangüvenlivesağlıklıkoşullar-

daçalışmaveyaşamahakkının,sonyıllar-

daİşçisağlığıveişgüvenliğiözelinde

yaşananproblemlerindeetkisiyle,çalışan-

larınelindenalındığınıgörmekteyiz.

30Haziran2012tarihindeyayımlanan

6331SayılıİşSağlığıveGüvenliği

Kanunuyürürlüğegirdi.Ancakişkazaları

sonucumeydanagelenölümlerdeyine

rekorkırılıyor.

SGKistatistiklerinegöre2008yılındaiş

kazalarındahayatınıkaybedenişçisayısı

865iken,ölümler2009yılında1.171’e,

2010yılında1.444’e,2011yılında1.573’e

ulaşmıştır.2012yılırakamlarıSGKtara-

fındanhenüzaçıklanmamıştır.Ancak

2012yılında2000’eyakınyurttaşımıziş

kazalarıvemeslekhastalıklarısonucu

hayatınıkaybettiğiöngörülmektedir.

Yaşanankazalarıntekniknedenlerine

olursaolsun,hepsinintemelinde,işyerle-

rindegerekliönlemlerinalınmaması,

önlemalınıpalınmadığınındenetlenme-

mesi,denetlemeninnitelikvenicelikola-

rakgereklikadrolarlayapılmamasıve

işverenleriönlemalmayazorlayıcıher-

hangibirdenetimvecezamekanizmasının

bulunmamasıgibinedenlerinvarolduğu-

nugörmekteyiz.

İşçisağlığıveişgüvenliğinedenetimaçı-

sındanbaktığımızdaÇalışmaveSosyal

GüvenlikBakanlığıİşTeftiş

Teşkilatlanması,GrupBaşkanlıklarışek-

lindeörgütlenmektedir.Çarpıcıbirörnek

vermekgerekirse22Kasım2012tarihinde

SAMSUN`unTekkeköyİlçesindekurulu

EtiBakırİşletmeleri`ndeyapımısüren

amonyaktankının300tonlukkapağımon-

tajçalışmasıyapanişçilerinüzerinedüş-

müşve5işçiyaşamınıyitirirken,1`iağır

11işçideyaralanmıştı.Olayyeriolan

Samsun‘daİşTeftişGrupBaşkanlığı

bulunmaktadırvebugruba10il(Samsun,

Sinop,Çorum,Ordu,Rize,Giresun,

Gümüşhane,Trabzon,Amasya,Artvin)

bağlıdır.Ancakotarihtegrupbaşkanlığın-

dabirtanebileteknikişmüfettişibulun-

mamakta,yani10ilimizdekiişyerleri

denetlenmemektedir.

ILOrakamlarınagöre:Dünya’da1,2mil-

yarıkadınolmaküzeretoplamda3milyar

civarındabirişgücübulunmaktadır.

Dünya‘daher15saniyede1,hergünyak-

laşık6binişçiişkazalarıveyameslekhas-

talıklarınedeniylehayatınıkaybetmektedir.

Heryılyaklaşıkolarak360binkişiişkaza-

sı,1milyon950binkişiisemeslekhasta-

lıklarındandolayıyaşamınıyitirmektedir.

SGKverilerinegöre;Türkiye’degünde;

yaklaşık200işkazasıolmakta,işkazaları

sonucu,4kişihayatınıkaybetmekte,6kişi

iseişgöremezhalegelmektedir.Ülkemiz

işkazalarındaAvrupaveDünya’dailk

sıralarda;ölümlüişkazalarındaise

Avrupa‘dabirinci,Dünya’daüçüncüsıra-

dayeralmaktadır.İşkazalarınınönemli

birbölümününkaydaalınmadığıgerçekli-

ğibiryana,meslekhastalıklarıhemen

hemenhiçkaydaalınmamaktadır.

Yapılanaraştırmalaragöreişcinayetleri-

nin%98‘i,meslekhastalıklarınınise

%100‘üönlenebiliriken;gerekliönlemler

alınmadığıiçinmaalesefheryılişcinayeti

vemeslekhastalarındandolayıbirçok

ülkenüfusunadenkinsantopluluğuhaya-

tınıkaybetmektedir.

Birolaya‘‘kaza‘‘diyebilmekiçin;önce-

denöngörülememişveplanlanmamış

olmasıbilimseltanımıdır.Butanım,iş

kazalarıdadahiltümkazatürleriiçin

geçerlidir.Ülkemizdeyaşanmışveişçile-

rinhayatlarınıkaybettikleriolaylarabaktı-

ğımızdaise,bunlarınneredeysetümünün

öngörülememişnedenlerdengerçekleşme-

diğiaçıktır.Yeraltıkömürocağındagrizu

patlaması,tersanedeçalışanişçininelek-

trikakımınakapılması,inşaattaçalışan

işçininyüksektendüşmesi,çadırdauygun-

suzkoşullardabarınanişçilerinyanarak

canvermesi,ölümler,yaralanmalarve

meslekhastalıklarıilesonuçlanandiğer

tümolayları,"onlarınkaderiolduğu"şek-

lindeifadeetmekbilinçliolarakgerçeğin

üstünüörten,artniyetlibiryaklaşımdır.

Neyazıkki,yeniçıkarılan6331sayılıİş

SağlığıveGüvenliğiKanunuda,sorunun

merkezineinenveonagöreçözümlerüre-

tenbiryasadeğildir.Yürürlüğegirdiği

tarihtenitibarenişcinayetleriveölümler

artarakdevametmektedir.Buyasadakien

önemlisıkıntılardanbiriişyerinde"kaza‘‘

olduğunda,sorumlututulacakkişilerin

yineaynıişyerindeücretliolarakçalıştırı-

lanmühendislerolmasıdır.Yeniyasa,iş

kazalarındaişverenlerinsorumluluğunu

ortadankaldırmayayönelikbirdüzenleme

olarakkarşımızaçıkmaktadır.”

TMMOBİstanbulİlKoordinasyonKurulu

SekreteriveMMOİstanbulŞubeBaşkan

VekiliSüleymanSOLMAZdakonuşma-
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sında"ülkemizinkanayanyaralarından

birisini"masayayatırmakamacıylaiki

günboyuncaişçisağlığıişgüvenliğiala-

nındatümtaraflarınkatıldığısempozyumu

gerçekleştirdiklerini,Odalarınüyeleri,

üniversitelerdençokdeğerliakademisyen-

ler,işçiler,yaşamlarınıişkazalarındayiti-

renlerinaileleri,yerelyöneticileryani

konununtümtaraflarınınbukanayan

yarayadairgörüşveönerilerini,yöntemle-

riniortayakoyacaklarınısöyledi.

SüleymanSOLMAZkonuşmasındaözetle

şunlarısöyledi:“Heryılbinlerceinsanı-

mızçalışmaortamındanyadaçalışma

koşullarındankaynaklanannedenlerlehas-

talanıyor,sakatkalıyoryadayaşamını

yitiriyor.Bilindiğiüzerebuülkeekonomi-

siveanayasalbirsorunolduğundanbaşta

hükümeti,devletiilgilendirenbirdurum.

Diğeryandanemekçileriilgilendiriyor,

yaşamınıvesağlığınıkaybedenleronlar.

Üçüncüolarakişverenleriilgilendiriyor

çünküüretimsürecindekibusağlıksız

koşullar,işkazalarısonucuonlardaciddi

sorunlarlakarşıkarşıyakalıyorlar.

Bualandakienönemlisorunlarınbaşında

üretimsüreçleriyleilgiliciddibirkayıt

sistemiyok.Görünenisebuzdağınınüst

kısmı."İşkazası"olduğundabazen,"mes-

lekhastalığı"olduğundaiseneredeyse

hiçbirzamanresmikayıtlarageçirilmiyor.

İşkazalarınıntakibisürecindedeçoğun-

lukla, nedenlervesorumlulargizlenme-

yeçalışılıyor.Emekçininyaşamınıkarar-

tanbuolayların"kaza"olaraknitelendiri-

lebilmesiiçinöngörülemez/önlenemez

olmasıgerekiyor.Oysamadenlerde,tersa-

nelerde,inşaatlarda,atölyelerde,ofislerde,

sınıflardagerçekleşentümolaylarönce-

denöngörülebiliyorveengellenmeolana-

ğıbulunuyor.

Bizmühendislermeslekibirikimlerimizi

bualandakullanmakzorundayız.Vebu

emekçilerinsağlığıveyaşamıaçısından

buçokönemli.

DünyadaveTürkiye`deneoliberalizmser-

mayeninyüksekveaşırıkarlılığınıgaranti

altınaalmakadınakuralsızlığı,esnekve

güvencesizçalışmayıdayatıyor.

Hükümetleriseözelliklehükümetimizde

bunayasalarıveyönetmelikleribuyönde

"yenidenelealarak"çokhızlıbirşekilde

uyumsağladı.

Sermayelerarasırekabetyoğunlaştıkça

maliyetleridüşürmeyarışınagirenişve-

renler,herhangibirtoplumsalgücün

muhalefetiyledekarşılaşmadıklarıiçin

çalışanlarınyaşamıpahasınaişçisağlığını

veişgüvenliğinisağlayacakenbasit

düzenlemelerdendahikaçınıyorlar.Buen

hafiftabirleyozlaşmadır,çürümedir.Üre-

timdemalzemekalitesindentoplumüze-

rindekizararlarına,denetimmekanizmala-

rınınortadankaldırılmasınayadayeter-

sizliğinekadarhangikonuyuelealırsanız

alıntambirçürümüşlük,keşmekeşgörü-

lüyor.

Üretimsürecindekidenetimsizliksanayi-

ninişçisağlığıvegüvenliğinitehditeder

boyutlarınınyanındaçevrevehalksağlı-

ğınadaolumsuzetkilerihergeçengün

artmakta.

Kısacabirkaçtalebinburadaelealınması

vegeliştirilmesi,anlamlandırılmasıgere-

kiyor.Örneğinİşçisağlığıveişgüvenliği

ileilgiliyasa,tüzükveyönetmelikler

uluslararasısözleşme,standartvenormlar

dikkatealınarakyenilenmelidir.

İşsağlığıvegüvenliğihizmetlerininbir

kamusalhizmetolduğualgısınınyerleşti-

rilmesisağlanmalıdır.

Güvenlikkültürü,ailekültürüvetoplum-

salişsağlığıvekültürübiraradaoluştu-

rulmalıveözendirilmelidir.

İşgüvenliğiuzmanlarınıneğitimiiçin

hazırlanmışprogramlar,konuyasektörel

açıdanyaklaşmamaktadır.Farklıeğitimve

uzmanlıkdallarındangelenmühendis,

mimarveteknikelemanlara,aynıeğitim

programınınuygulanmasıetkilibirçözüm

değildir.Hersektörünihtiyacınauyguniş

güvenliğieğitimiverilmeli,bueğitimi

destekleyebilecekmeslekodalarıveüni-

versitelersistemedahiledilmelidir.

SGKtarafındanhazırlananyıllıkişkazası

istatistikleri,istatistikselçalışmaveiş

kazalarınınnedenlerinianlamayayönelik

araştırmayapmakiçinyetersizkalmakta-

dır.Bueksiklik,konuileilgiliaraştırma

vegeliştirmefaaliyetlerininönündeciddi

birdarboğazoluşturmaktadır.Diğerbir

deyişle;yeterliteşhisolmadanyeterli

tedavidegeliştirilememektedir.

İstatistiklerinsağlıklıvegüvenilirolması

içingerekliöneminvegayretingösteril-

mesigerekmektedir.

İSGalanındadenetimyetkisiverilenİş

TeftişKuruluveİşMüfettişleri

Türkiye`dekiişyerlerininancak%10`unu

denetleyebilmektedir.Bubağlamda,ülke-

mizdeişmüfettişikadrolarınıgenişletme

konusundasonyıllardayapılanatılım,

hızlandırılarakdevametmelidir.

İşkazalarınınönemlinedenlerininbaşın-

da,işçilerineğitimsizliğigelmektedir.

İşçilerin,çalışmahayatıöncesigeneleği-

timlerininzayıfolmasınınyanısıra,birçok

altişkolundameslekieğitimhemen

hemenyokgibidir.

Eğitimveöğretimmüfredatı,ortaöğre-

nimdenbaşlanarakişsağlığıvegüvenliği

konusunudaiçerecekşekildeyeniden

düzenlenmeli,bütünokullardaişsağlığı

vegüvenliğieğitimiverilmeli,üniversite-

lerinilgilifakültelerindeişsağlığıve

güvenliğikürsülerikurulmalıdır.

Herişletmederiskdeğerlendirmesiyapıl-

malı,değerlendirmesonucundaçalışması

uygunolmayanişletmelerkapatılmalıdır.”
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MMOBMakinaMühendisleriOdası
İstanbulŞubesinindüzenlediğiİşçi
SağlığıveİşGüvenliğiYerel

Sempozyumu15-16Mart2013tarihlerinde
CNRExpoFuarMerkeziHall1
Yeşilköy/İstanbul`dagerçekleştirilmiştir.

Sempozyuma60`ıdelegeolmaküzeretop-
lam987kişikatılmış,düzenlenensergide12
firmayeralmıştır.MMO,ÇalışmaveSosyal
GüvenlikBakanlığı,TTB,TMMOB`yebağlı
diğerOdalar,İstanbulBarosu,üniversiteler,
meslekörgütleri,kamuveözelkurumve
kuruluşları,mühendisler,doktorlar,işçiler,
hemşireler,sağlıkpersoneli,teknikpersonel,
meslekyüksekokuluvemühendisliköğrenci-
leri,İşCinayetlerindeYakınlarınıKaybeden
AilelerleDayanışmaGrubuveilgiduyanla-
rınkatılımıylayapılansempozyumdabiraçı-
lışpaneli,birkapanışoturumu,5oturumda
toplam22bildirisunulmuştur.

Sempozyumunpanelveoturumlarındasunu-
lanbildirilerileyapılantartışmalarveöneri-
lersonucuoluşturulansonuçbildirisikamuo-
yununbilgisinesunulmaktadır.

İnsanlıktarihiningeçirdiğievrelersonucu
çalışmatemelbirhakolmuştur.Ancakbu
hakkınkabulününtekbaşınabiranlamifade
etmediğiniyaşanandeneyimlergöstermiştir.
Buhakkınkullanımı,aynızamandainsanca
yaşamahakkınıngerekliliklerinikarşılayacak
biriçerikleanlamlanmalıdır.

İşcinayetlerinedönüşenişkazalarınınve
meslekhastalıklarınınortadankaldırılması,
bilimselveteknolojikgelişmelerinsağladığı
olanaklarınbualanayönelikkullanılmasıyla
mümkündür.Ancakçalışanlarınsağlığıve
güvenliğineyazıkkisömürüvekârunsuru-
natabidir.

24Ocak1980ekonomikararlarısonrası
uygulananekonomikprogramlarsonucu
yaşananneoliberaldönüşümlerhemçalışma
yaşamıhemdeişçisağlığıvegüvenliğipoli-
tikalarınaözelolarakyansımıştır.Özellikle
2003yılındanbuyanaçalışmayaşamıyla
ilgiliyapılantümdüzenlemeleremeğin,

mühendisliğinaleyhineveişçisağlığıveiş
güvenliğinormlarınındışında,tamamenser-
mayegüçlerininlehineolmuştur.Örneğin
4857sayılıİşKanunu,4947sayılıtorba
kanun,5763sayılıİşKanunuveBazı
KanunlardaDeğişiklikYapılmasıHakkında
Kanun,5920ve5921sayılıİşKanunu,
İşsizlikSigortasıKanunuveSosyal
SigortalarveGenelSağlıkSigortası
KanunundaDeğişiklikYapılmasınaDair
Kanunlar,6009sayılıtorbakanun,Ulusal
İstihdamStratejiBelgesi,6111sayılıtorba
kanunileçalışmayaşamı,esneküretimve
esnekçalışmatemelindeyapılandırılmıştır.
İşçisağlığıveişgüvenliğipolitikalarıpiya-
sanınacımasızkoşullarınaterkedilmiştir.İş
güvenliğimühendisliğiveişyerihekimliği
uygulamalarıdahayerleşmedengeriletilmiş,
mevzuattümyargıkararlarınakarşınpiyasa
ihtiyaçlarınagöredüzenlenmiştir.İşkazaları-
nınveişcinayetlerininsürekliolarakartma-
sı,kısacaişçisağlığıvegüvenliğipolitikala-
rındakiyapısalsorunlarıntamamı,sermaye-
ninazamikâr,azamisömürüpolitikalarından
kaynaklanmaktadır.

Neoliberaldeğişiminruhunuyansıtanson
"UlusalİstihdamStratejisi"debundanböyle
yapılacaktümdüzenlemelereparçaparça
sızarakesnek,güvencesizçalışmabiçimleri-
niyaygınlaştıracaktır.Geçici-kiralıkişçilik
uygulamasınageçilecek,özelistihdambüro-
larıyaygınlaştırılacak,kıdemtazminatları
budanacak,"bölgeselasgariücret"uygula-
masıyoluylaasgariücretgeriletilecek,25
yaşaltıyenigençişçilergüvencesizucuz
emeksömürüsünetabitutulacak,bütünbun-
larsosyoekonomikkrizöğeleriylebirlikte
işçisağlığıveişgüvenliğialanındakisorun-
larıdahadaderinleştirecektir.

İşkazalarıvemeslekhastalıklarısorunu,ser-
mayeninazamikârhırsıveçalışmayaşamı-
nayönelikpolitikalarınemekaleyhineoluş-
masındandolayıönümüzdekidönemdeöne-
miniartıraraksürecektir.Küreselleşmeve
neoliberalserbestleştirme,özelleştirme,sen-
dikasızlaştırma,taşeronlaştırma,esnekistih-
dampolitikalarıilekamuidariyapısı,perso-
nelrejimivekamusaldenetimalanlarında

gerçekleşendönüşümvetasfiyesonucubu
alandaniceolumsuzgelişmeveolayyaşana-
caktır.

İşçisağlığıveişgüvenliğineyönelikmevzu-
atdüzenlemeleri,piyasaaktörlerininçıkarları
doğrultusundahazırlanmıştır.İşyerihekimi
veişgüvenliğimühendislerinineğitimlerini
özelkuruluşlarabırakan,alanınehlimühen-
dislikörgütlerininverdiğisertifikalarıgör-
mezdengelen,hizmetsunumunuveeğitim
aşamasınıtaşeronlaradevreden,işyeriortak
birimlerinitasfiyeederekişçisağlığıve
güvenliğihizmetlerininözelsektöreliyle
yürütülmesinihedefleyen,idariyargıkararla-
rınıgörmezdengelenbiranlayışlaoluşturu-
lanbumevzuatbualandasüregelenkrizi
devamettirecektir.

SonçıkanİşSağlığıveGüvenliğiYasasının
işkazaları,işcinayetlerivemeslekhastalık-
larınıönleyicibiryönübulunmamaktadır.
Yinedetekdileğimiz,tüzük,yönetmelikv.b.
mevzuatçalışmalarındailgiliemekvemes-
lekkuruluşlarınıngörüşlerinindikkatealın-
masıvetümçalışanlariçinsağlıkvegüven-
likpolitikalarınınoluşturulmasıdır;ancakbu
konudadaumutvericigelişmeleryaşanma-
maktadır.

Sempozyumunpanelveoturumlarındasunu-
lanbildirilerileyapılantartışmaveöneriler
sonucuoluşturulansonuçbildirisi,aşağıda
kamuoyununbilgisinesunulmaktadır.

1.İşçisağlığıveişgüvenliği(İSİG)ileilgili
ulusalpolitikalarınoluşturulmasıvekarar
almasürecineTMMOB`yebağlıilgili
meslekodaları,TTBvesendikalarınkatı-
lımısağlanmalıdır.İSİGalanındakihiz-
metlerkamusalhizmetolarakalgılanmalı;
ilgilimeslekörgütleri,işçi,işverenve
hükümettemsilcilerininkatılımıylabir
koordinasyonmekanizmasıoluşturulmalı-
dır.

2.Sosyalhukukdevletindeişyasalarıçalı-
şanlarınhakkınıkorumakvegeliştirmek
amacınıtemelilkeedinirken,4857sayılı
İşYasasıvesonrasındayapılanbütün
düzenlemelerişverenlerinçıkarlarıdoğrul-

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği İstanbul
Yerel Sempozyumu Sonuç Bildirisi

BULTEN 115:Layout 1  16.04.2013  11:05  Page 23



tusundaşekillendirilmiştir.Esnekve
kuralsızçalışmayı,işçileribaşkaişveren-
lerekiralamayı,taşeronlaştırmayıyasal
halegetiren,kıdemtazminatlarını,fazla
mesaiücretlerini,sendikalhakveyetkileri
budayanbuyasavediğerdüzenlemeler
yerinekonununtaraflarınınkatılımıile
demokratikbiryasaçıkarılmalıdır.İşmev-
zuatı,ekseni"insan"olançağdaşbiryapı-
yakavuşturulmalıdır.

3.4857sayılıİşYasasıileişçisağlığıve
güvenliğiuygulamalarında"işgüvenliği
mühendisliği"yerine"işgüvenliğiuzma-
nı"tanımıgetirilerekmühendislikiletek-
nikelemanlıkbirbiriyleeşdeğertutulmuş,
işgüvenliğimühendisliğişeklibiryapıya
dönüştürülmüştür.İşgüvenliğialanında
mühendislerede,teknikelemanlarada
ihtiyaçvardır,ancakbuihtiyaç"işgüven-
liğimühendisliği"ve"işgüvenliğiteknik
elemanı"olarakayrıayrıtanımlanmalıve
buyapıiçerisindegörev,yetkivesorum-
luluklarbelirlenmelidir.

4.Sonçıkan6331sayılıİşSağlığıve
GüvenliğiYasasıiptaledilmeli,TMMOB,
TTB,sendikalarveüniversiteleringörüş-
leriönemsenerekyenibiryasabenimsen-
melidir.

5.İSİGhizmetleriveuygulamalarıbütüniş
yerlerinivetümçalışanları(evişçileri,
hükümlüvetutuklulardahil)kapsamalıdır.
BaştaKOBİ`lerolmaküzere50`dendaha
azişçiçalıştıranişyerlerindedeişletme
bünyesindeİSİGKurullarınınkurulması
zorunluhalegetirilmelidir.

6.Önümüzdekidönemde,mühendislerinve
doktorlarınİşGüvenliğikonusundalisans
sonrasıeğitimlerininüniversiteler,kamu
kurumuniteliğindekiTMMOB`yebağlı
ilgilimeslekodalarıveTTBtarafından
verilmesivesertifikalandırılması,böyle-
likleçağdaşyaklaşımlarınülkemize
kazandırılmasıhedeflenmelidir.

7.ÇalışanlaraİSİG`yleilgilisüreklieğitim
verilerekbilinçlendirilmelidir.Eğitim
almamışçalışanaişbaşıyaptırılmamalıdır.
Bueğitimlerözerkolmalıveilgilimeslek
örgütleritarafındanverilmelidir.

8.Eğitimveöğretimmüfredatı,ortaöğrenim-
denbaşlanarakİSİGkonusunudaiçerecek
şekildeyenidendüzenlenmeli,bütünokul-
lardaİSİGeğitimiyapılmalı,üniversitele-
rinilgilifakültelerindeİSİGkürsüleri
kurulmalı,tümçalışanlarkonuylailgili
sürekli,hakvesorumluluklarıkonusunda
bilinçlendirilmelidir.

9.ÇalışanlarileişverenlerarasındaİSİG
duyarlılığıvebilincininoluşmasısağlıklı
vegüvenliişyerininoluşumuileparalellik
taşımaktadır.Bununiçindegüvenlikkül-
türü,ailekültürüvetoplumsalişçisağlığı
vekültürübiraradaoluşturulmalıve
özendirilmelidir.

10.SGKtarafındanyayımlananİşKazasıve
MeslekHastalıklarıİstatistikleri,özellik-
letespitedilenmeslekhastalığısayısı
gerçekleriyansıtmaktançokuzaktadır.
MeslekHastalıklarıHastanesisayısının
artırılması,hekim,işçieğitimidahil,
meslekhastalıklarınıntespitineyönelik
çalışmalarivedilikleyapılmalıdır.

11.Dünyadaveülkemizdeürkütücüboyutla-
raulaşançocukemeğisömürüsüortadan
kaldırılmalı,çocukişçilerrehabiliteedi-
lerek,eğitimeyönlendirilmelidir.

12.Ucuzişgücüolarakgörülenkadınve
emeğineyöneliktümolumsuzuygulama-
larkaldırılarakeşitişeeşitücretsağlan-
malıdır.

13.ÜlkemizdeherkonudaolduğugibiİSİG
konusundadasağlıklıverivebilgitopla-
namamaktadır.İşyerlerindekazavemes-
lekhastalıklarınaaitbilgilerbirveri
tabanındatoplanmalı,bubilgilerden
ölçmevedeğerlendirmeamaçlıyararla-
nılmalıdır.

14.Kazalarıntekrarlanmasınıönleyecek
önlemleringeliştirilmesivesisteme
kazandırılmasınıhedefleyenreaktifyak-
laşımlaryerine,operasyonlardakitehlike-
leriinceleyerek"Nelerinyanlışgidebile-
ceğini?"araştıran,öncedenöngören,son-
rakiaşamada‘‘dahabaşkanelerolabilir``
sorusunayanıtarayanRiskEsaslı
Yönetimanlayışıönplanaçıkarılmalıdır.

15.Buyasayla"ağırvetehlikeliişler"kavra-
mıveişyerlerine"işletmebelgesi"alın-
masızorunluluğukaldırılmıştır.Ağırve
tehlikeliişlerkavramınınyasançıkartıl-
masıçocukların,gençlerin,kadınların
korunmasızolarakçalıştırılması,işletme
belgesininkaldırılmasıdaişyerlerinin
dahaazdenetimianlamınagelecektir.Bu
nedenlebukavramvebubelgeyasada
yeralmalıdır.

16.İşgüvencesiileişgüvenliğininbirbirini
tamamladığıgerçeğindenhareketle,tüm
çalışanlarinsanayakışır"normvestan-
dartta"birsosyalgüvenlikşemsiyesialtı-
naalınmalıdır.Sigortasızvesendikasız
çalıştırmaönlenmeli,kayıtdışıekonomi
kayıtaltınaalınmalıdır.Sendikalaşmanın

önündekiengellerinkaldırılması,çalışan-
larınsosyalveekonomikyaşamlarının
iyileştirilmesisağlanmalıdır.

17.İşkazalarıvemeslekhastalıklarının
önünegeçilebilmesiiçinişyerlerinde
"önceinsan,öncesağlık,önceişçi
güvenliği"anlayışıyerleştirilmeli,tüm
üretimsüreçlerindeöncelikişçisağlığı
vegüvenliğiönlemveuygulamalarında
olmalıdır.

18."UlusalİşSağlığıveGüvenliğiKonseyi"
tavsiyeedenniteliğindençıkarılarakyön-
lendiricivefonksiyonelbiryapıya
kavuşturulmalıdır.

19.Kamukurumvekuruluşlarındagörev
yapanişyerihekimiveişgüvenliği
uzmanlarınınasligörevlerininyanında
aynıkurumiçindeveyadiğerkurumve
kuruluşlarındagörevlendirilmelerihekim
veuzmanlarınuzmanlıklarınıbelirlibir
yetkinlikleuygulamalarınıekişyüküile
ortadankaldırıcıbiruygulamadır.Bu
nedenlekendikurumunda,asligörevleri-
nindışındaveyadiğerkurumlardagörev-
lendirilmemelidir..

20.İşyerihekimleriveişgüvenliğiuzmanla-
rınınyaptıklarıtespitler,gereklilikve
önerileryerinegetirilmeden,işkazasıve
meslekhastalıklarındansorumlututulma-
ları,işgüvenliğiuzmanlarıvehekimleri-
ninbelgelerininaskıyaalınmasıgerçekle
bağdaşmamaktadır.Bunedenleişyeri
hekimleriveişgüvenliğiuzmanlarının
meslekibağımsızlıklarıveişgüvenceleri
korunmalıdır.

21.Devletinilgilibirimleri,anayasalve
yasalgörevleriolankamusaldenetim
görevlerindenmuaftutulmuş,bütün
sorumlulukişgüvenliğiuzmanları,işyeri
hekimleriveçalışanlarayüklenmiştir.Bu
nedenlebakanlıkkamusaldenetim
yükümlülükleriniyerinegetirmelidir.

22.Odamızişçisağlığıveişgüvenliğimev-
zuatındakitümolumsuzluklarıngideril-
mesini,işkazalarıvemeslekhastalıkları-
nayönelikönleyiciyaklaşımlargeliştiril-
mesini"işgüvenliğimühendisliği"nin
çalışmayaşamınınsorunlarınıçözümle-
yecekşekildeyaşamageçirilmesini,işçi-
lerimizinvetümçalışanlarımızınyaşam-
larınıngüvenceyealınmasıyönündeki
mücadelesinisürdürecektir.

TMMOB
MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

İSTANBUL ŞUBESİ
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Söyleşi: Novec 1230 Yangın
Söndürme Ajanı; Sürdürülebilir ve
Güvenilir Yeni Halon Alternatifi
Teknoloji

28Ocak2013tarihindesunumunu
MahmutOğuzcan’ınyaptığı‘Novec
1230YangınSöndürmeAjanı:
SürdürülebilirveGüvenilirYeniHalon
AlternatifiTeknoloji’söyleşisi22kişi-
ninkatılımıylagerçekleşti.

Söyleşi: Mekanik Tesisatlarda
Sismik Koruma

11Şubat2013tarihindesunumunu
TümayKöse’ninyaptığı‘Mekanik
TesisatlardaSismikKoruma’söyleşisi
54kişininkatılımıylagerçekleşti.

Söyleşi: Toprak Kaynaklı Isı
Pompası Uygulamaları

18Şubat2013tarihinde‘Toprak

KaynaklıIsıPompasıUygulamaları’
konubaşlığıylasunumunuAyşinEke
yaptığısöyleşi31kişininkatılımıyla
gerçekleşti.

Söyleşi: Tesisatlarda Titreşim
Yalıtımı

25Şubat2013tarihinde‘Tesisatlarda
TitreşimYalıtımı’konulu,sunumunu
TümayKöse’nınyaptığısöyleşi24
kişininkatılımıylagerçekleşti.

Söyleşi: İndüksiyon Sistemleri
(Soğuk Kiriş – Chilled Beam)
Uygulamaları ve Rotorlu Klima
Santralleri

04Mart2013tarihinde‘İndüksiyon
Sistemleri(SoğukKiriş–Chilled
Beam)UygulamalarıveRotorluKlima
Santralleri’konubaşlığıylasunumunu
BarışEryayar’ınyaptığısöyleşi22
kişininkatılımıylagerçekleşti.

8 Mart Dünya Kadınlar Günü
Etkinliği

05.03.2013tarihindeAv.Nermin
Kaplan’ınsunumuyla‘Türkiye’de
KadınlarınYasalHakları’konulusöy-
leşisigerçekleştirildi.Söyleşidekadın-
larınişyaşamındakiyasalhakları,
hamilelikvedoğumsonrasıyasadeği-
şikliklerihakkındabilgilendirmeyapıl-
dı.SöyleşininardındanYazgı(Çocuk
Gelinler)adlıkısafilmgösterimive
DuyguDursun,FatihAydınlıve
ÇağdaşÇoban’ıncanlımüzikdinletisi-
ninyapıldığıetkinlik48kişininkatılı-
mıilegerçekleşti.

Söyleşi: Entegre Bina Otomasyon ve
Yönetim Sistemleri

11Mart2013tarihinde’EntegreBina
OtomasyonveYönetimSistemleri’
konubaşlığıylasunumunuZaferKır’ın
yaptığısöyleşi14kişininkatılımıyla
gerçekleşti.

Söyleşi: Yerden Isıtma Sistemleri
18Mart2013tarihinde‘YerdenIsıtma
Sistemleri’konubaşlığıylasunumunu

Temsilcilik Çalışmalarımız
Bakırköy İlçe Temsilciliği
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AyşinEke’ninyaptığısöyleşi26kişi-
ninkatılımıylagerçekleşti.

Söyleşi: Mekanik Tesisatlarda
Plakalı Eşanjörler; Seçim Kriterleri
ve Uygulamaları
25Mart2013tarihinde‘Mekanik
TesisatlardaPlakalıEşanjörler:Seçim
KriterleriveUygulamaları’konubaş-
lığıylasunumunuİsmailUzmanyaptı-
ğısöyleşi28kişininkatılımıylager-
çekleşti.

Başakşehir İlçe Temsilciliği

Seminer: İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği
Genel Bilgilendirme, İşçi ve İşveren
Açısından Yasal Sorumluluklar /
Periyodik Kontroller ve Teknik
Ölçümler

Kanundakisonmevzuatvedüzenleme-
lerinanlatıldığıseminerlerinilki11
Şubat2013tarihindeİkitelli
KOSGEB’de75kişininkatılımıyla
ikincisiise26Şubat2013tarihinde
İOSByönetimbinasında50kişinin
katılımıylayapıldı.

Seminer: Şantiyelerde İş Güvenliği
15Şubat2013tarihindeMünürAYDIN
sunumundaŞantiyelerdeİşGüvenliği

semineri7katılımlayapıldı.Seminerde
katılımcılarayasalmevzuatlar,yönetme-
liklervedüzenlemelerhakkındabilgi
verildiktensonraşantiyealanındayapıl-
masıgerekendüzenlemelerveönlemler
örneklerleaktarıldı.Seminersoru-cevap
bölümüyletamamlandı.

İkitelli Mesleki Denetim Bürosu’nun
Başakşehir Temsilcilik Yapılması
MMOİstanbulŞubeYönetim
Kurulu’nunaldığıkarardoğrultusunda
2yıldırfaaliyetinimeslekidenetim
bürosuolaraksürdürenbirimimiz
BaşakşehirİlçeTemsilciliği’nedönüş-
türülmüştür.ŞubeYönetimKurulu

tarafındanatamasıyapılanTemsilcilik
YürütmeKurulu,ilktoplantısını11
Mart2013tarihindeyapmıştır.

Temsilcilik Yürütme Kurulu Üyeleri
ZekaiŞAHİN Başkan
GökhanALTUN Sekreter
DidemCANATAR Sayman
İsmailSUATAKTAŞÜye
HakkıAKYOL Üye
HüseyinZENGİN YedekÜye
ErdalTEKELİ YedekÜye
GürbüzKANCAL YedekÜye
RüstemÖZKAN YedekÜye
FehmiGÖLÇAR YedekÜye
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İmza Standı
OcakayındaTMMOBtarafındanülke
çapındayapılan“Ülkemintalanını,bu
talanakarşıdirenenTürkMühendisve
MimarOdalarıBirliği’ninetkisizleşti-
rilmesiniamaçlayanyasatasarısının
geriçekilmesiniistiyorum”imzakam-
panyasındaaktifçalışmayürütüldü.
AvcılarveBeylikdüzü’ndemerkezi
yerlerdeaçılanimzastandlarınailgi
yoğunolduvebinlerceimzatoplandı.

Soba Zehirlenmeleri Kamu Spotu

Peşpeşeyaşanangazzehirlenmelerisonu-
cuinsanyaşamlarınınyitirilmesitemsilci-
liğimizihareketegeçirmişveöncelikli
olaraksobazehirlenmelerikonusunda
hazırlananafişlerOcakayında3hafta
boyunca200otobüstesergilenerek,halk
zehirlenmelerekarşıuyarılmıştır.

Seminer: Endüstriyel Ergonomi
16Şubat2013tarihinde,sunumunu
MustafaAşar’ınyaptığı“Endüstriyel
Ergonomi”seminerine13kişikatıldı.

Söyleşi: Perşembe Söyleşileri-1 “100
Soruda Endüstriyel Mekanik
Tesisat”

21Şubat2013tarihinde,sunumunu
AydınAcemi’ninyaptığı,Perşembe
Söyleşileri-1,100SorudaEndüstriyel
MekanikTesisat”söyleşisine26kişi
katıldı.

Film Gösterimi: Ekümenopolis

25Şubat2013tarihinde,kentinyağma-
lanmasını,yoksullarınkentdışınasürü-
lüpyerinevarsıllarıngetirildiğinikonu
alan“Ekümenopolis”filminingösterimi
yapıldı.Etkinliğe7kişikatıldı.

Söyleşi: Perşembe Söyleşileri-2 “100
Soruda Endüstriyel Mekanik
Tesisat”

28Şubat2013tarihinde,sunumunu

AydınAcemi’ninyaptığı,Perşembe
Söyleşileri-2100SorudaEndüstriyel
MekanikTesisat”söyleşisine36kişi
katıldı.

Dünya Emekçi Kadınlar Günü

8Mart2013tarihinde,kadınların,
“DünyaEmekçiKadınlarGünü”nükut-
lamakiçin8işyeritemsilciliğimizle
AvcılarveBeylikdüzümetroistasyonla-
rında;karanfil,şiirvegününtarihçesini
içerenbirkartlabirliktekadınlaradağı-
tıldı,olumlutepkileralındı.

Söyleşi: Perşembe Söyleşileri-3 “100
Soruda Endüstriyel Mekanik
Tesisat”

8Mart2013tarihinde,sunumunu
AydınAcemi’ninyaptığı,Perşembe
Söyleşileri-3100SorudaEndüstriyel
MekanikTesisat”söyleşisine25kişi
katıldı.

Söyleşi: Perşembe Söyleşileri-4 “100
Soruda Endüstriyel Mekanik
Tesisat”
14Mart2013tarihinde,sunumunu
AydınAcemi’ninyaptığı,Perşembe
Söyleşileri-4100SorudaEndüstriyel
MekanikTesisat”söyleşisine22kişi
katıldı.

Beylikdüzü İlçe Temsilciliği
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Kadıköy İlçe Temsilciliği

Söyleşi: 25.03.2013’teMMOKadıköy
Temsilciliği’ndeGüneşYÜZÜGÜR'ün
sunumuile"Mantolama"adlıteknik
söyleşiyapıldı.

30kişininkatıldığıetkinlikte,çağdaş
yapıkonseptiveyalıtımdansözedildi.
Yalıtımmalzemelerinseçimindedikkat
edilecektemelnoktalar,uygulamada
dikkatedilecekdetaylarvekonuileilgi-
liyürürlüktekimevzuattansözedildi.

Söyleşi: 01.04.2013’teMMOKadıköy
Temsilciliği'ndeArifCemSAYIN'ın
sunumuile"Sanayi Tesisleri

Doğalgaz Yedekleme Sistemi, LPG
Fakirleştirme Ünitesi" adlıteknik
söyleşiyapıldı.

24kişininkatıldığıetkinlikte,fizikive
kimyeviözellikleribirbirlerineyakın
yakıtların,yakmacihazlarındabirbirle-
rininyerineikâmeedebileceksekilde
yakılabileceğindensözedildi.Biryakıt
türünegöreayarlanmışbiryakmaciha-
zında,birdiğeryakıtınaynıverimlilik-
teyakılabilmesiiçin,yacihazınheriki
yakıtıdayakabileceksekildeönceden
ayarlanabilir,ayrımekanikdonanımla-
rasahipolmasıyadacihazındiğer

yakıtıyakabilecekşekildetekrarayar-
lanmasıgerektiği,bugenelkuralın
değişikgazyakıtlariçindegeçerli
olduğundansözedildi.Etkinlikte,
doğalgazdönüşümlerindegerekdönü-
şümünkolaylaşması,gerekdönüşüm
sonrasıarızigazkesilmelerinde,gaz
kullanantesiste,duruşolmaksızınLPG
yedeklemesinegeçilmesineolanak
tanıyangazkarıştırmasistemlerinin
tanıtılmasıvenedenbutürsistemlerin
tercihedildiklerianlatıldı.
• 18 mayıs saat:20.00’deHalisKurtça
KcültürMerkezi’nde,MMOİstanbul
ŞubeTürkMüziğiKorosuKonseri
yapılacaktır.Tümüyelerimizdavetlidir.

Kartal İlçe Temsilciliği

Seminer: Endüstride Otomatik
Kontrol

06Mart2013Çarşambagünü,Barış
DOĞAN’ınsunumuyla“Endüstride
MekanikTesisat”seminerigerçekleşti-
rildi.Seminere5kişikatıldı.

Seminer: 5 Adımda MS Project
27Mart2013Çarşambagünü,Ekin
YILMAZÖZTÜRK’ünsunumuyla“5
AdımdaMSProject”seminerigerçek-
leştirildi.Seminere15kişikatıldı.

Söyleşi: Yeni Ürün Geliştirme Süreç
Yönetiminin Temelleri
13Şubat2013Çarşambagünü,Hasan
ACÜL’ünsunumuyla“YeniÜrün
GeliştirmeSüreçYönetiminin
Temelleri”söyleşisigerçekleştirildi.
Söyleşiye7kişikatıldı.

Söyleşi: 100 Soruda Endüstriyel
Mekanik Tesisatı-I
18Şubat2013Pazartesigünü,Aydın
ACEMİ’ninsunumuyla“100Soruda
EndüstriyelMekanikTesisat”söyleşisi

gerçekleştirildi.Söyleşiye42kişikatıl-
dı.Söyleşinin8haftasürmesiplanlan-
maktadır.

Söyleşi: 100 Soruda Endüstriyel
Mekanik Tesisatı-II
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25Şubat2013Pazartesigünü,Aydın
ACEMİ’ninsunumuyla“100Soruda
EndüstriyelMekanikTesisat-2”söyle-
şisigerçekleştirildi.Söyleşiye34kişi
katıldı.

Söyleşi: 100 Soruda Endüstriyel
Mekanik Tesisatı-III
04Mart2013Pazartesigünü,Aydın
ACEMİ’ninsunumuyla“100Soruda
EndüstriyelMekanikTesisat-3”söyle-
şisigerçekleştirildi.Söyleşiye31kişi
katıldı.

Söyleşi: 100 Soruda Endüstriyel
Mekanik Tesisatı-IV
11Mart2013Pazartesigünü,Aydın
ACEMİ’ninsunumuyla“100Soruda
EndüstriyelMekanikTesisat-4”söyleşisi
gerçekleştirildi.Söyleşiye29kişikatıldı.

TMMOB Yasası Konulu STK ve
DKÖ’lerle Değerlendirme Toplantısı
KartalTemsilcilikolarakyereldeyürü-
tülenTMMOByasasıkapsamındaki
STK’lar,DKÖ’lervepartilerlebirlikte
yapılantoplantı14Ocak2013tarihinde
temsilciliktoplantısalonundagerçekleş-
tirildi.ToplantıyaElektrikMühendisleri
OdasıKartalTemsilcilik,TMMOB
MimarlarOdasıİstanbulŞubeAnadolu
2.BüyükkentBölgeTemsilciliği,Barış
veDemokrasiPartisi,Halkların
DemokratikKongresi,Ezilenlerin
SosyalistPartisi,KartalGazetesi,Kartal
HaberGazetesi,İstanbulTabipOdası,
ÖzgürlükveDayanışmaPartisi,Emek
Partisi,KartalHukukçularDerneği,
TürkiyeKomünistPartisi,Eğitim-Sen5
No’luŞube’dentemsilcilerkatıldı.31
katılımcıiletoplantıgerçekleştirildi.

HüseyinŞİMŞEK;TMMOBYasa
DeğişikliğiveTorbaYasahakkında
katılımcılarasunumyaptı.Orhan
ATİLLA’nınyaşanansüreç,yasaile
yapılmakistenendeğişiklerveyasaya
karşıTMMOBolarakbugünekadar
yapılanetkinliklerhakkındakısabir
bilgilendirmeyapmasınınardından
katılımcılarasözverildi.

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar
Günü Kahvaltısı

KartalTemsilcilikolaraküyelerimizve
yereldekiemekçikadınlarlabirlikte
temsilciliksalonumuzdaetkinlikdüzen-
lendi.Sabahkahvaltısıilebaşlayan
etkinliğimizdekatılımcıemekçikadın-
lartanışmafırsatıbuldular.Kısafilm
gösterimiveslaytlarla8Mart’ınoluşu-
muveönemikonulusunumyapıldı.
ÜyemizAysenDURAK,kendiyazdığı
biryazıyıkatılımcılaraokudu.Kartal
TermsilcilikYürütmeKuruluBaşkanı
HüseyinŞİMŞEK’inkatılımcıkadınlara
karanfildağıtmasınınardındansazeşli-
ğindehepberabertürkülersöylendi.

Basında Kartal Temsilcilik
TMMOBMakinaMühendisleriOdası
KartalTemsilciliğitarafındanTorbaYasa
veiçindeyeralan“TMMOBYasası’nda
yapılmasısözkonusuolandeğişiklikleri
engellemekadınaneleryapılabilir”
konulubirtoplantıdüzenledi.

MakinaMühendislerOdasıKartal
TemsilcilikYürütmeKuruluBaşkanı
HüseyinŞimşekçıkarılacakyasaile
TMMOB’unpasifizeedilmekistendiği-
nisöyledi.Şimşek,yasaylailgilihazır-
landığısunumile2009yılındanbuyana
TMMOBüzerindebirtakımoyunların
oynandığınısöyleyerek,buoyunlara
boyuneğmeyeceklerinisöyledi.

Şimşek,soldüşünceyehâkimbirörgüt
yapımızolmasıAKP’yirahatsızediyor.
TMMOB,hükümetleaynısiyasî
düşünceyipaylaşmamanınsıkıntısını
çekiyor.Bilindiğigibi1970’liyıllardan

beriörgütyapımızasoltandanslıbir
gelenekhâkim.

HüseyinŞimşek,yaptığıaçıklamada;
“Ülkemintalanı,butalanakarşıdire-
nenTürkMühendisveMimarOdaları
Birliği’ninetkisizleştirilmesiniamaçla-
yanyasatasarısınıngeriçekilmesini
istiyoruz.

Mesleğimizi,kamuyararınıyoksayan,
ülkemiziyağmaya,talanaaçanpoliti-
kalaradurdemekiçinörgütümüze
sahipçıkıyoruz.TMMOB’nin,mesle-
ğimizintasfiyeedilmesineizinverme-
yeceğiz.Mesleğimize,halkımıza,ülke-
mize,örgütümüze,geleceğimizesahip
çıkıyoruz.

TMMOB’ninmücadelesiniyasalarla
kısmakvekısıtlamakmümkündeğil-
dir!”dedi.

MMO Anadolu Yakası
Temsilcilikleri Halk Oyunları
Atölyesi
MMOAnadoluYakasıTemsilcilikleri
HalkOyunlarıAtölyemiz10Ekim
2012tarihindekuruldu.Butarihitiba-
riyleilkolaraktanışmaveyolharitası
çizmetoplantılarıyapıldı.Katılımcı
üyelerindurumlarınagöreçalışmayeri
olarakMMOKadıköyTemsilcilikve
çalışmagünüolarakdaSalıgünleri
saat19.30belirlendi.Çalışmalarücret-
sizolarakyapılmaktadır.Avrupayaka-
sındabulunanüyelerimiziçinde
MMOİstanbulŞubebinasındabirgün
belirlenmesiplanlanmaktadır.

Kartal Temsilcilik Fotoğrafçılık
Atölyesi
KartalTemsilcilikbünyesindeaçılan
fotoğrafçılıkatölyesi10üyemizinkatı-
lımylakurulduveçalışmalarınabaşla-
dı.TemsilcilikYürütmeKuruluüyemiz
AliÖZKAN’ınöncülüğündeyapılacak
gezilerleçalışmalarınadevamedecek
olanatölye,çarşambagünlerisaat
19.30’datemsilciliğimizdetoplantıları-
nadevametmektedir.
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Şişli İlçe Temsilciliği

Seminer: Etkili İletişim Teknikleri
SamettinNESİPOĞLU'nunsunumunu
yaptığı“EtkiliİletişimTeknikleri”
semineri,7kişininkatılımıyla14
Aralık2012tarihindegerçekleştirildi.
Seminerde;Kişilerarasıiletişim,Etkili
birdinleyiciolamakiçingerekliözel-
likler,Kendimiziifadeetme,Etkindin-
leme,İyibirdinleyiciolmak,İyibir
konuşmacıolmak,İnsanilişkilerinde
temelihtiyaçlar,Zamanıyapılandırma,
Yaşampozisyonu,Kabuliletisikonula-
rındanbahsedildi.

Mühendislik ve Enerji Verimliliği
Çadırı (PERPA)

EnerjiVerimliliğiHaftasıkapsamında;
7-8-9-10-11Ocak2013tarihlerinde5
günsüreile,PerpaTic.Mrk.önünde
yaklaşık50m2’likbirçadırkurularak;
MühendislikveEnerjiVerimliliği
Çadırıetkinliğigerçekleştirildi.İlkgün
9Ocak2013tarihindeMMOİstanbul
ŞubeBşk.ZekiARSLANveEMO
İstanbulŞubeBşk.BeyzaMETİNtara-
fından,EnerjiVerimliliğiileilgiliortak
birbasınaçıklamasıyapıldı.Etkinliğin
diğergünlerindeçadırıziyaretegelenle-
re;enerjitasarrufuyapılmasınateşvik
etmekiçinhazırlananbroşürlerverildi
vebilgilendirmelerdebulunuldu.

Yenilenebilirenerjikullanımınıteşvik
etmekiçin;çadırınenerjiihtiyacınıkar-
şılayan,güneşenerjisinielektrikenerji-
sineçevirengüneşpanellerisergilendi.

Söyleşi: Binaların Isı Yalıtımında
Dikkat Edilecek Hususlar

09Ocak2013tarihinde,EMOŞişli
TemsilciliğiveMMOŞişli
Temsilciliğimiztarafındanbirlikte
organizeedilen,sunumunuTimur
DİZ'in(İZODER)yaptığı,"Binaların
IsıYalıtımındaDikkatEdilecek
Hususlar"söyleşisi15kişininkatılı-
mıylaEMOKonferansSalonu’ndager-
çekleştirildi.

TMMOB Yasası Bilgilendirme
Toplantısı

01Şubat2013tarihinde,demokratik
kitleörgütlerivePERPA’dabulunan
siviltoplumkuruluşlarınınkatıldığı
TMMOBYasasıDeğişikliği
BilgilendirmeToplantısı,MMOŞişli
Temsilciliği’nde25kişininkatılımıyla
gerçekleştirildi.Toplantıdayapılanaçılış
konuşmasınınardından,TMMOByasa-
sıdeğişikliğiileilgilibirsunumyapıldı.
İKKSekreteriSüleymanSOLMAZ,
TMMOBYasasıDeğişikliğiveKentsel
Dönüşümileilgilibilgilendirmeler
yaptı.Katılımcılar,yasatasarısıileilgili
soruveönerilerinidilegetirdiler.

Seminer: Isı Pompası

14Şubat2013tarihinde,Isıpompası
semineriMuratBarut’unsunumuyla
gerçekleştirildi.Seminere10kişikatıl-
dı.Seminerde;Isıpompasıvesupom-
pası,Isıpompasıçevrimi,Isıpompası
SoğutucuakışkanT-sdiyagramı,Enerji
kaynaklarınagöreısıpompaları,Hava
kaynaklıısıpompası,Toprakkaynaklı
ısıpompası,Sukaynaklıısıpompası,
Enerjiverimliliğindeısıpompasının
yeri,Enerjibağımlılığı,Enerjitasarru-
fu,Enerjiverimliliğiyasası,Isıpompa-
sısistemleri,Isıpompalarınıntesisat
bağlantısı,Isıpompasınormlarıkonu-
larındanbahsedildi.

Seminer: Genel İş Güvenliği

05-06Mart2013tarihlerinde,2gün
süreli“GenelİşGüvenliği”ve
“YüksekteÇalışmaGüvenliği”seminer-
leri,KemalBAYRAKTAR’ınsunumuy-
lagerçekleştirildi.Seminere13kişi
katıldı.Seminerde;Yüksekteçalışma
kuralları,Tehlikeler,Kişiselkoruyucu
sistemler,Kişiselkoruyucudonanımlar,
Hayathatları,Geriçekmemakaralı
hayathatları,İkazbandıvebarikatlama,
Korkuluklar,Güvenlikağları,Erişim
platformları,Merdivenler,iskeleve
manliftkonularındanbahsedildi.
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Tuzla İlçe Temsilciliğimiz Faaliyetine
Başladı
Aralık2010tarihindenitibarenfaaliyet
gösterenTuzlaMeslekiDenetim
Büromuz,Mart2013tarihinde“Tuzla
İlçeTemsilciliği”nedönüştürülmüştür.

Temsilcilik Yürütme Kurulu
BehlülBoyalı Başkan
UygarKarataş Sekreter
NihalSarıgül Sayman
TahirYıldız Üye
YaşarToprak Üye
UğurÜst YedekÜye
GüldeBulut YedekÜye
ŞerefAksoy YedekÜye
HandanÖztürkÇakmakYedekÜye
GürcanAla YedekÜye

Seminer: Kaynak Yöntemleri Hataları
15Şubat2013Cumagünü10:00-18:00
saatleriarasındaDenizÖZTÜRK’ün

sunumuile"KaynakYöntemleri-
Hataları"konuluseminer13kişinin
katılımıileyapıldı.Seminerde;kaynak
yöntemleri,parametreleri,sembolleri,
prosedürleriveonayları,kaynakçıtest-
leri,tahribatlı/tahribatsızmuayeneler,
kabulkriterlerivestandartlaranlatıldı.

Seminer: İş Güvenliği ve Genel
Emniyetli Çalışma Kuralları

15Mart2013Cumagünü10:00-18:00
saatleriarasındaMünürAYDIN’ın
sunumuile"İşGüvenliğiveGenel
EmniyetliÇalışmaKuralları"konulu
seminer14kişininkatılımıileyapıldı.
Seminerde;İşgüvenliğikavramı,iş
kazalarınınoluşumuvekazaörnekleri,
Genelemniyetliçalışmakuralları,
Emniyetsizhareketleringözlenmesi,
analiziveraporlanmasıanlatıldı.
Seminer,katılımcılarınıngrupçalışma-
larıylasonaerdi.

İşyeri Ziyaretleri
TuzlaMeslekiDenetimBürosufaaliyet
alanındabulunanüyelerimizişyerlerin-
deziyaretedildi.Buziyaretlerdeüyele-
rimizinyaşamışolduklarısıkıntıları,
görüşveönerilerialındı.2013yılı
Nisanayınakadar9işyeriziyareti
yapıldı,14üyemizilegörüşüldü.

MMO Kocaeli Şube Gebze
Temsilcilik ile Toplantı

Kocaeliveİstanbulilsınırlarındaçalı-
şanveikâmetedenüyelerimiziçin
yapılacakfaaliyetleriplanlamakiçin
MMOKocaeliŞb.Gebzeİlçe
Temsilciliğiiletoplantılaryapıldı.İlk
ortakçalışmaolaraketkinlikduyuruları-
nınyapılmasıplanlandı.

Tuzla İlçe Temsilciliği

Söyleşi: Yangın Yağmurlama
Sistemleri

21Ocak2013tarihindeyapılansöyle-
şide,yangınyağmurlamasistemlerive
tesisatıileilgilibilgilendirmeyapıldı.
EsatERSOYtarafındansunumuyapı-
lansöyleşiye8kişikatıldı.

Seminer: İşletmelerde Enerji
Verimliliği

28Ocak2013tarihindeyapılansöyle-
şiyiDevrimYILDIRIMsundu.5kişi-
ninkatıldığısöyleşide,İşletmelerde
EnerjiVerimliliğiçerçevesindeyapıl-
masıgerekenleranlatıldı.

Emek ve Demokrasi Örgütleriyle
Ortak Toplantı

01Şubat2013CumagünüPirSultan
AbdalDerneğiÜmraniyeTemsilciliği
salonundayapılantoplantıdaÜmraniye
bölgesindeyeralantümEmekve

Ümraniye İlçe Temsilciliği
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Demokrasiörgütleriylebirarayagelin-
di.ToplantıdaTorbayasavebuyasa
kapsamındaTMMOByasasıileilgili
bilgiverildi.Toplantıya35kişikatıldı.

Seminer: İşletmelerde Bakım
Uygulamaları

23Şubat2013Cumartesiyapılansemi-
neriMustafaAŞARsundu.Seminerde;
BakımdaModernYaklaşımNedir?,
BakımÇeşitleriPlanlıBakımaTemel
Yaklaşım,EkipmanKarakteristikleri,
EkipmanArızalarınınİrdelenme
Metodolojisi,BakımDepartmanının
Gerçekİşlevi,KoruyucuBakım,Planlı
Bakım,SistemiBakımEtkinliğinin
Arttırılması,PlanlıBakımSisteminin
Oluşturulması,BakımSisteminin
Kurulumundaki6Adımkonularınayer
verildi.

Panel: İş Sağlığı İş Güvenliği
Yasasının Getirdikleri
28Şubat’ta2013Perşembegünü,
KOSGEB,İDOSBveMMOÜmraniye
Temsilciliğiortakçalışmasıyla“İş
SağlığıİşGüvenliğiYasasının
Getirdikleri”konulupanelyapıldı.

PanelekonuşmacıolarakÇalışma
Bakanlığı’ndanLütfiALPSOY,İSİG
AvukatıSerkanBİNGÖLveMESKA
VakfıBaşkanıH.AvniYARDIMCI
katıldı.ErkanÖzbakır’ınmoderatörlü-
ğünüyaptığıpanele84kişikatıldı.

Seminer: İmalatta Malzeme Seçimi
07Mart2013tarihindeyapılansemi-
nere16kişikatıldı.BülentEKERtara-
fındansunumuyapılanseminerde;
İmalattaKullanılacakMalzemenin
SeçimiveAlternatifMalzemeler,
MalzemelerinSınıflandırılmasıve
Özelliklerininİyileştirilmesi,Plastik
EnjeksiyonKalıpMalzemeleri,
PaslanmazÇelikler,DemirDışı
MalzemelerinÖzellikleriveYenilikler,
IsılİşlemProsesininİyileştirme
Uygulamaları,MalzemelerinSertlik

Deneyleri/Ölçümleri,ÖrnekProses:
GemiYapımındaKullanılanÇelikler,
Uygulama:ElAletlerininİmalatıVe
Isılİşlemi,PlastikKalıpÇelikleri
konularındabilgiverildi.

Söyleşi: Yeşil Binalar
20Mart2013tarihindeyapılansöyleşi-
ye11kişikatıldı.OlcayKINCAYtara-
fındansunumuyapılansöyleşide,Yeşil
Binalarınkullanımıileilgilibilgiler
verildi.

Fotoğraf Atölyesi
Ocakayıiçerisindebaşladığımızatölye
çalışmamız3aydırdevamediyor.22
kişininkatıldığıatölyeçalışmasıönü-
müzdekiaylariçindeatölyegezileriile
devamedecek.

Değerli Üyemiz,
Bizlerin; ülkemiz, halkımız ve siz üyelerimiz adına daha
etkin çalışmalar yapılabilmemiz, sizlerin Oda çalışmalarına
yapacağınız katkı ile doğru orantılıdır. 30. Dönem Şube
Yönetim Kurulu olarak üyelik aidatlarını zamanında ödeye-
rek çalışmalarımızın daha üst seviyelere çıkarılmasına
destek vereceğinize olan inancımız tamdır.

Üye aidatlarınızı, 1042 Şube kodlu İş Bankası Parmakkapı
- 603416 no’lu Şubemiz hesabına;

(IBANNO: TR830006400000110420603416)

ATM veya EFT yolu ile ya da Şubemiz ve Temsilcilik veznele-
rine nakit veya kredi kartıyla taksit yaptırarak ödeyebilirsiniz.

Tel: 0212 252 95 00 (Dahili118/148/164)

Daha Güçlü ve Etkin Bir ODA İçin Üyelerimizi, Üye Aidatlarını
Zamanında Ödemeye Davet Ediyoruz
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8 Mart Uluslararası Emekçi Kadınlar Günü
KUTLU OLSUN!

adınlarınmücadelesi,aynı
zamandainsanınveemeğin
bütünselözgürleşmemücadele-

sininolmazsaolmazıdır.Bizbutarih-
selgerçeğevekadın-erkekeşitliğine
inanıyoruz.Kadınlarayönelikartan
sömürüveşiddetikınıyor,lanetliyo-
ruz.

Bugün,8MartUluslararasıEmekçi
KadınlarGünü`dür.8Mart`ın
UluslararasıEmekçiKadınlarGünü
olarakilanedilmesinintarihselkökü,
1857yılındaNewYork`tatekstilişko-
lundakikadınişçilerindüşükücretve
insanlıkdışıçalışmakoşullarıaltında
çalışmayakarşıyaptıklarıgrevde129
kadınişçininkatledilmesinedayan-
maktadır.Buvesileyleokadınemek-
çileri,hertürlüsömürü,şiddetvebas-
kıyamaruzkalanbütünemekçikadın-
larnezdindesaygıylaanıyoruz.

Bütünmodernleşme,uygarlaşma,
sanayileşme,eşitoyhakkıvb.geliş-
melerekarşın,bugüntarihinhemen
ilkelhemdeengelişkinsömürüve
baskıbiçimlerivarlıklarınıkorumakta-
dır.Bunedenlekadınlarınheralana
yönelikgerçekeşitlikistemvemüca-
delelerisürmektedir.

Anayasa`da"Herkes,dil,ırk,renk,
cinsiyet,siyasidüşünce,felsefiinanç,
din,mezhepvebenzerisebeplerleayı-
rımgözetilmeksizinkanunönünde
eşittir"denmesinekarşıngerçeğin
farklıolduğunu,kadınlarüzerindeki
sömürüvebaskınıngericiliğintemel
dayanaklarındanbiriolduğunubiliyo-
ruz.Aile,eğitim,çalışmayaşamı,
istihdambiçimlerigibitoplumsal
yaşamalanlarındabütünboyutlarıyla
görülebilenolumsuzluklargünümüz
Türkiye`sindegiderekartıyor,cinsel
saldırılardansonrabilekadınların
maruzkaldıklarıaşağılamalar,günlük
yaşamvemevzuatlardasürüyor.

Bugünülkemiziyönetensiyasiiktida-
rınlaiklikkarşıtıtutumu,muhafazakâr
toplumkurgusu,kadın-erkekeşitliğine
inanmaması,kürtajüzerindenkadınla-
rınbedenlerivevarlıklarıüzerinde
baskıve"sahiplik"mekanizmasıkur-
ması,önce"3çocuk"sonra"3yetmez
5çocuk"söylemi,4+4+4eğitimsiste-
mivb.uygulamalarsermayeçıkarları
ilegericiliğinideolojik-siyasaldünya-
sınınnasıluyuştuğunugöstermektedir.
OdaYönetimKurulumuz,busorunla-
rınköktencibirtarzdaaşılmasıgerek-
tiğineinanmaktadır.

Dünyayı,yaşamıveaklıerkeklerile
birlikteanlamlandırankadınlarınyaşa-
dığıçokyönlüsorunlarıtarihselliğive
güncelliğiiçindetoplumbilincine
çıkararaközenlidavranmakvegerçek
çözümlerineyönelmemizgerekiyor.
Sorunlarınköklerineinmek,mevcut
koşullardareformlar/iyileştirmeler
yapılmasınısağlamakvenihaiçözüm-
lereyöneliktoplumsalbilinçoluştur-
makdurumundayız.Törelerdeniş
yasaları,anayasa,cezayasalarıve
işyerlerine,ilköğretimdenyüksek
öğrenime,siyasalyaşama,toplumsal
yaşamınbütününedekköktencive
bütünlüklüadımlaratılmasıgerekiyor.

Çabalarımızınböylesibirbütünsellik
içindeanlamlanacağıbirtarihseldönü-
şümiçin,kadın-erkekhepbirlikte
mücadeleetmekveilerlemekduru-
mundayız.

Kadınlarınmücadelesi,aynızamanda
insanınveemeğinbütünselözgürleş-
memücadelesininolmazsaolmazıdır.
Bizbutarihselgerçeğevekadın-erkek
eşitliğineinanıyoruz.Kadınlarayöne-
likartansömürüveşiddetikınıyor,
lanetliyoruz.

Bugün,kapitalizme,erkekegemenliği-
ne,toplumsalcinsiyeteşitsizliklerine,
kadınlarüzerindekibütünşiddet
biçimlerine,gericiliğe,sömürüye,
güvencesizliğe,savaşakarşıdirenişi-
mizi,dayanışmamızısürdürüpmüca-
delemizibüyütmegünüdür.Başta
kadınüyelerimizolmaküzerebütün
kadınların8Mart`ıkutluolsun,hepi-
mizinmücadelegünüolsundiyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri
Odası Yönetim Kurulu

08.03.2013

9Şubat2013tarihindebazıKESK
Yöneticiveüyeleriningözaltına

alınmasıveKESKbinasınınemniyet
güçlerincearanmasınayönelikolarak
KESKtarafındanyapılankitleselbasın
açıklamasınadestekverdik.

KESKGenelBaşkanıLamiÖzgen
tarafındanyapılanbasınaçıklamasında

siyasiparti,emekvemeslekörgütleri
temsilcileriilebirlikteTMMOB
YönetimKuruluBaşkanıMehmet
Soğancı,TMMOBGenelSekreteriN.
HakanGenç,OdaYönetimKurulu
SekreterüyesiErcümentÇervatoğlu,
OdaMüdürüArifeKurtoğluveOda
çalışanlarımızbulundu.

20.02.2013

KESK’e Destek Verdik
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MMO, Demiryolu Çalışanları
Platformu‘nun Haklı İstemlerini
Destekliyor

CDD‘ninbirçokseferinin
kaldırıldığı,seferlerinaksatıldığı,
altyapınınçağıngerisinde

bırakıldığı,yatırımlarınyalnızcayüksek
hızlıtrenprojelerinekaydırılmasıile
gelenekseldemiryolutaşımacılığınınsekt-
eyeuğratılmasınınardındanşimdibu
kamuhizmeti,işletmeciliğivebütün
mülkiyetikamununelindençıkarılmak
üzeredir.

155yıllıkgeçmişibulunan,kamu
mülkiyetiveişletmeciliğininilklerinden
olandemiryolukazanımlarıveTCDD‘nin
tasfiyesi,uzunbirsüredirneoliberalpoli-
tikalarıbenimseyenhükümetinprogramın-
daidi.Şuanki61.Hükümetuygula-
malarınıbelirleyen60.Hükümet
Programındabukonuda,"Kamukay-
nağınıdahaaz,alternatiffinansmodelleri-
nidahafazlakullanarak,havaalanlarıve
denizyapılarındabaşarıylauyguladığımız
modellerindiğeraltyapıprojelerinedetat-
bikedilmesiönceliklerimizarasındaola-
caktır"deniyordu.Buyaklaşım,yap-işlet-
devret,yap-işlet,işletmehakkıdevri,

kamu-özelortaklığıgibimodeller
aracılığıylademiryollarınınsermayegüç-
lerineaçılmasınıöngörüyordu.

11.11.2011tarihindeçıkartılan655sayılı
KanunHükmündeKararname(KHK)ile
dedemiryoluişletmeciliğinitamamlayan
hertürlüişvehizmetinüçüncüşahıslarca
yapılabilmesiönündekiyasalengelleri
kaldıraniktidar,özelleştirmelerinkapısını
sonunakadaraçmıştı.

HükümetprogramıveilgiliKHKileaynı
çerçeveyesahipolanOrtaVadeliProgram
2013-2015‘te,2011-2013ve2012-2014
programlarındadayeralan,"demiryolu
sektörüveTCDDyenidenyapılandırıla-
caktır"yaklaşımıuyarıncahazırlananyasa
tasarısışuanTBMMgündemindedir.
Önceki"GenelDemiryoluKanunu
Tasarısı"ile"TCDDİşletmesiGenel
MüdürlüğününYenidenYapılandırılması
veTürkiyeDemiryoluTaşımacılığıAŞ
KurulmasıHakkındaKanunTasarısı"nın
geriçekilmesininardındangündemegelen
veaynıişlevleresahipolanyenitasarı,
UlaştırmaBakanlığıtarafındanABmükte-
sebatınauyumgerekçesigösterilerek
hazırlanmıştır.

"TürkiyeDemiryoluUlaştırmasının
SerbestleştirilmesiHakkındaKanun"ile
demiryolutaşımacılığıhizmetlerininreka-
betedayalıesaslarçerçevesindeyeniden
yapılandırılmasıyoluylaTCDD‘nin
parçalanarakşirketleştirilmesi,ulaşım
ağınınserbestleştirilereközelleştirilmesi,
kamuhizmetianlayışıyerinesermaye-
piyasaçıkarlarınıgözetenişletmemodel-
lerininesasalınması,TCDDtaşınma-
zlarınınsatılmasıveçalışanlarınesnek-
güvencesizçalışmaformunageçirilmesi
amaçlanmaktadır.

UlaşımdaDemiryoluGerçeği,Ulaşımve
TrafikPolitikalarındaPlanlamaGerekliliği
raporlarınıyıllardanbuyanakamuoyuile
paylaşanOdamız,DemiryoluÇalışanları
Platformu‘nunaynıçerçevededile
getirdiği,ülkevekamuçıkarlarıile
çalışanlardanyanaistemleriveAdana‘dan
başlattıklarıyürüyüşüdesteklemekte,
kamuoyunudemiryolukazanımlarını
korumayaçağırmaktadır.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

skişehirOsmangaziÜniversitesinde
“katkıpayı”adıaltındayemekfiyatları-
nayapılanartışıbirhaftadırprotesto

ederekyemekhanedenyemeyenöğrencilerin
kendiaralarındadayanışmaamacıylahazır-
ladıklarıyiyeceklerindağıtımı,kameralarca
datespitedildiğiüzere,özelgüvenlik
görevlilerinceengellenmiş,yiyeceklerineel
konulmuş,öğrencilertartaklanmışvegözaltı-
naalınmışlardır. Mezuniyetlerisonrasında
Odalarımızınüyeleri,yöneticileriolacak
öğrencilerinhaklıtepkivedayanışmaetkin-
liklerininşiddetilekarşılıkgörmesini,

üniversitelerdepolisinyerinegeçenözel
güvenlikgüçlerincegerçekleştirilenbu
saldırıyıkınıyoruz.Üniversiteyönetimihaklı
tepkileribulunanvekendiöğrenimmekân-
larındaşiddetemaruzkalanöğrencilere
değil,öğrencileresaldıransorumlugüvenlik
amirlerihakkındabiranönceidaribirsoruş-
turmaaçmalıdır.

TMMOBMakinaMühendisleriOdası,
Türkiye`ninaydınlıkgeleceğiolanöğrenci
gençlikvegelecekteOdalarınyönetimlerinde
yeralacaköğrenciüyelerininvediğertüm

öğrencilerinyanındadır,dayanışmaiçindedir.
OdaYönetimKurulumuz,12Eylülveonun
ürünüolanYÖK`ünfaşizanuygulamalarını
bugündahadakökleştiren,üniversiteleri
ticarethaneye,öğrencilerisoyulacakmüşteri
konumunasokan,öğrenimhakkınıengelleyen,
akademik,demokratiközgürlüklerihiçesayan,
öğrencigençliküzerindekibütünanti-demok-
ratikuygulamavebaskılarıkınamaktadır.

Ercüment. Ş. ÇERVATOĞLU
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Sekreteri
13.03.2013

Demiryollarının Serbestleştirilmesi, Özelleştirilmesi
ve Güvencesiz Çalışmaya Hayır Diyoruz

Odamız, Eskişehir Osmangazı Üniversitesi’nde
Öğrencilere Yönelik Saldırıları Kınamaktadır

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, “Türkiye Demiryolu Ulaştırmasının Serbestleştirilmesi Hakkında Kanun”
tasarısı üzerine 3 Nisan 2013 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
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daMaliveİdariişleyişinde
yapılacakdüzenlemelereiliş-
kin;ŞubeYönetimKurulu

SekreterveSaymanÜyeleri,Şube
MüdürleriveŞubeMuhasebe
Sorumlularınınkatılımıyla,23Mart
2013tarihindeOdaMerkezi’ndeeği-
timvebilgilendirmetoplantısıyapıldı.

Toplantınınortaklaşagerçekleştirilen
ilkbölümünde,OdaYönetimKurulu
SekreterÜyesiErcümentŞ.
ÇervatoğluveOdaYönetimKurulu
SaymanÜyesiTahsinAkbaba`nın
yaptığıönbilgilendirmeninardından,
SerbestMuhasebeciMaliMüşavirler
tarafındanŞubeYönetimKurulu
SekreterveSaymanÜyeleri,Şube
MüdürleriveŞubeMuhasebe
Sorumlularınagenelişleyişveuygu-
lamalarüzerinebilgilersunuldu.

Toplantınınikincibölümünde,Şube
MuhasebeSorumlularınamaliişleyiş
vepratikuygulamalarüzerineSerbest
MuhasebeciMaliMüşavirlertarafın-
daneğitimverildi.

ŞubeYönetimKuruluSekreterve
SaymanüyeleriileŞubeMüdürlerinin
katıldığıüçüncübölümdeiseOda
çalışmalarınailişkinbilgiverilerek
karşılıklıgörüşalışverişindebulunul-
du.

Oda Mali ve İdari
İşleyişine İlişkin
Toplantı Yapıldı daYönetimKuruluBaşkanı

AliEkberÇakar,Yönetim
KuruluSekreterÜyesi

ErcümentÇervatoğlu,Yönetim
KuruluSaymanıTahsinAkbabave
OdaMüdürümüzArifeKurtoğlu,
ÇalışmaveSosyalGüvenlikBakanı
FarukÇelikveİşSağlığıve
GüvenliğiGenelMüdürüKasım
Özerilegörüştü.

GörüşmedeÇalışmaveSosyal
GüvenlikBakanıFarukÇelik18

Nisan2013tarihindeAdana‘dager-
çekleştirilecekolanVII.Ulusalİş
SağlığıveİşGüvenliğiKongresine
davetedildi.

GörüşmedeİşSağlığıveGüvenliği
UzmanEğitimikonusunda
Odamızıneğitimkurumuolarak
tanımlanmasıveSGKprotokolünün
ilgilitaraflarcauygulanmasınınsağ-
lanmasınıntakibikonusundagörüş-
meyapıldı.

26.03.2013

Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanı Faruk Çelik İle Görüşüldü

Mayıs2011tarihlive27925
sayılıResmiGazete`deyayımla-

narakyürürlüğegirenTürkiye
MakinaSektörüStratejiBelgesi
(2011-2014)kapsamındayaşanan
gelişmelerivebulunduğumuzdöne-
meaitraportaslağınıdeğerlendir-
meküzere,Bilim,Sanayive
TeknolojiBakanlığında18Mart

2013tarihindeYönlendirmeKurulu
toplantısıyapıldı.Toplantıya
Odamızıtemsilenkatılan
DenetlemeKuruluÜyesiAhmet
Eniş,OdamızınEğitim,
BelgelendirmeveAkreditasyon
çalışmaları,bilimselkongrevesem-
pozyumlarıiletaslağadairOda
görüşlerihakkındabilgiverdi.

Türkiye Makina Sektörü Strateji Belgesi
Yönlendirme Kurulu Toplantısı Yapıldı

Türkiye Otomotiv Sektörü Strateji Belgesi ve

Eylem Planı Değerlendirme Toplantısına Katıldık
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ÖNCE İNSAN,
ÖNCE SAĞLIK,
ÖNCE İŞ GÜVENLİĞİ!
DeğerliBasınMensupları,

epinizinbildiğigibiülkemizdeher
yılbinlerceişkazasıyaşanıyor,
onlarcaemekçihayatınıkaybediyor,

yüzlerceemekçiyaralanıyor.TMMOB'nin
konuyailişkinyaptığıtümçalışmalarının
sonundadilegetirdiği"işçisağlığıveiş
güvenliğiileilgilidüzenlemelerinsorunlu
olduğu"heryılartanişkazalarıilekendini
göstermektedir.Öylekiartık,yalnızbiz
değilmedyabile"işkazası"yerine"iş
cinayeti"sözünükullanmaktadır.

Öncelikleişcinayetlerindekaybettiğimiz
canlarımızınanısıönündesaygıylaeğiliyor,
baştaaileleriolmaküzerehepimizebaşsağ-
lığıdiliyoruz.

DeğerliBasınMensupları,
İşçisağlığıveişgüvenliğikonusu;insan
odaklıbirmesleğinuygulayıcılarınınörgü-
tüolanTMMOB'ninönemliçalışmaalan-
larından,mücadelealanlarındanbirinioluş-
turuyor.Konununöneminebirkezdaha
dikkatçekmekamacıyla3Mart1992tari-
hindeZonguldakKozlu'dayaşananve263
madencininyaşamınıyitirdiğifacianınyıl-
dönümü,Birliğimiztarafından"İş
CinayetlerineKarşıMücadeleGünü"ola-
rakkabuledilmiştir.

DeğerliBasınMensupları,
Birolaya"kaza"diyebilmekiçin;önceden
öngörülememişveplanlanmamışolması
bilimseltanımıdır.Butanım,işkazalarıda
dahiltümkazatürleriiçingeçerlidir.Ülke-
mizdeyaşanmışveişçilerinhayatlarını
kaybettikleriolaylarabaktığımızdaise,
bunlarınneredeysetümününöngörüleme-
mişnedenlerdengerçekleşmediğiaçıktır.
Yeraltıkömürocağındagrizupatlaması,
inşaattaçalışanişçininyüksektendüşmesi,
çadırdauygunsuzkoşullardabarınanişçile-
rinyanarakcanvermesi,ölümler,yaralan-
malarvemeslekhastalıklarıilesonuçlanan
diğertümolayları,"onlarınkaderiolduğu"
şeklindeifadeetmekbilinçliolarakgerçe-
ğinüstünüörten,artniyetlibiryaklaşımdır.

İşcinayetlerisonucundaülkemizde,kayıtlı
işyerlerindeheryılyaklaşık1.500işçi
hayatınıkaybetmektedir.Buverilerekayıt
dışıçalışanişyerleriveişçilerdeeklendi-
ğindeortayaçıkansonuçlaroldukça
vahimdir.Türkiyeburakamlarla,Dünya
sıralamasındaenfazlaişçiölümlerinin
yaşandığıilküçülkeiçerisinde,Avrupa'da
isebirincisıradayeralmaktadır.

Yapılanaraştırmalaragöreişkazalarının
%98'i,meslekhastalıklarının%100'üönle-
nebiliriken;gerekliönlemleralınmadığı
içinmaalesefheryılişkazalarıvemeslek
hastalarındandolayıbirçokinsanhayatını
kaybetmektedir.

İşçisağlığıveişgüvenliğindetemelamaç;
çalışanlarınsağlığınazararverebilecek
hususlarınöncedenbelirlenerekgereken
önlemlerinalınması,işkazasıgeçirmeden,
meslekhastalıklarınayakalanmadan,sağ-
lıklıvegüvenlibirortamdaçalışmalarının
sağlanması,çalışanlarınruhsalvebedensel
bütünlüğününkorunmasıdır.

İşyerindesağlıkvegüvenlikleilgilişartları
sağlamakişvereninöncelikliödevve
sorumluluğudur.Çalışanlardabudoğrultu-
daalınantedbirvetalimatlarauymakla
yükümlüdürler.İlgilidüzenlemelerihazırla-
makveuygulanmasınıdenetlemekise
elbettedevletingörevidir.Buiseancak
taraflarınuzlaşmaiçerisindeişçisağlığıve
işgüvenliğininönemineinanmalarıile
mümkündür.

İşcinayetlerivemeslekhastalıkları,esasen
sermayeninazamikârhırsıveçalışma
yaşamınayönelikpolitikalarınemekaley-

İŞ KAZASI DEĞİL YAŞANANLAR CİNAYET!
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu tarafından 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü dolayısıyla bir basın açıkla-
ması ve etkinlik düzenlendi. Makina Mühendisleri Odası'nda yapılan etkinliğe, TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu
Sekreteri ve İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi üyeleri ile iş cinayetlerinde yakınlarını kaybeden ailelerin yanı sıra İstanbul
Bağımsız Milletvekili Levent Tüzel, sanatçı Yasemin Göksu ve yazar Atilla Özsever de katıldı.

Etkinliğin açılış konuşmasını yapan Maden Mühendisleri Odası İstanbul Şube Başkanı Nedret Durukan, Türkiye'deki ölümlü
iş kazalarının 25 Avrupa ülkesinin ortalamasından 4,5 kat fazla olduğuna dikkat çekti, "Ancak bizdeki rakamlar da resmi
rakamlar. Gerçek rakamlar bunların çok üzerinde. Çünkü tüm ölümler kayıtlara geçmiyor" dedi. TMMOB İstanbul İl
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Süleyman Solmaz basın açıklamasını okudu. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi, şubat ayı
raporunu açıkladı. Rapora göre, şubat ayında en az 50 işçi yaşamını yitirdi. İşçi ölümlerinin 14'ü inşaat, 8'i metal, 5'i
madencilikte yaşandı.

Öğretim Görevlisi Aslı Odman, iş kazalarının cinayetlere dönüşme sürecini çeşitli ülkelerden örnekler sunarak anlattı. Daha
sonra söz alan Yasemin Göksu, meslek hastalıkları ve kot kumlama işinde çalışan emekçilerin iş koşulları nedeni ile yaka-
landıkları silikozis hastalığını ve silikozis hastalığına yakalanan emekçilerin haklarını savunmak için yapılan çalışmaları
anlattı. İş kazalarından sonra hukuksal çalışmaları anlatan Avukat Erbay Yucak, Davutpaşa, Esenyurt, Ostim, Sinema setleri,
Bayram Otel davalarını örnek verdi. İş cinayetlerinde yakınlarını yitiren ailelerin konuşmalarının ardından, İstanbul İKK İşçi
Sağlığı İş Güvenliği Komisyonu başkanı Zafer Güzey'in konuşması ile toplantı sona erdi.
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hineoluşmasındankaynaklanmaktadır.
Küreselleşmeveneoliberalpolitikalar;
özelleştirme,sendikasızlaştırma,taşeron-
laştırma,esnekistihdampolitikalarıbirbi-
riylebağlantılıolumsuzsonuçlaryaratmak-
tadır.

Neyazıkki,yeniçıkarılan6331sayılıİş
SağlığıveGüvenliğiKanunuda,sorunun
merkezineinenveonagöreçözümlerüre-
tenbiryasadeğildir,yürürlüğegirdiği
tarihtenitibarenişcinayetleriveölümler
artarakdevametmektedir.Buyasadakien
önemlisıkıntılardanbiriişyerinde"kaza"
olduğunda,sorumlututulacakkişilerinyine
aynıişyerindeücretliolarakçalıştırılan
mühendislerolmasıdır.Yeniyasa,işkaza-
larındaişverenlerinsorumluluğunuortadan
kaldırmayayönelikbirdüzenlemeolarak
karşımızaçıkmaktadır.

İşkazalarıvemeslekhastalıklarınınönüne
geçilebilmesiiçinişyerlerinde"önceinsan,
öncesağlık,önceişgüvenliği"anlayışıyer-
leştirilmelidir.Yaşananherolaydansonra
söylendiğigibi"ölümlerkader"değildir.
Aksinecinayetlerisorumlularıişyerinde
gereklitedbirlerialmayanişverenlerve
gereklidenetimleriyapmayanilgilibakan-
lıktır.

DeğerliBasınMensupları
Çalışmahayatınınyenidendüzenlemesi,
çalışmaşartlarınıniyileştirilmesi,işçi
ölümlerinindurdurulmasıiçinmücadele
etmek,kendiniemektenyanakonumlandı-
ranTMMOB'nintarihigörevidir.Bugörevi
yerinegetirmebilinciyleTMMOB;işcina-
yetleriveişçiölümleriniülkemizinsosyo-
ekonomikvedemokrasisorunlarıilebirlik-
tebirbütünolarakelealmakta,insanca
çalışmakoşullarınınoluşturulmasınıinsan-

cayaşamahakkıvetalepleriilebirleştir-
mektedir.

Neyapılmalıdır?
Esnekvekuralsızçalışmayı,işçileribaşka
işverenlerekiralamayı,taşeronlaştırmayı
yasalhalegetiren,fazlamesaiücretlerini,
sendikalhakveyetkileribudayan4857sayı-
lıİşYasasıveilgilimevzuat,öznesi"insan"
olançağdaşbiryapıyakavuşturulmalıdır.

50'dendahaazişçiçalıştırılanişyerlerinde
deİşSağlığıveGüvenliğiKurullarının
kurulmasıyasalarlagüvencealtınaalınma-
lıdır.İşçisağlığıveişgüvenliğihizmetleri
bütünişyerlerinivetümçalışanlarıkapsa-
malı;sektörvekurumfarkıgözetmeksizin
tümişyerleriiçingeçerliolmalıdır.
Kurullarıneğitilmişveyetkilendirilmişkişi-
lerdenoluşturulmasısağlanmalıvetarafların
eşitsayıdatemsiledildiğidemokratikyapı-
larolarakdüzenlenmeli,tavsiyedeğilyaptı-
rımgücünesahipkurullaradönüştürülmeli-
dir.İşçisağlığıveişgüvenliğihizmetlerinin
sunumuiçinbelirliişçisayısıaranmamalı;
uygulamalardevletmemurları,kendihesa-
bınaçalışanlar,tarımkesimigibiyaptığıiş
veçevresindenetkilenentümçalışmahaya-
tınıkapsamalıdır.

"İşGüvenliğiMühendisliği"kavramı,
TMMOB'ninbelirlediğişekildetanımlan-
malı,50'denfazlaişçiçalıştıransanayi
işletmelerinde"tamzamanlı"işgüvenliği
mühendisiçalıştırılmasızorunluhalegeti-
rilmelidir.

İşçisağlığıveişgüvenliğihizmetlerinin
kamusalbirhizmetolarakalgılanmasısağ-
lanmalıdır.İşçisağlığıveişgüvenliği
konusundaçalışmakoşullarıarasındaki
nedenselilişkileriaraştıracakvebilimsel

araştırmayapacakkurumlaroluşturulmalı,
eğitimkurumlarıbukonudaözendirilmeli-
dir.Eğitimveöğretimmüfredatı,ortaöğre-
nimdenbaşlanarakişçisağlığıveişgüven-
liğikonusunudaiçerecekşekildeyeniden
düzenlenmeli,bütünokullardaişçisağlığı
veişgüvenliğieğitimiverilmeli,üniversi-
telerinilgilifakültelerindeişçisağlığıveiş
güvenliğikürsülerikurulmalıdır.

İşçisağlığıveişgüvenliğieğitimineönem
verilmeli,eğitimalmamışçalışanaişbaşı
yaptırılmamalıdır.Eğitimler,ilgilimeslek
örgütleritarafındanverilmeli,bueğitimler
özerkolmalıdır.İşçisağlığıveişgüvenliği
önlemleri,işyerimekânı,teknoloji,üretim-
dekullanılanhammadde,üretilenürün,
ergonomi,çalışanlarınsağlığınınkorunma-
sıv.b.konularprojeaşamasındaplanlan-
malıdır.Üretimsürecindekullanılanekip-
manlarvekişiselkoruyucular,ilgilistan-
dartvemevzuatauygunolaraküretilmeli-
dir.Bukonudazorunlustandartlaroluştu-
rulmalı;üretim,satışvekullanımsırasında
mutlakadenetimyapılmayapılmalıdır.
Standartdışımalzemelerinpiyasayagirişi
vesunumuengellenmelivebukonudabir
denetimağıoluşturulmalıdır.

Meslekhastalıklarınailişkinçalışmalar
geliştirilmeli,meslekhastalıklarıhastanele-
riişlevineuygunolarakyapılandırılmalıve
yaygınlaştırılmalıdır.Önceliklemeslekhas-
talığıtanısınınkonmasımevzuatısadeleşti-
rilmelivebaştameslekhastalıklarıhasta-
neleri,üniversitehastaneleriveherildeen
azbirtaneolmaküzereeğitimvearaştırma
hastaneleritarafındanmeslekhastalığıtanı-
sıkonmasısağlanmalıdır.Silikozisörne-
ğindendersçıkarılmalı,meslekhastalıkla-
rınınönlenmesineilişkinkamusaleylem
planıbiranönceuygulamayageçirilmeli-
dir.İşkazasıaraştırmalarıgerçekçive
güvenilirolmalıdır.İşyerlerindekazave
meslekhastalıklarınaaitbilgilerbirveri
tabanındatoplanmalı,bu
bilgilerdenölçmevedeğerlendirmeamaçlı
yararlanılmalıdır.Sigortasızvesendikasız
çalıştırmaönlenmeli,kayıtdışıekonomi
kayıtaltınaalınmalıdır.

İşcinayetlerikaderdeğildir!İşcinayetleri
engellenebilir,yeterkibiliminvetekniğin
gereğiyapılsın!Yeterki;herçalışmanın
öznesiinsanolsun!

Türk Mühendis ve Mimar
Odaları Birliği
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MMOBİstanbulİKKKadın
Komisyonu’nun,8Martetkinlik-
lerikapsamındadüzenlediği,6

MartÇarşambaakşamıyapılanetkinlik
MimarlarOdasıBüyükkentŞubesi'nde
gerçekleştirildi.Yaklaşık60TMMOB
üyesininkatıldığıetkinlikte,birlik,
dayanışmavemücadelegünüolan8
Martkutlamasıyapıldı.Açılışkonuşma-
sınıMadenMühendisleriOdası'ndan
NedretDurukanyaptı.

Durukan8Mart'ıntarihçesinianlattığı
konuşmasına,toplumsalcinsiyetendek-
sindeTürkiye'ninvahimdurumuile
ilgilibilgilervererekdevametti.İş
yaşamındakadınmühendisolmanın
zorluklarınadadeğinenDurukan,
İstanbul'dayapılacakolankitlesel
mitinglerinduyurusunuyaparaksözleri-
nitamamladı.

İstanbulİKKKadınKomisyonu’nun
kurulduğugündenbugüneyaptığıçalış-
malardan,katıldığımitinglerdenkarele-
rinbulunduğufotoğrafgösterimiyapıl-
dı.SunumunardındanMakina
MühendisleriOdası'ndanSelma
Eroğlu'nunkolaylaştırıcılığında"direniş
veişkazaları"forumugerçekleştirildi.
Teknoparkİstanbulİnşaatıİşçileri'nin

ücretleriningaspınakarşıbaşlattıklarıve
kazanımlasonuçlanandirenişintektek-
nikelemanıvetekkadınıolanMimar
BurçinKuzileİTÜ'de50D'yetabiolan
asistanlarınadetakıyımauğramasıile
direnişegeçmiş,yoğunbirmücadele
dönemiüzerineçoğununişegeridönme-
sikazanımınısağlamışasistanlardan
MimarSemaAlaçamyaşadıklarısüreç-
leripaylaştılar.Konuşmacıkadınlariş
hayatındakadınlarınyaşadıklarıgüçlük-
leri,mücadelesüreçlerini,direniştekadın
olmayıvemücadelesüresincedesteğin
öneminianlattılar.İşkazalarıveiş
güvenliğikonularınadadeğinenkonuş-
macılar,yalnızcaönlemlerinalınmasıyla

işcinayetlerininsonlanmayacağını,daha
fazlakariçinişçileredayatılanuzun
çalışmasürelerinindeönemlibirsorun
olduğunadikkatçektiler.

Deneyimaktarımlarındansonra8Mart
mitinglerineçağrılaryapılanetkinlik,
kokteyliledevametti...

İKK Kadın Komisyonu 8 MART Etkinliği

Sağlık Çalışanlarının Eylemine Destek
63sayılıSağlıkBakanlığıveBağlı
KuruluşlarınınTeşkilatveGörevleri

HakkındaKanunHükmünde
Kararname’ninAnayasa
Mahkemesi`ndegörüşülmesisırasında
eylemyapansağlıkçalışanlarınınörgüt-
lerineTMMOB’dedestekverdi.
2Kasım2011tarihliResmiGazete‘de
yayımlanarakyürürlüğegirenveardın-
danCHPtarafındanAnayasa
Mahkemesi‘negötürülen663sayılı
SağlıkBakanlığıveBağlı
KuruluşlarınınTeşkilatveGörevleri
HakkındaKanunHükmünde

Kararname‘ninAnayasa‘yaaykırılık
iddiası14Şubat2013tarihindegörüşül-
dü.AralarındaTürkTabipleriBirliği,
SağlıkveSosyalHizmetEmekçileri
Sendikası,Türk
DişhekimleriBirliği,Tüm
RadyolojiTeknisyenlerive
TeknikerleriDerneği,Türk
HemşirelerDerneğive
TürkMedikal
Radyoteknoloji
Derneği‘ninyeraldığı
meslekörgütleriAnayasa
Mahkemesiönündeeylem

yaptılar.EylemeTMMOBYönetim
KuruluBaşkanıMehmetSoğancıve
GenelSekreterN.HakanGençdekatıl-
dı.

BULTEN 115:Layout 1  16.04.2013  11:06  Page 38



TMMOB DİYOR Kİ! 
KENTİMİZE, ÜLKEMİZE SAHİP
ÇIKALIM!

aştaİstanbulolmaküzerekentle-
rimizdegiderekeşitsizliğinbelir-
ginleştiği,evlerimizin,meydanla-

rımızın,derelerimizin,ormanlarımızın
bireryaşamalanıolmaktançıkarılarak
piyasadakideğerinegöreanlamlandırıl-
dığıbirsüreciyaşamaktayız.Hepimizin
ortakdeğeriolankamusalalanların
planlamasüreçleriilebirerrantyaratma
vepaylaşmaaracınadönüştüğü,kamu-
salhizmetlereerişimdemüşteriodaklı
biranlayışınbenimsendiğiveözellikle
kentseldönüşümadıaltındatoplumun
büyükbirkesimininbaştabarınma
olmaküzereeğitim,sağlık,kültürvb.
temelhaklarındanyoksunbırakıldığıbir
kentleşmesüreciilekarşıkarşıyaiken
özellikleİstanbul;Galataport,
Haydarpaşaport,3.Köprü,3.
Havalimanı,TaksimProjesi,lükskonut
projeleri,AVM’ler,finansmerkezi,
Kanalİstanbulgibiuygulamalarile
küreselsermayeninistekleridoğrultu-
sundayenindenbiçimlendirilmektedir.

ACİL DEMOKRASİ
Tümbugelişmeleryaşanırkenİstanbul
açısındanikikritiknoktadahadabelir-
ginhalegelmektedir.Bunlardanbirinci-
siİstanbulgibidünyaölçeğindebir
metropolde,bırakınkentteyaşayanları,
yerelyönetimlerdahietkisizleştirerek,

kentedairönemlikararlarıntekbir
eldenalındığı,hukukidenetimingöz
ardıedildiğivedemokrasikültürünün
giderekaşındığıbirsüreçyaşanmakta-
dır.İkinciolarakise,sisteminişlerliğini
sağlamagayesiileinşaat/emlaksektörü-
neyenialanlaraçmakiçinmerkezive
yereliktidar,3.Köprüvebağlantıyolla-
rı,Kanalİstanbul,YeniŞehir,kentsel
dönüşümgibiprojelerileİstanbul’un
dokunulmamasıgerekenormanalanları-
nı,suhavzalarını,tarihselmirasını
imaraaçacakhamleleryapmaktavegeri
dönülmezbiryolagirmektedir.

TürkMühendisveMimarOdaları
Birliği,birçokmecradayerelyönetim-
ler,kamusalalanlarvehizmetler,afet-
ler,çevre,altyapı,ulaşım,konut,
turizm,koruma,kentseldönüşüm,eği-
tim,sağlıkgibikonulardamevcutolan
sorunlarıntespitiniveçözümönerilerini
sıralamıştır.Tümbuuygulamaları
bilimsellik,kamuyararı,doğayıve
tarihselmirasıkorumavegeliştirme
ilkeleriçerçevesindedeğerlendirerek;
kentlerimizindahaeşitlikçi,yaşanabilir
vedemokratikbirhâlalabilmesiiçin
mücadeleetmişveetmektedir.
Topluma,doğayavekentlerekarşı
sorumluluğunuyerinegetirirkençeşitli
rantprojeleriniengellediğiiçiniktidar-
lartarafındançoğukez“istemezük”çü
ilanedilsedeyaptığıbilimselçalışma-
lar,düzenlediğisempozyumlar,yürüttü-

ğükamuoyuçalışmaları,açtığı
davalarileTMMOB,hiçbirmen-
faatgözetmeksizinbuyıkıma
karşıdirenişinisürdürmektedir.

NEDEN ŞENLİK?
Tümbusorunlarıntespitiilebir-
likte,“İnsanca,YaşanabilirBir
Kent”inmümkünvehakkımız
olduğunuortayakoymayıamaçlı-
yoruz.İnsanlarıngiderek,bugidi-

şattangayrîbaşkabiralternatifolmadı-
ğınaiknaedildiği,toplumungeniş
kesimlerininkaybedenkonumunaitilir-
ken,buyıkıcıkentleşmesüreçlerine
rızagöstermekzorundabırakıldığıbir
dönemde;bizzatbusorunlarınmuhatap-
larıilebirlikteizlenmesigerekenpoliti-
kaveyöntemleriüzerindeısrarladurul-
masıgerekmektedir.Emekve
Demokrasigüçleriilebirliktehalkımı-
zınbugerçeklerinfarkınavarmasını
ülkemizingeleceğiaçısındansonderece
önemligörüyoruz.Halkımızlabuluşa-
cak,birlikte,yanyanadurduğumuz,
omuzomuzayürüdüğümüztümdost
kurumveörgütlerlebuluşmak,morali-
miziveumudumuzudiritutmakgereki-
yor.Ülkemizin,mesleklerimizin,mes-
lekörgütlerimizingeleceğibizebağlı-
dır.Bunedenletümdostvekardeş
kurumlarilehalkımızşenliğimize
davetlidir.

Yaşanabilir Bir Kent ve Demokrasi
Şenliği’nde Neler Var?
-MARSİS
-BANDİSTA
-KEOPS
-DOMANEDERSİM
-SİMURG
-GRUPANADOLU
-SERDARKEMAL
-SOLMAJÖR
-BALATROMANÇOCUKMÜZİK
GRUBU

-PSAKDKADIKÖYŞUBESEMAH
EKİBİ

-SİSHALKDANSLARIGRUBU
-TÜRKİYEEMEKHAREKETİAFİŞ
SERGİSİFAHRETTİNERDOĞAN

-KARİKATÜRSERGİSİHASAN
SEÇKİN

-ÇOCUKRESİMATÖLYESİ
-ÇOCUKKİLATÖLYESİ

TMMOB İSTANBUL
İL KOORDİNASYON KURULU

YAŞANABİLİR BİR KENT ve DEMOKRASİ ŞENLİĞİ
5 Mayıs 2013 Pazar   Saat 14.00-22.00   Selamiçeşme Özgürlük Parkı - Kadıköy
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SevgiliArkadaşlar,
MMOB‘nin41.ve42.Genel
Kurullarındakararıalınanveson
yıllardakienönemliprojelerimiz-

denbiriolanÖğrenciEviveSosyal
Tesisleri‘nininşaatıhızlailerliyor.
BinamızınaçılışınıSevgiliBaşkanımız
TeomanÖztürk‘ünölümyıldönümü
olan11Temmuz2013tarihindehepbir-
liktegerçekleştireceğiz.

ÖğrenciEviveSosyalTesislerimizin
inşaatıbugünekadarodalarımızınkatkı-
larıvearkadaşlarımızınyoğunçabaları
ileyürüdü.

SevgiliArkadaşlar,
Şimdigelinenbugündeöğrencievimi-
zinhepimizin,hepinizinmaddidesteği-
neihtiyacıvar.

TMMOBYönetimKurulumuz30Mart
2013tarihlitoplantısında;"TMMOB
ÖğrenciEviveSosyalTesislerinin
yapımişlerindekullanılmaküzerebütün
OdalarımızınüyeleriniveOdadostları-
nıkapsayacakşekildebirbağışkam-
panyasıbaşlatılması,kampanyanın31

Ağustos2013tarihinekadarsürdürül-
mesi"kararıaldı.

TMMOBÖğrenciEviveSosyalTesisi
yapımınakullanılacakolanbağışlarımız
TMMOBtarafındanaçılanhesabayatırı-
lacak.Bağışkampanyamıziçingerekli
duyurularvegirişimlerOdalarımıztara-
fındanyürütülecek,bağışyapankişilerin
vekurumlarınisimleriTMMOBÖğrenci
EviveSosyalTesislerinekonulacak.

SevgiliArkadaşlar,
Buçerçevede,başlatılanbağışkampan-
yamızahepimizin,TMMOB,odave
şubeyönetimkuruluüyelerinin,
TMMOBveodalarınonurvedenetleme
kuruluüyelerinin,odaveTMMOB
GenelKuruldelegelerinin,örgütlüüye-
lerimizincoşkuylakatılacağına,çevre-
lerinebukampanyayıanlatacağınave
katılımyönündeçağrıdabulunacağına
çokinanıyorum.

Çünkü"Gençlikgeleceğimizdir"sözün-
denhareketle,aydınlıkyürekliaydınlık
beyinlimühendis,mimar,şehirplancısı
adayıarkadaşlarımızıneniyişekilde

yetişebilmesiiçin,aydınlıkyarınlarımız
içinÖğrenciEvimizinöneminihepimiz
çokiyibiliyoruz.

BüyükUstaNazım‘ındasöylediğigibi;
Türkü söyler gibi yapılmıyor yapı
Bu iş biraz zor.
Zor ama yapı yükseliyor, yükseliyor.

BirliktehayalinikurduğumuzÖğrenci
Evimiziçinbirertuğlayıdahepimiz
ayrıayrıkoyarak,buyapıyıhepbirlikte
yükselteceğiz,bitireceğiz.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

BağışlarınyatırılacağıTMMOBHesabı:

TürkiyeİşBankasıYenişehirŞubesi5914161

IBANNO:TR110006400000142185914161

“TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri”
Bağış Kampanyası Üzerine TMMOB Örgütlülüğüne

TMMOB Yönetim Kurulu kararıyla, TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri için bir bağış kampanyası başlatılıy-
or. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 2 Nisan 2013 tarihinde konuya ilişkin bir mesaj yayım-
ladı.

TMMOB Yasa Değişikliğine Karşı Gerçekleştirdiğimiz İmza
Kampanyasına Katılan Tüm Üyelerimize TEŞEKKÜR EDİYORUZ

AKP’nin kapalı kapılar ardında
hazırlamakta olduğu TMMOB Yasası
değişikliği ile ilgili olarak yürüt-
tüğümüz mücadelenin önemli bir
alanını TMMOB web sitesinde
üyelerimizin katılımına açılan “elek-
tronik imza kampanyası” oluşturdu.

1 Aralık 2012 tarihinde başlat-
tığımız, 5 Mart 2013 tarihinde don-
durduğumuz imza kampanyasına
katılarak "AKP`nin kapalı kapılar
ardında hazırladığı, TMMOB`yi
bölmeye, parçalamaya, etkisi-
zleştirmeye yönelik yasa değişikliği-
ni kabul etmiyor, Örgütüme sahip

çıkıyorum." diyen 41.063 üyemize
teşekkür ediyoruz. TMMOB sizinle
güçleniyor, TMMOB`nin mücadelesi
sizinle büyüyor.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

06.03.2013
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SevgiliArkadaşlar,

1Temmuz2012tarihindeSosyal
GüvenlikKuruluileBirliğebağlı
odalarımızınüyelerineyönelikbir

protokolgerçekleştirdik.

Karşılıklımutabakatavararakimzalanan
buprotokolünamacı:"Sosyalgüvenliğin
toplumuntümbireyleriiçintemelbirhak
olduğugerçeğindenhareketle,sosyal
güvenlikhakkındanyoksunbırakankayıt
dışıistihdamveemeklilikhaklarınıneksik
tesisineetkiedenücretlerinSGK‘yaeksik
bildirimini

önlemek,sosyalgüvenlikkavramının
temelbirhakolduğununtoplumumuntüm
bireyleritarafındanbilinmesinivebu
hakkıkoruyankurumlarıntanıtılmasını
sağlamak,vatandaşlarımızıyenidüzenle-
melerileortayaçıkanhakveyükümlülük-
lerkonusundabilgilendirmek,toplumda
sosyalgüvenlikbilincininoluşmasınısağ-
lamakamacıylaişbirliğiyapılması"dır.

Buprotokolündayanağı;31.05.2006tarih-
live5510sayılıSosyalSigortalarve
GenelSağlıkSigortasıKanunu‘nun100.
maddesiile16.05.2006tarihlive5502
sayılıSosyalGüvenlikKurumu
Kanunu‘nun13.maddesinin(g)bendive
14.maddesinin(d)bendidir.

BuprotokolegöreBirliğimiz"ücretlerinin
eksikbildirilmesiniönlemekamacıyla
mühendislik,mimarlıkveşehirplanlama
alanlarındameslekicraedendisiplinlere
ilişkinolarakyıllıkbazdaasgariücret
seviyeleribelirleyerekSGK‘yailetecek-
tir".YinebuprotokolegöreSGK;"Sosyal
güvenlikbilincininartırılmasıamacıyla
TMMOBtarafındandağıtımısağlanacak
dokümanlarınhazırlanmasınayardımcı
olmayı,mühendisvemimarlarınücretleri-
nin,TMMOBtarafındanbelirlenerek
kurumailetilenasgariücretlerinaltında
olmamasıiçingereklitedbirlerialmayı,

diğerkonularlailgiliolarakteknikdestek
sağlamayıveTMMOBileiyiniyetve
uyumiçindeişbirliğiyapmayıkabulve
taahhütetmektedir".

Birliğimizinbuprotokolüimzalanmasının
dayanağıise24-25Eylül2010tarihlerinde
Ankara‘dagerçekleştirilenTMMOB41.
DönemOlağanüstüGenelKurulu‘nun
aldığıkarardır:

"Mühendis,mimarveşehirplancıları
meslekörgütleriilebirliktetümemekçile-
rininsancayaşamayayetecekasgariücret
hakkımücadelesinekatılırlar.TMMOB,
üyeleriolanemekçimühendis,mimarve
şehirplancılarındaaralarındabulunduğu
tümişçisınıfıiçininsancayaşamücreti-
ninbelirlenmesimücadelesinidiğeremek
vedemokratikkitleörgütleriilebirlikte
verir.TMMOBvebağlıodalaryasave
yönetmeliklerdenaldıklarıyetkiyiemek-
tenyanadeğerlendirerek,insancayaşanı-
lacakücretimühendis,mimar,şehirplan-
cılarıiçinasgariücretolarakilanederve
uygulanmasınısağlar."

SevgiliArkadaşlar,
KonuileilgiliolarakTMMOBYönetim
Kurulugerekliveyeterlibirdiziörgütiçi
toplantıyıgerçekleştirdiktensonra24
Kasım2012tarihinde110no‘lukararıaldı
veSGK‘ya"KurumunuzveBirliğimizara-
sındaimzalananprotokolgereğince,2013
yılıilkişegirişbildirgesindebazalınacak

asgaribrütücret,Orman,OrmanEndüstri,
AğaçİşleriEndüstriMühendisleri(Meslek
Yasasıgereğidahaönceayrıcahazırlan-
mıştır)hariç2.700TLolarakbelirlenmiştir.
Uzmanlıkalanlarındaodalarıncabelgeli
çalışmanınkoşulolduğualanlar,arazi
çalışmaları,meslekideneyiminarandığı
alanlarileşantiyeşefliği,sorumlumüdür-
lük,işgüvenliğiuzmanlığı,yapıdenetim
elemanı,tekniknezaretçi,uzakyolkaptan-
lığıgibihizmetlerdeasgariücretuygulan-
maz.Budurumdaolanmühendis,mimar,
şehirplancılarınınücretlerialınansorumlu-
lukgereğiasgariücretinüzerindeolmak
zorundadır"şeklindeiletti.

SevgiliArkadaşlar,
Hepimizşimdielbirliğiilebuuygulamayı
yaşatmakvebüyütmekzorundayız.
TMMOBtarafındanbelirlenmişücretin
altındaçalışanarkadaşlarımızındurumları
örgütümüzünbuçabayıgüçlendirmesiile
düzelebilecektir.OdaYönetimKurulları,
üyelerimizibukonudamutlakabilgilen-
dirmeliveolasıyanlışuygulamaların
düzeltilmesiiçinçabasarfetmelidir.

"Kurtuluşyoktekbaşına,yahepberaberya
hiçbirimiz"sözümüzdenhareketle;sorunu
olanüyelerimizinbaşvuracağıyerbaşta
OdalarımızolmaküzereTMMOB‘dir.Açık
deyimiyleörgütlülüğümüzdür. Hepimize
kolaygelsin.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

Mühendis Mimar ve Şehir Plancısı Asgari Ücreti
Üzerine TMMOB Örgütlülüğüne

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, mühendis, mimar ve şehir plancılar için uygulanacak asgari
ücret ile ilgili olarak 6 Şubat 2013 tarihinde TMMOB Örgütlülüğüne yönelik bir açıklama yaptı.

Büro Emekçilerinin İş Bırakma Eylemine Destek

KESK’ebağlıBüroEmekçileriSendikası(BES)üyesikamuçalışanları27Şubat
2013tarihindebirgünlükişbıraktılar.MemurlarınişbırakmaeylemineTMMOBde
destekverdi.

Özlükhaklarınındüzeltilmesiiçinsabahsaatlerindenitibarenişyerlerigirişlerine
‘Buişyerindegrevvar’pankartıasankamuçalışanlarıAnkara‘daGüvenparkönün-
debuluşarak,buradanMaliyeBakanlığı‘nayürüdüler.EylemeTMMOBYönetim
KuruluBaşkanıMehmetSoğancıdakatıldı.
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2Haziran2011genelseçimlerin-
denönceBaşbakanRecepTayyip
Erdoğan’ınseçimprogramında

yeralanveaçıklandığıtarihtenbugüne
kamuoyundatartışılanTaksimMeydanı
projesi,içeriğiveuygulanmabiçimiyle
şehircilikilkeleriveplanlamaesasları
bakımındankabuledilemezhususlar
içermektedir.

1993yılındakorumaaltınaalınan
BeyoğluKentselSitAlanıiçin16yıl
sonrahazırlananKorumaAmaçlıNazım
veUygulamaİmarPlanları’nınyürürlü-
ğegirmesindençokkısabirsüresonra,
Başbakan‘ıntalimatıylahazırlanarak
yürürlüğegirenplandeğişikliğiile,
TaksimMeydanı’nıntarihiçevresi,kül-
türelmirası,sosyal,kültürel,ekonomik
yapısıvefizikselkoşullarıgözönüne
alınmadan,komşuyapıvesokakdoku-
sugözetilmedenvegereklietütçalışma-
larıyapılmadanyeraltıaraçgeçişlerive
yeşilalanlarıyapılaşmayaaçanplan
kararlarınıngetirildiğigörülmektedir.

CumhuriyetimizinTaksimAnıtıve
AtatürkKültürMerkezigibiönemli
simgelerinibarındıranvesimgeselliği
nedeniylemevcuthaliylekorunmasını

gerekenTaksimMeydanı’nınherne
şekildeolursaolsunyapılaşmayaaçıl-
masıbutarihinyoksayılmasıanlamına
gelmektedir.TaksimMeydanı’nailişkin
alınanKorumaKurulukararlarındada
buhususaçıkçabelirtilmektedir.
Meydananeredeysedokunulmazlıksağ-
layantarihiunsurlardanbiriolanTarihi
TaksimMaksemiveAtatürkKültür
MerkeziKurulkararlarıilekorunması
gereklikültürvarlığıolaraktescillidir.I.
SultanMahmutdönemiyapılarından
türününtekörneğiolanmaksem,
TaksimGeziParkıveTaksim’etarihsel
kimliğiniverenunsurlardanbiriolan
AtatürkKültürMerkeziveTaksimAnıtı
butarihselliğinsimgeleridir.Buyapıla-
rınhemenyanındaveTaksimGezi
Parkıüzerindeinşaedilecekherhangi
biryapıbutarihisimgelerlebezelimey-
danınkimliğinionarılmazşekildezede-
leyecektir.TaksimCumhuriyetAlanı
olarakdabilinenTaksimMeydanıve
meydanakomşuolanyapılar,
Cumhuriyet’insimgesişeklindeadlan-
dırılırken,busimgeninsadecemeydan-
dakiCumhuriyetAnıtıilesınırlıbir
nitelemeolmadığı,meydanıntamamını
kapsadığıaçıkçaortadadır.İstanbul’a
dayatılanbuprojeninbusimgeselliği

yoksaydığıveTaksimMeydanı’nın
tarihiçevresi,kültürelmirası,sosyal,
kültürel,ekonomikyapısıvefiziksel
koşullarıgözönünealınmadanoluştu-
rulduğuaçıktır.

TaksimTopçuKışlası’nınyenideninşa
edileceğibelirtilenTaksimGeziParkı,
İstanbul’daerkenCumhuriyetdönemin-
dekiilkveenkapsamlışehircilikuygu-
lamasınınbirbelgedeğeritaşıyanen
önemliöğesidir.Park,Cumhurbaşkanı
Atatürk’ünonayıylaİstanbulValiliğive
Belediyesi’ncekentinplanlanmasıiçin
davetedilenşehircivemimarHenri
Prosttarafındanplanlanmıştır.Prost’un
raporlarındabetimlediğiparklar,gezi
parkları,gezintiyolları,manzarateras-
larıvemeydanlarçağdaşbirkentyaşa-
mınıdestekleyecekkamusalalanlarola-
raktasarlanmışlardır.Bubağlamda
TaksimMeydanıilebirlikteelealınmış
olanTaksimGeziParkıbuanlayışa
göregerçekleştirilenbaşarılıbirtasarım
örneğidir.Kışlainşaatıileortadankal-
dırılmakistenenTaksimGeziParkı,
İstanbul’unkentselkimliğindeveken-
tlilerinbelleğindeönemlibiryeriolan
vegünümüzdekentselaçıkyeşilalan
niteliğiyleyoğunbirbiçimdekullanıl-
mayısürdürenbirkamusalalandır.
HenriProsttarafından1943yılında
yapılanTaksimGeziParkı’nınbirkül-
türvarlığıolaraközgündeğerleriyletes-
ciledilmesigerekirkenbetonuğruna
yokedilmekistenmesikabuledilemez
birmüdahaledir.TaksimGeziParkı,
TaksimMeydanıiledoğrudanilişkili
tekyeşilveaçıkalandır.Bualanın
yapılaşmayaaçılması,kamusalkullanı-
mısınırlandıracakvebölgeninaçıkalan
ihtiyacınıgözardıedenbirkarardır.

TaksimTopçuKışlası’nınyenideninşa
edilmesiile,bölgeninkamusalkullanı-
mınınsekteyeuğrayacağıveplanlama
açısındanhakimkamusalkullanımda

Taksim Meydanı “Projesi” Üzerine
TMMOB Görüşü
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birdeğişiklikyapılarakbölgedonatı
dengesininbozulacağıgörülmektedir.
1940’lıyıllardayıkılankışlayapısının
korunmasısöylemialtındayeşilalanın,
kışlafonksiyonundanfarklıbirşekilde
turizmveticaretfonksiyonunahitap
edenbiryapıhalinegelmesi,hemçev-
resindekidiğerkullanımlarhemdeula-
şımvediğeraltyapıtesislerinizorlayıcı
yenibirdurumortayaçıkarmaktadır.
Yukarıdakigerçeklergözönünealındı-
ğında,Taksim’deuygulananprojeyi
mümkünkılanplandeğişikliğikamu
yararınaaykırıbirişlemdir.

Yayalaştırmaadıaltındasunularak
kamuoyunuyanıltanplandeğişikliğiile
yayatrafiğineaçıkolanvebölgenintek
yeşilalanıolanTaksimGeziParkı’nın
yapılaşmayaaçıldığı,araçtünellerinin
inşasıileortayaçıkacakolanistinat
duvarlarınedeniylebölgeyeyayageçi-
şininengelleneceğigörülmektedir.
Meydanagirişnoktalarındabüyükisti-
natduvarlarıylaçevriliolaraktasarlanan
dalıştünelleri,bulunduklarıcaddenin
meydanlailişkisinikoparacak,yaya
hareketliliğinisınırlandıracaktır.
Kaldırımlararasıgeçişistinatduvarları-
nınyükselmeyebaşladığınoktadaniti-
barenmümkünolmayacakvecaddele-
rinmevcutkimliğiyokolacaktır.
Meydanayayaerişiminiengelleyecek
projeilebirlikteTaksimMeydanı;şen-
lik,tören,kutlamaveyagösterileriçin
kullanılamazhalegelecektir.

TaksimTopçuKışlasıveYeraltıAraç
Tüneligibihiçbirbilimselveteknik
temeledayanmayanproje,Beyoğlu
KentselSitAlanı’nınkorunmasınıda
engellemektedir.Projeilegetirilenaraç
tünellerivebutünellersonucuortaya
çıkacakyoğunaraçtrafiğibölgeyi
olumsuzbirşekildeetkileyecektir.
Meydanaltınayapılacakolandalış
tünelibölgedekentiçitrafiğehitap
edenbirkavşaknoktasıoluşturacakve
birsüreliksunirahatlamaileAvrupa
yakasındayapılantransityolculuklar
burayayönelerekyeniveyoğunbirtra-
fikakımıoluşturacaktır.Böylecedalış

tünelihalihazırdayoğunolanbölgetra-
fiğinidahadaarttıracakveyakınçevre-
sindemevcutkarayoluağınınvetaşıma
kapasitelerininzorlanmasınanedenola-
caktır.Günümüzdekentinmerkeziolan
Taksim’egelentrafiklebirliktebu
yöndeciddibirtrafikakımısözkonusu
olacakveBeyoğluileetkileşimhalinde-
kibölgelerde,yayaerişiminivetoplu
ulaşımıgeriplanaiten,özelaraçkulla-
nımınıteşvikedicibiretkiortayakoya-
caktır.BöylesibirdurumgerekBeyoğlu
gereksekentgenelindekiarazikulla-
nım-ulaşımdengesiylevetopluulaşıma
dayalı,yayalarıveinsanerişiminiönce-
liklikılanulaşımpolitikalarıylabağdaş-
mamaktadır.

İnşaatıdevamedentünelintamamlan-
masıylabirlikte,sabahveakşamzirve
saatlerindegeribölgelerdeoluşacak
kuyruklanmalarvesıkışıktrafiknede-
niyleçevreyerleşimalanlarındakiiç
yollarabusıkışıktrafiktenyönelimler
olacak,TaksimMeydanı’nakomşu
alanlardaveBeyoğlubölgesindedolaylı
birtrafikartışıyaşanacaktır.Gerek
TaksimMeydanıçevresindeki,gerekse
Beyoğluveçevresindekiyolağının
yetersizlikleridikkatealındığındasöz
konusugüzergahınveyakınçevredeki
yerelyolağlarınıntrafikyükününart-
masıvebualanlarınyenialtyapısorun-
larıilekarşıkarşıyakalmasıkaçınıl-
mazdır.İstanbultrafiğindekigeçmiş
deneyimlerindedefalarcakanıtladığıbu
öngörü,kentteyapılanheryolvekav-
şakdüzenlemesindesomutbirşekilde
gözlemlenmiştir.Trafiktenmotorluaraç
trafiğiniazaltıcıulaşımpolitikalarının,
buaraçlarıtercihedenyolcularıtoplu
ulaşımayönlendiriciuygulamalardan
geçtiğibilinmektedir.Bunedenle
çözümiçinbölgedeyenibirkavşak
alanıyaratılmasıyerinemevcuttoplu
taşımasisteminingüçlendirilmesi
gerekmektedir.

17.06.2011tarihindeİstanbul
BüyükşehirBelediyeMeclisi’ndeoybir-
liğiilekabuledilen,17.01.2012tarihin-
deKadirTopbaştarafındanonaylanan

ve14.02.2012tarihindeaskıyaçıkarıla-
rakyürürlüğegirenveTaksim
Meydanı’nıkimliksizleştirecekveyaya-
sızlaştıracakyeraltıtünelineveTopçu
Kışlası’nınihyasınaolanaktanıyanplan
değişikliği,TürkMühendisveMimar
OdalarıBirliği(TMMOB)Şehir
PlancılarıOdası,MimarlarOdasıve
PeyzajMimarlarıOdasıtarafından
yukarıdakibilimselgerçeklerışığında
yargıyataşınmıştır.Devamedenyargı
sürecinerağmenyeraltıtüneliinşaatı
ihaleedilmişveinşaatçalışmalarıbaş-
latılmıştır.SonolarakİstanbulII
NumaralıKültürVarlıklarınıKoruma
BölgeKurulutarafındanalınan
11.12.2012tarihve883no.lukararla
mimarHalilOnurtarafındanhazırlanan
TopçuKışlasıRestitüsyonprojesi,
yapımyılı,mimarı,planözelliklerive
yapımdetaylarınınbilinmemesi,Taksim
GeziParkı’nın70yıllıkkullanımdeğe-
riyletarihebelgelikedenniteliğive
İstanbullularınkolektifbelleğindeki
önemliyerivurgulanarakreddedilmiştir.
BununüzerineBaşbakan,“Redkararını
reddediyoruz”diyerekbilimiveyasaları
hiçesaymakta,yetkisiniaşaraktarafsız
birbilimkurulunubaskıaltınaalmakta-
dır.Başbakanınbuaçıklamalarıçağdaş
vedemokratbirülkedekabuledilebilir
değildir.Kurulkararınarağmen,tünel
inşaatıbahanesiyleTaksimGeziParkı
dafiilenişgaledilmiş,şantiyesahasına
çevrilmiştir.Başbakan,açıklamalarıyla
suçniteliğindekibuçalışmalarıyürüten-
lericesaretlendirmektedir.

TaksimMeydanısadecebirkaçküçük
müdahaleilegünümüzünihtiyaçlarına
cevapverecekşekildedüzenlenebile-
cekkenbelediyeninapartoparduyarsız-
cavesorumsuzcabaşlattığıinşaatlar
sebebiylezarargörmekte,halkınkulla-
nımalanıolmaktançıkmakta,
İstanbullularınelindenalınmaktadır.Bu
dayatmacıproje,yukarıdaözetlenen
bilimselveteknikgerçeklergözönüne
alınarakbiranöncedurdurulmalıdır.

Türk Mühendis ve Mimar
Odaları Birliği
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SevgiliArkadaşlar,

ahşikapitalizminmevcutdüze-
nindedahafazlakârhırsıyla
ülkemizdeheryılbinlerceiş

kazasıyaşanıyor,onlarcaemekçihaya-
tınıkaybediyor,yüzlerceemekçiyarala-
nıyor.TMMOByapılantümdüzenle-
melerinsorunluolduğunuifadeederek
artık"işkazası"sözüyerine"işcinaye-
ti"sözünükullanıyor.

İşçisağlığıveişgüvenliğikonusu;
insanodaklıbirmesleğinuygulayıcıla-
rınınörgütüolanTMMOB’ninönemli
çalışmaalanlarından,mücadelealanla-
rındanbirinioluşturuyor.İşçisağlığıve
işgüvenliğialanındabağlıodalarımızla
birlikteoluşturduğumuzgörüşler,yayın-
ladığımızraporlar,yaptığımızbasın
açıklamaları,gerçekleştirdiğimizsem-
pozyumvekongrelerilekonuyailişkin
görüşlerimiziilgilikurumlarvekamuo-
yuylapaylaşıyoruz.

Ancakyeterliolmuyor.Ülkemizdeher
günyeniişcinayetleriyaşanıyor.

SevgiliArkadaşlar,
Bildiğinizgibi,31Mayıs-3Haziran

2012tarihlerindegerçekleşenTMMOB
42.GenelKurulu‘ndaişçisağlığıveiş
güvenliğikonusundatoplumsalduyarlı-
lığıarttırmak,kamuoyunubilinçlendir-
mek,siyasiotoriteyiuyarmakamacıyla
heryılbellibirgündeetkinlikdüzen-
lenmesikararaltınaalınmıştı.

YönetimKurulumuzda1Eylül2012
tarihindeyaptığıtoplantıda,"TMMOB
İşCinayetlerineKarşıMücadele
Günü"nünheryıl3Marttarihindeve
MadenMühendisleriOdası‘nınsekre-
teryalığındadüzenlenmesikararınıaldı.
YönetimKurulumuz,26Ocak2013
tarihlitoplantısındada"3Mart
TMMOBİşCinayetlerineKarşı
MücadeleGünü"ndetümİKK’lararacı-
lığıilekitleselbasınaçıklamalarıyapıl-
masına,buetkinlikleredestekverilmesi
konusundaİKK‘lartarafındanyereldeki
tümemekvedemokrasigüçlerineçağrı
yapılmasınakararverdi.

Şimdiişcinayetlerinindurdurulması
için3Mart‘taİKK’larımızınbulunduğu
tümillerdekitleselbasınaçıklamaları
veetkinliklerdüzenleyerekkonuyabir
kezdahahepbirliktedikkatçekeceğiz.

Merkeziolarakhazırlayacağımız"İş
CinayetlerineSon"başlıklıbildirimiz;
örgütlüolduğumuztümyerlerde;
İKK’larımıztarafındanbirkezdaha
ifadeedilecek.

Yaşananişcinayetlerine,yitirilencanla-
raartıktahammülümüzkalmadı.İş
cinayetlerininsorumlusumevcutsömü-
rüdüzeninisürdürenlereveçalışma
yaşamınıemekçilerinaleyhinedüzenle-
yenlerekarşı3Mart‘tatümillerde,
emek-meslekörgütleriilebirlikte,
demokrasigüçleriilebirlikte,işcina-
yetlerindekaybedilencanlarımızınaile-
leriilebirliktehepberabersesimizi
yükselteceğiz.

İl-İlçeKoordinasyonKurullarımızın
görevlerinigerektiğigibiyerinegetire-
ceğineolaninancımtamdır.Hepimize
kolaygelsin.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

"3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü" Üzerine
TMMOB Örgütlülüğüne

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü ile ilgili olarak
7 Şubat 2013 tarihinde TMMOB Örgütlülüğüne yönelik bir açıklama yaptı.
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İktisadi Dayanışma
Seda Duygu Pekel
SMMMOHizmetbinasında
düzenlenenpaneldebaşkanlık
yapanİSMMMOBaşkanıYahya

Arıkan,''sonzamanlardayaşanan
süreçledebağlantılıolarakbaşta
TMMOB'yekarşıyapılaninceayar-
lararkasındanistanbulBarosuna
yapılanbaskılarvedoktorlarayapı-
lanbaskılarzatenbizmalimüşavir-
leriçindeyiyaşıyoruzbunu.
Müfettişinbirigeliyorbirigidiyor''
açıklamasındabulunarakpanelin
amacınailişkinbilgiverdi.

Türkiye'dekisivilanayasatartışması-
nadeğinenİSMMMOBaşkanı
Arıkan,''BizİSMMMOolarakbu
konudadüşüncemizideçokrahatbir
şekildeifadeedebiliriz.Şimdiyeni-
densivildemokratikbiranayasadan
bahsediliyor;bununenönemli
boyutlarındanbirtanesibizmeslek
odaları.Şuandabildiğinizgibimes-
lekodalarınkamusalsorumluluğu
olanbirözelliğivarama
CumhurbaşkanıDenetleme
Kurulu'nunyaptığıçalışmalarda
meslekodalarınınzorunluüyelikten
çıkıpgönüllütemelindevebirilde
birdenfazlaodakurulmasınısağla-
yanbirtakımkonularınkonuşuldu-
ğunubiliyoruz''şeklindekonuştu.

Arıkan,''Malimüşavirler,doktorlar,
avukatlar,mimarlar,mühendisler
hayatınheralanındavar''ifadesinişu
şekildesürdürdü:''Hakikatenyeni
yapılanmadameslekodalarısadece

meslekisorunlarlailgilenenbirmes-
lekörgütümüolmalıyoksabugüne
kadarmeslekodalarınınkamusal
sorumluluğudoğrultusundakendi
alanlarındaTürkiye'ninaydınlığıiçin
görüşüretmesidevammıetmesi
gerekiyor;bunlarıelealacağız.
İstanbulmeslekodalarıbirdayanış-
maiçerisinegirdi.TMMOBileilgili
oyunlarkonusundasesdegetirdi
mücadelehangiaşamadabunları
öğrenmekistiyoruz,baroniyeayağa
kalktı17'sindebirgenelkurulvar,
bunayönelikbilgialacağız.
Doktorlarındaanlatacağışeylervar
bunlarıelealacağız''

PaneldeArıkan'ınardındanilkolarak
TMMOBBaşkanıMehmetSoğancı
konuştu.Meslekörgütününtarihi
gelişimivebugününeilişkinbilgi
verenSoğancı,Türkiye'de8bin
mimarınolduğunubelirterek,
''Meslekvemeslektaşsorunlarının
ülkesorunlarındanayırtedilmediği

birmeslekörgütüyüz''ifadesinde
bulundu.

''AKP bilmek zorundadır ki bu
ülkenin halktan emekten yana
mühendisleri TMMOB'si var''
Soğancı,hükümetinicraatlerineiliş-
kindüşünceleriniaktararak,
''TMMOB,AKP'yiemperyalizmin
Türkiyetaşeronuolduğugörüşünü
savunur''açıklamasındabulundu.
Soğancıkonuşmasını''TMMOBsus-
maz,susturulamazAKPbilmek
zorundadırkibuülkeninhalktan
emektenyanamühendisleri
TMMOB'sivar''sözleriylenoktaladı.

PaneldeikinciolarakİstanbulBaro
BaşkanıAvukatDoç.Dr.Ümit
Kocasakalkonuştu.Av.DoçDr.
Kocasakal,Türkiye'deşuanyaşa-
nanlarıbirzamanlaryayınlanan''ya-
lanrüzgarı''dizisinebenzeterek,''O
yalanınadımilliiradeyalanı.Milli
iradeçoktanaşılmış.TarihteHitler

Meslek Odalarının Kamusal Sorumluluğu ve Geleceği
İstanbul Mali Müşavirler Muhasebeciler Odası 1-7 Mart Muhasebe Haftası kapsamında Meslek Odalarının
Kamusal sorumluluğu ve geleceğine ilişkin panel düzenledi.

İstanbul Mali Müşavirler Muhasebeciler Odası 1-7 Mart Muhasebe Haftası kapsamında Meslek Odalarının
Kamusal sorumluluğu ve geleceğine ilişkin panel düzenledi. Panele İstanbul Baro Başkanı Avukat Doç. Dr. Ümit
Kocasakal, İstanbul Tabip Odası Başkanı Dr. M. Taner Gören ve TMMOB Genel Başkanı Mehmet Soğancı katıldı.
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veMusolinitara-
fındankullanıl-
mışkocabir
yalan.Aslında
gerçekdüşünce
milliegemenlik-
tir.Egemenlik
kayıtsızşartsız
milletindir.
Kayıtsızşartsız
meclisindeğil.En
büyükörgüt
hukuksuzlukla
hukukueğip
büküphukukmuş
gibikullananlardır.''

Günümüzdeişgallerintoplatüfekle
yapılmadığınavurguyapan
Kocasakal,''Kavramlarıniçiboşaltı-
laraktekbirkurşundahiatılmadan
ülkeişgalediliyor.Oülkeningeneti-
ğioynanaraktoplumsalbelleğefor-
matatılıyor.BunabakılarakTürkiye
şuanişgalaltındadır.Kahramanlar
hain,hainlerkahramanilanedilmiş-
tir.Budadeğerlerleyapılıyor.
Bunlarınkimuhafazakarlıkdeğil
bunlarınkimuhafaza-ikârdır''dedi.

''ÜlkeyeenbüyükihanetiGenetiği
DeğiştirilmişAydınlaryapmıştır''
Kocasakal,Cumhuriyetindinlehiç-
birsorunuolmadığınadadeğinerek
aksinedinişeyhlerinşıhlarınelinden
kurtardığınahalkaiadeettiğinedik-
katiçekerek,''Türkiyetarihindeülke-
yeenbüyükihanetiGDA'laryani
Genetiğideğiştirilmişaydınlaryap-
mıştır.Enbüyüktehlikeonlardır''
şeklindekonuştu.Kocasakal,
Türkiye'debiryargıyokturifadesin-
dedebulunarak,buifadesinişu
şekildeaçıkladı:''Türkiyebirhukuk
devletiolmadığıgibikanundevleti
dedeğildir.Buyaşananlarınadıileri
Faşizmdir.Bundankasıteğerhukuk-
suzlukyargıeliyleyapılırsagidilebi-

lecekyeryoktur.Vatandaşkonuyu
yapılanlarımeşrusanırvebununadı
faşizmdir.Veilerifaşizmdenherkes
payınıalır''

Yenianayasasürecineilişkinolarak
düşüncelerinidilegetirenKocasakal,
''BuanayasaTürkiye'yiYugoslavya
halinegetirmeanayasasıolacaktır.
Yapılmanedenibudur''dedi.

''Şimdi darbeci baro dedikleri

İstanbul Barosu harbici barodur''

KocasakalİstanbulBarosunayapılan

saldırılarailişkinolarakdaşunları

kaydetti:''1878'dekurulanbaro30

binüyesivar.Türkiye'dekiavukatla-

rınyüzde40'ınıbünyesindebarındı-

rıyor.DünyanınveTürkiye'ninen

büyükbarosudur.Darbedenen

büyükzararıİstanbulBarosugörm-

üştür.12eylül'leİstanbulBarosu

mühürlenmiştir.Şimdidarbecibaro

dedikleriİstanbulBarosuharbici

barodur.Bizoyuğrunakimseye

maviboncukdağıtmıyoruz.Yakında

toplumsağlığınıkorumakadına

agresifbirsaldırıbaşlatacağız.

Şuandaayaktakalantekgüçbarodur,

oyüzdensaldırılarınhedefidir.17

marttagenelkuruldazulmekarşı

direniştoplantısıolacakvemüdaha-

ledeyenibirdönembaşlayacak.17

Mayıs'tayargılanacağızbunubayra-

mıbekleyen

çocukgibibekli-

yorum.Bazı

konulardayargı-

lanmakonurdur.

Herkesinkaybe-

deceğibirşeyler

vardırancakulu-

sumuzdanönce

kaybedecek

başkabirşeyimiz

yok.

Kazanamayacaklar!Buülkedeavu-

katlaraslaboyuneğmeyecekler.Ben

buhalkınsağduyusunaherzaman

güvendimbatarsakdabuhalklabata-

rız;çıkarsakdabuhalklaçıkarız.Bu

halkınneolupbittiğinianladığında

atacağıtokatBrüksel'dende

Washington'dandaduyulacaktır.

PaneldesonolarakİstanbulTabip

OdasıBaşkanıM.TanerGören

konuştu.Gören,doktorlukmesleği-

ninsorunlarındanbahsetti.Meslek

odalarınıntarihinededeğinenkonuş-

masınaGören,anlattığıfıkralarla

noktayıkoydu.

Panelverilenaranınardındandevam

etti.
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Mart1857tarihindeABD‘ninNew-
Yorkkentinde40bindokumaişçisi-
nindahaiyiçalışmakoşullarıveeşit

işeeşitücretistemiylebirtekstilfabrika-
sındabaşlattığımücadeleninvebumüca-
delesonucundapolisinişçileresaldırarak
çoğukadın129işçininhayatınıkaybetme-
sininanısına,dünyanınheryerindeve
ülkemizdedahaiyibirdünyaözlemitaşı-
yankadınlarınhakaramamücadelesinin
günüdür.

8Mart,kapitalizmintarihselsüreçte,
kadınileihtiyacabağlıolarak"ucuzemek
-kutsanmışannelik"arasındakurduğuiki-
yüzlüilişkininneoliberalpolitikalarla
ülkemizeyansımasınındayatıldığıbir
dönemde,kadınınvaroluşmücadelesiiçin
tarihselbiranlamkazandığıgündür.

Bizlerbugünemekvemeslekörgütlerin-
denkadınlarolarak,8Martmücadelesinin
haklılığındanaldığımızcesaretvegüçile
kapitalizminveonunerkekegemenzihni-
yetininyarattığıekonomik,siyasalvesos-
yalkuşatılmışlığıkırmak,umutvegüven
doluonurlubirgeleceğikurmak,kaybet-
tiklerimizikazanımlaradönüştürmenin
güçlüadımlarınıörgütlemekiçinbiraraya
geliyoruz......

Bizkadınlar,yüzyıllardırkapitalizminve
erkekegemenliğininyarattığıgüvencesiz-
liği,yoksulluğu,işsizliği,şiddetinhertür-
lüsünü,savaşı,ırkçılığıvemilitarizmien
yoğunveenağırbiçimiyleyaşayanlarız.
Küreselekonomikkriz,savaşlarve
yaşamlarımızıkuşatanmuhafazakârlık
biçimleriilesürekliyenidenüretilenşid-
det,cinsiyetçilikveırkçılığamaruzkalı-
yoruz.

Bizler,kadınveerkeğieşitgörmediğini
açıklayan;kadınınkimliğinireddeden,
eril,iktidarınıhergünyenidenüretmek
içinkurguladığıaileiçinehapseden,
"fedakâranne,iffetlieşvesigortasızişçi"
halinegetiren;kürtajyasağı,çocukdoğur-
mabaskısıaltındabırakan;ırkçı,gerici,
piyasacıpolitikalarlaeğitimvesağlık
baştaolmaküzeretemelhaklarınaulaşma-
sınınönünegeçenAKPpolitikalarına
karşısözümüzüsöylemekiçinbiraraya
geliyoruz.

Ülkemizde,kadıncinayetlerininyüzde
1400,cinseltacizvetecavüzünyüzde38,
cinselistismarınyüzde53oranındaartışı-
nayolaçankadındüşmanıpolitikaların
birincieldensorumlusuerkekegemen
AKPiktidarıveuyguladığıkadındüşmanı
politikalardır.Kadınlarınözelvetoplum-
salyaşamdayükselttiklerihemenheriti-
raz,karşıduruşerkek-devlet-polisşiddeti
ilebastırılmayaçalışılmaktadır.Kadınların
insanlıkdışıyöntemlerle,vahşice,toplu-
mun,devletingözüönündeöldürülmesi

veartankadınayönelikşiddetinfaillerinin
yargıeliiletahrikadıaltındaindirimlerle
serbestbırakmasıkadınları

öldürenlericesaretlendirmekte,kadın
cinayetlerinikörüklemektedirKadınlar
yaşamınheralanındaayrımcılığa,baskıya
şiddetevesömürüyemaruzkalmaktave
bunun"kader"olarakkabuledilmesi
gerektiğivaazedilmektedir.

Hükümetinürettiğitümpolitikalarve
bunabağlıolarakçıkarılanyasalarıntama-
mınınfikrialtyapısını"kadınerkekeşit
değildirvekadınınasılyeriaileiçidir,
evidir"anlayışıoluşturmaktadır.Sonola-
rakKadınBakanlığı‘nınkaldırılarakyeri-
neAileveSosyalPolitikalar
Bakanlığı‘nınkurulmasıaynıyaklaşımın
sonucudur.

Hükümethayatageçirdiğiemekdüşmanı
yasaldüzenlemelerle,emek-sermayeiliş-
kisiniveçalışmayaşamınıesneklikpara-
digmasıçerçevesindedönüştürmeyiamaç-

8 MART‘ta
Kapitalizme, Erkek Egemenliğine, Gericiliğe, Sömürüye,

Güvencesizliğe, Şiddete ve Savaşa Karşı Direnişimizi ve Dayanışmayı
Sürdürüyor Mücadelemizi Büyütüyoruz!

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinlikleri çerçevesinde 18 Şubat 2013 tarihinde
ortak bir basın toplantısı yaptılar. TTB`den Filiz Ünal`ın okuduğu açıklamada, TMMOB`den Ayşegül Oruçkaptan,
DİSK`den Nevin Kızılöz, KESK`den Canan Çalağan bulundu.
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lıyor.Biryandanvarolanhaklarıtırpan-
larkendiğeryandandataşeron,ucuz,
geçicivegüvencesizçalışmabiçimlerini
kurumsallaştırarakülkeyiucuzemekcen-
netineçevirmekistiyor.Kadınistihdamını
artırmaktankastedileniseesnekvegüven-
cesizçalışmabiçimleriiletoplumsalyaşa-
mındışınaiterekkadınemeğisömürüsünü
dahadaartırmakanlamınageliyor

Bizkadınemekçiler,kamuhizmetlerinin
özelleştirildiği,esnek-kuralsız,güvence-
siz,performansadayalıçalışmanınyay-
gınlaştığı,işyükümüzünhergeçengün
arttığıbirortamda,işkanunundan,sosyal
güvenliğe,sendikalarkanunundanulusal
istihdamstratejisinekadarbirçokemekçi
düşmanıyasaldüzenlemeiledüşükücret-
leçalışmayazorlanmaktaveişsizliğe
mahkûmedilmekistenmekteyiz.Kadın
olduğumuziçinçalıştığımızişyerlerinde
birtaraftanyükselmeveterfilerdeayrım-
cılığamaruzkalırkendiğertaraftantacize,
şiddetevemobbingeuğramaktayız.Bütün
bunlarınyanında,sosyaldevletinsorumlu-
luğuolanvetoplumsallaşmasıgerekenev
işleri,çocuk,yaşlıvehastabakımıvb.
sadecekadınlarınyapmasıgerekenişler
olarakhaladikteedilmektedir.AKP
Hükümetininbiryanıilepiyasacıdiğer
yanıilegericipolitikalarıbizkadınları
toplumsalyaşamdandışlayarakevehap-
setmeyihedeflemektedir.Birtaraftansos-
yalhaklarımızkısıtlanırkendiğertaraftan
işyerlerindeücretsizkreşlerinolmadığı
koşullarda,bizlereyapılan"enazüç
çocukdoğurun"telkinlerisosyalrolümüzü
ev-çocuk-yaşlıbakımıüçgeniolarak
tanımlamaktadır.

Kadınadönükhertürdenayrımcılıkve
şiddetortamınıtemellendirennedenler
savaşdurumlarındagüçlenir.Erilkavram-
larolanmilitarizm,ırkçılıkvemilliyetçili-
ğinkendinivarettiğiekonomikvesiyasal
temel,kadındüşmanlığınıüretmekteve
beslemekte,savaşlarvesilahlanmapoliti-
kalarıkadınlarakan-gözyaşı-acı-tecavüz-
göçolarakyansımaktadır.Ülkemizde30
yılıaşkındırsürençatışmalıdöneminen
fazlamağdurolankesimiçocuklarını,
eşlerinibusavaştakaybeden,kadınlardır.
Anadilinikonuşamayan,kültürünüyaşa-
yamayankadınlarınmağduriyetikatlana-
rakartmaktadır.Savaşkadınlarıyoksullaş-

tırmakta,şiddetiarttırmaktadır.Buradan
hareketletümsavaşlardaortakdüşmanın,
mağdurunkadınlarolduğunubilerekbir
kezdahabarışdiyoruz.Yaşadığımızacıla-
rınbiranevvelsonbulmasıiçinbugünbir
kezdahafilizlenenbarışumutlarınınheba
edilmemesiniistiyoruz.Yıllardırdünyada
veTürkiyedeşiddetindevredışıbırakıla-
rakdiyalogvemüzakereilesorunların
çözülmesinoktasındamücadeleyürüten
kadınlarbarışınteminatıdırbusebeple
kararvermesüreçlerinekadınlardaha
fazladahiledilmelidir.

BizDİSK,KESK,TTBVETMMOB‘lu
Kadınlarkapitalistsisteme,erkekegemen-
liğinevebunlarınbileşiksonuçlarıolan
çifteezilmişliğeveçiftesömürüyebirkez
dahahayırdiyorvebaşta;

"8 Mart‘ın resmi tatil olması" talebi
olmaküzere:
-Kadınbedeniüzerindekitümsözve
kararhaklarınınkadınaaitolduğunun
kabuledilmesini,siyasiiktidarların
kadınınbedenindeneliniçekmesini,

-"Kadın"ıailevenamusilekurumsalola-
rakdaözdeşleştirilenAileveSosyal
PolitikalarBakanlığı‘nınkaldırılarak
KadınveEşitlikBakanlığı‘nınkurulma-
sını,

-Kadınıeğitimden,yaşamdankoparan,
çocukgelinlerimeşrulaştıran,çağdışı
gericiyaklaşımınsonörneği4+4+4eği-
timdüzenininkaldırılmasını,

-Kadınistihdamındatekseçenekmişgibi
görünenesnek-güvencesiz-kayıtdışıve
taşeronçalıştırmayasonverilmesini,

-Militarizminvesavaşınençokkadınları
etkilediğibilinciilebarışınbiranönce
demokratikyollarlasağlanması,

-Eşitişeeşitücretveinsancayaşanması-
naolanakveren"yeterliücret"verilme-
sini,

-Sendikalaşmaveörgütlenmeönündeki
hertürlüyasalvefiiliengellerinkaldı-
rılmasını,

-Evişçisiveeveksenliçalışankadınların
emekleriningörünürkılınaraksosyal
güvencekapsamınaalınmasını,

-Çocuklarımızıgüvenlebırakacağımız
ücretsiz,sağlıklıkreşlervebakımevle-
rininsağlanmasını,

-Baştacinsiyetayrımcılığıolmaküzere
hertürlüsömürüveayrımcılığasonvere-
cekeşitlikçi,özgürlükçüvedemokratik
biranayasahazırlanmasını,

-Şiddeteuğrayankadınlarınkorunmasını
vekadıncinayetlerininengellenmesini,

-Eşitlikveözgürlüktalebiilemücadele
yürütenkadınlarayönelikgözaltıve
tutuklamalarınsonbulmasını,

-İşyerinde,sokakta,evdekadınayönelik
taciz,tecavüzvemobbinginsonbulma-
sıiçindüzenlemeyapılmasını,

-Kadındanyanaimzaatılanuluslararası
sözleşmelerinuygulanmasını

İSTİYORUZ!

Talebimizişyerlerinesıkıştırılmayave
güvencesizliğekarşımücadeleyiyükselt-
mekamaçlıdır.

Talebimizcinsiyetçiçalışmaalanına
müdahaleetmekamaçlıdır.

Talebimizekonominincinsiyetçikimliği-
nemüdahaleetmekamaçlıdır.
Veenönemlisitalebimizeril,gericive
liberalpolitikalarınkadınlaradayattığıev
hapsine,işsizliğe,güvencesizliğeveher
türlüşiddetaygıtınakarşıçıkarak,bilinci-
miziörgütlüveözgürceifadeetmek
amaçlıdır.

BugünaralarındaÇin,Rusya,Azerbaycan,
Kazakistan,MoldovaveKırgızistan‘ında
bulunduğu21ülkede"8Mart"ülkenin
geneltatilgünlerindenbiriolarakkabul
edilmektedir.Butopraklardayaşayan
kadınlarolarakbizde;sözümüzüsöyle-
mek,taleplerimizihaykırmak,dayanışma-
mızıörmekiçin8Mart‘ınresmitatililan
edilmesiniistiyoruz.TBMM‘debulunan
tümkadınmilletvekillerinin8Mart‘ın
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resmitatilolmasıiçinortakkanunteklifi
sunup,bukonuyuhepbirliktekadındaya-
nışmasıiçindesavunmalarınıbekliyoruz.

Ekonomik,siyasalvesosyalkuşatılmışlı-
ğınkırıldığı,umutvegüvendoluonurlu
birgelecek,hakveolanakeşitliğininoldu-
ğu,çoğulcu,özgürvesosyaladalettemelli
birdünyaistiyoruz.

Bizlerfarklıgörüşlerinzenginlikolduğu-
na,kadınlarındayanışmasınınveortakbir

mücadeleyürütmesininbirtemennidenöte
zorunlulukolduğunainanıyoruz.

Çünkübumücadelenintoplumunherkesi-
mindenezilen,dışlananamaisyaneden,
barış,emek,demokrasieşitlikveözgürlük
mücadelesiilekadınmücadelesininayrıl-
mazbütünlüğüneinananbütünkadınlarla
yaşamınheralanındayanyana,omuz
omuza,eleleolduğumuzsürecebaşarılı
olacağınainanıyoruz.

Çünkü gün dayanışma günüdür...

Çünkü gün direnme ve isyan etme
günüdür...

Çünkü gün kadınların mücadele günü-
dür...

Yaşasın 8 Mart!

Yaşasın Kadın Dayanışması!

73yıllıkbirgeçmişesahipolanPTT,5
Mart2013tarihiitibarıylahükümet
tarafındanmecliseverilenbirkanun

tasarısıylaAnonimŞirketyapılmakisten-
mektedir.Yaklaşık3yıldırkamuoyununve
PTTemekçileriningündemindeolantasarı,
AKPhükümetitarafındanalelaceleyasalaştı-
rılmakisteniyor.Böyleceülkemizinenücra
köşeleribaştaolmaküzereherköy,belde,
mahalle,ilçeveilindehalkahizmetgötüren,
halkınitibarınıvegüveninikazanmışolan
PTT,kamuhizmetianlayışınıterkederek
piyasalaşacaktır.Tasarının1.maddesinin
"tümkullanıcılariçinkarşılanabilirbirücret"
hükümüneuygunolarakPTTsermayenin
hırsınaveaçgözlülüğüneterkedilecektir.
HalkartıkPTThizmetlerindenparasıoranın-
dafaydalanacaktır.

BizbunlarıTelekom`unözelleştirilmesinden
biliyoruz.Özelleştirmegerçekleşmedenönce
kullandığımızkadarfaturaödüyorken,bugün
Avrupa`nınenpahalı,dünyanıniseikincien
pahalı

internetinikullanıyoruz.Konuş-konuşma
paketfiyatlarıtercihetmekzorundabırakıl-
dık.Yaniözelleştirmelersayesindehalkola-
rakhepsoyuldukvefakirleştik.AKPhükü-
metibuadımlabirlikte,tümçalışanlarıniş
güvenceleriniortadankaldırarak,personeli,
hiçbirkanununsözleşmelipersonelhüküm-
lerinetabiolmaksızın,"idarihizmetsözleş-
mesi"ileistihdametmekistiyor.Bundan
sonraişealınacaklarınyaniçocuklarımızın
dayinegüvencesizolarakişealınmalarınıve

tümhaklarınınkanunlarladeğil,biryönet-
melikledüzenlenmesiniplanlıyor.

Hepimiziücretliköleyapmakistiyor.Bunun
encanlıörneğişuandaPTT`deçalışantaşe-
ronelemanlarıdır.Buemekçilergüvencesiz,
kıdemtazminatsız,asgariücretle,12saat
mesaivetümsosyalhaklarıkısıtlıbiçimde
çalıştırılıyorlar.

KamununmalıolanPTT`ninşirketleştirilme-
si,özelleştirilmesisürecininbirparçasıdır.
Dahaöncediğerkamukurumlarındaolduğu
gibi,kamusal-toplumsalvarlıklarönceşir-
ketleştirilmekte,sonraözelleştirme,taşeron-
laştırmavb.süreçleretabiolmakta,birileri-
ninözelsermayesihalinegetirilmektedir.
HerfırsattaPTT`ninkalitesinden,etkinliğin-
den,sürekliliğinden,güçlüveistikrarlıhiz-
metindenveyatırımlarındanbahsedenhükü-
metyetkililerininbugünbunlarınolmadığını
bahaneederekkamutekeliolanPTT`yitaşe-
rontekeliyapmakistemelerine,halkımüşte-

riye,çalışanlarıköleyeçevirmeyeyönelikbu
tasarınınkabuledilmesimümkündeğildir.

Biz,PTT‘deörgütlüsendikavemeslekoda-
larıolarakbutasarınınderhalgeriçekilmesi-
nitalepediyoruz.PTTemekçileriolarak,
ülkemizinvehalkımızıntamamenaleyhine
olanbutasarınıngeriçekilmesiveyasalaş-
mamasıiçinyaşlısı-genci,kadını-erkeğiyle
tümhalkımızı,memuru,işçisi,postadağıtıcı-
sıvemühendisiyletümPTTemekçilerini
tasarınınMeclistegörüşülmeyebaşlanacağı
27MartÇarşambagünügerçekleştireceği-
mizişbırakmaeyleminedestekvermeye,o
günPTT`leregitmemeye,bizimlebirlikte
alanlaraçıkmayaçağırıyoruz.

KURTULUŞ YOK TEK BAŞINA YA HEP
BERABER YA HİÇ BİRİMİZ!

KESK / HABER-SEN Basın, Yayın,
İletişim ve Posta Emekçileri Sendikası

EMO Elektrik Mühendisleri Odası
MMO Makina Mühendisleri Odası

25.03.2013

Posta Hizmetleri Kanun Tasarısı Geri Çekilsin!
KESK`e bağlı Haber Sen, TMMOB`a bağlı Elektrik Mühendisleri Odası ve Makina Mühendisleri Odası, "Posta
Hizmetleri Kanun Tasarısı Geri Çekilsin!" başlığıyla Mülkiyeliler Birliği`nde ortak basın açıklaması yaptı. Yapılan
açıklamada 27 Mart`ta ülke genelinde grev yapılacağı açıklandı.
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Basına ve Kamuoyuna
ağma,talanvepeşkeşprojelerinin
hızkazandığıgünümüzde,serma-
yeyerantalanlarıyaratmadasınır

tanınmamaktadır.AKPhükümetininikti-
satpolitikalarıylapekişendışkaynak
bağımlılığı,hergeçenyılülkeyedaha
fazlakaynakçekecekzeminleriinşa
etmektedir.İnsanı,emeğivedoğayıson
damlasınakadarsömürenbudüzende
İnşaedilenbuzemin,bugünyaşamalan-
larımızı,kültürel
değerlerimiziişgal
etmekte,sermayenin
hizmetinesunmakta-
dır.Kentinyaşam
alanlarınıyıkmanın
ötesinde,hayatın
adetakendisini
değiştirmeyihedef
alanbuprojeler,
kentlerimizigiderek
şantiyeyedönüştü-
rürken,sosyal,poli-
tikveekonomik
anlamdasermayenin
ihtiyaçlarınagöre
yenidenbiçimlendi-
rilmektedir.

İşte Taksim!
DemokrasiveEmektarihimizinen
önemlikentselkamusalvetoplumsal
simgealanlarındanolanTaksim
MeydanıveTaksimGeziParkıbiryıl-
dırsaldırıaltında.

12Haziran2011genelseçimlerine
gidensüreçteBaşbakanRecepTayip
Erdoğan`ınaçıkladığı"çılgın"projeler
arasındayeralanveyayalaştırmaadı

altındaTaksimMeydanıveTaksim
GeziParkınıyoketmeküzeretepeden
inmeolaraktoplumadayatılanuygula-
ma,bilimden,tekniktenvehukuktan
uzakolmaklaberaberTürkiye`ninen
önemliMeydanı`nıkimliksizleştirmeyi
hedeflemektedir.TaksimMeydanı,
Başbakanınisteğiüzerineapartopar
hazırlananaslındabir"betonlaştırma",
"insansızlaştırma"ve"kimliksizleştir-
me"projesinekurbanedilmekisten-

mektedir.

Evrenselşehircilik
değerlerigözardı
edilerek,ulaşım
planlamaveproje-
lendirmebilimve
tekniğigözetilme-
den,korumave
hukukkurulları
ihlaledilerekhazır-
lanıpilanedilen
Taksimplandeği-
şikliğininüzerin-
dentambiryıl
geçti.Biryıl
boyuncadilegetiri-
lenuyarılararağ-

TAKSİM`E, 1 MAYIS ALANIMIZA

DOKUNMA!
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak çağrıda bulunduğumuz emek ve demokrasi güçleri ile birlikte 15 Şubat 2013
Cuma günü Saat 19.00’da Galatasaray’dan Taksim’e “TAKSİM’E, 1 MAYIS ALANIMIZA DOKUNMA” pankartı ve
meşalelerimizle yürüyerek, Taksim Meydanı’nda kitlesel basın açıklaması gerçekleştirdik.

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafından 15 Şubat 2013 Cuma günü 19.00‘da yüzlerce insanın katıldığı basın
açıklaması gerçekleştirildi. Açıklama ile yayalaştırma "projesi" kapsamında inşaat alanına çevrilen Taksim
Meydanı‘nın kamuya ait olduğu ve kamuya sorulmadan değişiklik yapılamayacağını belirtilerek, Taksim‘in 1
Mayıs alanı olarak emekçilerin ve halkın olduğuna vurgu yapıldı.

Galatasaray Meydanı’ndan meşalelerle Taksim Meydanı‘na yapılan yürüyüşün ardından hazırlanan ortak açıkla-
ma TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı tarafından okundu. DİSK Genel Başkanı Erol Ekici ve KESK
Genel Başkanı Lami Özgen de burada birer konuşma yaptılar.
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men,örgütlerimizlevekonuyaduyarlı
insanımızcayapılanitirazdilekçelerine
rağmen,açılandavalaravedevameden
yargısürecinerağmenprojeantidemo-
kratikbirbiçimdeuygulanmakta,
İstanbul`adayatılmaktadır.

Hepimizeaçık,hepimizinhakkıolan,
İstanbul`unmerkezindekiyeganepark
alanı,olasıdepremdesığınılacaktekyer
olanGeziParkıelimizdenalınmakta,
ağaçlar,yürüme,buluşmavedinlenme
alanlarıbetonlaştırılmayaveticarileşti-
rilmeyeçalışılmaktadır.İstanbulII
No.luKültürVarlıklarınıKoruma
Kurulugeçtiğimizgünlerdeaçıkladığı
kararileTaksimGeziParkınadayatılan
"TopçuKışlası"inşaatınaonayverme-
miş,projeyireddetmiştir.Görevikültür
varlıklarınıkorumakolanKurul`un
aldığıkarar,bukonudakihaklılığımızı
birkezdahaortayakoymuştur.Kurulun
kararınakarşıbuülkeninBaşbakanı,
"Redkararınıreddediyoruz"diyerek
bilimiveyasalarıhiçesaymakta,yetki-
siniaşaraktarafsızbirbilimkurulunu
baskıaltınaalmaktadır.Başbakanınbu
açıklamaları,çağdaşvedemokratikbir
ülkedekabuledilebilirdeğildir.

Kurulkararınarağmen,tünelinşaatı

bahanesiyleTaksimGeziparkıdafiilen
işgaledilmiş,şantiyesahasınaçevril-
miştir.Başbakan,açıklamalarıylasuç
niteliğindekibuçalışmalarıyürütenleri
cesaretlendirmektedir.

TaksimMeydanısadecebilimselvetek-
niğineuygunmüdahaleilegünümüzün
ihtiyaçlarınacevapverecekşekilde
düzenlenebilecekkenbelediyeninapar
toparduyarsızcavesorumsuzcabaşlat-
tığıinşaatlarsebebiylehalkınkullanım
alanıolmaktançıkmakta,İstanbulluların
elindenalınmaktadır.Budayatmacı
projebiranöncedurdurulmalıdır.

BileşeniolduğumuzTaksim
Dayanışmasıilebuprojeninbilim,tek-
nikvehukuktanımazlığınıortayakoy-
makiçinbiryıldırkararlılıklasürdürdü-
ğümüzmücadelemizdevamedecektir.
TaksimMeydanı`nınveTaksimGezi
Parkı`nınsiyasiiktidarınkeyfidayatma-
larınamaruzkalmasınaizinverilmeye-
cektir.

TaksimMeydanı,Cumhuriyetdönemi
kentdüzenlemelerininilkivebelkide
enönemlisidir.Taksim,tümbayramları-
mızı,şenliklerimizi,sevinçlerimizi,tep-
kilerimizivetaleplerimizidillendirdiği-

mizemekvedemokrasimeydanımızdır.

UnutulmamalıdırkiTaksimMeydanı,
1976`danbuyanahertürlüyasağa,
engellemeye,baskıyavekatliamarağ-
men,yıllarsürenkararlımücadelemizle
1MayısAlanıolaraksimgeleşmiştir.
Şimdi,demokrasiyleörtüşmeyenbu
akıldışıuygulamaile1Mayısalanımız
elimizdenalınarak,toplumsalhafızadan
silinmeyezorlanmaktadır.Ancakbu
niyetlereseyircikalmayacağımızın
bilinmesigerekir.Taksim1Mayısala-
nımızdır.

TaksimMeydanı’na,1Mayısalanına
hepbirliktesahipçıkıyoruz.Çünkü
Taksimhepimizin!Taksimhalkımızın-
dır.

Kentlerimizinvetoplumumuzunsimge-
lerinisermayeninemrinesunanlara
karşı,buradan,Taksim`den1Mayıs
Alanındanyayılandayanışmanıngücüy-
lebugüneolduğudek,bundansonrada
birliktemücadeleedeceğimizibirkez
dahaduyuruyoruz.

Taksim`e, 1 Mayıs alanımıza dokunma!

DİSK – KESK – TMMOB – TTB
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uhsathukukuEnerjiveTabii
KaynaklarBakanlığı‘nınilgili
teşekkülüElektrikÜretim

AnonimŞirketi‘ne(EÜAŞ)aitolanve
özelsektöre25yıllığınaişletilmek
üzereverilenKahramanmaraşiliAfşin
ilçesindekiÇöllolarkömürsahasında,
6Şubat2011ve10Şubat2011tarihle-
rindeikikezşevkaymasımeydana
gelmiştir.İlkolaydabirişçiyaşamını
yitirmiştir.İkinciolaydaisebirmaden
mühendisivebirjeolojimühendisi
olmaküzeretoplam10kişikayan
malzemeninaltındakalmıştır.Birişçi-
nincenazesiçıkarılmış,9kişiyeise
halaulaşılamamıştır.

MeslekOdaları,değişikzamanlarda
yaptıklarıaçıklamalardakonuylailgili
olarakaşağıdakitespitleriyapmıştır;
"Linyitrezervlerimizin%46‘sınıoluş-
turanAfşin-ElbistanLinyit
Havzasındaekonomikolaraküretilebi-
lecek4,3milyartonayakınlinyit
bulunmaktaolup,bumiktar,toplam
9450MWgücün-
determiksantral-
lerekarşılıkgel-
mektedir.
Odalarımız,
madenlerimizin
kaynakkaybına
nedenolmadan
rasyonelolarak
değerlendirilmesi
içinhavzanınpar-
çalaraayrılarak
işletilmesiyerine
birbütünolarak
değerlendirildiği
havzamadencili-
ğinisavunmakta-

dır.Kaynakkaybıolmamasıiçin,
havzagenelindebirplanlamaveişlet-
mecilikpolitikasınınoluşturulması
zorunludur.Oldukçagenişbiralana
yayılanlinyitrezervlerinindoğalsınır-
laryerineyapayolarakoluşturulmuş
sektörlerebölünmesibuaçıdanda
yanlışbiryaklaşımdır.Sahasınırları-
nıntamolarakbelirlenmedenüretim
projesiyapılmasıdaçeşitlisorunlar
yaratmaktadır.Buçerçevedesahada
kurulanikincitermiksantralın(B
TermikSantralı)yerseçimihatalı
yapılmıştır.Sözkonususantralkömür
rezervininüzerinekurulmuşolup,
önemlimiktardakömürrezervininüre-
tilmesiengellenmiştir.Tümbudeğer-
lendirmelerışığındaElbistanhavzasın-
dabugünekadaryapılanplanlama
hatalarındanvesorunluişletmeanlayı-
şındanvazgeçilmelidir.İnsanımerke-
zinealmayan,maksimumüretimve
kâraodaklanmış,bilimselveteknolo-
jikaltyapıdanuzak,eğitimliişgücünün
vesendikalaşmanınolmadığı,işçisağ-

lığıveişgüvenliğiönlemlerininyete-
rincealınmadığıtaşeronlaştırmauygu-
lamalarıveişletmehakkıdevrigibi
özelleştirmepolitikalarıterkedilmeli-
dir."

Yetkililer,buciddiuyarılarakulak
tıkamışveyanlışuygulamalaradevam
edilmiştir.Ülkemizinenbüyükkömür
havzasıyapaysektörlerebölünerek
parçalanmış,bununsonucundakaynak
kaybınanedenolunmuş,özelleştirme-
ninyolaçtığıolumsuzluklarınyanı
sıradenetimgöreviyeterinceyerine
getirilmemiştir.Yaşananişkazasıda
buyanlışlıklarınbirsonucudur.

BirkamukuruluşuolanElektrikÜre-
timAnonimŞirketi‘nin(EÜAŞ)ana
statüsününamaçbaşlığı;"Kamuyara-
rınıgözeterek,kârlılıkveverimlilik
ilkeleriçerçevesinde;güvenli,sürekli,
kaliteli,verimli,düşükmaliyetli,çev-
reyigözetirelektrikenerjisiüretimive
satışıfaaliyetindebulunanElektrik

ÜretimAnonim
Şirketi‘ninçalış-
mausulveesasla-
rınınbelirlenmesi-
dir."şeklinde
düzenlenmiştir.
Yanikurumunasıl
amacıelektrik
üretmektir.Ancak
kurum,kömür
sahalarınınruhsat
hukukunualarak
işletmekveişlet-
tirmekgibibir
görevideüstlen-
miştir.EÜAŞ‘ın,
çokrisklibiralan

Afşin - Elbistan Kömür Ocağındaki Faciadan Bu Yana İki Yıl Geçti
Yetkililer Hala Neden Susmaktadır?

Elektrik Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, Maden Mühendisleri Odası ve Makina Mühendisleri
Odası, Afşin Elbistan kömür ocağında iki yıl önce meydana gelen kazada hayatını kaybeden 9 kişinin halen
çıkartılmamış olması üzerine bir basın açıklaması yaptı.
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olankömürmadenciliğiüretimikonu-
sundageçmiştengelenhiçbirdeneyi-
mi,birikimiveyeterlikadrosubulun-
mamaktadır.Halböyleyken,toplam
kömürrezervlerimizinyarıyayakını-
nınruhsatıbukurumadevredilmiştir.
Budevrinasılamacı,kömürsahaları-
nınelektriksantralleriylebirlikteyok
pahasınadahakolayözelleştirilmesi-
dir.Nitekim,ikiyılönceşevkaymala-
rınınmeydanageldiğiÇöllolarkömür
sahası2007yılındaEÜAŞtarafından,
işletilmeküzere25yıllığınaPark
Holding‘edevredilmiştir.

Özellikle80‘liyıllarınbaşındanitiba-
renuygulamayakonulanözelleştirme,
taşeronlaşma,rodövans(kiralama)vb.
gibiyanlışuygulamalar;kamumaden-
ciliğiniküçültmüş,kamukurumve
kuruluşlarındauzunyıllarsonucuelde
edilmişolanmadencilikbilgivebiri-
kiminidağıtmıştır.Yoğunbirikimve
deneyimesahipolankurumvekuru-
luşlaryerineüretimin,teknikvealt
yapıolarakyetersiz,deneyimve
uzmanlaşmanınolmadığıkişiveşir-
ketlerebırakılması,bunaekolarak
kamusaldenetimindeyeterliveetkin
birbiçimdeyapılamamasıcinayetlere
dönüşenişkazalarınıartırmıştır.

Diğertaraftan,Afşin-Elbistankömür
sahasıiçin;03Ocak2013tarihinde
TürkiyeveBirleşikArapEmirlikleri
(BAE)arasında,12milyardolaryatı-
rımla8binMW‘likelektriksantrali
yapımınıiçerenbiranlaşmaimzalan-
mıştır.Buanlaşmayla,havzadantop-
lam85milyonton/yılkömürüretile-
rekkarşılığındada45milyarkWh/yıl
enerjiüretileceğiaçıklanmıştır.

Aşağıdaimzasıbulunanmeslekodala-
rı,enerjidedışabağımlılığıazaltmak
içinyerlikaynaklarımızınulusötesi
şirketlereliyledeğil,kamukuruluşları-
mıztarafındankamuyararınakullanı-
mınaöncelikverilmesinitalepetmek-
te,madenlerimizinkaynakkaybına

nedenolmadanrasyonelolarakdeğer-
lendirilmesiiçinhavzamadenciliğini
savunmaktadır.Busayede;dışa
bağımlılıkazalacak,mevcutkaynağın
tamamıdeğerlendirilecekvetüketildi-
ğindeyerinetekrarkonulamayan
madenlerimizdenmaksimumtoplum-
salfaydasağlanacaktır.

Ancak,kaynaklarımızüzerindeuzun
yıllarlabağıtlanananlaşmalarıniçeri-
ğininnelerolduğununvekömürhav-
zasınınhangişartlardayabancıserma-
yeyeverildiğikonusundakamuoyunun
bilgilendirilmesibirzorunluluktur.

Budeğerlendirmelerışığındaaşağıda-
kisorularınyetkililerceyanıtlanmasını
kamuoyuadınaönemligörmekteyiz:
-2yıldırgöçükaltındaolan9kişi
unutulmuşmudur,9kişininakibeti
hakkındanedüşünülmektedir?

-11madenemekçisininhayatınıkay-
bettiğifaciaylailgilibugünekadar
hangiaraştırmasonuçlarınavarılmış
venegibiyaptırımlardabulunul-
muştur?

-MeslekOdasına"ticarisır"denilerek
verilmeyenolayöncesivesonrasını
gösterenteknikraporlar,bizlerleve
kamuoyuylapaylaşılacakmıdır?

-Havzadagelecektebenzerişkazala-
rınınyaşanmamasıiçinnelerplan-
lanmaktadır?

-KazasonrasıdurdurulanÇöllolarpro-
jesihakkındanedüşünülmektedir?

-Ülkemizinenönemlidoğalkaynak-
larındanolanAfşin-Elbistanlinyit
sahası,hangişartlarlaBirleşikArap
Emirlikleri‘neverilmiştir?

-Sözkonusuanlaşmanıniçeriği
kamuoyuylapaylaşılacakmıdır?

BizlerTürkMühendisveMimar
OdalarıBirliği‘ne(TMMOB)bağlı
ilgilimeslekodalarıolarak,gerek
kömürmadenciliğimizleilgiliyürütü-
lenyanlışpolitikalarıngerekseenerji-
dedışabağımlılığıazaltmasöylemleri
altındabağımlılığımızıdahadaartıran
hükümetlerarasıanlaşmalarıntakipçi-
siolacağımızıkamuoyunabildiriyor,
sorularımızacevapbekliyoruz.

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası
TMMOB Maden Mühendisleri Odası

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
09Şubat2013
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01.02.2013 Evrensel Gazetesi

01.02.2013  Evrensel
Gazetesi

01.02.2013 B.Çekmece Gazt.

13.02.2013 Termodinamik Dergisi

29.10.2012 Yenidevir

10.02.2013 Evrensel Gazetesi

18.02.22013 Evrensel Gazts.

13.02.2013 Termodinamik Dergisi

18.02.2013 Birgün Gazetesi

20.02.2013 Flashhaber

04.03.2013 Sol Gazetesi

13.02.2013 Termodinamik Dergisi

13.02.2013 Tesisat
Market

04.03.2013 Sol
Gazetesi

19.02.2013 Ataşehir Gazetesi

04.03.2013 Sol
Gazetesi

20.02.2013 Termodinamik
27.02.2013
Kentyaşam

11.03.2013 Adana günaydın

03.03.2013 Karadeniz

03.03.2013 Sol Gazetesi
29.01.2013 Evrensel

20.02.2013 Yenigün

19.02.2013 Ondokuziki

04.03.2013 Cumhuriyet Gazetesi

11.03.2013 Kent 216.03.2013 Evrensel
Gzt.

14.03.2013 Sol Gazetesi

16.03.2013 Sol Gzt.
25.03.2013 Yangın ve Güvenlik Der.

27.03.2013
Ataşehir
Haberci

01.04.2013 Evrensel

26.03.2013
Yeninesil
Gzt.

31.03.2013 Sol Gzt.

11.03.2013 Gazete Süper

03.03.2013
Evrensel
Gazetesi

11.03.2013 Adana Son Nokta

11.03.2013 Yeni Adana Gazetesi

06.03.2013 Özgür
Gündem Gazetesi

11.03.2013 Adana ilkhaber Gzt.

11.03.2013 Kent Gazetesi

13.03.2013 Birgün
Gazetesi

05.03.2013 Aydınlık

11.03.2013 Adana Çukurova
Gazetesi

30.03.2013 Birgün Gazetesi
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tmmob

 

projelerde uygulanabilirlik, verimlilik, 
maliyet,  yeni teknoloji,  teknoloji 
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