ODA'DAN HABERLER

ODAMIZIN 601 SAYILI KHK HAKKINDAKI 6ORUSLERI

Ulkemizde bilim ve teknigin gereklerine aykiri, kendi iginde birgok geligkileri barindiran
kanun hiikmiinde kararnameler (KHK) gikariimaya devam ediyor. Tartismali "Yap: Denetimi ile
ilgili 595 sayili KHK"den sonra simdi de TMMOB'nin goriisleri dikkate bile alinmaksizin
"TMMOB Yasas!" ile "Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa"larda degisiklik yapildi.

Odamizi ve liyelerimizi birinci derecede ilgilendiren "601 sayili KHK" ile ilgili olarak sunlari
sorguluyoruz:

1. 601 sayilh KHK'nin 1.maddesinde 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik hakkinda yasanin
7.maddesinin degistirildigi belirtilmektedir.

7. madde dnceden; "Birinci maddede zikrolunan diploma veya ruhsatnamelerden birini haiz
olmayanlar Tirkiye'de mihendis veya mimar Gnvan ile istihdam olunamazlar ve bu imzalarla
sanat icra edemezler ve bu unvanlari kullanarak rey veremezler ve imza da koyamazlar."
seklindeydi. 601 sayili KHK'de ise; "Birinci maddede sayilan diploma ve belgelerden birine
sahip olmayanlar Tiirkiye'de miihendis veya mimar iinvani ile galisamazlar. Mihendis ve
mimarlarin uzmanlk gerektiren miihendislik ve mimarlik hizmetleri igin 6235 sayili Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununda belirtilen uzman miihendis veya uzman mimar
belgesine sahip olmalari gereklidir. Kurumlar, kuruluslar, gergek ve tiizel kisiler; yapacaklar:
veya yaptiracaklari miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin 6nemi ve 6zelligine gore dlke
gapinda depreme dayanikli gagdas bir yapilagmanin saglanmasini teminen uzman mihendis
veya uzman mimar galistirabilirler veya galistiriimasini isteyebilirler.” sekline gevrilmigtir.

SORUYORUZ:

¢ KHK'de belirtilen "Uzmanlik gerektiren mithendislik hizmetleri" nelerdir?

¢ KHK'de belirtilen "Uzmanlik gerektirmeyen mihendislik hizmetleri" nelerdir?

¢ Diplomalarini alarak "Mihendis" olanlar, "Uzman" olamadiklari noktada hangi alanda
calisacaklardir?

e "Ulke gapinda depreme dayanikli cagdas bir yapilasmanin saglanmasini teminen uzman
mihendisler galistirilabilir veya galistirilmasini isteyebilirler” séziiniin anlami nedir?

¢ Uzman mihendislik "yapilasma" disindaki alanlarda nasil uygulanacaktir?

¢ Uzman mihendislik sadece yapilarda gerekli olan bir kavram midir? Sadece yapilasma
alan ile ilgili cimlelerin bu yasada yeri nedir? Odamiz lyelerinin halen galigmalarini
ylrittikleri AITM Mihendisligi, Bakim Mihendisligi, Kaynak Mihendisligi, is
Giivenligi Mihendisligi, Endistri Mihendisligi, Havacilik Miihendisligi ve daha
arttirilabilecek onlarca uzmanlik alaninin her birinin KHK'de yer almasi gerekirken,
neden sadece "Yapi" ile ilgili uzmanlhk alani KHK'de 6zel olarak tanimlanmistir?

2. 601 sayili KHK'nin 2.maddesinde 6235 sayili TMMOB Yasasina gesitli maddelerin
eklendigi belirtilmektedir.



"Ek Madde 5- Miihendis ve mimarlara, meslek alanlarina giren konularda hizmet kalitesini
yikseltmek amaciyla belirli bir deneyim ve meslek ici egitiminden sonra ilgili meslek odasinca
uzman miihendis veya mimar belgesi verilir.

Ek Madde 6- Uzman mihendis ve uzman mimar belgesi almak isteyenler, ilgili meslek
odasinca tespit edilen ve Tirk Mihendis ve Mimar Odalar: Birligi‘nin onayladigi uzmanlk
alanlar ile ilgili konularda sinava tabi tutulurlar. Bu sinav, ilgili meslek odasi tarafindan
yazil olarak yapilir. Sinav komisyonu, ilgili meslek odasi tarafindan 7 asil ve 7 yedek liyeden
olusturulur. Uyeler, meslek disiplinleri ve uzmanlik alanlari dikkate alinarak: 3 asil ve 3
yedek diye ilgili bakanliklardan, 3 asil ve 3 yedek iiye Yiiksekogretim Kurulundan, 1 asil ve 1
yedek diye ilgili meslek odasindan segilir. Komisyonun asil tiyeleri kendi aralarindan bir dyeyi
komisyon baskani seger. Sinav komisyon liyelerinin, uzman mihendis veya uzman mimar
unvanina sahip olmalari ve mesleklerinde fiilen 15 yil galismis veya bu kadar siire 6gretim
tyeligi yapmis olmalari sarttir. Birden fazla sinav komisyonu olusturulabilir. Sinav komisyon
tyeleri g yil igin segilir, siiresi dolan tyeler yeniden segilebilir.

Ek Madde 7- Uzman mihendis veya uzman mimar olabilmek igin asagidaki sartlar aranir. a)
Tirk Mihendis ve Mimar Odalar: Birliginin ilgili meslek odasina liye olmak, b)Yiiz kizartici bir
sugtan hiikim giymemis olmak, c) ilgili meslek alanlarinda, uzman miihendisler veya uzman
mimarlar denetiminde en az 5 yil meslek deneyimi edinmek ve bunu belgelemek, d) ilgili
meslek odalarinca diizenlenen belge edinmeye yénelik meslek ici egitim programina katilmig
olmak, e) Uzman miihendis ve uzman mimar sinavinda basarili olmak. Kamu kurum ve
kuruluslar: ile kamu iktisadi tegebbislerinde asli ve siirekli gorevlerde ¢alisanlarda ilgili
meslek odasina liye olma sarti aranmaz. Meslek igi egitim programlarinin usul ve esaslari,
sinav komisyonunun galisma usulleri, sinav esaslari, sinav konulari, egitim programina katilim
ve sinav girig lcretlerinin belirlenmesi, uzman mihendis veya uzman mimar yaninda galisma
sekli ve siiresi, uzmanlik belgesi verilmesi, siiresi, yenilenmesi, iptali ile ilgili hususlar ve
mesleki deneyim icin gerekli sartlar, Birligin gorisii alinarak, Bayindirlik ve iskan Bakanligi
tarafindan, bu Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin yiirirlige girdigi tarihten itibaren bir ay
iginde hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir."

SORUYORUZ:

¢ "TMMOB'nin onayladigi uzmanlik alanlari ile ilgili konularda "uzman mihendis" belgesi
almak isteyenler sinava tabi tutulur. Bu sinav meslek odasi tarafindan yapilir*
denilmesine kargin, sinav komisyonunda neden ilgili Bakanliktan iig iye, YOK'ten (g
iye, Oda'dan bir liye yer aliyor?"

o Ornegin AITM Miihendisligi, Bakim Mihendisligi, Kaynak Mihendisligi, 15 Giivenligi
Miihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Havacilik Miihendisligi vb. uzmanlik alanlarinin
ilgili bakanliklari hangi bakanliklardir?

o Ulkemizde, yiiksek 6grenimi tamamlayan ve diplomalarini alan 6grencilerin, dgrenimleri
bittigi ve dolayisi ile YOK ile bir iligkilerinin kalmadigi bilinmektedir. KHK ile artik
YOK, mihendisin yasantisinin sonuna kadar onunla birlikte mi olacaktir? Sinav
komisyonunun YOK iyelerinin komisyondaki islevleri ne olacaktir? Miihendislerin YOK
ile iligkisi diplomadan sonra neden devam edecektir?

e Sinavlari ilgili meslek odas! yapacaksa, sinav komisyonu galisma esaslari, sinav
konulari, sinav iicretleri neden Bayindirlik ve iskan Bakanhgi tarafindan hazirlanan
yonetmelikle belirlenecektir? Bayindirlik ve iskan Bakanligi, Odamiz iyesi Makina,
Endistri, Ugak, Havacilik ve Uzay miihendisligi meslek alanlarina ydnelik onlarca



uzmanhk konusunda galisma yapanlarin her birine yamit verecek diizeyde hazirlanmasi
gereken bir yonetmeligin gergekgi olma donanimina sahip midir?

"Uzman miihendis olabilmek igin, ilgili meslek alanlarinda, uzman miihendis
denetiminde en az 5 yillik deneyimi edinmek ve bunu belgelemek gerekir deniyor.
Neden 5 yil? 5 yil deneyim sarti hangi bilimsel ve teknik bir yaklasim sonucu KHK'ye
konulmustur? Ornegin Mekanik Tesisat Hizmetleri uzmanlik alani ile ilgili, Isitma,
Sogutma, Havalandirma, Klima vb. uzmanlik konularinin her birinde ayri ayri 5 yil
deneyim sarti mi aranacaktir?

Bu iilkede rnegin ALITM Miihendisligi, Bakim Miihendisligi, Kaynak Mihendisligi, Is
Giivenligi Mihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Havacilik Mihendisligi vb. uzmanlik
alanlarinda sadece 5 yil deneyimli ve sinavda basarili olmus "uzman miihendisler"mi
¢alisabileceklerdir?

Ayrica uzman avukatlar, uzman tabipler, uzman veterinerler, uzman dis hekimleri,
uzman mali misavirler ve benzerlerinin hepsi igin 5 yil deneyim ve sinav sarti igeren
yeni KHK'ler de yiirirlige konulacak midir? Yoksa bu anlayis sadece miihendislere
yonelik olarak mi kalacaktir?

3. 601 sayili KHK'nin 3.maddesinde 6235 sayili TMMOB Yasasina gesitli gegici maddelerin
eklendigi belirtilmektedir.

Gegici Madde 6: Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirirlige girdigi tarihte en az 5 yillik
deneyimi bulunan mihendis veya mimarlar igin, 2 yil siireyle miiracaatlar: halinde ek 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki kosul aranmaz. Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin
yirdrlige girdigi tarihte 12 yil ve daha fazla mesleki deneyimi bulunan basvuru sahiplerine:
a) Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin ilgili meslek odasina lye olmalari, b) Yiiz
kizartici bir sugtan hikim giymemis olmalari, durumlarinda ilgili meslek odasinca egitim
programina ve sinava tabi tutulmadan uzmanlik alanlari dikkate alinarak uzmanlik belgesi
verilir. Kamu kurum ve kuruluglar: ile kamu iktisadi tegebbiislerinde asli ve siirekli gorevlerde
galisan mihendis ve mimarlar igin Gyelik sarti aranmaz. Mesleki deneyim igin gerekli sartlar
yonetmelikle belirlenir.

Gegici Madde 7: Sinav komisyonunun ilk defa olusturulmasinda uzman mihendis veya uzman
mimar olma sarti aranmaz.

SORUYORUZ:

“12 yil ve daha fazla mesleki deneyimi olan mihendislere, egitim programina ve
sinava tabi tutulmadan uzmanlik belgesi verilir" denmektedir. Neden 12 yil? Neden
en az 12 yil deneyimi olan mihendislere kazanilmis hak taniniyor da 1 yil, 3 yil3 6 yil
10 yil deneyimi olanlara bu hak KHK'de taninmiyor? Diplomasini alarak miihendislige
baslayan ve gesitli kosullar ve gabalarla konusunda uzman olan miihendislere bu hak
neden taninmiyor? "12" yil hangi bilimsel kriterler esas alinarak KHK'ye yazilmistir?
Odalari tarafindan uzmanliklari ve uzmanlik konulari kolaylikla belirlenebilecek
mihendislerin kazanilmis haklari neden KHK'yle ellerinden alinmigtir?

SONUC¢:

Odamiz, lyeleri adina sordugu bu sorularin yanitlarini siiphesiz kimseden alamayacaktir.
Bunlar yaniti zor sorulardir. Giinkii 601 sayili KHK "Ben yaptim, oldu" anlayisinin bir
Grdnddir. Biz sunlari sdyliyoruz:



1. 601 sayili KHK, derhal, ivedilikle, hemen, simdi, bugiin yiirirlikten geri gekilmelidir.
2. Birileri tarafindan "bir seyler" yazilmak isteniyorsa, ciimle gok basittir:

"Uzman miihendis ve uzman mimar belgesi verme ve alma kosullari Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi tarafindan belirlenir".

TMMOB Makina Mdihendisleri Oda

Yonetim Kurulu

UZMAN MUHENDIS VE UZMAN MIMAR BELGESI EDINILMESINE
ILISKIN UYGULAMA YONETMELIGE TASLAGI HAKKINDA GORUS VE
ONERILER

GENEL DEGERLENDIRME

Bu ydnetmeligin hazirlanmas: igin dayanak olusturan 601 sayili KHK'ye iliskin Odamiz
gorisleri bu ygnetmelik igin de genel degerlendirme olarak sunulmaktadir.

MADDELERE ILISKIN DEGERLENDIRMELER 6ORUS VE ONERILER

Birinci bélim Tanimlar ve Kisaltmalar Madde.4'de belirtilen Mihendis ve
Mimar taniminda;

“Kamu kurum ve kuruluglar: ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli gorevierde
galisan ve ilgili meslek odalarina Uyelikleri istege bagl birakilan miihendis ve mimarlaria,"
ibaresi gikariimalidir.

Madde 5 "a" bendindeki;

“...Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi Tegebbiislerinde asli ve siirekli gérevierde
galisan Mihendis ve Mimarlar igin Gyelik sarti aranmaz" ibaresi gikarilmalidir.

Madde 5 "“c" bendinin asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi
onerilmektedir.

c. Tirk Mihendis Mimar Odalari Birligine bagl ilgili meslek odalarinca her bir uzmanlk alani
igin yapilacak diizenlemelerde belirlenecek mesleki deneyime sahip olmak

Miihendislik ve Mimarlik mesleklerinden her biri igerisinde sayilari onlarla ifade
edilecek uzmanlik alanlari yer almaktadir. Her bir uzmanlik alani igin gereken deneyim siireci
farkhliklar arz etmektedir. Bu nedenle, 601 sayili KHK'de de yer alan 5 yillik mesleki
deneyim sarti sartinin hangi bilimsel ve teknik bir yaklasim sonucu belirlendigi
anlasilamamaktadir. Bu nedenle miihendislik ve mimarlik meslegi kapsaminda olusturulan



uzmanhk alanlari igin mesleki deneyim siiresinin ilgili diizenlemede ilgili meslek odasinca
yapilacak diizenlemelerde belirlenmesi gerekmektedir.

Madde 6'nin ilk paragrafinin asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi
onerilmektedir.

Belge igin bagvuruda bulunan Mihendis ve Mimarlarin, Uzman Miihendis ve Uzman
Mimar belgesi edinme sinavina girebilmeleri igin her bir uzmanlik alanina iliskin olarak
siireleri ilgili meslek odasinca belirlenen Meslek igi Egitim Programlarina katiimalar:
gerekmektedir. Meslek Odalari her bir uzmanlik alani igin Meslek igi Egitim Programlarinin
olusturulmasi ve gergeklestirilmesi igin Meslek igi Egitim Merkezleri kurar veya s6z konusu
meslek igi egitimleri Yiiksek Ogretim Kurumlari ile isbirligi yaparak gergeklestirir.

Mihendislik ve Mimarlik mesleklerinin kendi icerisinde uzmanlik alanlari farkhliklar
icermektedir. Ornegin; Makina Miihendisliginin Mekanik Tesisat Mihendisligi, Ara¢ imal Tadil
Miihendisligi, Asansor Mihendisligi, Kalite Mihendisligi, Bakim Mihendisligi, Kaynak
Miihendisligi, 1s Gtivenligi Mihendisligi vb. gibi bir gok uzmanlk konulari mevcuttur. Bu kadar
gok uzmanlk konusunun her biri igin egitim siiresini 2 ile 8 hafta arasinda sikistirmak veya
yaymak yerine ilgili meslek odasinca uzmanlik konularina uygun siirelerde egitimler
gergeklestirilmesi daha bilimsel, teknik agidan daha dogrudur.

Madde 13'lin asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi &nerilmektedir.

Uzman Mihendis ve Uzman Mimar belgelendirme sinav komisyonlar: ilgili meslek
odalarinca her bir uzmanlik alanina iligkin olarak 2 yillik siireler igin belirlenir. ilgili Meslek
Odasinca Uzman Mihendis ve Uzman Mimarlar arasindan segilecek lyelerden olusturulacak
komisyonlarda en az 3 iye bulunur. Gerektiginde uzmanlik konular: dikkate alinarak ilgili
meslek odasinca birden fazla sinav komisyonu kurulabilir.

Sinav sorularinin 8. Maddede belirtilen konular dikkate alinarak belirlenmesi, sinavin
gergeklestirilmesi ve degerlendirilmesi, sonuglarin basari sirasina gére listelenip ilgili meslek
odasina iletilmesi, sinav sonuglarina yapilan itirazlarin degerlendirilmesi sinav komisyonlarinca
yerine getirilir. Her bir sinav igin hazirlanan sorular ve yanitlari, sinavi takip eden 30 giin
igerisinde ilgili meslek odalarinin yayin organlarinda tiyelerine duyurulur.

Sinavlar ilgili meslek odalarinca gergeklestirilecek ise sinav konulari ve sorulari da
ilgili meslek odalarinca olusturulacak sinav komisyonlarinca hazirlanmali ve sinavlar bu
komisyonlarca yapilip degerlendirilmelidir. Sinav komisyonlarinin galisma usul ve esaslari da
ilgili meslek odalarinca belirlenmelidir.

Ornegin; Makina Miihendisliginin Mekanik Tesisat Mihendisligi, Arac imal Tadil Mihendisligi,
Asansor Miihendisligi, Kalite Mihendisligi, Bakim Miihendisligi, Kaynak Mihendisligi, 15
Giivenligi Mihendisligi uzmanlik alanlar: igin sinav komisyonlar: olusturmak zorundadir. Bu
nedenle siirecin igler ve islevsel kilinmasi agisindan sinav komisyonlarinin ilgili meslek odasinca
belirlenmesi uygun olacaktir.

Madde 25'in asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi dnerilmektedir.



Egitime veya sinava tabi olmaksizin dogrudan Uzman Miihendis ve Uzman Mimar
belgesi verilmesi kosullari her bir uzmanlik alanina iligkin olarak ilgili meslek odasinca
hazirlanacak ydnetmeliklerde belirlenir.

Sadece yap! iiretim siirecinin bir bélimii olan yapi denetimine iliskin uzmanlik alanini
diizenleyen 595 sayili KHK'de 12 yil mesleki deneyime (nigin 12 yil oldugu halen
anlasilamayan) sahip miihendis ve mimarlar icin egitim ve sinav sarti aranmaksizin dogrudan
belgelendirme yapilmasi uygulamasinin biitiin mihendislik ve mimarlik uzmanlik alanlar: igin
genellestirilmesi dogru degildir. Bu nedenle ilgili meslek odasinin teknolojik gelismelere bagh
olarak uzmanlik alanlarina iliskin diizenleme yapma gereksinimi duymasi durumunda o alana
iliskin dogrudan belgelendirme igin gereken mesleki deneyim siirelerini belirleyebilmelidir.

Madde 26'nin asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi Gnerilmektedir.

Uzman Mihendis ve Uzman Mimar belgelerinin gegerlilik siresi ilgili meslek
odalarinca her yil onaylanmak kosuluyla 5 yildir.

Belgelerin iki yillik siklikta yenilenmesi yerine yilda bir onaylanmasi ve 5 yilda bir
degistirilmesi birokrasiyi azaltmas: ilgili meslek odasi denetimini siirekli kilmasi bakimindan
daha dogru olacaktir.

Degisiklik Onerisi 8: Madde 27'nin asagidaki sekilde diizenlenmesi énerilmektedir.

Uzman Mihendis ve Uzman Mimar belgesi edinmis olan miihendis ve mimarlarin
gegen siire icinde mesleki deneyim ve bilgi birikimleri ile belge igin aranan kosullarinin
gtlincellestirilmesi amaciyla uzman mihendis ve uzman mimar belgelerinin her yil onaylanir, 5
yilda bir de yenilenir.

Degisiklik Onerisi 8 de belirtilen nedenle denetimin siirekli yapiimas: agisindan her
yil belge onay! dogru olacaktir.

Teoman Oztiirk'ii Andik

Ust orgiitimiiz TMMOB'u en getin yillarda omuzlayan, TMMOB'un tarihsel imgesinin
yaraticilarindan Teoman Oztiirk, 6limindn altinci yil olan 11 Temmuz'da térenlerle anildi.

1940'da Kars'ta dogan Teoman Oztiirk, Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sanat
Tarihi Béliimiinden 1957'de, ITU Mimarlik Fakiiltesinden de 1963'te mezun oldu. 1973'ten
sonra 1980'de 12 Eylill darbesi oluncaya kadar TMMOB Baskanhigi yapan Teoman Oztiirk,
darbeden sonra yargilandi ve iig yil tutuklu kaldi.

11 Temmuz 1994'de heniiz 54 yasindayken aramizdan ayrilan Teoman Oztiirk igin bu yil
Karsiyaka Mezarligindaki mezari basinda anmadan sonra aksam saatlerinde "Gegmisten
Gelecege Teoman Oztiirk ile Birlikte TMMOB Orgiitliiligi" baghkl bir panel gergeklestirildi.
Panele konusmaci olarak Yavuz Onen, Biilent Tanik, Haydar Ilker, Ali Yigit, Mehmet
Soganci, Arif Merdol katildi.



Panel sonrasinda kokteyl verilerek bir dinleti diizenlendi.

UZMANLIK VE MUHENDIS YETKI BELGESI ALAN UYE SAYILARI

(25 Temmuz 2000 tarihi itibari ile)

1-Mekanik Tesisat Uzman Mihendis

253
Belgesi

2-Araglarin LPG'ye Doniisimii Mihendis Yetki 2269

Belgesi
|Kurs Adedi o
2269

|Kur's Sonucu Verilen Belge

3-A.I.T.M. Miihendis Yetki Belgesi 750
|Kur's Adedi |10

|Kur's Sonucu Verilen Belge |224
|Kazam|m|§ Hak |526

4-Dogalgaz I¢ Tesisat Mihendis Yetki 619

Belgesi
|Kurs Adedi 6

|Kur's Sonucu Verilen Belge 127
492

|Kazamlm|§ Hak

5-Is Makinalar1 Kurs Ogreticisi Miihendis 70

Yetki Belgesi

6-Asansor Avan Proje Hazirlama Miihendis 491

Yetki Belgesi

|Kurs Adedi 3
52

|Kurs Sonucu Verilen Belge

|Kazamlm|§ Hak 439
7-Asansor Mihendis Yetki Belgesi 383
|Kur's Adedi |3
|Kur's Sonucu Verilen Belge |46

|Kazam|m|§ Hak |337




