Danisma Kurulu

45. DONEM 2. ODA DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

45. Dénem 2. Oda Danisma Kurulu toplantisi, 22 Kasim 2014 tarihinde, Oda Merkezi’nde 122 kurul iiyesinin

katihmiyla gerceklestirildi.

Oda Danisma Kurulu toplantisi, Oda Yénetim Kurulu
Baskani Ali Ekber Cakar‘in konugmasiyla basladi.

Ali Ekber Cakar‘in ardindan kiirsiiye gelen Oda Yonetim
Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment S. Cervatoglu, 45. Do-
nem 6 aylik Calisma Raporu‘nun 6zet sunumunu yapti.

Oda Yoénetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Gakar‘in Danisma Kurulu Toplantisi Acilis
Konusmasi:

45. Calisma Doéneminin ikinci Danisma Kurulu toplan-
tisina hos geldiniz. Oda Yénetim Kurulu adina hepinizi
dostlukla selamliyorum.

Haziran ayindaki toplantimizda Oda Calisma Programi-
na son seklini verdik; Sekreterler-Saymanlar toplantisin-
dan cikan 6neri, tavsiye ve kararlara OYK‘da son seklini
vererek yeni calisma dénemine tamamen girmis olduk.
Daha sonra EMO ile birlikte o&rgiitledigimiz Asansor
Sempozyumunu ve Hidrolik Pnématik Kongresini ve-
rimli bir sekilde yaptik. Kasim-Aralik ayindaki geleneksel
gecelerimizde 60. kurulus yihmizi kutlayacak, ardindan
hazirliklari siiren merkezi etkinlikleri gerceklestirecegiz.
Bu arada 60. yilimiz dolayisiyla, 2004 yilinda yaptigimiz
Oda tanitim belgeselini giincelleme calismalarimiz devam
etmektedir.

Oda calismalarina gegmeden 6nce iki Danisma Kurulu
toplantisi arasinda tilkemizde ve bélgemizde yasanan ge-
lismelere ve mevcut duruma genel hatlariyla deginmek
istiyorum.

Erdogan Cumhurbaskanligina, 14 milyon 409 bin, yani
ylizde 25,87 oranindaki segmenin katilmadigi bir oyla-
mada, toplam se¢menin ylizde 37,l‘inin oyunu alarak
secilebilmistir. Cumhurbaskanhginin fiilen baskanlik bo-
yuta ulasmasi dahil, temsili siyaset ve parlamentarizm
gercekte bir kriz icindedir. iktidar, kamu idari yapisi ve
toplumsal ekonomik yapiyi icerir tarzda bir rejim degi-
sikligini hedeflemistir. Bu durumun rejim krizi ve ekono-
mik-siyasi kriz 6geleri ile ic ice bir sekilde gelismektedir.

Erdogan‘in diktatorliik yonelimi pekismektedir ancak
2009‘dan beri AKP‘nin oy bazinda geriledigi de goze-

tilmelidir. Parlamenter muhalefet zayiftir, iktidara karsi
etkisizdir. Diger yandan AKP‘ye karsi parlamenter diiz-
lemin disinda bir toplumsal muhalefet de olusmustur.
Haziran Direnisi ve sonrasindaki irili ufakh toplumsal di-
renislerin etkisi secimlerce sogurulmustur. Ama kitleler
gecmistekilerden farkl bir sekilde, cok yonlii bir siyasal-
lasma stireci icindedir.

Erdogan‘in Cumbhuriyet devrimleriyle hesaplasmasina
tepki duyanlar; emekgiler, kadinlar, gencler, cesitli mes-
lek gruplarindan gergeklerin farkina varanlar, AKP karan-
liginda yeni bir aydinlanma yasamakta, degisik miicadele
bigimlerini denemektedirler.

iktidarin ekonomik, ideolojik, siyasi politikalari arasindaki
baglar bugiin daha fazla belirgindir. Kamu, artik tretken
olmayan, katma-deger yaratmayan ve istihdami 6ngor-
meyen yatirimlar yapmaktadir. Kitlelerde iktidara karsi
yeni bir memnuniyetsizlik ve tepki birikimi siireci yasan-
maktadir. Bu birikim siirecini gormezsek, 2013‘teki Ha-
ziran Direnisinin olusum siirecini, yani hem kitlelerin mii-
cadelelerini hem de kendi miicadelelerimizi gerektigi gibi
anlamlandiramayiz. Bu noktada isci saglg ve is glivenli-
ginden toplumsal yasamin biitiin alanlarina dek kendini
yakicr bir bicimde hissettiren kamusal Gretim, kamusal
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hizmet ve kamusal denetim gerekliliginin toplumsallasma
seyri izlemesini 6Snemsemeliyiz.

iktidarin “yeni Tirkiye”si, emekgilerin alin terleri ve
olimleri lzerinde yiikselmektedir. Yeni sermaye biri-
kim siirecinin belirledigi, liretimin fason-taseron niteligi
ve bu siirecin vahsi sonuglari, Soma, Torunlar Center,
Ermenek katliamlarinda ve bircok is cinayetinde aci bir
bicimde gériilmektedir. islerin taseron usuliine gére bé-
[Gnmesi, taseron calisma, asin lretim, isgi sagligi-is gii-
venligi énlemlerinin bulunmamasi ve kamu denetiminin
ortadan kaldirlmasinin yakici sonuglari, artik toplumsal
diizeyde gorilmektedir. isci saghigi ve is giivenligi konusu
piyasanin acimasiz kosullarina teslim edilmistir.

Halk yararina kalkinmaci planh dretimi ve sanayilesme-
yi, giivenceli istihdami, sosyal refahi, dogal-kiiltiirel ¢ev-
re ve varliklarin korunmasini savunanlar siddete maruz
kalmaktadir. Ancak sémiirii diizeni ile sinifsal-toplumsal
gerceklikler bu iktidarla birlikte daha goriiniir olmustur.
Isaret ettigimiz gercekler ile kentsel-kirsal doniisiim ve
rant siirecleri arasindaki baglar bugiin daha acgik olarak
kurulabilmektedir. Bu husus, toplumsal biling ve tepki
olusumu agisindan 6nemsenmelidir.

Yeni tipte bir sermaye diktasini, islami fasizme gecis sii-
recini zorlayan AKP iktidari, 6-7 Ekim‘de onlarca yurtta-
simizin 6limiine yol acan olaylar sirasinda dinci-milliyet-
¢i kontra glicleri devreye soktu, {niversitelerde ve her
yerde onlari korudu. iktidar, yeni “giivenlik” paketleri
hazirladi, hazirhyor.

“Kamu diizeni ve givenligi” yaklasimi altinda toplumsal
muhalefete karsi yeni 6nlemler gelistiriliyor. Siyasal plan-

da Erdogan‘in diktatorliik 6zlemi ve iktidarin bolge halk-
lartyla diismanlik olusturan mezhepgi politikalari, ilkeyi
hem icerde hem de bdlgede kaosa gétiirecek tarzda bir
boyut kazanmaktadir. Cevremizdeki her llke ile dis-
manca iliskiler zemini olusmustur. AKP*nin bélgede izle-
digi politika bolgesel savaslari, i savaslari; tlkemiz iginde
izledigi politika da adeta bir ig savasi zorlayici niteliktedir.

AKP*nin “demokratik aciim” iddiasiyla Kiirt sorununa
yaklasimda tercih ettigi yontemlerin geleneksel fasizan
yontemlerden farkli olmadigi, sorunun alli-pulu sézlerle
¢oziilemeyecek kadar derinlik ve hassasiyet gerektirdigi
agiktir.

Her {lkenin bagimsizliginin 6n kosulsuz bir sekilde ta-
ninmasi, ig islerine higbir sekilde miidahale edilmemesi,
Kiirt sorununun esitlikci, demokratik kosullarda bir arada
yasam cergevesine yerlesmesi, Tirkiye 6zgiiliinde sinif
miicadelesinin, emek ve demokrasi giiclerinin hem ge-
nelde ve hem de bu konu 6zgiiliinde agirliginin artmasi
gerekmektedir. Zira Erdogan iktidar, Kiirt sorununu,
“g6zim siireci” adi altinda oyalama taktikleri, Ttirk-Kirt
islam sentezi, Barzanilestirme ve provokasyonlar iize-
rinden yine gikmaza sokmakta, segim oyunlarina tabi
kilmaktadir.

AKP iktidarinin ve emperyalizmin Kiirt sorununa yakla-
simlari esasen iktisadi belirlenimlidir. Kiirt siyasi unsur-
larini gikarlart dogrultusunda kullanmak istemektedirler.
Kurgulari, esitlikgi, demokratik kosullarda birarada ya-
sam cercevesinin disindadir. AKP, Kiirt halkinda zaten
giiclii olan dini nosyonlari gelistirerek, laikligin toplum-
sal, siyasal zeminlerinin lizerine gitmektedir. Kiirt halkina
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bicilen asil misyon ise ucuz emek-glicii sémiirii deposu
-

olmasi, “Tirkiye‘nin Cin‘i’nin yaratilimasi ve Kerkik pet-
rolliniin gecisinden pay almak Uizerine kuruludur.

4+4+4 sistemi ve egitimin dinsellestirilmesi, tiirban ko-
nusunun bir “6zgiirliik” sorunu olarak sunulmasi ve ilk&g-
retime kadar indirilerek zorla mesruiyet alani yaratilmasi,
calisma yasami dahil toplumsal yasamin bircok alaninda
dinci-mezhepgi belirlenimlerin yayginlagsmasi, Diyanet ls-
leri Bagkanliginin toplumun yeniden bicimlendirilmesinde
rol istlenmesi ve iktidarin Ortadogu Ulkelerinin igislerine
ayni gergeveden miidahalesi, laikligin tlkemizde ve bol-
gemizde ne denli 6nem kazandigini bir kez daha kanitla-
maktadir.

Soma katliaminin ardindan din adamlari ordusunun
Soma‘ya gonderilmesi de géstermektedir ki, laiklik, en
basta emekgi halkin maddi diinya gercekliklerine dair ay-
dinlanmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Odamiz,
bu maddi, diinyevi/sekiiler toplumsal gereksinimi her ve-
sileyle savunmaya, desteklemeye devam etmelidir.

Odamiz ve tek tek her birimiz, cumhuriyet, emek, de-
mokerasi, laiklik diismani dinci-mezhepgi fasist diktatorliik
yonelimine karsi; toplumsal muhalefetin parcaliligina son
verecek olan birlikte 6rgilitlenme ve direnme gabalarina
destek vermeliyiz. Esitlikgi, 6zgurliik¢li, demokratik; esit
yurttashk haklarini, barisi ve halklarin kardesligini; plan-
lama-sanayilesme-kalkinmayi, kamu isletmeciligini ve
kamusal denetimi esas alan bir Tiirkiye miicadelesinin
basarisi ancak boyle miimkdiin olacaktir.

Onceki donemlerde meslek alanlarimizla ilgili mevzu-
atlara yaptigimiz miidahale ve girdiler 6nemli sonuglar
vermistir. Dogalgaz tesisati, motorlu arag imal ve tadilat,
asansor lretim, bakim ve montaji, LPG uygulamalari, bi-
lirkisilik ve enerji verimliligi bunlarin basinda gelmektedir.
Bu alanlarda Odadan yetki belgeli meslektaslarimizin hiz-
metlerinin esas alinmasi saglanmis ve binlerce liyemize
yeni is alanlari agilmistir.

Kurumsallasmasi ve etkin mesleki-toplumsal hizmet su-
numu ile Odamiz TMMOB‘nin en biiyiik, en etkin Odasi
konumuna ulasmistir. Ogrenci tiyelikten yonetmeliklere,
belgelendirmeden akreditasyon gerekliliklerine, mesleki-
sosyal sorumluluklarimizin kaynastirilmasindan Birlik ici
dayanismaya ve bagimsizlik, demokrasi, esitlik, bir arada
yasam miicadelesine dek TMMOB‘de 6zel bir yerimiz
vardir. Ancak unutmamamiz gereken ¢ok énemli bir kag
konuya dikkatinizi cekmek istiyorum.
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Bir donemimizin kapatilmasi gerektigini birkag yildir dile
getiriyorum, zira gercekten yeni bir doneme girdik. Bina
yapim veya alimlari, bu binalarin mefrusati gibi rahatlk-
larimizin oldugu dénemin artik bittigini gormek ve buna
gore davranmak gerekiyor.

Miihendislige yonelik operasyonlar egitimden baslamak-
tadir. Ozerk, demokratik, bilim ve teknik yuvalar ol-
masi gereken Universiteler “sirket” ve “misteri” odakl
ticarethanelere, piyasa kurumlarina donistirilmistir.
Egitim ve calisma yasami siiregleri, kamu ve toplum ya-
rarina degil sermaye giiclerinin cikarlarina hizmet eden,
tiim emekgileri oldugu gibi miihendisleri de esnek tiretim
iliskilerinin parcasi haline getirmeye calisan liberal bir an-
layisa gore sekillenmektedir.

Kamusal hizmetlerin serbestlestirilmesi operasyonu; is
makinalari operator egitimlerine, is giivenligi egitimleri-
ne, LPG sizdirmazlik raporu diizenlenmesinin piyasaya
agiimasina, proje denetimleri ve sicil durum belgelerinin
kaldirlmasina dek uzanmistir.

Egemen ekonomik sosyal politikalarin hizmet alanlarimi-
zi sardigini gorerek dikkatli davranmak, planlama yapmak
gerekmektedir.

Bizim disimizda bir takim kurum ve kuruluslarin akredite
hizmet sunmalari, denetim gérevi yapmalari, serbestles-
tirme siireclerinin zorladigi diizenlemelerle birlikte vergi
cezalarinin devreye girmesi ile Odamizin ve dolayisiyla
TMMOB'‘nin mali yapisinin etkilenmesi séz konusudur-.

Odalar ve TMMOBnin mevzuatinda yapilacak degisik-
liklerle yapisal déniisiime ugratilmasi yine s6z konusu
olabilecektir.

Kisacasi, ciddi bir i¢ tahkimat yapmamiz gerekmektedir.
Orgiitlii tye iliskilerimizi yeni yontemler de ekleyerek
gelistirmemiz, daha fazla iiye ile temas kurmamiz ve on-
lar1 6rgiitl Gye agina dahil etmemiz gerekmektedir.

Yeni lyeler kazanmayi, isyeri temsilciliklerini isletmeyi,
yenilerini kurmayi, komisyonlarimizi aktif kilmayi, mi-
cadeleci yaklasimimizi gelistirmeyi, meslek ve uzmanlik
alanlarimizi koruma, cesitlendirme ve yayginlastirmayi
basarmaliyiz.

Meslek alanlarimizdaki daralmaya karsi yeni hizmet alan-
lari bulmamiz; Odanin mevcut giiciiniin korunmasi, da-
ralma yasanmamasi, meslektaslarimizin istihdam sorunu
ve Oda personel yapisinin korunmasi agisindan ¢ék yonlii
bir 6nem tasimaktadir.
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Son derece hassas olmamiz gereken yeni durumlar da
s6z konusudur. Ornegin akredite kuruluglarin sayisinin
her gecen giin artmasi ve meslek odalarinin kamu adina
yapmakla yiikiimli olduklari mesleki denetimlerin kaldi-
rilmasi; Uye ile Gyenin, Uyeler ile subelerin ve subelerin
birbirleri ile cikar temelinde ayrismasini, rekabetini tesvik
edici olabilecektir.

Meslek odalarinin Uyeleriyle bugiine kadar kurdugu ilis-
kinin zayiflatiimak istenmesi ile TMMOB Yasasi‘nda ya-
pilmak istenen degisiklikler uyusmaktadir. Burada ozel
cikar-genel cikar iliskisi, dengesi veya dengesizliklerine,
celiskilerine karsi; genel, kamusal, toplumsal, mesleki ya-
rar ilkeleri ile Giye-meslektas-Sube-Oda iliskisini bir bii-
tlin olarak 6n planda tutmaliyiz.

Bu noktada bircok SMM liyemizin projelerini Oda de-
netim ve onayina sunmamalari konusuna da kisaca de-
ginmek istiyorum. Kamusal denetim ve mesleki denetim
eksikliginin toplumsal yasamdaki yansimalarini iyi irdele-
meliyiz.

Bazi yonetici arkadaslarimiz da dahil olmak lizere birgok
SMM tiiyemizin, Odamizin kamusal denetim fonksiyonu-
nu ve ilgili yonetmeliklerimizi bosa cikarircasina, proje
denetimlerini Odamiza getirmemesi bize yakismayacak
bir olumsuzluk olarak degerlendirilmeli; bu durum diizel-
tilmeli, uygulama birligi-tekligi saglanmali, Sube yonetim
kurullari bu konuda hassasiyet gelistirmelidir-.

Goriilecegi lizere hemen her alanda konu gelip, TMMOB
ve Odamizin kurulus yasalarindaki temel manzumeye,
calisma program ve ilkelerimizin, yonetmeliklerimizde-
ki temel hiikiimlerin her kosulda siirekliligini saglamaya
dayanmaktadir.

Hicbir siyasi giiclin arka bahgesi olmayan, Haziran halk
hareketiyle cakisan, her ugrakta dogrulanan bagimsiz
tutumumuzu giiclendirmemiz, giicimiziin farkinda ol-
mamiz énem tasimaktadir. Odalarimiza yonelik olasi sal-
dirilara karsi hazirlikli ve refleks gelistirebilecek sekilde
glindemimizi toplumsallastirmaliyiz.

Direng ve miicadelemizin tarihsel ve giincel dayanaklari-
na 6zglivenle yaklasmaliyiz.

Muayene Kurulusumuzun, basingli kaplar ve basing-
I ekipmanlar, tahribatsiz muayene, kaldirma ve iletme
makinalari, asansorler, is makinalari, teleferik, teleksi ve
teleksiyej, baca gazi-giiriiltii ve titresim kirliligi dlclimle-
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ri, gaz yakma tesisleri, yiiriiyen merdiven/ bant, depo-
lama tanklari, kaynakli imalat ve celik konstriiksiyonlar,
metalden islenmis pargalar ve alaninda Tirkiye‘deki ilk
akreditasyon olan araglarin LPG/CNG yakit sisteminin
kontroliini kapsar hale gelmesi, bize 6nemli bir teknik
destek sunmaktadir.

Gecen yil Mayis ayinda yayimlanan s Sagligi ve Giivenli-
gi Yonetmeligi uyarinca, cok sayida ara teknik elemanin
egitimi ve belgelendirilmesine yogunlasmak; hastaneler-
deki basingl hava ve hijyenik havalandirma tesisati calis-
malari; agir ve tehlikeli islerde calisanlarin egitim ve bel-
gelendirilmesi bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Yeni meslek uygulama alanlari olusturma yoéneliminin
siirekli kilinmasi, eski rahatliklarimizdan yeni déneme ve
yeni isleyise geciste bizlere 6nemli hareket olanaklari su-
nacaktir.

Ve artik iiye aidatlarini toplamaya yénelmemiz, iiyeleri-
mizin Odaya sahip gikmalarinin 6zel gabalarla saglanmasi
Uzerinde hassasiyetle durulmalidir.

Uye Birimi ve Teknik Hizmetler Birimi seklinde ikiye
ayirdigimiz yeni yapinin, bundan sonra maliye disinda,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi‘'nin idari ve mali denetimine
tabi olacagini gézettigimizde, isleyisimizin mevcut yonet-
meliklerimiz dogrultusunda diizenlenmesi hayati 6nem
tasimaktadir.

Bu husus hemen her konu icin mutlaka gecerli olmalidir.
Orgiitiimiiz, basta yoneticilerimiz ve teknik gérevlileri-
miz olmak lizere, yonetmeliklerimiz lzerinde calismali,
kendilerini ve birbirlerini egitmeli, yonlendirmeli, bilgi-
lendirmelidir.

Orgiitliilik ve calisma diizeyimiz ile meslek alanlarimizi
koruma ve genisletme calismalarimizin, yalnizca orgiitlii
Uyelerimize dayanarak gerceklestirildigini belirterek, bu
ozelligimizin gelistiriimesinin 6niimiizdeki dénem agisin-
dan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kentsel doniisiim projelerinin hayata gecirilmesi, dogal,
kiiltiirel ve tarihi mirasin rant talanina agilacag, st 6lcek-
li planlari ve parselasyon plani yapma, yerel yonetimler
lizerindeki vesayetin artirilmasi, merkezi idarenin keyfi-
yet alanlarinin genisletilmesi ve olusacak kamusal-mesle-
ki denetim eksikliginin toplumsal yasamdaki yansimalarini
meslektaslarimiza ve kamuoyuna iyi anlatmaliyiz.

Meslek ve hizmet alanlarimiz ile llkemiz sanayisine y6-
nelik saldirilara karsi miicadele etmek, iyelerimizle or-
tak calisma ve dayanisma icinde olmak temel felsefemiz
olmalidir.

Danisma Kurullarimizdan stiziilen gérisler ile Oda-Sube
kararlarinin biitiin 6rgiitte icsellestiriimesine yonelik or-
tamlar yaratmali ve siirekli kilmaliyiz.

Teknik gérevlilerimiz herhangi bir galisan degil, Oda‘nin
sahibi olduklari ve bu bilingle hareket etmeleri, Sube Y6-
netim Kurulu toplantilarina katilarak kolektif isleyisin bir
parcasi olmalari, yonetim kurullarimizin da bu anlayisla
hareket etmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

issiz ya da is degistiren, is arayan iiyelerimize ve égrenci
liyelerimize staj yerleri bulmaya yonelik gok yénli hiz-
metlerimizi gelistirmek temel bir ugras alanimiz olmali-
dir.

Miihendislerin islerini kaybetmeleri, issiz kalmalari veya
distik Ucretlerle calisiyor olmalari ve issizligin ardinda
yatan gergekleri sanayi ve hizmet sektorlerindeki durum
ve genel issizlik olgusu ile bag kurarak teshir etmek go-
revimiz olmalidir.

TMMOB'ye bagl diger Odalarla iliskiler gelistirmeyi, or-
tak refleksler tiretmeyi, iIKK‘lari canli kilmayi, aktif katki-
da bulunmayi ihmal etmemeliyiz. Bulundugumuz illerde
ve Tirkiye genelinde diger emek ve meslek orgiitleriyle
yakinlasmayi, ortak paydalarda birlikte davranmayi onii-
miize koymaliyiz.

Oda raporlarimiz, basin agiklamalarimiz, bircok konuda
urettigimiz Oda goriisleri, panel, sdylesi, egitim, kurs et-
kinliklerimizden hareketle kamuoyuna hitabimizi gelistir-
meliyiz.

Bu acidan ¢ok 6nemli olan kongre, kurultay, sempozyum
etkinliklerimizin kamuoyuna duyurulmasi, halka yonelik
ilgi cekici bir sekilde yapilmasi; bu etkinliklerimizin nite-
liklerinin yikseltilip katiiminin artirilmasi; panel ve diger
oturumlarda Odamiz temsilcilerinin mutlaka yer almasi
saglanmalidir.

Sonug bildirileri ile yetinmeyip, her kongre, kurultay,
sempozyum konusunun miihendislik, istihdam, Ar-Ge,
inovasyon, teknoloji ve sektérel durum boyutlariyla ar-
tik Oda raporlarimizin arasina katma zamani gelmistir.
Subelerimiz, danisma, diizenleme, yiiriitme kurullarimiz
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diizenlenecek etkinlikleri bu gézle de ele alirlarsa, bildiri
kitaplarinin yani sira énemli bir adim daha atilmis olacak-
tir.

“Uye lligkilerine Yonelik ilkeler”imiz arasinda bulunan
“Oda’‘nin ‘liye olunmasi gerekli‘ bir kurum olarak gériil-
mesinin saglanmasi” gereklidir. Bu acidan eksiklerimiz ne
ise gidermeye yonelik adimlar atmaliyiz.

Kisaca, bu demokratik mevzinin mevcut ve yeni kosullar-
da korunmasi, gelistirilmesi, bizim kendimize ve gelecek
kusaklara karsi en 6nemli sorumlulugumuzdur.

Toplantimizin katihm diizeyi yiiksek, karar ve yonelimle-
rimizin gereksinim duydugumuz netlikte olmasini diliyo-
rum. Geldiginiz igin hepinize tesekkiir ediyor, Oda-Sube
calismalarinda basarilar diliyor, saygilar sunuyorum.

Oda Yo6netim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar’in agilig
konusmasinin ardindan Oda Yénetim Kurulu Sekreter
Uyesi Erciiment S. Cervatoglu tarafindan Genel kurul
sonrasi gecen 6 Aylik siirede yapilan Oda Calismalarinin
o6zet sunumu yapild.

Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment S.
Cervatoglu’nun yaptigi sunum sonrasinda kiirsiiye
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci gel-
di.
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TMMOB Kente Dair Soziinii Soyleyecek

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
TMMOB faaliyetleri hakkinda kisa bir bilgilendirme yap-
tiktan sonra Ogrenci Evi konusunda cesitli bilgilendirme-
lerde bulundu ve Adana’da gerceklestirilecek Ogrenci
Evi projesinin yakinda sonlanacagini agiklad.

TMMOB Y6netim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci, “se-
¢im siirecine giren bir lilkede, TMMOB Makine Miihen-
disleri Odasi kentler ve yasama dair séziini séylemek
durumundadir” dedi. Kent Sempozyumlarini “Kente
dair bu segim 6ncesi séyleyecegimiz var” etkinliklerinin
biitiin IKK’larda yapmasi gerektigini vurgulayan Sogan-
cl konusmasini su sézlerle sonlandirdi; “Bu kente dair,
miihendis, mimar, sehir plancilari s6ziinii séyleyecektir”
siartyla Mayis ayina kadar kent sempozyumlari adi altinda
biitiin IKK’larda etkinlikleri yapmamiz gerekiyor. Birlikte
rreten, birlikte karar alan, birlikte yoneten bir anlayisin
Makine Muhendisleri Odasi’nda uzun senelerden beri ol-
dugunu cok yakindan biliyorum. Bu anlayista, iste bugiin
anlatilan hikayenin aslinda bu salonun hikayesi oldugunu
da cok iyi biliyorum. Bu 6 aylik siirecte emegi gecen bii-
tlin arkadaslara tesekkiir ediyorum. Diliyorum, bu son 3
ceyrekte de bu konusmalardan buraya, 4 saatlik zamanda
ancak anlatir hale getiririz.”

Gelirlerimizi Artirip, Giderlerimizi Azaltici
Calismalarimizi Surdirmeliyiz

Oda Denetleme Kurulu Uyesi Haydar Sahin, yaptigi ko-
nusmada Denetleme Kurulu’nun dénem icinde yaptig
calismalar hakkinda bilgi verdi.
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Sahin konusmasinda, “Bu dénem, |, 2 ve 3. dénem 2014
denetlemelerini tamamlamis bulunuyoruz. Oda olarak 9
aylik gelirlerimiz 47 milyon 20 bin 219 TL, giderlerimiz
48 milyon 432 bin 148 TL. Yani aradaki fark eksi | milyon
410 bin 8 lira. Bu fark, 6rgiit bazindaki bir sonug. Bazi su-
belerimizin normal giderlerini bile karsilayamazken, bazi
subelerimiz su anda gelir bakimindan iyi durumda. Tabii,
sonug olarak yapmamiz gereken yine ayni; gelirlerimizi
artirip, giderlerimizi azaltici galismalarimizi stirdiirmek.

Mali durum veya isleyisimize baktigimizda, eksikliklerine
ragmen yine de TMMOB ortamindaki diger odalara gére
cok daha iyi durumdayiz. Calismalarindan dolayi, basta
calisanlarimiz, sube yénetim kurullarimiz, Oda Yénetim
Kurulumuz, Onur Kurulumuz olmak tizere herkese te-
sekkiir ediyoruz.

Onur Kurulu Raporlarina Dikkat Etmeliyiz

Oda Onur Kurulu Uyesi Selcuk Gondermez de yaptigi
konusmada, Onur Kurulu ¢alismalari hakkinda bilgi ver-
di. Selcuk Géndermez, konusmasinda; “Onur Kurulunun
her gecen giin yogunlasan, artan dosya sayilari sebebiyle
yogunlasan calismalari, umarim ve diliyorum ki bundan
sonra azalir. Biz, Onur Kurulu olarak, basari kriterimizi
bu dosyalarin artmasi ve calismalarimizin yogunlasmasi
olarak veya “her dénem su kadar dosyaya baktik, bu ka-
dar karar verdik” seklinde degil, dosya sayilarinin mini-
mize edilmesini kriter olarak kabul ediyoruz. Bu amagcla
da, birincisi, sube yoneticisi arkadaslarimizin, 6zellikle de
Onur Kurulu dosyalarinda ¢ok énemli rolii olan, sorus-
turmaci olarak gorevlendirilen arkadaslarimizdan sunu

il

rica ediyorum: Herhangi bir dosyayi sorustururken,
dosyanin icerigini baz alarak, icerigini dikkate alarak so-
rulmasi gereken sorularin cevabini almalari halinde, bu
Onur Kurulunun zaman kaybetmemesi agisindan, Onur
Kuruluna kolaylik saglamasi agisindan yararl olacaktir.”
dedi.

“is Giivenligi Egitimi Birimi Olusturalim”

Kocaeli Sube adina s6z alan Sube Y6netim Kurulu Baska-
ni Unal Ozmural, iilke giindemi (izerine kisa bir deger-
lendirmede bulunduktan sonra Suibe galismalari hakkin-
da bilgi verdi.

Sube Yénetim Kurulu Bagkani Unal Ozmural, “segildigi-
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mizden bu yana Kocaeli dl¢ceginde yapmaya galistigimiz
etkinlikleri, komisyonlar lizerinden yapmaya gayret gos-
teriyoruz. Basindan cok miktarda talep geliyor, goris
alisverisi konusunda bize bagvuruyorlar. Biz de elimizden
geldigince bu konuyla ilgili Odamizin gérislerini anlatma-
ya calisiyoruz. Bu alani iyi kullanmamiz gerektigini diisi-
niiyorum. Bu noktada toplumun géziinde iyi bir imajimiz
oldugu, uzun zamandir vermis oldugumuz emeklerin
toplumda yansimasinin olumlu oldugu konusunda tespit-
lerimiz var.” dedi.

Mesleki Denetime Onem Verilmeli

MMO Antalya Sube Yonetim Kurulu Baskani Umit Bii-
yiikesmeli ise yaptigi konusmada oncelikle Antalya’daki
buhar kazani patlamasiyla ilgili kisa bilgi verdi.

Biiyiikesmeli konusmasini, “Degerli arkadaslar; bugiin
mesleki denetim konusunda konusmak istiyoruz. Ciinkii
gercekten Odamizin prestijini saglayan, SMM’lerle bagini
saglayan bir konu. Zaman zaman bu konuyu konusuyo-
ruz. Bu konuyu ya yapacagiz ya da yapmayacagiz. Yani
bunun arasi olmaz. Bunun arasi bizim icin prestij kaybi
ve Ulyemizle ilgili kazang kaybi, rekabet kaybi. Tabii ki
mesleki denetimden ¢ikmamiz da séz konusu degil. Y6-
netmeligimiz geregi Odamizin gorevi bu. Dolayisiyla,
mesleki denetimi tam anlamiyla yapacagiz. Mekanik tesi-
satta, dogalgazda, arag projede, asansor projede mesleki
denetimi tam anlamiyla yapacagiz, kurum-kuruluslarla
diyaloga girerek, oradaki kayitlari ve Cevre ve Sehircilik
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Bakanligindan aldigimiz bilgileri ortiistiirerek, projelerini
mesleki denetime getirmeyen SMM arkadaslari ikna et-
meye calisacagiz.” sozleri ile sonlandirdi.

Hava Kirliligine karsi Miicadele Ediyoruz

Edirne Sube adina s6z alan Sube Yonetim Kurulu Baska-
ni Yaver Tetik konusmasinda, Sube calismalari hakkinda
bilgi verdi.

Mesleki denetimle ilgili galismalara deginerek SMM’lere
yonelik calismalar hakkinda bilgi veren Yaver Tetik ko-
nusmasina sdyle devam etti; “Universiteyle ilgili yaptigi-
miz cgalismalarda, 6grenci Uyelere yonelik meslege hos
geldiniz toplantilari yapiyoruz. Zaman zaman onlarla
Odamizda bulusma calismalari yapiyoruz. OSB’lerle ilgili

calismalarimiz var. Bolgemizdeki OSB miiddrleriyle bir
toplanti yaptik.

Bolgemizde, dogalgaz gelmesine ragmen, hava kirliligi
had safhada. Bunun igin, belediyelerle isbirligi yaparak,
halki bilinglendirme ve atescileri egitme konusunda top-
lantilar yapiyoruz, seminerler veriyoruz. Gergekten de
bunun faydasini gérdiik.”

TMMOB, Mesleki Denetim Alaninda Yayin
Cikarmalh

istanbul Sube adina kiirsiiye gelen Istanbul Sube Yénetim
Kurulu Bagkani Zeki Arslan, konusmasina is cinayetleri
ve is kazalarina deginerek bagladi. Arslan konusmasinda,
“Disarida yasanan 6liimlerden bizim de sorumlu oldugu-
muzu unutmayalim. insanin yasam hakkini saglayamiyor-
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sak -¢linkii mihendislik hizmetleri bdyle basliyor- eger
burada bizim de kusurumuz varsa, énce kendi kusuru-
muzu gidermek icin kendimize ¢ekidiizen verecegiz. Giin
yok ki veya saat yok ki insanlar 6lmesin; her giin insanlar
olliyor, degisik is kazalariyla, is cinayetleriyle karsi karsi-
yayiz ve bunlarin yasandig alanlarin biiyik bir gogunlugu
meslek alanimiz igine giriyor. TMMOB’nin bu konuda
mesleki denetim anlaminda bir yayin ¢ikarmasini anlamli
goriiyorum. Gergekten, mesleki denetimin anlayis bazin-
da sorgulanmasi gerekmiyor artik; ¢tinki var, bizim varlik
kosulumuzun bir tanesi odur, mesleki denetimdir.” dedi.

istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani Zeki Arslan ko-
nusmasini istanbul Sube galismalari hakkinda bilgi vere-
rek sonlandirdi.

Yangina Karsi Tedbir Almalyiz

Gaziantep Sube adina konusan Gaziantep Sube Yone-

tim Kurulu Baskan Vekili Giircan Ulgiiy konugmasinda
yanginlara degindi. Ulgiiy, “Yangin, cok ciddi bir tehdit
olusturmakta. Bu, iscilerimizin, miihendislerimizin ve in-
sanlarin 6limiiyle sonuclanabildigi gibi, ayrica baska bir
sosyal boyutunun da oldugunu diistinliyorum. Bir fabri-
kanin yanmasiyla yiizlerce, hatta binlerce isgi issiz kala-
biliyor. Bunun sorumlulugunu ne devlet ustleniyor, ne
isveren Ustleniyor; olan isgiye oluyor. Bir de olayin béyle
bir sosyal boyutu var. Yangina da cok ciddi bir sekilde
yiiklenmemiz, bu konuda da ¢ok ciddi tedbirler almamiz
gerektigine inantyorum.” dedi.

Kobane ile Dayanisma Goérevimiz

Diyarbakir Sube adina s6z alan Sube Yonetim Kurulu
Baskani Gurbet Orgen, sézlerine Soma’da, istanbul’da
ve Ermenek’te meydana gelen is cinayetleri ile ilgili de-
gerlendirmelerde bulunarak baslad.

Orcen sézlerine séyle devam etti; “Su anda Diyarbakir
Yenisehir bolgesinde kampta kalan ve tamamiyla yerel
yonetimlerin kaynaklariyla biitiin yasamsal faaliyetleri-
ni stirdiren 5600 kadar Ezidi var. Ama bunun yaninda
Batman’in Ezidi kdylerine yerlesenler var, Mardin’e yer-
lesenler var, Midyat’a yerlesenler var. Bu sekilde yogun
bir sirkiilasyonla i¢ ice ve en son bunun lizerine gelen
Kobane.

Makina Miihendisleri Odasi olarak tizerimize diiseni yap-
mak istiyoruz. || bin metrekarelik bir yer var ve orada
TMMOB’nin 150 tane konteynirdan olusan bir konteynir
kenti kurmasini amaclyoruz”

L
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is Cinayetlerine Karsi Miicadele

Zonguldak Sube adina konusan Sube Yénetim Kuru-
lu Baskani Birhan Sahin, sube calismalari hakkinda bilgi
verdi. Birhan Sahin, is cinayetlerine deginerek Odanin bu
konuda kamuoyu olusturulmasi, énlemlerin arttirilmasi
noktasinda baski kurulumasi icin daha fazla gaba sarfet-
mesi gerektigini vurgulad.

is Saghg ve Isci Giivenligine Dikkat Edelim

Samsun Sube adina konusan Sube Yonetim Kurulu Bas-
kani Vekili Ozkan Er de konusmasina éncelikle Sube ca-
hismalari hakkinda bilgi vererek baslad.

Ozkan Er, konusmasini LPG Sizdirmazlik istasyonlarinda-
ki sorunlar ve il Koordinasyon Kurulunda ¢éziim bekle-
yen problemleri konu ederek siirdiirdi.
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Zulme Karsi Birlikte Hareket Etmeye ihtiyacimiz
Var

Ankara Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yénetim Kurulu
Baskani Sadettin Ozkalender, dncelikle Sube calismalri
ve diizenlenecek olan Kaynak Kongresi ve Sergisi hazir-
liklari hakkinda bilgi verdi.

Ozkalender, Subenin Baskent Dogalgaz A.S. ile imzala-
digi protokolle ilgili de bilgi verdi. Ozkalander sézlerine
soyle devam etti; “Kamusal ve mesleki denetimin her
alanda dislanmaya calisildigi su giinlerde bu protokolii
imzalamis olmaktan dolayi, 6ncelikle Ankarali dogalgaz
kullanicilart adina mutluluk duymaktayiz. Protokoliimiiz,
glivenli dogalgaz kullanimi konusunda biiyiik bir adimdir.
Protokoliin diger subelerimize de 6rnek olacagi kanaa-
tindeyim. Bundan dolayi ayrica mutluluk duymaktayiz.
Yasanan tiim gelismelere karsin, Odamiz, ge¢miste ol-
dugu gibi, bugiin de kamusal sorumlulugunun bilincinde,
mesleki ve toplumsal konularda verdigi miicadeleyi ve
pek cok alanda elde ettigi kazanimlari diri tutmak zorun-
dadir. Bizler, gegmiste oldugu gibi, bugiin de emekten,
baristan, demokrasiden ve aydinlik bir Tirkiye’den yana
tavir almaya devam edecegiz. Kisacasi, bizleri yine zor
ve yorucu giinler bekliyor. Bu nedenle, 6rgiit birligimizi
korumaya, zulme karsi birlikte hareket etmeye her za-
mankinden daha fazla ihtiyacimiz var.”

Otobiis Kazalarina Dikkat Cekilmeli

Denizli Sube adina kiirsiiye gelen Sube Y6netim Kurulu
Sayman Uyesi Mehmet Sarica konusmasinda su konular
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dile getirdi; “Su lg-dort giindiir yasananlar artik fasiz-
min goriinen yliziini de gosterdi bizlere.

Dil Tarih Cografya Fakdiltesi’nin 6niindeki 6grencilere,
yapilan saldiri; bunu protesto etmek isteyen izzet Bay-
sal Universitesindeki 30-40 6grenciye 150-200 polisin
saldirmasi; yine gecen giin, Tirkiye Biyiik Millet Mec-
lisinin oniinde saglik emekgilerinin, tamamen haklarini
talep etmek adina, higbir fiili islemde bulunmamalari-
na ragmen, yaptiklari eyleme yiizlerce polisin saldirip,
hemsireleri, doktorlari sokaklarda siiriiklemeleri, artik
fasizmin goriinen yiiziidiir. Bizler, miihendisler ve mi-
marlar olarak, kolektif akilla Uretilmis degerlerimize
mutlaka sahip ¢ikmamiz lazim.

Bir diger konu, Denizli’de su son | ay icerisinde yasadi-
gimiz otobiis kazalari. istanbul’daki otobiis kazasindan
sonra Denizli’de dort-bes tane otobiis kazasi oldu arka
arkaya; ki bunlar 6limlii kazalardi, 6 ya da 7 canimizi
kaybettik o kazalarda. Biz, ilk kazanin arkasindan bir
agiklama yapmustik, Bu, hepimizin can giivenligini tehdit
eden bir olay. Bu konuda, sendikalilasma konusunda, ta-
seron calistirmanin oniine gecilmesi konusunda mutlaka
daha fazla caba sarf etmemiz lazim.”

Is Giivenligi Sart

Konya Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Baska-
ni Erdogan Duransoy, konugmasinda “is kazasi olan her
yerde mutlaka bir ihmal vardir ve bu cinayettir diyoruz

ve bunu her agiklamamizda dile getiriyoruz. Bunlar an-
cak Is Giivenligi Yasasinin diizgiin isletilmesiyle ve pratige

yonelik diizgiin ¢oéziimlerle 6nlenebilir. SMM belgeleriyle
ilgili s6yle bir sikintimiz var: Gaz sirketi, mesela, dogal-
gaz i¢ tesisat miihendis yetkilendirme belgesini kendisi
vermeye basladi. Béyle bir sikinti var. Miihendis bu bel-
geyi aldigi zaman ne SMM c¢ikarttirmasi gerekiyor, ne de
kontrol yaptirmasi, bize yaptirmasi gerekiyor, hicbir sey
gerektirmiyor; bir kere veriyorlar, 6miir boyu gecerli.
Kredi kartlari ilk dagitilmaya baslandigi zaman, hatirlar-
saniz, “6mir boyu” diye yaziyordu Uzerlerinde. Bu belge
de dyle. Miihendis 6lmiis, 6lmemis, o bile umurunda de-
gil. Dolayistyla, buna da bir tedbir alinmasindan yanayiz.”
dedi.

is Cinayetleri Konusunda Kamuoyu
Olusturmaliyiz

Bursa Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yénetim Kuru-
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lu Sekreter Uyesi Fikri Diisiinceli, iilke giindemine dair
yaptigl degerlendirmeler ile basladigi konusmasinda
“Is cinayetleri konusunda, benim gérdigim kadaryla,
TMMOB’den baska kimse sahada yok. Ozellikle sendi-
kalar bu isin iginde degil, cok zayif bir sekilde bu ise dahil
olmus durumdalar. Bu agidan orgiitiimiize, arkadaslari-
miza tesekkiir etmek lazim. Ama arkasindan daha biiyiik
bir giiriiltii cikarmamiz gerekiyor diye distinliyorum. Bu
is bizim isimiz, daha biiyiik bir giriiltli gikarmamiz ge-
rekiyor, Turkiye capinda. Bu isi gercekten sahiplenmek
gerekiyor ve bizim isimiz oldugunu kamuoyuna, biitiin
Tirkiye'ye anlatmak gerekiyor.” dedi.

Yeni Rant Alanlarina Karsi Miicadele Ediyoruz

Eskisehir Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Ku-
rulu Sayman Uyesi Neset Aykanat, genel siyasal durum
lizerine bir degerlendirme yaptiktan sonra Eskisehir’in
en 6nemli giindemlerinden biri olarak niteledigi mevcut
stadyumun yerine yapilacak yeni stadyum insaati ile il-
gili olarak bilgi verdi. Sagkesen konusmasinda, “Mevcut
stadyumun yerine yeni stadyum insaati, Gezi Parki’'na
paralel bir dénemde glindeme gelmistir, Gezi Parki olay-
larinin yasandigi giinlerde giindeme gelmistir. O dénem-
de, stadyumun yenilemesi giindeme geldiginde, bizim ve
TMMOB’ye bagli diger odalarin etkin rol almasiyla, mev-
cut stadyumun yeniden yapilmasi konusunda, o dénemki
Eskisehir, su anki Ankara Valisi bize s6zler vermisti. Ama
tutmadigi sézler karsiliginda Ankara’ya vali oldu. Ayni d6-
nemde, o sirada sadece milletvekili olan bir kisi su anda
bakan oldu. Yani Eskisehir’de sézlerini tutmayanlar bir
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yerlere geliyor su anda. O asamadayiz Eskisehir’de. Tiir-
kiye genelinde yeni stadyum insaatlari basladigi dénem
Gezi Parki'na miidahalenin giindeme geldigi giinlere rast-
lamaktadir. Ayni dénemde Eskisehir’de yeni stadyumun
temel atma toreni calismalari yapilirken, Gezi Parki’nda
yapilan miidahaleyi biz Eskisehir'de kamuoyuna duyu-
rurken, birkag giin icerisinde Eskisehir’de yeni stadyum
icin benzer olaylarin olacagi ve buna gerekli miidahaleyi
yapmamiz gerektigini kamuoyuyla paylastigimizdan do-
layr, stadyum insaati baslamasina ragmen, yapilacak olan
acilis torenini ertelemek zorunda kaldilar ve su anda yeni
stadyum, kentte herhangi bir ulasim imkani olmayan bir
noktada devam etmektedir.” dedi.

is Giivenligi Konusunda Calismalarimizi
Arttirmahyiz

izmir Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Melih Yalgin
da sozlerine, genel siyasal durum ve 2015 yilinda yapila-
cak olan secimler tizerine cesitli degerlendirmelerde bu-
lunarak basladi. Yalcin sozlerini, “AKP, 12 yillik siirecte
ekonomiyi ne yazik ki rant ve insaat sektériine dayadi.
Cok siirdiirilebilir bir ekonomi politikasi degildir bu.
Ama diinya dlceginde gorilmistir ki, bitin diktatorler
genellikle insaata yonelmistir. Ciinkii cok hizli bir kal-
kinma, hizli bir para doniisiimi saglar, en az 200 tane
meslek alaniyla ilintilidir ve istihdam yaratir. Fakat bu po-
litika artik yavas yavas kriz noktasina tirmanmaya baslad.
Bizim sektorden, insaat sektoriinde calisan arkadaslari-

mizdan aldigimiz veriler dogrultusunda bunun sinyalleri

1 hiilten 198
aralik 2014

yavas yavas ortaya cikiyor. Bu demektir ki, secim sonrasi
olasi bir kriz bizi bekliyor. Bu hangi vadede gelisir, ne za-
man ilke genelini etkiler, tam bilemiyoruz; ama bdyle bir
olasilik var. Zaten siirdiiriilebilir olmayan bir ekonominin
bir siire sonra bir kriz yaratacagini herkes soyliiyor, akli
basinda biitiin ekonomistler bu konudaki uyarilarini siir-
dirtyor.

Biraz insaat sektoriine bagl olarak -hepimiz de burada
dile getirdik ve iilke glindeminde de 6nemli bir yere sa-
hip artik- bir diger konu da is cinayetleri. Biliyorsunuz, en
cok da insaat sektoriinde oluyor is cinayetleri. Clinki o
hizli tempoda, isci sagligi ve giivenligine cok 6nem veril-
meyen ¢alisma ortaminda iscilerin 6lmesinden baska bir
olasilik kalmiyor.

Bizim bu konuda yillardir dikkatini cekmeye calistigimiz
ve calismalarimizda hep savunageldigimiz kamusal de-
netimin ne kadar 6nemli oldugu, ne kadar vazgecilmez
oldugu artik tiim 6rgiitiimiiz tarafindan ¢ok net, anlasilir
durumda. Ama bu yeterli mi? Bence tam bu noktada ga-
lismalarimizi bir kademe daha artirarak, biraz daha ileriye
giderek, cabamizi tiim iilke geneline yaymamiz gereki-
yor.” diyerek sonlandird.

Mezhep Temelli islami Diktatérliige Gidiyoruz

Adana Sube adina kiirsliye gelen Sube Yénetim Kurulu
Baskani Hiiseyin Atici, varolan liye aidat borglari iizeri-
ne Sube tarafindan yapilan galismalari aktararak basladi-
g1 konusmasinda Asansér kazalarina degindikten sonra

sézlerine soyle devam etti; “Adana’da mesleki denetim
protokolii olarak, Seyhan Belediyesiyle protokol imzala-
dik. Gelecek hafta Cukurova Belediyesiyle imzalayacagiz.
Adana’nin toplam niifusunun ylizde 75’inin yasadigi bir
bélge burasi, Seyhan + Cukurova bélgesi.

Eskisehir’deki stadyum gibi, Adana’da da 5 Ocak Stad-
yumumuz vardi. Bunun yerine AVM yapmayi planliyordu
Bakanlik. Bununla ilgili olarak Adana iKK’ya bagl sube-
lerin agtig1 davalar sonucunda o stadyumun insaati dur-
duruldu”

Sube calismalari hakkinda bilgi verdikten sonra Huseyin
Atial glincel siyasal gelismelere deginerek sozlerini soyle
sonlandirdi; “Tiirkiye’nin Suriye ile olan sinirinin lite biri
ISID gibi seriatgi &rgiitlerin, ticte biri Kiirtlerin, iicte biri
de El Kaide'ye ve OSO'ya yakin olan érgiitlerin elinde.
Bunun sonucunda olabilecekleri daha 6nceki konusmam-
da sOylemistim. Yani bunun net kaybedeni Tiirkiye ola-
caktir, her haliikarda. Bu savasi kim kazanirsa kazansin,
kim kaybederse kaybetsin, net kaybedeni Tirkiye ola-
caktir. Boyle bir siirecin igindeyiz.”

Asansor Kazalari Artiyor

Trabzon Sube adina kiirsiiye gelen Sube Y6netim Kurulu
Sekreter Uyesi Fulya Bankoglu sozlerine Sube calismala-
ri ve Asansor konusunda bilgi vererek basladi. Bankoglu

Danisma Kurulu

i
konusmasinda su konulara degindi; “Trabzon’da da asan-
sorlerde olimli kazalar yasandi. Asansér kontrollerine
agirlik veriyoruz ancak personel konusunda yetersizlikler
bizleri yavaslatiyor.

Diger sorunlarin hepsi bizim Subede de paralel gidiyor.
Ogrencilerle ilgili iyi caismalar yapiyoruz”

Danisma Kurulu toplantisi, Oda Yénetim Kurulu Bagka-
ni Ali Ekber Cakar’in degerlendirme konusmasiyla son
buldu.
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Danigma Kurulu

45. Donem 2. Danisma Kurulu Toplantisina katilan TMMOB Yoénetim Kurulu, Oda Kurullari ve

Sube Yonetim Kurulu tyeleri ile Teknik Gorevlilerin isimleri soyledir:

TMMOB Yonetim Kurulu

Mehmet Soganci
S. Melih Sahin

Oda Yénetim Kurulu
Ali Ekber Cakar

Yunus Yener

Erciiment S. Cervatoglu
Tahsin Akbaba

Bedri Tekin

Osman Tezgiden
Selcuk Soylu

Elif Oztiirk

Harun Erpolat

Cagdas Akar

Sayende Yilmaz
Satilmig Goktas

Banu Akin

Oda Onur Kurulu

Ahmet Turan Dértdemir
Mehmet Selcuk Gondermez

Riza Erhan Kutlu
Turgut Bozkurt

Niisret Dogan Albayrak
Mustafa Yazici

Serhat Temel

Cumhur Pekdemir

Ali Haydar Karagam
Nedim Kara

Oda Denetleme Kurulu

Ali Ozdemir
Tarik Akmanlar
Hasan Yitim
Oguz Kepez
Hiiseyin Dincer
Haydar Sahin

Oda Miidiirii
Arife Kurtoglu
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YK Bagkani
YK Uyesi

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uyesi
Sayman Uyesi
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Oda Teknik Gorevlileri

Mahir Ulas Akcan
Derya Baran
Evren Sag

Can Oztiirk
Biilent Gokstiliik
Sila Aytemiz

Adana Sube
Hiiseyin Atici
Hiiseyin Kalantar
Erdal Tas

Mustafa Demiryiirek
Sami Demirkiran

Ankara Sube
Sadettin Ozkalender
Ahmet Enis

O. Varlik Ozerciyes
Alaaddin Eksin
Vedat Irsi

Selim Ulukan

Cenk Lisesivdin

Antalya Sube
Umit Biiyiikesmeli
S.Bugra Barin
Erdem Pak
Hiiseyin Ogiinlii

Bursa Sube
Fikri Distinceli
Fikret Caral
Ozgiir Cihan Berk

Denizli $ube

M. Kurtulus Sarikaya
Mehmet Sarica
Ibrahim Emre Senyer
Behice Cetinkay Dilbaz
Burak Siiciillii

Sube Baskani
Sube Baskan Vekili
Sekreter Uye

Uye

Uye

Sube Bagkani
Sube Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Uye

Sube Miidiirii

Sube Baskani
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Miidiirii

Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Sube Miidiirii

Sube Teknik Gorevli

Diyarbakir $ube
Gurbet Orcen
Haydar Sancar
Stileyman Aydin
Sait Bahce

Musa Mayda

Edirne Sube

Yaver Tetik

Umit Sadik Altinoluk
Mehmet Efe

Aziz Avukatoglu
Kenan Karagavus

Eskisehir Sube
Ismail Sackesen
Neset Aykanat
Suat Balci

Gaziantep Sube
Giircan Ulgiiy

Orhan Tevfik Okuducu
Hasan Fehmi Belpinar
Kerem Yelekgi

istanbul Sube

Zeki Arslan

N. Cenk Cihangir
Cemal Ahmet Akg¢akaya
Hasan Ozger

Ibrahim Muhsin Tataroglu

Izmir Sube

Yiiksel Yasartekin
Melih Yalgin

Tayfun Caylan
Turgay Sirvan

Necmi Varlik

Emin Giirtan Uysal
Devrim Cem Erturan

Kayseri Sube
Ersin Fener

Akif Aksoy
Mehmet Koldasgil
Murat Karasakal
Ali Albayrak

Sube Baskani

Sube Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Teknik Gorevli

Sube Baskani

Sube Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Sube Baskan Vekili
Sayman Uye
Uye

Sube Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Miidiirii

Sube Baskani
Sekreter Uye

Uye

Sube Miidiirii

Sube Teknik Gorevli

Sube Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Miidiirii

Sube Teknik Gérevli
Sube Teknik Gorevli
Sube Teknik Gorevli

Sube Bagkani
Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Sube Miidiirii

Kocaeli Sube
Unal Ozmural

Vedat Dedeogu
Emrah Aydemir
Mahmut Kése
A.Fahri Aloglu
iIbeyi Kilavuz
Giiltekin Keskin
Erol Pergin

Konya Sube
Erdogan Duransoy
Adnan Kuntoglu
Kerim Demir
Umit Karagor
M.Levent Sam

Mersin Sube
Alper Turna
Burak Bozagac
Orhan Saglam
Ayse Karaca

Samsun Sube
Ozkan Er

Trabzon Sube
Fulya Bankoglu
Ufuk Dogru

Onder Durmus

Zonguldak Sube
Birhan $ahin

Ahmet Zoroglu
Melih Baséren
Soner Sinoplu
Sabahat Mangaltepe

Danisma Kurulu

Sube Bagkani

Sube Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Uye

Sube Miidiirii

Sube Teknik Gorevli

Sube Baskani
Sube Bagkan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Miidiirii

Sube Bagkani
Sayman Uye
Uye

Sube Miidiirii

Sube Bagkan Vekili

Sekreter Uye
Oye
Uye

Sube Bagkani
Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Uye
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