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Sube’den

AKP’nin Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle Yapmak istedigi;

Sermayenin Sinirsiz Egemenligi,
Toplumun Kugatilmasi

Oylesiye Sube Uye ve Galisanlarinin
Syam sira Ingaat Muhendisleri Odasi
Istanbul Sube Bagkani Cemal Gokge'nin de
aralarinda bulundugu 70 konuk katild.
Soylesinin agilisinda konusan Sube
Bagkani Iiter Celik, “Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Tum Ulkenin Tapusunu Uzerine
Almaya Galisiyor. Bir yandan demokrasi
sbylemleri, yerel yonetimlere daha fazla ini-
siyatif tanima soylemleri segim meydanlarini
suslerken, secimlerden sonra kurulan
Bakanliga, tum ulkenin tapusu teslim edilip
istedigi yerde istedigi duzenlemeyi, yapiyi
yapma, yaptirma yetkisi taniniyor. Bu, yuz-
yillardir surdurulmeye caligilan ceberut dev-
let anlayisinin kural tanimaz bir versiyonu-
dur. AKP hukumeti her turli yetkiyi tekeline
aliyor. Bu demokrasinin ortadan kaldiriima-
sidir.” dedi.

Prof Dr. Aziz Konukman'in AKP
Hukumetinin olaganusti hallerde belki kulla-
nilmasinin anlamli olabilecegi, aksi durum-
larda parlamentonun yok sayilmasi anlami-
na gelen, kismi de olsa halk iradesinin dahi
diglanmasi sonucunu doguran Kanun
Hukmuinde Kararnameler ile Ulkeyi yonetme

cabasini demokrasi digi bir uygulama oldu-
gunu anlatan sunumu oldukea ilgi gekti.
Neoliberal politikalarin emirleri ve diinya ege-
men sermayesi ve Ulkelerinin buyruklar cer-
cevesinde bir sure¢ yasandigini, KHK’nin “en
kuctk muhalefete ve gecikmeye tahammullle-
ri olmayan bir hiz ve suregte” ¢ikartilmasi
geregi ile bu denli stratle ve disiincesizce
birgok eksik ve yapisal yanligla ¢ikartildigini,
fasizm donemlerini ve uygulamalarini arat-
mayan bir girisim oldugunu belirtti.

Hukumetin KHK'larla sermayenin fordist biri-
kim rejimi doneminde ortaya ¢ikan kalkin-
macl, sosyal devlet anlayisinin ortadan kal-
dirimasinda son halkalardan birisi olan hiz-
met sektoruniin tumilyle piyasalagtirimasini
istedigi, yani muhendislik, mimarlik, sehir
planciligi alanlarinin tumuyle sermayenin
sinirsiz egemenligine birakilmasi amaci
tasidigini belirten Konukman, gesitli kamu-
sal kararlarin TMMOB gibi meslek drgutle-
rince agilan davalarla durdurulmasinin
engellenmeye calisildigini soyledi.

Soylesi katiimcilarin sorularinin cevaplan-
masiyla tamamland.

Miihendislik Anilar ve
Oda Soylesileri - I

mnhendislik Anilari ve Oda-Ill adli sbylesi
Tevfik PEKER ve Baycan SUNAC'in
sunumlariyla, 4 Haziran 2011 Cumartesi Makina
Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi toplanti
salonunda saat:14.00°da gerceklestirildi.
Soylesiye 27 kisi katildi.

Soylesi:
Kiiresel Isinma

Prof. Dr. Mikdat Kadioglu

makina Muhendisleri Odas! Istanbul Subesi
tarafindan dizenlenen Cumartesi
Soylesilerinin 4.’'st Kuresel Isinma idi. 7 Mayis
2011 Cumartesi saat:14.00°da MMO Istanbul
Sube Toplanti Salonunda yapilan soylesi Prof.
Dr. Mikdat KADIOGLU nun sunumuyla gergek-
lestirildi. Soylesiye Uyelerimiz ve dgrenci tiyeleri-
mizden olugan 45 kisi katildi. Acilig konusmasini
Sube Bagkanimiz liter CELIK'in yaptigi sdylegi-
de konu oldukga detayli irdelendi. Soylesilerin
tamaminin bant cozumleri ise yayinlanacaktir.

Soylesi:
MOBBING (Bezdirme) ile
Basa (ikma

I{adln
Mihendisler

Komisyonu tarafin-
dan “Mobbing
(Bezdiri) lle Basa
Gikma” sbylegisi
duzenlendi. 15
Haziran 2011
Carsamba
Saat:19.00'da MMO
Istanbul Subesi top-
lanti salonunda yapilan soylesinin sunumunu
Avukat Asli Cokguler yapti.

- Séylesi -
MOBBING (BEZDIRI) ve

BASA CIKMA YONTEMLER]
Av. Asli COKGULER

15 Haziran 2011 seer 19002100

MMO istanbul Sube
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Sube’den

Egitim Calismalarimiz
Devam Ediyor...

2011 Yaz Donemi Seminerleri
2011 Yaz Donemi Seminer programi, 75
seminer ile Uye talepleri, piyasa gereksi-
nimleri ve temsilciliklerimizden gelen dnerilerle
sekillendirilerek ilan edildi. Daha dnceki yaz
programlarimizda 35-40 arasinda kalan sayi
bu kez yaklasik ik katina gekilerek tyelerimi-
zin bilgiye, kendini gelistirmeye yaz donemin-
de de vakit ayirabilmesi saglandi. 1 Haziran -
31 Agustos arasinda takvimlendirilen bu
donemde tatil aylar ve Ramazan ayinin bir
araya gelmesine ragmen seminerlerimizin %
64U gerceklestirildi. Toplam 897 katilimcinin
299'u seminerden Ucretsiz yararlanmigtir.
Seminerlerin % 68’ Uicretsiz duyurulmus, bu
Ucretsiz seminerlerinde % 46°sI gozetim kriter-
leri ve yeniden belgelendirme kapsamina alin-
d.

Seminerlerden One Gikanlar

Asansbor proje, Uretim, montaj ve bakim firma-
larina yonelik, gbzetim ve yeniden belgelendir-
me kriterlerine gore puanli seminerlerimiz;
gunumiizde yuksek katili binalarda, is ve alig-
verig merkezlerinde yaygin olarak kullanilan
“hidrolik asansorler”, asansorlerin kullanima
baslatiimasindan dnceki “son kontrolleri”,
asansorlerin en dnemli tasiyici elemanlari
“halatlar” ve AB normlarina gore “asansbrlerde
CE isaretlemesi” konularini icermekteydi.

Standart bilgilendirme ve i¢ denetgi egitimleri
de yaz doneminde agilan seminerler arasin-
daydi. Kalite yonetim sistemi standardi olan
ISO 9001'in 2008 versiyonunun anlatildigi ilk
seminer 17 Haziran Cuma guinu gergeklestiril-
di. Once bilgilendirme bir ya da talebe gbre iki
hafta sonra da i¢ denetgi egitimleri yapilan

- - - - standartlar arasinda gevre yonetim
Yaz Ddnemi Seminerlerinin Karsilastirnimasi o o
sistemini kapsayan 1SO 14001, isgi
2008-10 |2009-11 |2010-11 |2011-12 L
HAFTA |HAFTA |HAFTA |HAFTA | S20IQ! ve is guvenligi konularini kap-
sayan OHSAS 18001, otomotiv yan
DUYURULAN |30 38 39 75 e )
sanayi Uretim ve dizayn standardi
ACILAN 28 36 3 50 ISO 16949 ve musteri iligkileri yoneti-
SUBE 13 15 18 12 mi ISO 10002 de vardi. Talep olduk-
. ¢a agllabilen laboratuar akreditasyon
KADIKOY - 9 6 10
standardi 17025, basingli kaplarla
UMRANIYE 4 3 3 4 ilgili ya da kaynakla ilgili standartiarin
KARTAL 4 3 3 6 yani sira bnimuzdeki seminer done-
TUZLA ] _ . s mi igin programa aldigimiz ISO
16001 ve ISO 50001 standartlari da
IKITELL - - -2 egitim agabilecegimiz standartlar ara-
BAKIRKOY |3 4 3 4 sindadir.
SiSLI 4 4 3 4
Mekanik tesisat konusundaki semi-
BEVLIKDUZU| 3 } 3 3 nerlerimiz yine gozetim ve yeniden
TOPLAM belgelendirme kapsaminda puanli
KATILIMCI | 383 579 688 897 . S
olup sektordeki en yeni bilgilerin ali-

nabilecegi sekilde iceriklendirildi. 16
Haziran’da deprem durumunda tesisatin koru-
numuna yonelik “Tesisatlarda Sismik Koruma”,
24 Haziran'da “HVAC Tesisatlarinda Vanalar”,
14 Temmuz ve 3 Agustos’ta enerji verimliligi
konu bagliklarinda da biri olan “Pompalar ve
Pompa Secimi”, 21 Temmuz'da yeni yangin
sondiurme uygulamalarini da kapsayan “Gazli
Kopuklu Sdndurme Sistemleri”, 27 Temmuz'da
kombilerin yerine rahatlikla enerji verimliligi
cok daha yuksek olarak kullanilabilecek mer-
kezi 1sitma sistemlerinin en dnemli sistem ele-
manlarindan “Merkezi Isitma Sistemlerinde Isi
Payblcerler”, 12 Agustos'ta sagligimizi tehdit
eden enfeksiyonlara kargi hastane havalandir-
malarinda hijyen konulu “Hastane Klimalari ve
Temiz Odalar” seminerleri gerceklestirildi. Bu
seminerlerin yani sira Prof. Dr. Olcay
Kincay'in katkilariyla 22 ve 29 Temmuz tarih-
lerinde 2 bdlumden olusan “Muhendisler igin
Termodinamik” semineri diizenlendi. Buradaki
amag da Universitede dgrenilen bazi teorik bil-
gilerin tazelenmesiydi.

Maliyet kavraminin ve Uretimin kademelerine
gbre maliyet hesaplarinin uygulamali olarak
anlatildig “Uretimde Maliyet Analizi” semineri
2 Temmuz'da gerceklestirildi. 8 Temmuz'da
isyerinde diizen sloganiyla ortaya ¢ikan hem
biro hem fabrika ¢alisanlari igin ciddi zaman
tasarrufu ve disiplin saglayan 5 S uygulamala-
ri semineri gerceklestirildi. Her igin surecler-
den olustugu kabuliyle isleri sureg-sure¢ daha
verimli ve etkin hale getirerek butunde ciddi
maliyet ve zaman tasarrufu saglamaya yonelik
“slire¢ yonetimi” konusunun islendigi semineri-
miz 16 Haziran'da gergeklestirildi. 5 Agustos'ta
gerceklestirilen “Proje Yonetimi” semineri yapi-
lacak yeni her uygulamanin bir proje olarak
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gorulerek yonetiimesi ve buna uygun bilgi siste-
minin kullaniimasina yonelik katilimcilarin bilgi-
lendirilmesini hedefliyordu. Bu seminerde kati-
limcilar takimlara ayrilarak cesitli drnek uygula-
malar da yaptilar. 20 Agustos’da gerceklestirilen
“Kaizen” semineri de Japonya'dan gelen surekli
iyilestirme felsefesi ve bunun isyerinde nasil
hayata gegirilecegi hakkindayd.

Tamami gbzetim kriterleri kapsaminda agilan
enerji konu baslikli seminer arasinda bu
donem ilk kez duzenlenen drnek bina ve
sanayi etudu seminerleri buyuk ilgi gordu. 25
Haziran'da duizenlenen “Binalarda Eneriji
Etldu” semineri, bir binanin tepeden tirnaga
yalitimindan, aydinlatma, havalandirma, kom-
panzasyon sistemine kadar tum enetji tiketi-
len yerlerinde nasil bigum yapilacagi, nelere
dikkat edilecegi, nasil daha verimli hale getiri-
lecegi konusunda katilimcilarin aydinlatiimasi-
ni sagladi. 2 Temmuz'da diizenlenen
“Sanayide Enerji Etudi” seminerinde de yine
eneriji tuketilen noktalarda dicum, izleme ve
verimlilik arttirma aragtirmalarinin yapiimasi
konusunda katilimcilara bilgi aktarild.
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan “gunes
enerjisi” 30 Haziran'da, “yenilenebilir enerji
evi” 15 Temmuz, “rizgar enerjisi” 5 ve 19
Agustos’da tanitildi. 2011 Yaz Doneminde
Sedat Ozkul'un katkilariyla ilk kez “Yesil
Isletme Yesil Muhendislik”, surdurtlebilir
yasam icin yesil binalar ve fabrikalar insa etme
gerekliligini katiimcilarla paylasmak, katilimci-
larin gevre bilincini gelistirmek, enerji verimliligi
ve verimli su kullanimini saglayacak projeler
tasarlama konusunda ufuklarini agmak hede-
fiyle 6 Temmuz tarihinde gerceklestirildi.

Bilgi teknolojileri konulu seminerler arasinda
da mihendisler tarafindan en ¢ok kullanilan
Excel, Access, Project gibi uygulamalar anlatil-
di. Seminerlere kendi bilgisayarlariyla gelen
katiimeilar tum giin uygulama yaparak prog-
ramlar konusunda deneyim kazandilar.

2011 Giiz Ddnemi icin Yapilan Anketin
Sonuglan

Bugune dek Uye talepleri, piyasa gereksinimleri
ve temsilciliklerimizden gelen onerilerle sekillen-
dirilen seminer programlarimizda 2011 Guz
Dbnemi icin yine bu kriterleri de dikkate alarak
yeni bir yonteme bagvurduk. “2011 Guz Donemi
Seminerlerimizde hangi seminerler agilsin?”
diye sizlere sorduk. Elektronik ortamda 5007Un
Uzerinde cevap aldik. Cevap veren tum Uyeleri-
mize tesekkur ederiz. Bu anket sonuglarina
gore hangi bolgeyi segenler hangi seminerleri
istemisse buna gore bir dagilim yapilarak gz
donemi seminerlerimiz planlanmigtir.

2011 Giiz Donemi Seminerleri

2011 Gz Ddnemi seminer programinda duyu-
rulan 131 seminerin % 44'u Ucretsizdir. Ucretli
seminerlerin aksam seminerleri digindakilerin
tamami dgrenci ve igsiz Uyelerimiz igin yine
Ucretsizdir. Seminerlerin %20'si gdzetim ve
yeniden belgelendirme kriterleri kapsaminda-
dir. Gdzetim ve yeniden belgelendirme kriterle-
ri kapsaminda puanli olan seminerlerin bu
donem digerlerine gore daha dusuk olmasinin
sebebi sistemin artik oturmus olmasi ve puan
sikintisinda olan Uyelerimizin sayisinin azal-
masi ve bu tur puanli etkinliklerin daha cok
aksam ya da dgleden sonra soylegileri seklin-
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de gerceklestirilecek olmasindan kaynaklan-
maktadir.

Gunde egitim goren kisi sayisinin 33’e ¢iktigi
gz donemi seminerlerinde anket sonuglarin-
daki talep degerlendirilerek seminerlerden
uygun olanlari aksam saatlerine ve hafta son-
larina kaydirnimigtir. Hafta sonu ve aksam bas-
layan ve devam eden seminerlerin orani tUm
seminerlere gore %50°dir. Umariz bu ¢alisan
ve dgrenci Uyelerimizin seminerlere katilimini
destekler calismamizin sizlere katkisi olur.

Daha dnceden gunlik bilgilendirme seminerle-
ri seklinde gerceklestirilen Excel, Access gibi
seminerler gz doneminde aylik kurslar olarak
aksam saatlerinde duizenlenecek. Sali ve
Persembe aksamlari 3’er saat, Cumartesi
gunii 6 saat olarak 3 hafta devam edecek 32
saatlik kurslar cesitli seviyelerdeki katiimcilara
uygun olarak hazirlanmig olup kurs sonunda
tum katihmcilarin hedefledigi seviyeye ulas-
masini saglayacakr.

Teknik Ingilizce ve Is Ingilizcesi kurslarimiz da
bu donem aksam saatlerine alinan kurslarimiz
arasindadir. Boylece kapsami da genislemis
olarak hazirlanan kurslarimiz haftada 3 aksam
3'er saat olarak toplam 4 hafta toplam 36 saat
surecektir. Katilimeilarin dncelikle duzey belir-
leme sinavina alindiklari kurs sonucu yine
sinavla belge verilecektir. Bagvuru ve detayli
bilgi icin http://egitim.mmoistanbul.org sitemizi
ziyaret edebilirsiz.

Seminer programimizda olan ya da bu donem
programa almadigimiz seminerlerimizden
isyerinizde duzenlemek istediginiz seminerler
icin egitim birimiyle irtibata gecebilirsiniz. 2011
Gz donemi seminer programini http://egi-
tim.mmoistanbul.org linkli sitemizden takip
edebilirsiniz.

Yillardir meslektaslarimizin calisma alanlarin-
da kullanilan bilgisayar programlar Uzerine
vermis oldugumuz egitimler Catia V5 (kati
modelleme) egitimimiz yenilenen bilgisayar
laboratuarimizda 15.10.2011 tarihinde bagla-
yacaktir. Talepleriniz dogrultusunda bu donem-
de bilgisayar egitimlerimizi genisletmeyi hedef-
lemekteyiz.

17
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Universite Mezuniyet Torenleri

Makina Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi olarak, Makina, Endiistri, isletme, Sanayi, Ucak, Havacilik,
Uzay, Sistem, Teknik Metod, Uretim, Mekatronik Miihendisligi 6gretimi yapan iniversitelerin fakiilte ve
bélimlerinden mezunlar ile iletisim kurarak oda hakkinda bilgilendirme ve oda lyeliginin 6nemi
aktarilarak, tye sayisini artirmayi hedefleyici calismalar yapildi. Bu dogrultuda 7 lniversitede 8 fakdil-
tenin mezuniyet térenine katihm saglandi. Térenlerde derece alan mezunlara hediye verildi. MMO
olarak acgilan masalarda mezunlar ile birebir gériisilerek, tanitim brosdirleri ve mezuniyet tebrik yazisi
verilerek rozet takildi. Ttim Universitelerde yapilan bu calismalarda toplam 518 yeni mezun ile
gériisme yapilarak iletisim bilgileri alindl.

MEZUNIYET TORENINE
KATILDIGIMIZ UNIVERSITELER

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

YTU Mezuniyet Muhendislik Fakultesi
Mezuniyet Toreni 15.06.2011 tarihinde
saat:17.00 de Yildiz Teknik Universitesinde
(Besiktas) yapildi. Mezuniyet torenine Ist.
Sube Yonetim Krl. Bagkant liter Celik, Sube
Yonetim /Yurutme Krl Uyesi Remzi Gakmakli,
Suleyman Solmaz, Z.Nurdan Aksay, Hulya Uz,
Ali Kemal Tufan Yazici, MMO Teknik Gorevli
olarak; Birgul Ure Kaya, Eren Deniz katildi.

MMO Ist. Sube Yonetim Kurulu Bagkani liter
Gelik tarafindan MMO tanitimi, mithendislik
meslegi ve galisma alanlari igerikli bir sunum
yapildi.

Torende derece alan mezunlara ddulleri veril-
di. Tum Endustri ve Makina Muhendisligi bolu-
minden mezunlara MMO olarak hazirlanan

Tebrik yazisi YTU diplomasiyla birlikte verildi.
MMO olarak agilan masada 331 mezunla
gorusulerek rozet takildi ve iletisim bilgileri
alindi.

SABANCI UNIVERSITESI

Sabanci Uni. Mezuniyet Toreni 24.06.2011
tarihinde yapildi. Mezuniyet toreni tum fakul-
telerin katilmasindan dolay: stand agmaya
uygun degildi. Téren dncesi masa agilarak
mezunlar ile gorustiimeye caligildi. 4 Mezun
ile gorusme yapildi.

ISIK UNIVERSITESI

— T

ISLIGE ADIM ATTIG!
ILK GUNDE ve
NDISLIK YASAMINI

BOYUNCA
MUHENDISLERI ODAS

Istk Uni. Mezuniyet Toreni 25.06.2011 tarihin-
de yapildi. Mezuniyet Torenine; Umraniye
Temsilciligi Yurutme Krl. Bagkani Zeynel
Abidin Celebi, MMO Teknik Gorevli olarak;
Eren Deniz ve Ahmet Gurbuz katildi.
Toérende MMO olarak acilan masada 16
mezuna rozet takildi ve tebrik yazisi verildi.

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Istanbul Teknik Universitesi'nde Fakilte ola-
rak yapilan mezuniyet torenlerine katilim sag-
land.

iTO- Isletme Fakiiltesi

iT0 Isletme Fakiltesi Mezuniyet Toreni
29.06.2011 tarihinde saat:17.00 de ITU
Isletme Fakultesinde yapildi. Mezuniyet
Torenine Sigli Yurtitme Kurulu Uyesi Zehra
Nurdan Aksay, MMO Teknik Gorevli olarak
Birgul Ure Kaya ve Eren Deniz katildi.
Torende derece alan mezunlara MMO ddulleri
verildi. Kurulan standda 30 mezuna odamizin
rozeti takildi ve tebrik yazisi verildi.

iTO- Ucak- Uzay Bilimleri Fakiiltesi

27
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ITU Isletme Fakultesi Mezuniyet Toreni
30.06.2011 tarihinde saat:16.00 de ITU Ugak
Uzay Bilimleri Fakiiltesinde yapildi. Mezuniyet
Torenine; ITU Ugak Uzay Bilimleri
Fak.Temsilcisi Hayri Acar, MMO Teknik
Gorevli olarak Birgul Ure Kaya ve Eren Deniz
katildi.

Torende derece alan mezunlara MMO ddulleri
verildi. Kurulan stand da 28 mezuna odamizin
rozeti takildi, tebrik yazisi verildi ve iletisim bil-
gileri alindr.

BOGAZICi UNIVERSITESI

Bogazici Universitesi Muhendis Fakultesi
Mezuniyet Toreni 01.07.2011 tarihinde
saat:10.00 da Bogazici Universitesi Muhendis
Fakultesinde yapildi. Mezuniyet Torenine
MMO Teknik Gorevli olarak Birgul Ure Kaya
ve Eren Deniz katild1.

Torende derece alan mezunlara MMO odulle-
ri verildi. Kurulan standa 47 mezuna odami-
zin rozeti takildi ve tebrik yazisi verildi.

MALTEPE UNIVERSITESI

Maltepe Universitesi Mezuniyet Toreni

02.07.2011 tarihinde saat:16.00 da Maltepe
Universitesinde yapildi. Toren dncesi
Muhendislik Fak.Dekani Murat Tayli, End.
Muhendisligi Bolum Bagkan Yrd.llkin Orbak
ziyaret edildi. Mezuniyet Torenine Kartal
Yurutme Kurulu Bagkani Fatma Ozdemir,
Kartal Yurutme Kurulu Uyesi Seref Parlak,
MMO Teknik Gorevli olarak Birgul Ure Kaya
katildi.

saat:17.00 da Dogus Universitesinde yapild.
Mezuniyet Torenine MMO Teknik Gorevli ola-
rak Birgul Ure Kaya katild.

Torende derece alan mezunlara MMO odulleri
verildi. Kurulan stand da torene katilan 50
mezuna odamizin rozeti takildi ve tebrik yazisi
verildi.

Derece alan mezunlara MMO odulleri verildi.
Torene katilan 12 mezuna odamizin rozeti
takildi ve tebrik yazisi verildi.

DOGUS UNIVERSITESI
Dogus Universitesi Muhendis Fakultesi
Mezuniyet Toreni 07.07.2011 tarihinde

GOZETIM KRIiTERLERI HAKKINDA

Sayin Uyemiz;

Bilindigi tizere lyelerimizin sahip oldugu yetki/uzmanlik
belgelerinin vizelenebilmesi icin mesleki etkinlik ve uygu-
lamalardan 70 puan alinmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

Kurul toplantisinda her yil icin 70 puan toplama zorunlu-
lugu gézden gecirilmis ve uygulamanin asagidaki sekilde
degistirilmesine karar verilmistir:

- 19 Eyliil 2011 tarihinden itibaren vize icin basvuran liye-
lerimizin belge aldigi yila bakilmaksizin sadece vize
yapilacak yila ait 70 puani toplamalari yeterli olacaktir.

- Belgede gecmis yila ait vize kutucuklari bos birakilacak-
tir. Bu nedenle liyelerden sadece vize yapilan yilin licre-
ti alinacaktir.

- Hesaplamada vize yapilacak yil ve bir 6nceki yila ait
puanlar esas alinacaktir.

- Mesleki etkinlik/uygulama puanlari tablosu, gézetim kri-
terleri bilgilendirme formu, yillik puan tablosu ve etkin-
lik listeleri dokiimanlari gecerliliklerini strdiirmektedir.

Bilgilerinize sunariz.






