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EMEKLI MILLETVEKILI MAASLARI CALISAN MAKINA MUHENDISLERINiN
UCRETLERININ YUZDE 90’ININ UZERINDEDIR

Gecen hdfta emekli milletvekilleri ve emekli bakan ayliklarinda, 6nceki hafta da milletvekili danismanlarinin

maaslarinda artislar yapilmistir. Bastan belirtmek isteriz ki Odamiz bu artislari degil, iilkemizdeki iicret ve

maas dengesizliklerini, kendi iclerindeki esitsizlikleri ve genel olarak gelir dagiimindaki adaletsizligi elestir-

mektedir.

Danisman Maas Artislan

Kamu calisanlarinin maaslarina yapilmasi planlanan artis
ylizde 3’ken, iki hafta 6nce yirirlige giren yeni Teskilat
Kanunu ile kamu calisani konumundaki milletvekili danis-
mani maaslari ylizde 170 artirilarak 2.000 TL'den 5.400
TL’ye gikarilmistir. Yine bu diizenlemeyle milletvekilleri-
ne i danisman calistirabilme hakki taninmaktadir. “ikin-
ci danisman” statiisii verilen sekreter maaslari da 4 bin
705 TL olacaktir.

Milletvekilinin Aylik Maliyeti 23 Miihendisin
Ucretine Esdegerde

Boylece bir milletvekilinin danigmanlariyla birlikte aylik
maliyeti 27,2 bin TL olmaktadir. Bu rakam, 201 | yilinda
bir SSK’Ii isci emeklisinin ek édemeler dahil asgari aylik
seviyesinden (739 TL) 37 kat, Odamiza kayitl en distik
mihendis tcretinin (1.200 TL) 23 kat fazlasidir.

Emeklileri ilgilendiren “intibak Yasasi”
Beklenirken Yapilan Artis Dogru Degil
Emeklilerin bekledigi intibak yasasi yillardir cikmamus;

emeklilerin ylizde 75’i aglk sinirinin altinda aylik almakta
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ve emekli maaslarina yiizde 4 artis uygun goérilmektey-
ken emekli milletvekili ayliklarina bir gecede yilizde 100
artis yapilmasi bir adaletsizlik 6rnegidir. Yaklasik 5.000-
5.500 TL arasinda maas alan emekli milletvekilleri bun-
dan boyle 7.400 TL ve ilave diizenlemeyle de 2020 yilina
kadar 7.700 TL maas alacaktir. Bu uygulama kapsamina
en az iki yIl milletvekilligi yapan kisiler ile memuriyeti ol-
madigi icin milletvekili emekli maasindan yararlanamayan
milletvekillerinin dahil olmasi da saglanmaktadir. Béylece
bir emekli milletvekili maasi yukarida 6rneklenen bir SSK
isgi emeklisi maasindan yaklasik 10 kat ve galisan bir mi-

hendis licretinden 6 kat fazla olmaktadir.

Miihendislerin Yiizde 98,1’i Emekli Milletvekili
Maasinin Altinda Ucret Aliyor

Bu durumda makina imalat sanayinde calisan miihendis-
lerin yiizde 98, I’inin, Odamiza kayith meslektaslarimizin
ylizde 90’inin icretleri emekli milletvekili maasinin al-
tinda kalmaktadir. Odamiza kayith mihendislerin ylizde
78'i de Tiirk-is'in acikladigi (3 bin 18 TL) yoksulluk sini-
rinin altinda Gcret almaktadir. Gerek bilim, teknoloji, sa-
nayi politikalarinin dinamik giicii olmasi gereken miihen-
disler gerekse Ulkemiz icin alin teri doken
diger emek ve meslek mensuplarinin co-
gunu dislayan siyaset kayirmaciligini, gelir
dagihmi esitsizlikleri ve toplumsal adalet-
sizlikleri protesto ediyor; kamu ve toplum
vicdanini yaralayici nitelikte buldugumuzu

kamuoyuna duyuruyoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
(29 Aralik 2011)
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2012 BUTCESi TOPLUMSAL GEREKSINIMLER DOGRULTUSUNDA

HAZIRLANMAMISTIR

“Ulkemizin refah seviyesinin artirimasi nihai hedefi dogrultusunda; biiyiimeye

istikrar kazandirmak, istihdami artirmak, kamu dengelerini iyilestirmek ve fiyat

istikrarini saglamak” seklinde gerekcelendirilen 2012 yili merkezi yonetim biitcesi,
toplumsal gereksinimlere yanit vermekten cok uzaktir.

Toplumsal ekonomik istemleri gézetmesi ve genel refah
diizeyini hedeflemesi gereken biitceler, neoliberal politi-
kalarin halki soyma araci durumundadir. Biitce hedefleri
yatirim ve kalkinma boyutlarindan yoksundur. Kamusal
hizmetlerin ticarilestirilerek serbest piyasanin giidimiine
verilmesinin sonuglar biitgelere yansimaktadir. Biitgeler
gelir ve vergi adaletsizligi ve yoksullugun tirmandiriimasi-
nin programatik bir araci haline gelmistir.

2012 biitgesinde giderler toplami 350 milyar 948 milyon
TL, gelirler 329 milyar 800 milyon TL, biitce agiginin da
21 milyar 103 milyon TL olmasi éngériilmektedir. Ser-
bestlestirme, &zellestirmeler nedeniyle kamu hizmet
gelirleri ve kamu kurumlari karlarinda daimi gerileme
yasanirken, onceki biitcelerde oldugu gibi en biiyiik gelir
kalemini vergiler olusturmaktadir. Oyle ki 2002 yilinda
60,3 milyar TL olan toplam vergi geliri, 2011 yili Kasim
ayinda yiizde 288 artisla 234, | milyar TL olmustur. 2012
yili toplam biitge gelirlerinin yiizde 93’l vergilerden, bu
gelirlerin yiizde 67’sinin de dolayli vergilerden toplan-
masi 6ngoriilmistir. Calisanlardan alinan gelir vergisi de
2011 yilina gore 7,7 milyar TL artisla 56,1 milyar TL’ye
cikacaktir.

Tirkiye dolayli vergi oraninin en yiiksek diizeyde oldu-
gu llkelerin bagini gekmektedir. Gelir farki gézetmeden
yoksuldan ve zenginden ayni verginin toplanmasini sagla-
yan bu vergilerin artisi siireklilik arz etmektedir. Ornegin
2006 yilinda 36,9 milyar TL olan Ozel Tiiketim Vergi-
si (OTV) gelirleri 201 I’de 61,1 milyar TL’ye yiikselmis,
2012 yilinda ise 70,6 milyar TL olmasi beklenmektedir.
Bu durum ayni zamanda ¢ok sézii edilen “i¢ ticaret hac-
minin” bir soygun alani oldugunu géstermektedir.

Biitceden kurumlara ayrilan paylar da sorunlu yapisini
sirdiirmektedir. Hazineye yaklasik ylizde 18’den fazla
pay ayrilirken Milli Egitim Bakanlgina ylizde 11, Saghk

Bakanligina ise ancak yiiz-
de 4 pay ayrilmaktadir. Daha da vahimi toplam biitcenin
ylizde 14U faiz borglarina harcanacaktir, bu egitim ve
sagliga ayrilan toplam orana es diizeydedir.

Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanlg,
Emniyet Mudirligi ve Sahil Givenlik Komutanligina
biitceden ayrilan pay toplamda yiizde 10,7’yi bulmakta,
buna karsilik Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligina ayri-
lan pay yalnizca binde 6’da kalmakta, Diyanet Isleri Bas-
kanligi ise ona oranla iki kati oranla biitceden yiizde 1,1
pay almaktadir. Egitim, saglik gibi temel hizmet alanlarina
biitceden ayrilan paylar ise biiylik oranda personel gider-
leri, sosyal giivenlik devlet primi giderleri, cari ve serma-
ye transferleri 6demeleri ile bu hizmet alanlarinin piya-
salasmasi yoniindeki déniisiime kaynak olusturmaktadir.

2012 biitgesi yatirimlara iliskin olarak neoliberal donemin
temel yaklasimlarini yansitmaktadir. Sabit sermaye yati-
rimlarinin sabit fiyatlarla 2010, 2011, 2012 degisim oran-
lar1 ylizde 30,2, 19,3 ve 6,2’dir. Bu oranin icindeki kamu
sabit sermaye yatirimlarinin ayni yillardaki degisim oran-
lari da yiizde 18,6, 7,7 ve 0,6’dir. Kamu artik lretken
olmayan, katma-deger yaratmayan, istihdami 6ngérme-
yen yatirimlari yapmakta, bolgesel kalkinma projelerine
girmemektedir.

Yine sabit fiyatlarla ayni yillardaki 6zel yatirimlarin yiizde
degisim oranlari da 33,6, 22,3 ve 7,7 seklindedir. Mer-
kezi Yonetim Biitce Kanunu’nda toplam yatirimlarin ayni
yillardaki degisim oranlari da ylizde 47,2, 19,8 ve 6,4
olarak belirlenmektedir. Oysa sabit sermaye yatirimla-
rina dayandiriimadigi miiddetce gercek bir blylimeden
s6z etmek olanaksizdir.

2002-2011 doénemi yillik biiylime ortalamasi gercek-
te ylizde 4,8, istihdamda ise yiizde 1,3 oranindadir. Bu
durum kamuoyunda “istihdam yaratmayan biyiime”
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olarak tanimlanmaktadir. Biitce gerekgelerinde s6zii edi-
len “biiylimeye istikrar kazandirmak”, iktidarin uzunca
bir siiredir basvurdugu bir aldatmacadir. Kriz 6ncesinde
veya sonrasinda, yabanci sermayeye verilen yiiksek faiz
yoluyla gerceklesen sicak para akimi ile ucuz dévize bagli
ithalat politikalari ve ucuz is glicli maliyeti sayesinde al-
datici “bliylime” rakam ve yorumlarina ulasiimaktadir.
Mevcut “bliyiime” olgusu, ekonominin sanayi ve tarimsal
lUretime ve yatirimlara degil, sicak para akimina bagl mali
aracilik hizmetleri, ulastirma, depolama, haberlesme ile
toptan ve perakende ticarete dayalidir.

Ozetle, biiyiime—istihdam iligkisi kopuklugu, cari islemler

ag1g, yliksek oranli borg ve faiz giderleri, egitim, saglik
ve yatirimlara ayrilan paylarin dustikliigi, gelir vergisi ar-
tislarinin calisanlara yiiklenmesi, KDV, OTV dahil dolayl
vergilerin yiiksekligi ve vergi artislarinin yansidigi zamla-
rin strekliligi, genel biitce uygulamalari ve 2012 biitce-
sinin karakteristik 6zelligidir. Bu parametreler biitcenin,
toplumun ¢ogunlugunun gereksinimlerine gére hazirlan-
madigini goéstermektedir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
(29 Aralik 2011)

YASAR SEGMEN’E OZGURLUK!

500 o6grencinin tutuklu oldugu Tiirkiye’de Hopa Davasi, bu mesnetsiz iddialari
tamamiyla ciiriitmiistiir. Ankara’da kazanilan adalet, ne yazik ki 6grenciler
6 ay cezaevinde kaldiktan sonra gerceklesmistir. MMO olarak bu hakliligin
izinden giderek baskilara ve tutuklamalara karsi sessiz kalmayacagimizi ve 6g-
renci liyemiz Yasar Segmen’in yaninda oldugumuzu belirtiyoruz.

AKP iktidari, son zamanlarda gittikge arttirdigi tutuklama
teroriiyle yarattigl korku imparatorlugunu pekistirmek
istemektedir. Yarginin AKP iktidarinin elinde tamamen
siyasallastigi ve muhalifleri sindirme araci olarak kullanil-
digi bu dénemde; gazeteciler, avukatlar, akademisyenler,
ogrenciler, isciler, koyliiler, sendika yoneticileri, cesitli
parti ve dernek yoneticileri hukuksuzca tutuklanip ceza-
evlerine konulmaktadir.

iste boyle bir dénemde, gectigimiz yillarda komisyonu-
muzda aktif bir alisma yiiriitmiis olan Kocaeli Universite-
si Makina Miihendisligi Bolimii 6grencisi Yasar Segmen’in
de aralarinda bulundugu 12 6grenci Kocaeli’nde yapilan
operasyonlar sonucu hukuksuzca tutuklanmistir.

Gozaltinda iken; “Ulasim zammini protesto eylemleri-
ne katildiginiz séyleniyor, bir érgilitten mi emir aldiniz?”,
“Halki isyana tesvik ettiginiz sdyleniyor, niye boyle bir
sey yaptiniz?” sorusu yoneltilen Uyemiz, sadece anaya-
sal hak olan demokratik protesto hakkini kullanmis ve
dizilerde bile hikayesi anlatilan, sokaklara anitlari dikilen
kisileri anmistir.
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AKP iktidari,
polislerini ve 6zel yet-

bugiin,

kili savcilarini kullana-
rak darbe kosullarini

aratmayan operasyon-
lar diizenlemektedir.
Kiitiiphanelerde bile bulunan kitaplari okumak, filmleri
izlemek; semsiye ve pusi bulundurmak “silahli terér 6r-
glitii kurmaya ve orgiit tiyeligine delil” olarak gosterile-
bilmektedir.

500 égrencinin tutuklu oldugu Tiirkiye’de Hopa Davasi,
bu mesnetsiz iddialari tamamiyla giiriitmistiir. Ankara’da
kazanilan adalet, ne yazik ki égrenciler 6 ay cezaevinde
kaldiktan sonra gerceklesmistir. MMO olarak bu haklili-
gin izinden giderek baskilara ve tutuklamalara karsi sessiz
kalmayacagimizi ve 6grenci liyemiz Yasar Segmen’in ya-
ninda oldugumuzu belirtiyoruz.

Yunus YENER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yoénetim Kurulu Sekreteri
(28 Aralik 2011)
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- TUM UYELERIMIZIN YENI YILINI KUTLUYORUL... N
Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar yayinladigi yeni yil mesajinda, “2012 yilinin sanayilesen, hakga
béliisen, esitlikci, demokratik, baris ve kardeslik icindeki bir Tiirkiye’ye dogru yiiriiyiisiimiizde bizleri 6zlemle-
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rimize yaklastiran bir yil olmasi ve esenlik dilekleriyle yeni yilimzi kutluyor, saygi ve sevgilerimizi sunuyorum”

dileklerinde bulundu. < /
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Onemli gelismelerin yasandigi bir yilin ardindan 2012’ye
giriyoruz.

201 | yilinda, ekonomik, sosyal, mesleki planda tlkemiz,
halkimiz, meslek alanlarimiz ve gelecegimizi etkileyecek
bir dizi cok 6nemli gelisme yasanmistir. Bunlarin basin-
da, mevcut iktidarin otoriter yénetim 6zlemlerini yan-
sitan 35 adet Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile
154 yasada yapilan 258 degisiklik gelmektedir. En 6zet
haliyle bu KHK’ler kamu y&netimini, tilke imarini, yapi,
kent, egitim, saglik, tarim, enerji, su, cevre ve biitiin ko-
ruma alanlarini, din, aile, kadin, cocuk gibi sosyal politika
alanlarini ve TMMOB ile TTB mevzuatini degistirmeye
yoneliktir.

Kamu/devlet yapilanmasi ve meslek alanlarimiz

acisindan bu kararnamelerle;

*  Geleneksel kamu yonetimi; yapi, isleyis ve personel
sistemi itibariyla degistirilmis, memurlugun genellik
ozelligi ile liyakat ve kariyer sisteminden uzmanlik ve
sozlesmelilige gecilmis, Teftis Kurullari kaldiriimstir.
Ayrica bakanliklarin ana hizmet, denetim, yardimci
hizmet fonksiyonlarinda karisiklik yaratiimistir.

*  Yeni kurulan bakanliklardaki personeli de kapsaya-
cak sekilde, kapatilan ve birlestirilen bakanlklardaki
on binlerce calisan sézlesmeli giivencesiz konuma
disurdlmistir.

* Anayasal 6zerklige sahip kamu tiizelkisiliklerinin
ozerkligi ortadan kaldirilmis, bazilari dogrudan ba-
kanliklarin biinyesine alinmistir.

e  “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari-
nin”, 6zelde TMMOB ve meslek odalarinin Ana-
yasa ve yasalara dayali yerinden ydnetime dayali
ozerk yapisina, kamusal nitelik, kamu tizelkisiligi
ve mesleki denetim fonksiyonlarina son verilmek
istenmektedir.

*  Bu kapsamda TMMOB ve bagli odalarin idari, i is-
leyis, mali yapi, lyelik, genel kurul ve segim sistem-
lerinin degistirilmesi hedeflenmektedir. Kamu idari
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yapilanmasi iginde yer almasi itibarryla TMMOB lize-
rindeki genel vesayet otoriter bir sekle donistiirdl-
/ . . . . - . N
- mek ve miihendis, mimar, sehir planciligi hizmetleri
mevzuatinin diizenlenmesi Anayasa’nin 123, 124,
135’inci maddelerine ve yasalara aykiri bir sekilde

iktidar birokrasisine birakilmaktadir. /.
N

Bu adimlar; yerel yonetimlerin yapi, ruhsat vb. yetkileri-
ni, finans merkezleri ve benzeri 6zel proje alanlari, 6zel
yapim gerektiren yapilasmalar ile Toplu Konut idaresi
Baskanligi tarafindan yapilan biitiin uygulamalari; cevre,
milli parklar, koruma alanlari, dogal sit alanlari, kentsel-
kirsal doniisim ve yapi denetimiyle ilgili biitiin yetki ve
diizenlemelere dair yetkilerin tek bir bakanlikta toplan-
masl ¢abasiyla birlesmektedir.

Oda olarak diizenledigimiz ulusal lgekli kongre, kurul-
tay, sempozyum etkinlikleri, agiklamalarimiz ve yayinla-
rimizda goriildigi Gzere Odamiz gerek bu konulara ge-
rekse esnek ve giivencesiz calisma bigimlerinin kamu ve
ozel sektorde yayginlastiriimasindan kidem tazminatlari-
nin budanmasina dek varacak olan adaletsiz uygulamalara
hakli tepkiler vermektedir. Son agiklamalarimizdan birin-
de belirttigimiz lzere bugiin bir milletvekilinin aylik ma-
liyetinin 37 SSK isci emeklisi ve 23 miihendis maasina eg
diizeyde olmasi, lilkemizdeki esitsizlik ve adaletsizliklerin
ulastig vicdan yaralayici diizeyi géstermektedir.

Degerli Meslektaslarim,

Odamiz meslek alanlarimiz, meslektaslarimiz, tilkemiz ve
halkimizi zincirleme olarak etkileyen bu ve benzeri bi-
tlin gelismeleri, ortak aklimiza ve vicdanimiza dayanarak
degerlendirmekte; yayinlarimiz, biiltenlerimiz, etkinlik-
lerimiz ve internet sayfalarimizdan izlenebilecegi ilizere
basarili calismalarini siirdiirmekte; meslek ve meslektas
cikarlarini korumaya, gelistirmeye, meslek alanlarimiza
yenilerini eklemeye devam etmektedir.

57. yilinda iiye sayimiz 82 bini asmistir. 18 Sube, 96 il-ilce
Temsilciligi, 10 Mesleki Denetim Biirosu, 2.000 Isyeri
Temsilciligi ve 683 calisanimiz bulunmaktadir. Toplam-
da 40’a ulasan kongre, kurultay, sempozyum etkinlikleri
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diizenlemekteyiz. Ulke genelinde | 14 noktada ayni anda
3 bin liyemize hizmet verebilen Meslek ici Egitim Mer-
kezleri kanaliyla bugiine dek 86 bin belgelendirme yapil-
mistir. Odamiz teknik mevzuat, onaylanmis kurulus ve
akreditasyon calismalari ile ulusal ve uluslararasi taninir-
Iikta 6nemli mesafeler kat etmis; yasamin birgok alanina
uzanan mesleki denetim, bilirkisilik—ekspertizlik, teknik
olctim hizmetlerini basariyla yiiriitmektedir.

Bu basaril mesleki sosyal galismalar, Odamizi
TMMOB’nin en buyiik Odasi haline getirmis ve kamu-
oyunda saygin bir yere tasimistir. Bu dev yapimizla tye-
lerimiz, sanayimiz ve halkimiza yonelik hizmet vermek-
ten kivang duyuyoruz. Bu calismalari, tilkemizde yillardir
uygulanan ranta dayali, disa bagiml politikalarin ekono-
mi, mihendislik, sanayi ve halkimiz {izerinde yarattig
tahribata karsi meslek, meslektas cikarlari ve yurtsever
temelde ¢oziimler 6neren bir yaklasimla yiritiiyoruz.
Ozellikle belirtmek istiyorum: Odamiz giiciinii, yalnizca
orgiitli Gyesinin katkisindan, meslek ve uzmanlik alanlari-
nin korunma ve gelistirilmesi calismalarindan almaktadir.

Sevgili Meslektaslarim,
Odamiz ve TMMOB’nin kamuoyundaki etkin giicii ve

saglam kurumsal yapisinin 6nlimiizdeki dénemde de
sirdirdlmesi, orgiitliilik diizeyimizi korumak ve gelistir-
mekten gecmektedir. Oniimiizdeki Sube ve Oda genel
kurul stireglerini, bu agidan Odamizi ve Birligimizi gelis-
tirmenin bir vesilesi olarak degerlendirmeliyiz.

Odamiz, yeni yilda da TMMOB catisi altinda; biitiin an-
tiemperyalist, demokratik, laik, ilerici, toplumcu gliclerle
birlikte tlkemiz ve halkimizi giderek yoksullastiran po-
litikalara; orgiitlenmenin sinirlandiriimasina, “bliyiime”
masallariyla emek sémiiriisiiniin yogunlasmasina, sicak
para akimina dayali ithalata bagimliliga ve kayirici parti-
zan uygulamalara, meslek-meslektas-iilke-halk cikarlari
temelinde karsi duracaktir.

Oda Yénetim Kurulu adina, 2012 yilinin sanayilesen,
hakca boéliisen, esitlikci, demokratik, baris ve kardeslik
icindeki bir Tiirkiye"ye dogru ylirlylisiimiizde bizleri 6z-
lemlerimize yaklastiran bir yil olmasi ve esenlik dilekleriy-
le yeni yilinizi kutluyor, saygi ve sevgilerimizi sunuyorum.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
(29 Aralik 2011)

ULUDERE KATLIAMINI KINIYORUZ!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, katliamin sorumlularinin tespit edilmesi ve yargilanmasi gerektigine

inanmakta: bir kez daha baris ve kardesligin gerekliliginin altini cizmektedir.

Diin (28 Aralik 201 1) Sirnak’in Uludere ilgesinde Kiirt
sorununun ele alinisinin dramatik bir 6rnegi daha yasan-
mig ve 36 yurttagimiz bir hava bombardimaniyla 6ldiiriil-
mistar.

36 koylu yurttasimizin lzerlerine kor bir hava istihbara-
t1 sonucu bomba yagdirilmasinin higbir mesru gerekgesi
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olamaz. Katledilen insanlarimizin “kagakcilik” yapmak
zorunda kalmis olmalari, s6z konusu bolgeye iliskin tarihi
ve toplumsal bir gercekliktir ve yurttaslarimizin canlari-
nin alinmasina mesruiyet olusturamaz.

Kiirt sorununun ele alinisinda yakin gegmisin siddet zihni-
yetinin yeniden canlandiriimasi ¢6ziimcii bir yaklasim de-
gildir. Bu zihniyetin degistirilmesi ve kalici bir baris orta-
minin saglanmasi gerekmektedir. Tipik “savas” yaklasimi
bu tiir aci sonuglari her zaman iiretebilecektir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, katliamin sorum-
lularinin tespit edilmesi ve yargilanmasi gerektigine inan-
makta, bir kez daha baris ve kardesligin gerekliliginin al-
tini gizmektedir.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
(29 Aralik 2011)



