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ODA-UNIVERSITE i$ BIRLIGi TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi tarafindan diizenlenen “Oda-Universite Is Birligi
Toplantisi” | | Haziran 2015 tarihinde istanbul’da innPera Otel" de gerceklestirildi.

Acilis konusmalari istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani
Zeki Arslan ve Oda Yoénetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakar tarafindan yapilan etkinlige; istanbul*da bulunan
Universitelerden makina, endistri, mekatronik, ugak,
havacilik, uzay, imalat, enerji sistemleri miihendisligi bo-
[Gmlerinden dekan, boliim baskani ve 6gretim elemanla-
rinin yani sira, istanbul Sube Yénetim Kurulu tiyeleri ile
Oda ve Sube teknik gérevlileri katildi.

“Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi yasanan sorunlar ve ¢6ziim
onerileri”, “Oda-Universite iliskilerinin mevut durumu
ve isbirliginin gelistirilmesi” ve Oda-Universite iliskileri-
nin kurumsallagsmasi” basliklarinda i béliim halinde ya-
pilan toplant;, MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Sek-
reter Uyesi Zafer Giizey tarafindan yapilan Oda sunumu
ile baslad.

Toplantida daha sonra dekan, béliim baskani ve diger 6g-
retim gorevlileri goriis ve 6nerilerini iletti.

Toplanti, forum boliimiinden sonra cekilen hatira fotog-
rafi ile tamamland..

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar
acilis konusmasinda sunlar belirtti:

“TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
ve sahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum. istanbul
Subemizin diizenledigi bu toplantiya hos geldiniz.

2002 ve 2004 yillarinda, bugiinkii bulusmamizin Tirki-
ye genelini kapsayan bicimini diizenlemis ve ¢ok yararini
gormiistiik.

Subelerimizin bu konudaki calismalarini gelistirmeleri
kararimiz dogrultusunda istanbul Subemiz bu organizas-
yonu diizenledi. Geldiginiz, katildiginiz igin Oda Y6netim
Kurulu adina sizlere tesekkirlerimizi sunmak istiyorum.

Bildiginiz iizere, genel olarak universitelerin, 6zel olarak
miihendislik egitiminin sorunlari ile meslek yasaminin,
sanayinin ve ilkemizin sorunlari i¢ ice gecen o&zellikler
gosteriyor. Bu sorunlarin ele alinmasi ve ¢6ziimii icin
Odamiz ile Universiteler arasindaki isbirliginin kurumsal-
lastirilarak stirdirilmesini cok 6nemsiyoruz.

Bildiginiz tizere, toplantimizin ilk giindemi, muhendislik
egitimi, bu kapsamda teknoloiji fakiilteleri ve teknik 6g-

retmenlere miihendislik yolunun agilmasi tizerinedir.

ikinci giindem, iiniversite-oda iliskileri kapsaminda &g-
renciler ve mezunlar diizeyinde yapilacak ortak ¢alisma-
lar; sempozyum, kongre vb. bilimsel etkinlikler, egitim ve
yayin galismalari alaninda isbirligi Gizerinedir.

Bu giindemlere igerilmis sekilde, Oda-Universite ilis-
kilerinin gelistirilmesi ve kurumsallastiriimasi icin neler
yapilabilecegi konusunda sizlerle fikir alisverisi yapmak,
degerli onerilerinizi almak, diislince ve egilimler olustur-
mak, dinamik ve surekli iliskiler kurmak istiyoruz.

Sizlerin gorislerine basvuramadan 6nce, izninizle mesle-
gimiz, meslektaslarimiz ve miihendislik egitiminin sorun-
lari lizerine goériislerimizi sizlerle paylasmak istiyorum.

Bildiginiz gibi diinya, bilim ve teknoloji alaninda ¢ok hizl
bir gelisim ve degisim siireci yasamaktadir. Uretilen bilgi
her 2-3 yilda ikiye katlanmakta, bazi bilgeler eskimekte-
dir. Bilime ve teknolojiye hakim olan giicler, diinyay! da
egemenlikleri altina almistir. Ulkemizde bu alanda etkin
politikalar tiretilip uygulamaya gecilmedigi miiddetce, ge-
lismis Ulkelerle aramizdaki makas giin gectikce daha da
agilacaktir.

Diger yandan, i¢ ve dis borg¢ kiskacinda siirekli kriz sar-
mali icinde yasayan llkemizde iretim ekonomisinin yeri-
ni rant ekonomisi almistir.

Mihendislik, ilk olusumundan bugiine, egemen sanayi/
sanayilesme ve emek siirecleriyle ilgili politika ve degi-
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simlere bagli olarak bir doniisimden ge¢mektedir. Bu-
giinkii durum, bunun bir uzantisi olarak sekilleniyor.

Gerek kiiresellesme siireclerinin sémiiriicii karakteri,
gerekse ekonomi, sanayi, istihdam, gelir ve boliisim ilis-
kilerinin orgiitlenis tarzindan mihendislik uygulamalar
had safhada etkileniyor.

Miihendislige yonelik operasyonlar mihendislik egiti-
minden basliyor, kamu ve toplum yarari yerine sermaye
giiclerinin cikarlarina hizmet eden, tim emekgileri oldu-
gu gibi miihendisleri de esnek {retim iligkilerinin pargasi
haline getirmeye calisan bir anlayisa gére sekilleniyor.

Egitim-6gretim, 1980 sonrasinin neo liberal, piyasaci, ge-
rici donilisimiiniin dogrudan yansidigi bir alandir. Kamu
yliksekogretim kurumlari kaynak bulmak igin 6z varlk-
larini pazarlamakta, 6zel tiniversiteler yayginlasmaktadir.
Ihtiyag fazlasi ve diizeyi diisiik Giniversiteler agilmaktadir.
Gerek 6grenim olanagina kavusamamis gencler, gerekse
bu olanagi bir sekilde elde edebilen gencler sermaye giic-
lerinin yedek ve ucuz isglicii deposu olarak gériilmekte-
dir.

Okullarda polis ve 6zel giivenlik birimlerinin egemenligi,
baskilar ve gericilik es zamanl olarak yogunlasmaktadir.
Hepimizin kaldiriimasini istedigimiz YOK, 12 Eylil dar-
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besinden sonra liniversiteleri bilimsel lretim ve toplum-
cu diistinceden uzaklastirmaya calisan iktidarlarin vazge-
cilmez bir aygiti olmustur.

Miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin ana sektérleri
kamusal-toplumsal fayda anlayisindan cikarilip serbest-
lestirme, ozellestirme, ticarilestirmenin arpaliklari haline
getirilmis; kentler ve tiim gevre rantlara gére sekillendi-
rilmis, plansizlik egemen kilinmistir.

Sanayi ve calisma yasaminin biyiik kisminin isci saghg
ve is glvenligi onlemlerinin disinda tutulmasi, insanca
barinma hakki ve deprem gerceginin gerektirdigi yapi
denetimi, eneriji, tarim, orman, su kaynaklari ve kentle-
rin yénetimi gibi sorunlarda miihendislik, mimarlik, sehir
planciliginin gerektirdigi mesleki denetim ve bilimsel-tek-
nik kriterler devre disi birakilmaktadir.

Planlama kavrami biitiiniiyle terk edilmistir. Ulusal kal-
kinma planlarina, bilim ve teknoloji politikalarina gére
belirlenmesi gereken egitim-insan glicii-istihdam dengesi
kurulmamistir. Mesleki ve teknik egitimin planlanmasina
esas teskil edecek insan giicl ihtiyaclari ile ilgili veriler
yoktur. Hangi sektoérde, hangi diizeyde ve nitelikte, ne
kadar yetismis insan giiciine ihtiyag duyuldugu, gelecekte
ihtiyag duyulacak giicli sayisal ve niteliksel durumu belir-
lenmemistir.

Bu durum, miihendislik egitiminin diizenlenmesinde ve
istihdamda 6nemli sorunlara neden olmaktadir. issizlik
artmakta, meslektaslarimizin dnemli bir bolimii meslek
alanlari disinda calismaktadir. s bulan tyelerimizin yak-
lasik %75 yoksulluk sinirinin altinda iicretler almaktadir.
Tirkiye‘deki isletmelerin biiyiik boliimiinde mihendis
istihdam gelenegi olusturulamamustir.

Yeni liberal donlisiim programi, issizlikle yiiz ylize tek-
nik elemanlarin géziinii boyama ve oy hesaplari uyarinca,
Universiteleri ve meslek alanlarimizi ilgilendiren bircok
diizenleme yapilmaktadir. Mesleki yetki ve sorumluluk-
larimizin 6nemli bir bélimii, tekniker, teknisyen ve tek-
nik 6gretmenler tarafindan kullaniimak istenmektedir.
“Teknik 6gretmen” yetistiren programa tabi olanlara
“miihendis” unvani verilecek olmasi, Teknoloji Fakiilte-
leri ve “uzaktan egitim” gibi miihendislik egitiminin te-
melini asindiran diizenlemeler yayginlasmaktadir.

Miihendislik bolim ve fakdiltelerinin gercek bir gereksini-
me dayanmayan hizl artisi, issiz miihendis sayisini, daha

da dusiik Ucretler ve gilivencesiz calisma ile meslek disi
alanlarda calismayi yayginlastirmaktadir.

2003-2013 arasinda liniversite sayisi 78‘den 169‘a, Oda-
miza bagl meslek disiplinleriyle ilgili bolimii bulunan Gni-
versite sayisi 54‘ten 106°ya, boliim sayisi (burslu 6grenim
ve ikinci 6gretim veren béliimler de bagimsiz degerlendi-
rilmek sartiyla) 138‘den 341‘e cikmustir. ilgili mithendislik
béliimlerinde 6grenim géren 6grenci sayisinda da benzer
artislar s6z konusudur. Ancak egitime ayrilan 6denekler,
ogretim gorevlilerinin kosullari, 6gretim gorevlisi sayisi
ve Universite kosullar gibi gostergelerde esdeger bir ar-
tis yoktur.

Ogretim liyelerimizin ekonomik kosullari kétiiye gitmek-
tedir. Miihendislik bolimlerinde calismakta olan arastir-
ma gorevlileri ve geng 6gretim lyeleri ya idealleri ugruna
ya da daha iyi bir olanak bulamadiklari icin gérevde kal-
maktadir. Bir kismi ise karsilarina gikan ilk firsatta 6zel
sektore gecmekte veya yurt disina gitmektedir.

Egitim-o6gretimdeki teori-pratik uyusmazligl, 6gretim
elemani eksikligi, labaratuvarlarin olmayisi, deneysel mal-
zeme eksikligi, bilimsel bilginin geri plana atiimasi vb. bir
dizi olgu, mithendislik 6gretimini kemirmektedir.

Odamizin lyeligi kapsamina giren meslek disiplinlerine
yonelik egitim veren bolliimlerin egitim hizmetlerinin
kalitesinde de biiylik farkhliklar bulunmaktadir. Egitim
programlarinin, ders iceriklerinin, 6gretim Uyesi sayisi ve
yeterliliklerinin, laboratuvar, derslik, kiitiiphane, bilgisa-
yar donanimi, arastirma ve barinak olanaklarinin genel
yetersizligi yaninda, egitim kuruluslari arasinda bu ola-
naklar agisindan da ciddi dengesizlikler bulunmaktadir.

Mevcut egitim ve sanayi politikalarimizla tlkemiz mii-
hendislerinin, gelismis tilkelerin mihendisleriyle rekabet
edebilmesi ve ayakta kalmasi miimkiin gérilmemektedir.

Sorunlarimizin ¢éziimii igin;

- Ulkemizin kalkinma planlari ulusal bilim, teknoloji,
yenilenme ve sanayilesme politikalari temellerine otur-
tulmalidir. Ulkemiz tiim alanlarda ve tiim sektérlerde
kendi ulusal planlarini yapmalidir. Bilim ve teknolojide
yetkinlesmeli ve bunu iilke 6lceginde toplumsal ekono-
mik faydaya dondistiirmeli ve bu amagla ulusal bir strateji
belirlemelidir.
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- Bilim ve teknoloji yetenegimizin yiikseltilmesi icin egiti-

me, Universitelerimize, AR-GE calismalarina ulusal gelir-
lerimizden ayirdigimiz kaynaklar artirilmali, gelismis tlke-
ler seviyesine ¢ikarilmalidir. Yerli yatirimci 6zendirilmeli
ve korunmali katma degeri yiiksek ileri teknoloji isteyen
alanlarda yapilacak yatirimlar desteklenmelidir-.

- Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren
miihendislerin daha donanimli ve birikimli olarak yetise-
cegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri,
gelistirebilecekleri egitim olanaklari, iretim ve galisma
ortamlari saglanmalidir.

- Toplumsal gereksinimleri, tiretimi, istihdami ve yasam
boyu egitimi, tilkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin giic-
lendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalari yasama
gecirilmeli, ulusal akreditasyon sistemimiz ve alt kurullari
olusturulmaldir.

- Universite egitimi 6zerk, demokratik ortamlarda siir-
diirdlmeli, esit ve licretsiz egitim sunulmalidir.

- Gok sayida niteliksiz miihendis yetistirecek, ¢ok sayida
donanimsiz niversite ve boliim agmak yerine, dlke ihti-
yaclarini gézeten yeterli egitim kadrosu ve kiitliphane,
derslik, laboratuvar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmis ku-
ruluslar olusturulmalidir.

- Simdiye kadar acilmis bulunan tiniversitelerin kalite di-
zeyi artiriimali, kalite esitsizligi ortadan kaldirilmali, eksik
alt yapilari tamamlanmalidir. Egitimde kalite standartlari
olusturarak miihendislik bélimlerinin kalitesi bu kriterle-
re gére denetlenmelidir.

- Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi di-
zeyde taninmasi saglanmali, lisans egitimi meslek ici egi-
tim programlariyla siirekli desteklenmelidir.

Sizlerin de paylastigini dislindiigiimiiz bu talep ve 6ne-
rilerin Universitede, toplumda ve siyasi tstyapida karsilik
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bulmasi igin tniversitelerimizle Odamiz arasinda is ve giig
birliginin daha fazla gelistirilmesi bir gérev ve zorunluluk
olarak karsimizda durmaktadir.

Subelerimizde yiritilen calismalarin yani sira, her iki
yilik calisma déneminde, uzmanlik alanlarimiza iliskin
bircok mesleki, bilimsel etkinlik, kongre, kurultay, sem-
pozyum diizenleniyoruz.

Tirkiye'nin dért bir tarafina yayilan Meslek ici Egitim
Merkezlerimiz kanaliyla uzmanlik alanlarimiza iliskin egi-
timler verilmekte, basarili olanlar belgelendirilmektedir.
1998 yilindan bu yana 39 konuda 5 bin kurs acilmis, bu
kurslara 83 bin tyemiz katilmis ve 104 bin belge veril-
mistir. Bu belgelerin ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninir-
hig1 ve hizmetin niteliginin ylkseltilmesi icin kurdugumuz
Personel Belgelendirme Kurulusu 2007 yilinda TURKAK
tarafindan akredite edilmistir.

Gecmis donemlerde yayimlanan kitaplarimizin glincel-
lenerek yeniden basilmasinin yani sira, her calisma do-
nemimizde en az 30 yeni teknik kitap, uzmanlk komis-
yonlarimizca hazirlanarak tyelerimiz ve 6grencilerimizin
kullanimina sunulmaktadir.

Oda ve sube biiltenlerimiz, her biri A sinifi yayin katego-
risinde olan Miihendis ve Makina, Endistri Miihendisligi
ve Tesisat Miihendisligi dergilerimizle mesleki, teknik, bi-
limsel ve sosyal gelismeler lyelerimizle paylasiimaktadir.

Miihendislik 6grencileri, meslegi tamimalari, Oda calisma-
larindan yararlanabilmeleri icin Ogrenci Uye statiisiiyle
Odamiza liye yapilmaktadir.
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Egitim ve belgelendirme calismalarimizin yani sira, Oda-
mizda sanayiye yonelik verilen hizmetler akredite etti-
rilmistir.

Odamiz uygunluk degerlendirme alaninda da somut
adimlar atmis, Asansér Kontrol Merkezimiz Onaylanmis
Kurulus olarak atanmistir.

Akredite edilen A Tipi Muayene Kurulusumuz, isci saghg
ve is glivenligine yonelik olarak “Basingh Kaplar ve Kaldir-
ma iletme Makinalarinin Periyodik Kontrolleri ile Teknik
Olgiim ve Analiz Hizmetleri” vermektedir.

Cevre laboratuarimiz da emisyon, partikiil ve giriiltii &l-
climleri konusunda akredite edilmis olarak iilke sanayisi-
ne hizmet liretmektedir.

Ege Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Mer-
kezimiz ile 1998 yilindan bu yana sanayi kuruluslarina
hizmet Uretiyoruz.

CE uygulamalarina iliskin olarak tilke genelinde Uyeleri-
miz ve sanayicilerimize egitimler, seminerler verilmekte-
dir. Subelerimizde CE danisma merkezleri olusturulmus,
konu hakkinda Oda teknik gorevlilerine yonelik egitimler
diizenlenmis, gerekli altyapi olusturulmustur.

Sevgili hocalarim, biitlin bu calismalarin yeterli olmadigi-
nin, yapilacak daha ¢ok is oldugunun bilincindeyiz. Ancak
calismalarimizin niteligi ve niceligi sizlerin bize sundugu
katki, katim ve destegi artirmanizla daha da ytikselecek-
tir. Oneri, goriis ve degerlendirmeleriniz ve katiliminiz
icin tekrar tesekkdir ediyor, toplantimizin verimli gegme-

sini diliyorum.
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MANISA IL TEMSILCILIGIMIZIN YENI HIZMET BiNASI ACILDI

Odamiz Manisa il Temsilciliginin yeni hizmet binasi, || Haziran 2015 tarihinde gerceklesen torenle acildi.

Odamiz izmir Subesi Manisa il Temsilciliginin Anafarta-
lar Mahallesi® nde bulunan yeni hizmet binasi, | | Haziran
2015 giinii gerceklestirilen kokteyl ve torenle agildi.

201 | yilinda Manisa Bliyiiksehir Belediyesi ile imzalanan
protokolle 29 yilligina Odamizin kullanimina tahsis edilen
ve bu dogrultuda restore edilen tarihi yapinin agilisi ne-
deniyle diizenlenen kokteyle, Oda Yénetim Kurulu Sek-
reter Uyesi Yunus Yener, Manisa Valisi Erdogan Bektas,
Manisa Biyiiksehir Belediye Baskani Cengiz Ergiin, Ma-
nisa il Emniyet Midiirt Tayfun Erdal Ceren'in yani sira,
cok sayida davetli katildi.

Acilista ilk konusmayi yapan Odamiz Manisa il Temsilciligi
Yiritme Kurulu Baskani Hakki Bayraktar, dénemin Valisi
Refik Arslan Oztiirk ' iin énerisi lizerine, binanin resto-
re isine biiyiik heyecanla talip olduklarini ifade ederek,
“O doénemde bir protokol imzaladik. Ancak o zaman o
protokole ragmen ihale kanunundaki degisiklerle binanin
yapimina baslayamadik. Ancak Biiyiiksehir Belediye Bas-
kanimiz Cengiz Ergiin"ln biiylik destekleriyle buranin
protokoliinii imzaladik ve ihalesini yaptik. Emegi gecen
herkese tesekkiir ediyorum. Peyzaj diizenlemesi de yine
Bliyliksehir Belediyesi® nin destekleriyle tamamladik. Bu
eseri el birligiyle bitirdik. Manisa Valiligi, Buylksehir Be-
lediyesi ve Odamizin cabalari sonucu bu giizide eseri bu-
giin agmanin mutlulugunu yasiyoruz” dedi. Bayraktarin
ardindan s6z alan Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Gii-
niz Gacaner Ermin ise Manisa il Temsilciliginin, layik ol-
dugu hizmet binasina kavusmasinin mutluluk verici oldu-
gunu belirterek Manisa Biyiiksehir Belediyesi ve Manisa
Valiligi'ne katkilarindan dolay tesekkiir etti.

Oda Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Yunus
Yener‘in acilista yaptigi konusma soyle;

“TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yoénetim Kurulu
adina hepinizi saygryla selamliyorum.

Odamiz bugiin biiyiik bir yapi haline gelmis bulunmak-
tadir.

Kurulus yilinda 902 olan sayimiz bugiin 94 bini, 6grenci
lye sayisi 2| bini asmistir.

Tirkiye genelinde 1.500U asan isyeri temsilciligimiz, 18
Subemiz, 110 il-ilge temsilciligimiz, 8 mesleki denetim
biiromuz, bes ayri uygulamali egitim merkezimiz; 116
noktada ayni anda 3 bin liyemize hizmet veren, 32 bin
liyemizin egitim ve kurslarina tabi oldugu Meslek Igi Egi-
tim Merkezlerimiz; onaylanmis akredite kuruluslarimiz;
iki yilda bir tlkemizin dort bir yaninda diizenledigimiz
onlarca merkezi kongre, kurultay, sempozyum etkinligi
ve binlerce kurs, seminer, sdylesi, panel etkinlikleri ile
Odamiz TMMOB'nin en biiyiik Odasi haline gelmistir.

Bugiin bu dev yapiya Manisa il Temsilciligimizin yeni hiz-
met binasini da eklemis bulunuyoruz.

Odamizin biitiin cabasi, mesleklerimiz ve meslektaslari-
mizin korunmasi, gelistirilmesi, miihendislik hizmetleri-
nin llke ve toplum cikarlari dogrultusunda verilmesinin
saglanmasina yoneliktir.

Odamiz, mesleki bilgi birikimimizin, tilkemizin sanayiles-
mesi, kalkinmasi ve demokratiklestirilmesi icin kullanil-
masini amag edinmistir.

*_HiZMET BINASI AGIL

hiilten 205
temmuz 2015



Haber

Odamiz, llke capinda “birlikte tretme, birlikte karar
alma, birlikte yénetme” anlayisi ile kurumsallasma faali-
yetlerini siirdirmektedir.

Manisa Il Temsilciligimizin yeni hizmet binasinin agiligi da
bu kurumsallagsma anlayisi igerisinde degerlendirilmelidir.

Odamiz, biitiin bu giiciinii yalnizca 6rgiitlii Gyesinin kat-
kisindan ve lyelerinin meslek alanlarindaki calismalari ile
Oda calismalarinin kaynastirilmasindan almaktadir.

Odamiz mesleki ve sosyal birligini gelistirerek tlkemizin,
halkimizin gelecegine yonelik sorumluluklarini bundan
sonra da yerine getirmek durumundadir. Bu, bizim go-
revimizdir.

Meslek orgiitlerimize, mithendislik egitimi-6gretimine,
miihendislik uygulama ve hizmetlerine saldirilarin arttigi,
bu yénde mevzuat diizenlemelerinin ardi ardina yapildigi
bu giinlerde liye, sanayi, halk ile temas ve hizmet birim-
lerinin artmasi oldukca dnemlidir.

Bu cercevede, Manisa Il Temsilciligi hizmet binasinin agI-
ligini gerceklestiren izmir Sube Yénetim Kuruluna, Mani-
sa il Temsilciligimize, orgiitlii tiyelerimiz ve galisanlarimi-
za tesekkiir ediyor, kutluyorum.

Tirkiye kritik bir evreden gegmektedir. Toplum yasami
ve siyasetin hemen her alanina dek gerici, otoriter, dik-
tatorliiklere 6zgii diizenlemeler yapan siyasal iktidar, st
birligimiz TMMOB, Odalarimiz ve meslek alanlarimizda

da 6nemli diizenlemeler yapmustir. Ancak gerek halkimiz
gerekse TMMOB direnmis; 2013 Haziran‘inda kendili-
ginden bir halk hareketi ile halkin giiciinii géstermis, ge-
ricilige, neoliberal rant politikalarina teslim olmayacagini
gostermistir.

Son secimler ise se¢im siirecinin tamamen antidemok-
ratik bir ortamda gerceklesmesine, devletin tiim olanak-
larinin iktidar partisinin gikarlari icin kullanilmasina kar-
sin AKP 6nemli bir gerileme yasamistir. Ancak mevcut
durumda AKP, yine birinci partidir; iktidar olanaklarini,
mevzilerini ve uyguladig politikalari kolay kolay terk et-
meyecektir.

Bu segimler ile antidemokratik baraj engeli HDP nezdin-
de asilmis ancak bunalimli Tiirkiye atmosferinin siirecegi
bir tablo ortaya cikmistir. AKP iktidarini birakmayacak,
azinlik iktidari, gerilimli-celiskili koalisyon secenekleri ve
belki yeni bir secim ile bunalim ortami siirecektir. Bizle-
rin, halkimizin direnisi ise siirecektir.

Oniimiizdeki stirecte esitlikgi, o6zgtirlikel, kamucu,
emekten, bilimden, laiklikten yana baska bir Tiirkiye
miicadelesini siirdiirmek, emek ve demokrasi giiclerinin
birligini saglamak yine elzem olmaya devam edecektir.

Son olarak, bu mekanda basarili galismalar yapilmasini,
Manisa il Temsilciligimizin Manisa‘ya hayirli olmasini dili-
yor, acllisi onurlandiran konuklarimiza, meslektaslarimi-
za, dostlarimiza saygilar sunuyorum.”

BiLiM SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI iLE A TiPi MUAYENE
KURULUSLARININ TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii ile A Tipi Mua-
yene Kuruluslari 30 Haziran 2015 tarihinde Bakanlik Toplanti Salonunda bir araya geldi.

24.06.2015 tarih ve 29396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Asansér isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol
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Yonetmelig

nin ardindan hazirlanan “Asansér Periyodik Kontrolleri Icin Yetkilendirilen A Tipi Muayene Kurulus-

)

larinca Uyulmasi Zorunlu Olan Usul ve Esaslara Dair Teblig Taslag” hakkinda bilgilendirmenin yapildigi toplantiya
Odamiz adina Teknik Gérevliler Biilent Goksiiliik, Zafer Giines ve Halim Akisin katilmistir.

ODA ONUR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Oda Onur Kurulu toplantisi 27 Haziran 2015 tarihinde Oda Merkezi’nde yapildi.

Toplantida, kurula iletilen 86 dosya iizerinde goriistildii.
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Haber

AKM CALISMALARINA YONELIK TOPLANTI GERCEKLESTIRILDI

Asansor Kontrol Merkezimizin son denetim siirecini degerlendirmek, yeniden akreditasyon denetiminin
hazirhiklarini gériismek ve AKM organizasyonunu gézden gecirmek amaciyla 26 Haziran 2015 tarihinde Oda
Merkezinde, bir toplanti gerceklestirildi.

Toplantiya asagida isimleri verilen kisiler katildi:

Ali Ekber Cakar Merkez Serdar Turan Istanbul Sube
Yunus Yener Merkez Melih Yalgin [zmir Sube
Arife Kurtoglu Merkez Necmi Varlik [zmir Sube
Mahit Ulas Akcan Merkez Berkay Eris izmir Sube
Can Oztiirk Merkez Zafer Giines [zmir Sube
Biilent Goksiiliik Merkez ] .

Cenk Lisesivdin Ankara Sube Halim Akisin I.zmlr sube
Fikret Caral Bursa Sube Hiiseyin Tatldilliler {zmir Sube
Ersan Géniil Bursa Sube Ating Eryavuz Izmir ube
lker Ozgen Istanbul Sube Giiltekin Keskin Kocaeli Sube
Ertan Demirci Istanbul Sube Cetin Sézal Kocaeli Sube

OGRENCI UYE KOMISYONU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Ogrenci Uye Komisyonu toplantisi “Ogrenci Uye Kurultayr’nin degerlendirilmesi, Ogrenci Uye kamp hazir-
liklarimin goriisiilmesi ve 2015-2016 6gretim yilina yénelik Komisyon calismalarinin planlanmasi” giindemi ile
27 Haziran 2015 tarihinde, Oda Merkezi’nde gerceklestirildi.

Toplantiya asagida isimleri yer alan komisyon tyeleri katilim saglad:

Osman Tezgiden Merkez Ferman Bindirici Diyarbakir Sube
Cagdas Akar Merkez Kiibra Coskun Eskisehir Sube
Elif Oztiirk Merkez Mustafa Gokhan Uziimcii Gaziantep Sube
Mahir Ulas Akcan Merkez Celal Uslu . G"Z"’”tep Sube
Yasar Poyraz Ankara Sube Mehmet Yigit Ozgenc {stanbul Sube
Lo Salihcan Alparslan Istanbul Sube
Hiiseyin Kalantar Adana Sube :
Muhammed Batmaz Istanbul Sube
Kemal Aslantag Adana Sube P
Mervan Tan Izmir Sube
Adnan Agin Adana Sube P
. Seren Sezer Izmir Sube
De.:mz Alp Yilmaz Ankara Sube Ceren Kilig Kocaeli Sube
Nilay Mermer Antalya Sube Caner Okan Mersin Sube
Ziilfd lthan Diyarbakir Sube Umut Erol Zonguldak Sube
Osman Alagéz Diyarbakir Sube Berat Kangal Zonguldak Sube

hiilten 205
temmuz 2015



