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31 MART TA COKEN YALNIZCA ELEKTRIK SiSTEMI DEGIL, AYNI
ZAMANDA AKP'NiN ENERJi POLITIKASIDIR

Oda Yonetim Kurulu Baskam Ali Ekber Cakar, 31 Mart 2015 tarihinde yasanan elektrik sistemi ¢okiintiisiiyle

ilgili 10 Nisan 2015 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Ozellestirmeler Durdurulmal, Enerji
Sektoriiniin Faaliyetlerini Planlayan, Gelistiren,
Denetleyen, Uretim icin Giivence Olan Kamu
Varhigi Korunmal ve Gelistirilmelidir!

31 Mart 2015 giinli yasanan ve ulagim, saglik, egitim,
Uretim faaliyetlerinin tiim llkede durmasina neden olan
elektrik sistemi ¢okiintlisiinden bu yana on giin gegme-
sine karsin, ¢okiintiiniin nedenleri konusunda, Eneriji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan, kamuoyuna doyuru-
cu ve inandirici bir agiklama yapilmamustir.

Enerji sektoriindeki faaliyetler ve uygulamalardan siya-
seten sorumlu olan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani,
Ustlendigi gorevin kendisine yikledigi sorumluluklardan
maalesef haberdar degildir. 31 Mart giini sistemin ¢ok-
mesinin ardindan, derhal Tirkiye *ye doniip olaya el koy-
masi gereken Sayin Bakan, sanki hicbir sey olmamis gibi,
yurtdisi gezisine devam etmistir. Tiirkiye'ye dondiikten
sonra da, kamuoyuna olayin gercek nedenlerini anlatan
bir agiklama yapamamistir.

Sistem ¢okiintiistiniin temel nedeni, siyasi iktidarin sir-
diiregeldigi kamuyu kiigiiltme, islevsizlestirme, kamu
varliklarini 6zel sektére devretme, elektrik dagitim ve
Uretim faaliyetlerinin tamamini 6zel sektore birakma;
iletimdeki kamu etkinligini sinirlama ve zaman iginde ta-
seronlastirma, 6zel iletim hatlari yapimi, EPIAS vb. uygu-
lamalarla 6zel sektori bu alanda da etkin kilma; kamusal
planlama, Uretim, denetim uygulamalarini rafa kaldirma
cabalaridir.

2002 den bu yana tiim dagitim sirketlerini 6zellestiren,
kamunun elektrik tGretimindeki payini yénetimde olduk-
lari ddnemde yari yariya azaltan ve bugiin iicte birin altina
distren, kamunun elinde kalan son bir kag termik sant-
rali ve bircok hidroelektrik santralini da hizla satmayi;
elde kalacagi séylenen az sayida hidroelektrik santralle,
Uretimde kamu payini yiizde 10" un altina cekmeyi goéze
alan bir siyasi iktidarla karsi karsiyayiz.

Bu anlayis, 6zel sektoriin santralleri karli bulmadigi ge-

rekcesiyle liretim yapmak istemedigi zamanlarda doga-
bilecek agigi kapatmak lizere devreye girebilecek kamu
santral kapasitesini elde tutmayi planlamamistir.

Bu anlayis, kamuda deneyimli ve nitelikli kadrolar etki-
sizlestirmis, atama ve goérevlendirmelerde, ehliyet ve li-
yakati degil, tarikat referanslarin, iktidara yakinligi temel
olciit olarak almistir.

Bu anlayis, iletim altyapisinda da; gerekli iyilestirme, ge-
listirme, modernizasyon ve kapasite artirma yatirimlari-
ni yapma yiikimliiligiini de yerine getirmedigi igin 31
Mart’ta yasanan ¢okiintiiye engel olamamistir.

Onerilerimiz:

|. Yasanan ¢okiintiiniin, bugline degin aciklanmayan ne-
denlerini arastirmak lizere; biinyesinde meslek odalari,
uzmanlar ve akademisyenlerin de yer alacagl “Bagimsiz
Sorusturma Kurulu” olusturulmali ve bu Kurulun calis-
malari kamuoyuna agiklanmalidir.

2. Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakani siyasal sorumlulugu-
nun ayrimina varmali ve gérevinden istifa etmelidir.

3. Enerjiden yararlanmak, modern cagin geregi ve temel
bir haktir. Bu nedenle, enerijinin tiim tiiketicilere yeterli,
kaliteli, stirekli, diisiik maliyetli ve giivenilir bir sekilde su-
nulmasi temel bir eneriji politikasi olmalidir.

4. Eneriji Gretiminde yerli, yeni ve yenilenebilir eneriji kay-
naklarina agirlik verilmelidir. Enerji planlamalari, ulusal ve
kamusal cikarlarin korunmasini ve toplumsal yararin ar-
tirilmasini, yurttaslarin temel ve cagdas bir insan hakkin-
dan yararlanmasi icin ucuz, siirekli ve giivenilir enerjiye
kolaylikla erisebilmesini hedeflemelidir.

5. Enerijiyle ilgili tim kurumlar calismalarinda seffaflasma-
I, bilgiler yayginlasmali, herkesce erisilebilir ve kullanila-
bilir olmaldir.

6. Elektrik enerjisi faaliyetlerinin kamu hizmeti oldugu
gercegi kabul edilmeli ve yasalarda yer alacak hususlar
buna gére diizenlenmelidir.
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7. Eneriji sektoriindeki faaliyetlerde planlama gereklili-
gi kabul edilmelidir. Bu planlama, birincil enerji kayna-
81 kullaniminda ve elektrik Gretiminde disa bagimliligin
azaltilmasi; siireklilik, toplumsal fayda ve maliyet analizi,
arz glivenilirligi ve cevreye verilen zararin asgari diizey-
de olmasi unsurlarini icermelidir. Gerek kamu sektéri,
gerek 6zel sektor yatirimlar icin bu planlamaya uymak
zorunlulugu getirilmelidir.

8. iletim sebekesinde gerekli bakim, onarim, idame, iyi-
lestirme, yenileme, sebeke genisletme, gelistirme ve ka-
pasite artirma yatirimlari hizla yapilmalidir.

9. Arz agiginin dogabilecegi sorunlu durumlarda hizla
devreye girebilecek giivenilir bir kamu santral stoku bu-
lundurulmaldir.

10. 7 Haziran segimlerinde elektrik kesintilerinin yasan-

mamasi icin gerekli tim tedbirler alinmalidir.

I'l. Enerji sektoriinde siiregelen ve sorunlara ¢6ziim
getirmedigi ortaya ¢ikan kamu kurumlarini kiigiiltme, is-
levsizlestirme, 6zellestirmeler ve bu yéndeki politika ve
uygulamalar son bulmali; mevcut kamu kuruluslari etkin-
lestirilmeli ve gliclendirilmelidir. Eneriji Gretim, iletim ve
dagitiminda, kamu kuruluslarinda galisanlarin, yonetim ve
denetimde s6z ve karar sahibi olacag, 6zerk bir statiide,
etkin ve verimli calismalar yapmasi saglanmalidir.

Bu kapsamda; elektrik iiretim, iletim, dagitim faaliyetle-
rinin biittinliik iginde olmasi icin EUAS, TEIAS, TEDAS,
TETAS, eskiden oldugu gibi Tirkiye Elektrik Kurumu
(TEK) biinyesinde birlestirilmelidir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani

“ZORBALAR KALMAZ GIiDER”.. TAKSIM YASAGINI KINIYORUZ

Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Emegin Bayrami | Mayis’a cagri amaciyla 29 Nisan 2015

tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

MMO Orgiitliliigii, | Mayis Birlik, Miicadele,
Dayanisma Giiniinde Biitiin Tirkiye‘de
Alanlarda Olacaktir

AKP iktidari déneminde, yeni liberal sosyo-ekonomik
doniisiim programlari uyarinca, serbestlestirme, 6zelles-
tirmeler esliginde yapilan bir dizi diizenleme, emegin ve
mihendisligin aleyhine; isci saghgi ve is giivenligi normla-
rinin disinda, tamamen sermaye giiclerinin lehine olmus-
tur. Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi, Devlet
Memurlari Yasasl, Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi‘nda yapi-
lan diizenlemeler ile is, saglik, sosyal glivence biitiinlGgi
tamamen parcalanmis durumdadir.

Isci sinifi ve biitiin calisanlar esnek iiretim-esnek, giiven-
cesiz, taseron istihdam bicimleri altinda yogun bir s6-
miriye tabi tutulmaktadir. Bu durum, isci saghgi ve is
giivenligi politikalarina da yansimis, bu alan da piyasanin
acimasiz kosullarina terk edilmistir. is giivenligi mithen-
disligi ve isyeri hekimligi uygulamalari daha yerlesmeden
geriletilmis, piyasa aktorlerinin cikarlarina gére diizen-
lenmistir.

AKP iktidari, yeni sermaye birikimi politikalarinin gerek-
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sindigi daha fazla ucuz ve yedek emek giicii ordularini
olusturmayi cocuklara kadar yaymis, 4 + 4 + 4 egitim
uygulamasiyla hem sermayenin gereksinimleri hem de
gericiligin ideolojik-kdiltiirel diinyasi dogrultusunda adim
atmistir. Mesleki egitim konusu, bugiin sermayenin daha
fazla ucuz emek sémiiriisi politikasinin bir araci olmus-
tur.

Emekgilerin uluslararasi  birlik, miicadele, dayanisma
giinii olan | Mayis, Tirkiye‘de bu kosullarda, | Mayis‘in
simgesi olan Taksim‘e getirilen yasak ve yillardir tanik ol-
dugumuz lizere polis terorii altinda “kutlanacak”. Taksim
yasagl, Anayasa‘ya ve AIHM kararlarina aykiridir. Taksim
yasag|, iktidarin emek dismani politikalarinin bir yansi-
masi ve toplumsal muhalefetin birlesik glictinden duydu-
gu korkunun bir Griintdir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi érgutluliigii, eme-
gin haklari ve bayrami igin, tlkemizi karanlktan giin 1si-
gina gikarmak igin, Taksim yasagina karsi istanbul‘da ve
biitiin illerde alanlara gikarak | Mayis kortejlerinde yerini
alacak; biitiin emekgilerin baska bir diinya ve Tiirkiye 6z-
lemini paylasacaktir.
Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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MMO'NUN i$SCI SAGLIGI VE i$§ GUVENLIGI RAPORU ACIKLANDI
2013'TE i$ KAZALARI YUZDE 291, OLUMLER YUZDE 83 ORANINDA ARTTI

Isci Saghg ve Is Giivenligi Oda Raporu, 29. is Saghg ve Giivenligi Haftasi dolayistyla 5 Mayis 2015 tarihinde
Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar’in yaptigi basin aciklamasi ile kamuoyuyla paylasildi.

isci Saghgi ve Is Giivenligi Oda Raporu‘nda diinyada du-
rum, isi saghgi ve is giivenligi (ISG) kavraminin gelisimi,
is kazalari ve meslek hastaliklarina dair veriler, meslek
hastaliklari ve is kazalarinin nedenleri, is glivenligi, is sag-
hg1 ve giivenligi kurullari, is giivenligi mithendisligi, isyeri
hekimligi, MMO‘nun calismalari ve ¢éziim Onerileri yer
aliyor. Raporun tamamina www.mmo.org.tr/dokuman/
isg_raporu_2015.pdf adresinden ulasilabilmektedir.

iSG mevzuatini sermaye cikarlari ve neoliberal
politikalar belirliyor

Toplu is cinayetlerine doniisen is kazalari ve meslek has-
taliklari, sermayenin azami kar hirsi ve emek aleyhine
politikalardan kaynaklaniyor. Neoliberal serbestlestirme,
ozellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek
istihdam politikalari, calisma kosullarinin agir olusu, ka-
din, geng, cocuk emegi somiirisii ve kayitdisi istihdam,
is kazalari ve meslek hastaliklarinin artmasina neden ol-
maktadir.

2010- 2012 yillarindaki is kazalarinda toplu Sliimler ol-
masi nedeniyle 6331 sayili is Saglig Givenligi Yasasi 2012
yilinda gikartildi ve daha sonra, sonuncusu 2015‘te olmak
iizere defalarca degistirildi. is Giivenligi Uzmanligi, he-
kimligi ve diger saglik personeline iliskin yonetmelikler
de defalarca degistirildi. Ancak kazalar ve is cinayetleri
artarak devam etmektedir. Gerek yasa ilk giindeme gel-
diginde gerekse lizerinde yapilan degisiklikler iizerine, “is
kazalari ve meslek hastaliklarinin bu yasa ile 6nleneme-
yecegini” hep soyledik. Nitekim gercek durum ve veriler
de bu y6ndedir.

Miihendislik ve hekimlik dislaniyor, Bakanlik
kadrolari ve isverenler kayiriliyor

ISG, tip bilimleri ve miihendislik bilimleri ile bagintili gok-
bilimli bir konudur ancak bu bilimlerin katkilari engel-
lenmektedir. Is Sagligi ve Giivenligi Yasasl, isci sagliginin
korunmasini, gelistirilmesini isverenden ¢ok uzmana, he-
kime yiiklemistir. Yasa yayimlandigindan bu yana is gii-
venligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin
isyerlerine verecegi hizmet siiresi, siirekli olarak azaltil-

maktadir. Zira amag, is kazalarini ve meslek hastaliklarini
onlemek degil, uzmanin, hekimin, diger saglik personeli-
nin isyerlerine maliyetini azaltmaktir. Uzmanin, hekimin
ve diger saglik personelinin ayda 8 dakika, 12 dakika, 16
dakika gorev yaptigi isyerlerinde is kazalari ve meslek
hastaliklarinin azalmasini beklemek miimkiin degildir.

Yasa ile isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire
vd. saglik personeline verilecek egitim hizmetleri, disari-
dan satin alma yoluyla ticari danismanlik hizmetlerine d6-
niistirilmustir. Is glivenligi mihendisligi ile teknisyenlik,
“is glivenligi uzmanlg!” altinda bir tutulmus; 6zel 6gretim
kurumlarina yetki taninmasiyla miihendislik meslek &r-
giitlerinin fonksiyonu dislanmis, Bakanlik kadrolari kayi-
rilmistir. Bir uzmanin birden ¢ok isyerinde danismanlik
hizmeti vermesi yoluyla “tam zamanl is giivenligi mi-
hendisligi” dislanmis, uzmanlar yanlarinda ticretli olarak
calistiklart isverene bagimh kilinmus; is kazalarinda isve-
renlerin sorumlulugu ortadan kaldirilmistir.

Yasadan sonra, yiizlerce egitim kurumu, 1.500’in iize-
rinde Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi (OSGB) kurulmus,
fakat sonradan yapilan diizenlemeler sonucu, egitim ku-
rumlari ve OSGB'ler kapanmaya baslamis, tlkemiz “egi-
tim kurumu” ve OSGB c¢o6pliigiine dontismiistiir.

Turkiye‘deki is kazalarina iliskin bazi veriler

Yalnizca zorunlu/aktif sigortali kayith calisanlari kapsayan
SGK verilerine gore, 2013 yili is kazasi sayisi, 2012 ve 6n-
ceki yillara gére olaganiistii diizeyde artmustir. 2012 yili
is kazasi sayisi 74 bin 871; 2013 yili is kazasi sayisi ise 191
bin 389‘dur ve 2012'ye gére yilizde 291 oraninda artis
olmustur. Is kazasi gecirenlerin 20 bin 745 kadin, 170
bin 644l erkektir.

Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6liim sayisi 2012‘de
745, 2013‘te 1.360tir ve 2013 yilinda 2012‘ye gore yiiz-
de 83 oraninda artmistir. 2014 verileri SGK tarafindan
heniiz agiklanmamustir, ancak isci Saghgi ve Is Guvenligi
Meclisi (ISGM) verilerine gore, 2014‘te en az bin 886
emekgi is kazasi ve meslek hastaligi sonucu yasamini yi-
tirmistir. SGK 2013 verilerinde meslek hastaliklarindan
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dolayr hig &lim yoktur! Ancak ISGM verilerine gore,
2013‘te en az 3, 2014 yilinda en az 29 emekgci meslek
hastaliklarindan dolay1 yasamini kaybetmistir. 2013 ve
2014 yillarina ait is kazasi sonucu 6liim vakalari 1996 son-
rasinin dorugu diizeyindedir.

SGK istatistiklerinde is kazalari ve meslek hastaliklari so-
nucu 6lim geliri baglananlarla ilgili veriler de bulunmak-
ta; fakat dosyalar ilgili 6lim yilinda sonuglanmadigi icin o
yilin 6liimlerinden dolayi 6lim geliri alan hak sahibi say-
sini tespit glicliigli bulunmaktadir. Bu yillari birlestirerek
ortalamalar tespit edildiginde, 2005-201 3 arasi 6liimlerin
yillik ortalamasi bin 227, 6liim geliri baglanan dosya sayisi
yillik ortalamasi ise 2 bin 31 1‘dir. Bu durum, &limlerin
agiklananin iki kati oldugunu gostermektedir. Eurostat
istatistiklerine gére de Tirkiye 100 bin calisan basina
6limld is kazalarinda Avrupa‘da birinci siradadir.

Is kazalar sonucu emekgiler 2013‘te 2 milyon 357 bin
505 giin gecici is géremezlik durumu yasamislardir. is
kazasi ve meslek hastaligi sonucu siirekli is goremezlik
(malulliik, sakatlik) verisi ise 2 bin 305°tir.

2013 yilinda gerceklesen is kazalarinin faaliyet gruplari-
na gore dagiiminda makine ve techizat harig fabrikasyon
metal Uriinleri imalati |5 bin 699 is kazasi ile birinci, bina
insaati 14 bin 286 kaza ile ikinci, ana metal sanayii 12 bin
601 kaza ile Uglincii sirada yer almaktadir. Fabrik metal
Uriuinler ile ana metal sanayinin birlikte yorumlanmasi du-
rumunda 27 bin 760 kaza (yiizde 14,50) ile metal sanayi
birinci; bina insaati, 6zel ingaat faaliyetleri ve 6zel insaat
faaliyetlerinin birlikte yorumlanmasi durumunda insaat
sektorii 26 bin 967 (ylizde 14,09) kaza ile ikinci; kara ve
boru hatti tagimacilig, suyolu, havayolu ve tasimacilik igin
depolama ve destekleyici faaliyetlerin birlikte yorumlan-
masi durumunda tasimacilik 15 bin 901 kaza (yiizde 8,80)
ile tglincli; kémir ve linyit cikartiimasi, metal cevheri
madenciligi, diger madencilik ve tasocakgiligi ile maden-
ciligi destekleyici hizmet faaliyetlerinin birlikte yorumlan-
masi durumunda madencilik faaliyetleri 14 bin 186 (yiiz-
de 7,41) kaza ile dordiincii sirada yer almaktadir.

2013‘te en fazla 6lim yasanan faaliyet gruplari siralama-
sinda 296 kisi (yiizde 21,76) ile bina insaati birinci sirada,
183 kisi (yuzde 13,45) ile kara tasimaciligi ve boru hatti
tasimaciligi ikinci sirada, 121 kisi (ylizde 8,89‘u) ile bina
disi yapilarin insaati tigtincii sirada, 104 kisi (ylizde 7,64()
ile 6zel insaat faaliyetleri dérdiinci sirada yer almaktadir.
Bir, lic ve dordiinci siradaki insaat faaliyetleri is kaza-
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si sonucu 6lim sayisi 521‘dir (yiizde 38,30) ve bin 360
oliim vakasinin ligte birini olusturmaktadir.

2013 yilinda is kazasi sonucu &liimlerin en yiiksek oldu-
gu 17 il sirasiyla; istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Bur-
sa, Konya, Gaziantep, Kayseri, Mersin, Kocaeli, Adana,
Hatay, Manisa, Mugla, Tekirdag, S. Urfa, Zonguldak'tir.
Hig 6lim yasanmayan iller ise Afyon, Bayburt, Hakkari,
Tunceli olarak goriinmektedir.

Meslek hastaliklari SGK istatistiklerinin en gayri ciddi
yanini olusturmaktadir ve 81 il icinde yalnizca 19 ilde
ve 371 vakadan ibarettir! 371 vakanin 215 sigortalihg
bittikten sonra meslek hastaligi teshisi konulanlari kap-
samaktadir. iller siralamasinin ilk besi, Zonguldak 42 kisi,
Hatay 35 kisi, istanbul 28 kisi, Bilecik 15 kisi, Kocaeli 7
kisi seklindedir! Diinyada is kazalari orani yiizde 44, mes-
lek hastaliklari orani yiizde 56 iken Tiirkiye‘de is kazalari
oraninin yiizde 99,998, meslek hastaliklarinin on binde 2
oraninda olmasi SGK veri tabaninin sorunlu yapisini gés-
termektedir.

Kadinlarin en fazla is kazasina maruz kaldig iller siralama-
sinda Istanbul 4 bin 946 is kazasi ile basi cekmekte, onu
2 bin 305 is kazastyla izmir izZlemekte ve siralama Bursa
2 bin 77, Antalya bin 432, Ankara bin 63, Kocaeli bin 2,
Tekirdag 990, Manisa 972, Denizli 699 is kazasi seklinde
stirmektedir.

Onerilerimiz:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) hep tek
basina davranarak, sendikalarin ve meslek orgiitlerinin
gorislerini 6nemsemeyerek yanlis kararlar almaktadir.
Calisma yasami ve ISG ile ilgili tim mevzuat diizenleme-
leri, bu alanla ilgili emek ve meslek orgiitlerinin 6nerileri
dikkate alinarak yapilmadigi miiddetce, mevcut sorunlar,
olaylar ve acilar ne yazik ki artacaktir. Bu agidan asagidaki
ozet onerilerimize kulak verilmelidir.

- Sendikalar, tiniversiteler, TMMOB, TTB, CSGB ve Sag-
Ik Bakanligi‘nin katilimi ile idari ve mali yénden bagimsiz,
diizenleme ve denetim yapan, cogunlugunu emek o6r-
giitlerinin olusturdugu ulusal bir Enstitii olusturulmalidir.
Calisma yasamina iliskin diizenlemeler bu enstitii tarafin-
dan biitiintiyle yeniden diizenlenmelidir.

- Isyerlerinde gérev alacak uzman, hekim, saglik perso-
neli ve diger personelin egitimi bu Enstitii tarafindan ye-
rine getirilmelidir. S6zii edilen personel her yil yenileme
egitimine tabi tutulmalidir.

- Taseron calismasi yasaklanmali, 6rgiitlenme, toplu s6z-
lesme ve grev hakkinin 6niindeki tiim engeller kaldirilma-
Il ve esnek, giivencesiz calisma bigimleri yasaklanmalidir.

- ISG ile ilgili diizenleme ve uygulamalar, ayrimsiz, kisit-
lamasiz biitiin is yerlerini ve her statilideki tiim galisanlar
kapsamalidir.

- Diizenlemeler; “isci sagligi ve is glivenliginin saglanmasi-
nin oncelikle isverenin gérevi oldugu” ilkesinde hareket-
le yapilmalidir. isyerinde istihdam edilen uzman, hekim
vb.‘nin verdikleri hizmetin bir danismanlik hizmeti oldu-
gu kabullenilmelidir.

- ISG hizmetlerinin “piyasa kosullarinda” verilmesi an-
layisi dislanmali; kamu hizmeti, kamu denetimi anlayisi
hakim olmalidir.

- OSGB uygulamasina son verilmelidir.

- Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin
isyerinde yiiriittiigi calismalar, ilgili meslek 6rgiitleri ta-
rafindan denetlenmelidir.

- Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin is-
yerlerinde gorevlendirilmesi, séz konusu Enstitiiniin ye-
rel birimince yapilmall, isyeri ile yapilacak s6zlesme “tip
sozlesme” olarak enstitli ve meslek orgiitleri tarafindan
hazirlanmali, s6zlesmede yer alan hususlar personel icin
asgari haklar olarak kabullenilmelidir.
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- Uzman, hekim, saglik personeli gérev yaptig isyerinde-
ki iSG'ye iligkin durumu Enstitiiniin yerel birimine rapor
etmelidir.

- Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin
Ucreti, Enstitli biinyesinde olusturulacak bir fondan kar-
silanmalidir.

- ISG ile gorevli calisan temsilcilerinin egitimleri Enstitii-
niin gérevlendirmesi ile kamu kurumu niteligindeki mes-
lek 6rgiitleri tarafindan yerine getirilmelidir.

- Calisan temisilcilerinin isyerlerinin biyiikliigiine goére
belirlenecek siire ile her giin isyerinin biitliniinde gézlem
yapmasli ve bunu rapor etme olanag yaratiimalidir.

- Calisan temsilcilerinin kosulsuz is glivencesi olmalidir.

- 30 ve daha fazla calisanin bulundugu isyerlerinde Isci
Saglgi Giivenligi Kurulu kurulmalidir.

- Calisan temsilcisi, uzman, hekim tarafindan &nerilen
hususlar, éneriyi yapan kisi ikna edilmedigi siirece kabul
edilmek zorunda olmalidir. isveren bu karara karsi sade-
ce Enstitii yerel birimine itiraz edebilmelidir.

- Isci egitimleri Enstitii tarafindan gerceklestirilmelidir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani

SOMA'YI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ!

Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, 12 Mayis 2015 tarihinde yaptigi basin aciklamasiyla 13 ve

16 Mayis 2015 tarihlerinde DISK, KESK, TMMOB ve TTB cagriciliginda diizenlenecek Soma’da yasamini
yitiren maden emekgilerini anma ve is cinayetlerine dikkat cekme eylemlerine ¢agri yapti.

Bir yil 6nce |3 Mayis‘ta, Soma‘daki bir madende yasanan
toplu is cinayeti sonucu 51 miihendis 301 emekgi yasa-
mini kaybetmisti. Bu katliamin ve biitiin is cinayetlerinin
altyapisi, sermaye giiclerinin azami kar ve yogun emek
sOmiiriisiini esas alan politikalar ve kamu denetiminin
bulunmamasi ile olusmaktadir. AKP iktidari déneminde
rédovans, taseronlastirma, esnek, gilivencesiz istihdam
bicimleri ve asir galisma yayginlasmis, isci saghgi ve is
giivenligi hizmetleri piyasaya agilmis, serbestlestirme,
kuralsizlastirma ve kamu denetiminin kaldiriimasi dog-
rultusunda onemli diizenlemeler yapilmistir. Soma kat-
liaminin ve bircok is cinayetinin arkasinda bu gergekler
bulunmaktadir.

DisSK, KESK, TMMOB ve TTB, bu vahsi sémiirii kosulla-
rini ve Soma‘da yasamini yitiren maden emekgilerini an-
mak, is cinayetlerine dikkat gekmek igin |3 Mayis‘ta iilke
genelinde kent merkezlerinde kitlesel basin aciklamalari
yapacak; 16 Mayis‘ta da Soma‘da bir miting diizenleye-
cektir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 6rgtliligu, bu et-
kinliklere TMMOB catisi altinda etkin olarak katilacak-
tir. Haydi, hep birlikte “is cinayetlerine mahkim degiliz”
demeye, hep birlikte taseron koleligine, sefalet licretine
karsl yasami savunmaya.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani

hiilten 203
mayis 2015



