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SUBE GENEL KURULLARI DOLAYISIYLA UYELERE MESA]...

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Sube Genel Kurullari dolayisiyla iiyelere

yonelik bir mesaj yayinladi.

Odamizin biitiin subeleri bir calisma dénemini daha ta-

mamlamis bulunmaktadir.

Geride biraktigimiz iki yillik calisma dénemi icinde eme-
gi bulunan biitiin subelerimizin yénetim kurullarina, go-
revden ayrilacak arkadaslarimiza, calismalarda emek ve
destegi bulunan biitiin meslektaslarimiza Oda Yénetim

Kurulu adina ictenlikle tesekkiir ediyorum.

iginde bulundugumuz Ocak ayinin 14-15%, 21-22’si ve
28-29’unda biitiin subelerimizin genel kurullari yapila-
caktir. Boylece iki yildir Oda ortamlarinda biriktirilen
calismalar, calisma raporlariyla genel kurullara tasinarak
degerlendirilecek ve yeni donemin yénetim kurullari se-
cilecektir.

Bilindigi lizere Sube-Oda calismalarimiz, Sube-Oda Ca-
lisma Programlari, Calisma ilkeleri ve Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren yonetmeliklerimiz uyarinca
tlke, kamu, halk, meslek-meslektas cikarlari temel alina-

rak yiritilmektedir.

Yine biitiin Sube-Oda calismalarimiz ailesinden, isinden,
diger 6zel ve toplumsal yilikiimliiliiklerinden siirekli ola-
rak Odamiza zaman ayiran 6rgiitlii Gyelerimiz sayesinde
ve kurumsal yaklasimlarin gelistirilmesi gozetilerek siir-
diiriilmektedir.

Yeni yil mesajinda belirttigimiz lizere ilye sayimiz 82
bin 337’ye ulagmistir. 18 Sube, 96 il-ilce Temsilciligi, 10
Mesleki Denetim Biirosu, 2.000 isyeri Temsilciligi ve 683
calisanimiz bulunmaktadir. Toplamda 40’a ulasan kong-
re, kurultay, sempozyum etkinlikleri diizenlemekteyiz.
Ulke genelinde 114 noktada ayni anda 3 bin tyemize
hizmet verebilen Meslek ici Egitim Merkezleri kanaliyla
bugiine dek 86 bin meslektasimiza belgelendirme yapil-
mistir. Odamiz teknik mevzuat, onaylanmis kurulus ve
akreditasyon calismalari ile ulusal ve uluslararasi taninir-
likta 6nemli mesafeler kat etmis; yasamin bircok alanina
uzanan mesleki denetim, bilirkisilik-ekspertizlik, teknik

Olciim hizmetlerini basariyla yiriitmektedir. Zengin ya-
yin faaliyetlerimiz Universiteler ve kamuoyunda kaynak

olarak degerlendirilmektedir.

Ancak meslek ve uygulama alanlarimizi etkileyen, daral-
tan ve genel olarak miihendislik disiplinlerini yok sayan
gelismeler de s6z konusudur. Odamiz bu ve benzeri
gelismelere karsi, kamuoyunda da takdir edilen etkinlik
ve calisma diizeyimizle meslek alanlarimizi koruma ve
genisletme galismalarini, yalnizca 6rgiitlii Gyelerimize da-
yanarak gerceklestirmistir. Bu cercevede, “birlikte uret-
me, birlikte karar alma, birlikte yonetme” prensibimizin
korunmasi, yeni 6rgiitlii tyelerle daha genis bir uygulama
alani bulmasi, genel kurullarimizda ve éniimiizdeki yillar-

da da bizlere rehberlik edecektir.

Simdi zaman; meslegimiz, onurumuz, bagimsizligimiz,
ulusal gikarlarimiz, sanayimiz, planl bir kalkinma ve yeni
kusaklara giizel bir gelecek birakmak icin daha fazla caba
serfetme zamanidir. Simdi zaman, sube genel kurullari-
muzin iki yillik calismalarimizin hakkinin verilerek deger-
lendirildigi, eksiklerin saptandigi, 6niimiizdeki dénem
calismalari icin gelistirici 6nerilerin dile getirildigi, mes-
leki-sosyal orgiitliiliglimiiziin sorumluluk ve birlik esprisi
icinde gliclendirilecegi bir katiim ve demokrasi ortami
icinde gerceklestirilmesi zamanidir. Katilim, birlikte Gret-
me, birlikte karar alma ve birlikte ydnetme anlayisimiz,

bir demokrasi yaklasimi ve uygulamasidir.

Sube genel kurullarimizin bu cercevede bir demokra-
si s6leni olarak gerceklesmesinde, éniimiizdeki dénem
calismalarinin planlanmasi ve yiiriitilmesinde katim ve
katkinizi sunmaniz dilekleriyle saygilar sunuyorum.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
(11 Ocak 2012)
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UGUR MUMCU’YU UNUTMADIK...

Ugur Mumcu oldurdleli 19 yil oldu. Mumcu’nun kat-
ledilmesinden sadece bes ay sonra gerceklesen Sivas
Katliami’nin tzerinden de 19 yil gecti. 1993 yili yasanan
bu travmatik gelismelerin yiikiini sirtimizdan hala ata-
madik. Aradan gecen uzunca zamanda ne gercek failler
bulunabildi ne de Mumcu’yu 6lime goétiiren karanlikla
hesaplasilabildi.

Ugur Mumcu, hirsizliklari, yolsuzluklari, adaletsizlikleri
ve zihni esir alan karanliklari giplaklikla sorgulayan yigit
bir kalemdi. Elinde kaleminden baska bir sey olmayan
cesur bir gazeteciydi. Onun kaleminden dékiilenlerden
rahatsiz olan derin yapilanmalar karli bir Ankara sabahin-
da otomobilini patlattiginda yere bedeniyle birlikte &6z-

giirliik, adalet ve bagimsizlik da dist.

Ugur Mumcu bugiin bize caliskan olmayi, miicadeleye
devam etmeyi hatirlatiyor. Aydin olmanin, toplumsal fay-
dayi her seyin 6niinden tutmanin sorumlugunu, dirist-
lGgii hatirlatiyor.

Kuskusuz onu 6&liime
gotiiren  kosullar ve
yapilanmalarla hesap-
bedelini

bugiin daha agir bigim-

lasamamanin

de 6diiyoruz.

TMMOB Makina Mu-
hendisleri Odasi ilerici,
demokrat, aydin di-
stincenin neferlerinden
Ugur Mumcu’'yu 6lu-

minin 9. yilinda saygi
ve Ozlemle anarken,
katillerinden hesap sormayi bugiiniin 6zgiirliikleri baski
altina alan uygulamalariyla birlikte yiriitecegini de kamu-

oyuyla paylasmaktadir.
Ali Ekber CAKAR
MMO Yonetim Kurulu Baskani
(24 Ocak 2012)

ISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI TASARISI YENIDEN ELE ALINMALI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Isci Saghg ve Is Giivenligi Yasa
Tasarisi Taslag iizerine 3 Subat 2012 tarihinde Diinya gazetesine bir aciklamada bulundu.

2010 yih SGK istatistiklerine gére meydana gelen 62 bin
903 is kazasi sonucu 1.434 calisan, “tespit edilen” 533
meslek hastaligi sonucu 10 calisan olmak Uzere top-
lam 1.444 isci yasamini kaybetmistir. Is kazalari sonucu
[.976, meslek hastaliklari sonucu 109 kisi olmak Ulizere 2

bin 85 kisi de “siirekli is goremez” hale gelmistir.

2009 yilinda ise 64 bin 316 is kazasi meydana gelmis ve
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[.171 kisi yasamini kaybetmis, |.668 kisi siirekli is go-
remez hale gelmisti. Tespit edilen 429 meslek hastalig

sonucu 217 kisi “stirekli is goremez” hale gelmisti.

2009 ve 2010 yilinda sigortah calisan sayisindaki degisim
gbz oniinde bulundurulmaksizin, is kazalarinin ylizde
2.20 oraninda azaldigi sdylenebilir ise de is kazalari sonu-
cu olimler yiizde 24 oraninda artmistir. “Tespit edilen”
meslek hastalig| sayisi yiizde 24, meslek hastaliklari so-
nucu 6lim ise 2009 yilinda meslek hastaligi sonucu 6lim

“tespit edilmemis” oldugu icin 2010’da artmustir.

2008 yilinda is kazalari sonucu yasamini kaybedenlerin
sayisi 865 iken, sonraki iki yilda ylizde 70 artmis durum-

dadir. Bu durum da gostermektedir ki bu alanda yasal



bosluklar ile denetim bosluklari bulunmaktadir.

isci saghg ve is giivenligi alanina 6zgii ayri bir yasa cika-
rilmasi dogrultusunda goriiglerimizi siirekli olarak dile
getirdik. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi da hemen
her yil is sagligi ve glivenligi yasa taslagi hazirladigini ka-
muoyuyla paylasir, ancak sonra unutulur gider. 201 | yili
icerisinde de defalarca tasarilar hazirlandi ve son olarak

bir taslak Bakanlar Kurulunda imzaya agildi.

imzaya agilan taslakta yillardir bu alana iliskin soyledik-
lerimizin bir bélimiiniin, 6rnegin kamu galisanlarinin
Yasa kapsamina alindigini gériiyoruz. Ancak, bir énceki
taslakta yer alan ve olumlu olarak degerlendirdigimiz
bircok husus son taslakta yer almamaktadir. Ayrica bir-
cok hususun yonetmelik diizenlemesine birakilmis
olmasi, bu alanin yine siirprizlere gebe oldugunu, yargi
kararlarina aykiri diizenlemeler ile is kazalari ve
meslek hastaliklariyla ilgili yasamsal sorunlarin sii-

recegini gostermektedir.

I. Ornegin bir dnceki taslakta, is saghg ve giivenligi
hizmetlerinden, calisan sayisina bakmaksizin tim is
yeri galisanlarinin yararlanmasi hiikmii varken, son
taslakta bu hiikiim c¢ikartiimis ve diizenleme yo6-
netmelige birakilmistir. Bu da gostermektedir ki,
yonetmelikte her sey eskisi gibi diizenlenecek, yani
50’nin altinda isci calistirilan is yerlerinin cal-
sanlarinin, isci saglgi ve is giivenligi hizmetlerinden
yararlanmasi zorunlulugu bulunmayacaktir. Sanayi
hizmetleri disinda kalan is yerleri i¢in de ayni sey s6z
konusudur.

2. Tasarinin ama¢ maddesinde yetkili makam ya da
baska deyisle devlet, kamu giivenligi ve kamu
diizeni acisindan tehlike olusturan durumla-
ri engellemek gibi bir goérev iistlenmemistir.
Amag maddesi, calisanlar ve isverenle sinirli tutul-
mustur. Bu sekilde bir diizenleme, Yasa'nin gikarilig

gerekgesine aykiri bir durum yaratmaktadir.
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Tasarida yer alan “is givenligi uzmani” tanimi-
nin tarafimizca kabul edilmesi olanaksizdir. Ciinkii
miihendislik hizmeti, miihendisler disinda herkese
agllmistir. Hizmetin kendi dogasi ve gerekleriyle
ortiismeyen bu tanim {izerinde gok ince bir sekilde
calisildigi aciktir. Tasarinin bir bagka maddesi ile Is
Yasasi’'ndaki tanim da yirirlikten kaldirimaktadir.
Oysa yapilmasi gereken tanimlama “Bakanlk ta-
rafindan belgelendirilmis mithendis ve mimar”
olmalidir. isci sagligi ve is giivenligi politikalarinda is
yeri hekimligi, is glivenligi miihendisligi ve bunlarin
egitimlerinin piyasalasmis bir modelle degil, ilgili
meslek odalarinca verilmesi yasamsal 6nem tasi-

“ >

maktadir. Tasarida yer alan “egitim kurumunun” da
cikarilmasi gerekmektedir. Tiirk Ticaret Kanunu’'na
gore piyasada kurulmus firmalara, lisans unvanina
sahip meslek mensuplarini egitme yetkisi veril-
mesi Anayasa’ya ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu’na aykiridir.

Ayni sekilde kamu kurumu niteligindeki meslek
odalarinin kendi liyelerine egitim verme yetkisi
de Bakanliga verilemez. Bakanligin kamu hizme-
tinin ylritlldigi bir merkezi idare unsuru oldugu
ve galisanlarin da kamu gorevlisi oldugu gergegi Isi-
ginda, Bakanlik personelinin kisisel ikbal amaglarini
yasal boyuta tasimaya kimsenin hakki olmadigi bir
hukuk devleti ilkesi geregidir. Onerimiz, meslek igi
egitimin Bakanlik, Gniversiteler ve TMMOB’nin bir-
likte olusturacagi miifredat gercevesinde ve bu ku-
rumlar tarafindan verilmesidir.

ilgili gegici maddeye “TMMOB’ye bagli odalar tara-
findan verilmis olan belgeler” eklenmelidir.

Daha 6nceki taslaklarda oldugu iizere, “Ulusal is
Sagligi ve Giivenligi Konseyi” 6nerisinin igi, yeni ta-
sarida yine doldurulmamistir. Kurgulanan bir “Hu-
kiimet Konseyi” niteligindedir. Bu konseyin tavsiye
niteliginde alacagi kararlarin yasamda bir karsiliginin

olmayacagini tiim bilesenler bilmektedir.
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LPGLI ARACLARDAN “GAZ SIZDIRMAZLIK RAPORU” ISTENMEMESi
FACIALARA YOL ACACAK BIR KARARDIR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskam Ali Ekber Cakar, Ulastirma, Denizcilik ve Ha-
berlesme Bakanligi Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigii’niin, ara¢c muayene istasyonlarinda LPG’li araclar-

da “Gaz Sizdirmazlik Raporu” aranmasi zorunlulugunu kaldirmasi iizerine yazil bir aciklama yapti.

Yeni Uygulama 7 Yilda Saglanan Denetimi
Ortadan Kaldiriyor

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayolu
Diizenleme Genel Mudirligi’niin 19 Aralk 2011 ta-
rihli Genelgesi; 22 Mart 2010 tarihli 6nceki genelgede
belirtilen uygulamaya aykiri olarak, arag muayene istas-
yonlarinda (LPG ve CNG takili araglar icin en geg bir ay
onceki tarihe ait “Gaz Sizdirmazlik Raporu”) aranmasi
zorunlulugunu kaldirmig, gaz sizdirmazlik raporu bu-
lunmamasini “agir kusur’dan “hafif kusur’a dénistiir-
mustir. Bu durum LPG’li arag kullanicilarinin keyfiyeti-
ne yol agmis ve 2012 yili Ocak ayi basindan itibaren gaz
sizdirmazlik testlerinde ciddi bir diisiis gerceklesmistir.
Bu yeni uygulamayla 2005 yilindan 6nceki denetimsiz or-
tama geri donllmds, 6zellikle son yedi yildir gerceklesti-
rilen sistemli, disiplinli denetim sayesinde olusan yaygin
giivenilirlik ortadan kalkmaya, halkin can ve mal glivenligi

ciddi bir sekilde tehdit edilmeye baslanmistir.

Uygulama Mevzuata Aykiridir

Bu uygulama, alternatif LPG/CNG yakiti kullanan arac-
larin imalati, tadilati ve montaji (LPG’ye dénusiimi) ve
periyodik kontrollerinin uluslararasi—ulusal standartlara
uygun olarak yapilmasini saglayan Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanliginin 28 Kasim 2008 tarihinde yayimladigi
“Araclarin imal Tadil ve Montaji (AITM) Hakkinda Y&-
netmelik” hiikiimlerine agik bir aykirilik olusturmaktadir.
Zira s6z konusu Yonetmelik'te, araglarin LPG/CNG’ye
donisiimiine iliskin biitiinlikli 6nlemler siralanmis ve bu

biitlinlik iginde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, TSE,
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MMO veya otomotiv ana bilim dali olan universiteler
kurumsal ayaklar olarak tanimlanmistir. Yoénetmelik'te
araglarin yakit sisteminin hangi standartlara gére LPG/
CNG'li kullanima doéniistiiriilebilecegi, bu islemlerin
kimler tarafindan yapilabilecegi, doniisiimlerin ve kulla-
nilacak ekipmanin denetimi, gaz sizdirmazlik testlerinin
kimler tarafindan yapilacagi, denetim ve test raporlarinin
nerelerde aranacagi ve biitiin bu islemlerle ilgili yetkilen-
dirilen kurum ve kuruluslar agik bir sekilde tanimlanmis
bulunmaktadir. Kisaca Yonetmelik; yakit sistemi tadilati
yapilan araglarin ilk LPG/CNG sistem montajinda ve daha
sonra ara¢ muayene istasyonlarindaki periyodik muaye-
neleri sirasinda “Gaz Sizdirmazlik Raporu”nun aranmasi-
ni zorunlu hale getirmis ve bu raporu verecek kurum ve
kuruluslari da MMO, TSE ve otomotiv ana bilim dali olan
Universiteler ile il merkezi belediye hudutlari disindaki
yerlerde arag muayene istasyonlari olarak belirlemistir.
Ancak Ulastirma Bakanliginin s6z konusu Genelgesi, Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Yénetmelikle di-

zenledigi mevzuata agik bir sekilde aykiridir.



Gecmisten Ders Alinmalidir

Bu uygulama 2005 yili dncesini akillara getirmektedir.
Zira 2005 oncesinde imalat-montaj ve kullanima dair
denetim ve kontrollerin yapilmamasi, araglarin LPG’ye
doniisiim tadilatinda standart olmayan malzemelerin
kullanilmasi, montajlarin standart disiligi, periyodik ve
etkin denetimlerin yapilmamasindan kaynaklanan kazalar
dolayisiyla 6nemli can ve mal kayiplari olusmustur. Ha-
tirlanacag) tizere 2004 yili sonunda bir basin mensubu-
nun sekreterinin aci 6limiine yol acan ve ardindan artan
LPG’li arag patlama ve yanginlari ciddi can ve mal kaybina
yol agmis, LPG’li araglar kamuoyunda 6nemli bir sorun

haline gelmisti.

MMO Kontrolleri

2000-2005 yillar1 arasi dénemin birikmis sorunlari, Sa-
nayi ve Ticaret Bakanliginin Odamiza yaptig yetki devri
sonucu Bakanlik, Odamiz, TSE ve sorumlu sektér is birli-
giyle ¢oziimlenmis; kayit disi “merdiven alt’” uygulamalar
en aza indirilmistir. Bu nedenle son yedi yilda yakit tiirii
bilinmeyen arag sayisi 3,5 kat azalmis, LPG yakitli arag
sayisi 3,5 kat artmis; bu duruma bagli olarak LPG yakiti

tiiketiminde de artis gerceklesmistir.

Sizdirmazlik raporu vermeye yetkili kuruluslar arasinda,
yurt capinda en yaygin (75 il ve 24 ilcede sabit, 154l
gezici olmak tizere iilke genelinde toplam 253 noktada)
orgiitliiliige sahip olmamiz itibariyla ara¢ denetimlerinin
cogunlugunun Odamiz tarafindan yapildigi bilinmektedir.
Odamizin uzman teknik personeli, sizdirmazlik testleri
sirasinda araglarda 15 ana baslik altinda 85 noktada kont-
rol yapmakta ve duruma gére tamami majér uygunluk ya

da uygunsuzluk olarak degerlendirilmektedir.

Odamiz, gaz sizdirmazlik testleriyle birlikte araclarin yet-
kili firmalar tarafindan LPG’ye doniisiimiiniin son kont-

rollerine iliskin “Montaj Tespit Raporu” diizenlemeye de
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Bakanlik tarafindan ayrica yetkili kiinmistir. Dolayisiyla
Odamizin yiiriittiigli kontrol ve uygulama kapsami isin

biitiintine iligkindir.

MMO kontrolleri; ithalatg, retici, bayi ve déniisiim ya-
pan, Oda tarafindan yetkilendirilmis firmalar ile firmalar-
da gorev yapan ve yine Oda tarafindan yetkilendirilmis
makina mihendislerinin denetimini, firmalarin kullandigi
teknik belgeler ile montaj malzeme ve iiriinlerinin kont-
roliinii ve mevcut montajin mevzuata uygunlugunu da

kapsamaktadir.

Yeni Uygulamanin Olumsuz Yansimalan
Kapsaml Olacaktir

Yaklasik 3 milyon 500 bin LPG’li aracin giivenilirligini ar-
tirmayi saglayan periyodik kontrollere esas LPG/CNG
Sizdirmazlik Raporu zorunlulugunun bir genelgeyle kal-
dirlmasinin kamu can ve mal giivenligi acisindan 2000-
2005 yillari arasina benzer, hatta daha vahim sonuclar
doguracag ve bazi kisi ve kurumlari zan altinda birakacag)
bilinmelidir. Zira uzman mihendislerin istihdam edildigi
ve standartlara uygun doénisiim yapan yetkili firmalar pi-
yasadan silinecek, onlarin yerine “merdiven alti” tabiriyle
anilan, uzman olmayan kisilerin galistigi kontrolsiiz ve de-
netimsiz firmalar piyasaya tekrar hakim olacaktir. Gerek
kamu idaresi, gerek ilgili sektor gerekse ilgili esnaf ve hal-
kimizi cok olumsuz etkileyecek olan bu uygulamayla can

ve mal giivenligi de biiyiik dlclide riske sokulmaktadir.

Odamiz, 6zetle dile getirdigimiz bu nedenlerle Ulastir-
ma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayolu Dii-
zenleme Genel Mudirligi’niin ilgili genelgesi hakkinda
hukuki siirecin baslatilacagini kamuoyuyla paylasmakta,

ilgili kurumlari duyarliliga davet etmektedir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
(9 Subat 2012)
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