TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

IS GUVENLIGI MUHENDIS YETKILENDIRME YONETMELIGI

01. Kapsam

Bu yonetmelik is giivenligi alaninda ¢alisan TMMOB Makina Miihendisleri Odasi iiyesi miithendislerin
uzmanliklarinin TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan belgelendirilmesi kosullarini ve esaslarini
kapsar. Bu Yonetmelik TMMOB Makina Miihendisleri Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi’nin dogal
ekidir.

02. Amag

Bu yonetmelik iilke ve toplum yararlar1 dogrultusunda is kazalarinin engellenmesi, is¢i sagliginin ve is
giivenliginin korunmasina iliskin teknik, idari ve hukuki yonden yapilmasi gerekenler ve is giivenligi
onlemlerine yonelik hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve denetlenmesinde gorev alacak, ulusal ve uluslar arasi
bilimsel ¢aligmalar1 ve yeni gelismeleri takip eden, mesleki etik kurallarina uygun olarak ¢alisacak ODA
iiyelerine TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan is giivenligi alaninda miihendis yetki belgeleri
verilmesi esaslarini ve kosullarini diizenler.

03. Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu Yo6netmelikte;

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi “ODA”,
Oda Yonetim Kurulu “OYK?”,

Sube Yo6netim Kurulu “SYK”,

olarak tanimlanmustir.

04. Is Giivenligi Miihendis Yetki Belgesi

Bu belge “is giivenligi mithendisligi” alaninda verilir. Belge sahibi ODA iiyesi i giivenligi alaninda ¢aligma
yapmaya yetkilidir. Belge 6rnegi Ek.1’de verildigi gibidir.

05. Is Giivenligi Miihendis Belgelendirme Kosullart

Is Giivenligi Miihendis Yetki Belgesi almak i¢in ODA iiyeleri bagvurabilirler. Miihendis yetki belgelerinin
gegerlilik siiresi her y1l onaylanmak kaydiyla alindigi tarihten itibaren 5 yildir. Belgelerin yillik onaylarinda,
belgenin gecerliligini siirdiirebilmesi i¢in belge sahibi Is Giivenligi Belgelendirme Kurulu tarafindan belirlenen
meslek i¢i egitimleri tamamlamak zorundadir. Gerekli meslek i¢i egitimi tamamlayamayan belge sahibinin
belgesi yukarida tanimlanan kosulu saglayicaya kadar gegerliligini yitirir. Bu durum ODA tarafindan ilgili
birimlere bildirilir.

05.01. Is Giivenligi Miihendis Belgelendirme Kosullari:
05.01.01. ODA tarafindan merkezi diizeyde acilan egitim kurslarina katilmig olmak.

05.01.02. ODA tarafindan merkezi diizeyde agilan sinavlara katilmak ve basarili olmak.

06. Is Giivenligi Belgelendirme Kurulu



06.01. Is Giivenligi alaninda yetki belgesi almak isteyen ODA iiyelerinin basvurularina yonelik olarak, OYK nin
karar alma siirecini hazirlayan, bu yonetmelikle ilgili diizenlemeler hakkinda OYK’ya goriis ve Oneriler sunan,
gergeklestirilecek egitimlerin hazirliklarini, gergeklestirilmesini ve degerlendirmesini yapan, OYK karari ile
olusturulan siireli bir kuruldur.

Kurul, OYK Kkarari ile bir OYK iiyesinin baskanliginda Is Giivenligi Miihendis Yetki Belgesi alma kosullarina
sahip ODA f{iyeleri arasindan iki yillik ¢alisma donemi i¢in belirlenir. Kurul {iye sayis1 7 kisidir. Kurul ODA’nin
yazili ¢agrist ile toplanir. Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir. Kurul iiyesinin kuruldan ayrilmasi durumunda
OYK en geg 1 ay igerisinde yeni liyenin atamasini yapar.

OYK tarafindan kurul olusumunda Subelerin onerileri de dikkate aliarak yukaridaki kosullara uyulmasi
kaydiyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 temsilcisi ile tiniversitelerden temsilcilerin yer almasi1 gozetilir.

06.02. Belgelendirme Kurulunun Gérevleri

06.02.01. Is Giivenligi konularinda meslek igi egitimleri programlamak ve bu programlara iliskin esaslar
belirlemek.

06.02.02. Yetki Belgesi sinav komisyonu olusturulmasina yonelik ¢aligma esaslar1 ve komisyon iiyeleri hakkinda
OYK’ya onerilerde bulunmak.

06.02.03. Miihendis Belgelendirme siirecinde olusabilecek itirazlar1 degerlendirmek ve OYK’ya goriis
bildirmek.

06.02.04. Belgelendirme galismalarinin gelismesine iliskin 6nerileri almak, degerlendirmek, gelistirmek, ilgili
mevzuatin gelistirilmesine yonelik katkida bulunmak.

07. Is Giivenligi Miihendis Belgelendirme Sinav Komisyonu

Belgelendirme Kurulunca 6nerilen ve OYK’nin atayacagi Sinav Komisyonu; mithendis yetki belgesine sahip en
az 3 kisiden olusur. Sinav sorularmin belirlenmesi, sinavin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi ve degerlendirilmesi
komisyon tarafindan yerine getirilir.

08. Is Giivenligi Miihendis Belgelendirme Sinavlari
08.01. Miihendis belgelendirme sinavlari egitimleri sonucunda gergeklestirilir.

08.02. Miihendis belgelendirme sinavi i¢in basari notu 100 iizerinden en az 70’tir. Sinav sonunda basarisiz olan
liyeye tekrar egitime katilmadan 4 sinav hakk: verilir.

09. Yetki Belgesi Egitimleri icin Basvuruda istenecekler:
2 adet fotograf

Gegerli Oda kimligi fotokopisi

Uye aidat borcu olmadigina iliskin belge (Subelerden temin edilecek)
Kursa katilim ve belge bedelini 6dedigine iligkin makbuz

10. Egitim Konular1 ve Siireler:

10.01. s Giivenligi Miihendis Yetki Belgesi Egitim siiresi: 5 giin (30 saat)

10.02. is Giivenligi Miihendis Yetki Belgesi Egitim Icerigi:



« Is Giivenligi Tanimi1, Temel Kavramlar ve Onemi.

+ Is Giivenliginde Yasal Mevzuat, Uluslar aras1 Sozlesmeler
« Is Kazalari

* Meslek Hastaliklar1 ve Ik Yardim

« Is Hijyeni

* Koruyucular ve Kullanim1

* Giivenlikli Bir Igyeri Ortami

+ Is Giivenligi Yonetim Sistemi

10.03. Egitim icerigi ve siiresi degisen teknik, idari ve hukuksal kosullara gore Is Giivenligi Belgelendirme
Kurulu énerisi ve OYK onayzi ile degistirilebilir ve gelistirilebilir.

11. Diger Konular

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimleri
gegerlidir.

12. Yiiriirluk

OYK’nin 30.10.2000 tarih ve 763 sayil1 karari ile kabul edilen bu yonetmelik 01.01.2001 tarihinden itibaren
yirtirliige konulmustur.

13. Yiiriitme
Bu Yonetmelik TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ydnetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Gegici Madde

Oda, halen Is Giivenligi konusunda uzman olan ODA iiyesi miihendislere, ydnetmeligin yayinlandigi tarihten
itibaren bir y1l i¢erisinde bilgi ve deneyimlerine iligkin belge ve dokiimanlarla birlikte Odaya bagvurmalari,
sunulan belge ve dokiimanlarin uygun bulunmasi durumunda SYK &nerisi dogrultusunda Is Giivenligi
Belgelendirme Kurulu oluru ve OYK onayi ile egitime ve sinava tabi tutulmaksizin Oda Is Giivenligi Miihendis
Yetki Belgesini verecektir. Bu madde 31.12.2001 tarihinde kendiliginden yiiriirliikten kalkar.



