Etkinlikler

ENDUSTRIYEL OTOMASYON KONGRE VE SERGISi ADANA' DA
GERCEKLESTIRILDI

Odamiz adina Adana Sube Sekreteryaliginda diizenlenen Endiistriyel Otomasyon Kongre ve Sergisi, 14-16 Ma-
yis 2015 tarihlerinde Adana'da Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisi'nde gerceklestirildi.

Uc giin siiren kongrenin acilis konusmalari, MMO Adana
Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Atici, EMO Adana
Sube Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Mak, Cukurova
Universitesi Rektor Yardimcisi Hasan Fenerci ve MMO
Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar tarafindan ya-
pildi.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani
Hiiseyin Atici acilista sunlari séyledi:

"TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Adana Sube Yone-
tim Kurulu ve sahsim adina sizleri saygryla selamliyorum.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi ve Elektrik Miihen-
disleri Odasinin ve Gukurova Universitesi Rektorliigiine
bagli, kisa adi MACTIMARUM olan Arastirma ve Uygu-
lama Merkezimizin birlikte gerceklestirdigi Endustriyel
Otomasyon Kongresi‘ne hos geldiniz.

Bir isin insan ile makina arasinda paylastiriimasi olarak da
tanimlanabilen ve yasamin her alanina giren otomasyon,
bu iliskiyi fabrikalara, atolyelere, binalara, tesislere dek
sokmakta makina, elektrik ve elektronik birlesimi olan
bu makina ve cihazlarin tasarim, tretim, bakim ve ona-
rim siiregleri farklh miihendislik disiplinlerinin alanlarina
girmektedir.

Yirminci ylizyilin sanayi ile ilgili en nemli teknolojik gelis-
melerinin basinda, imalat yéntemlerinin otomatiklesmesi
ve buna bagli olarak gelisen robot teknolojileri olmustur.
Uretimin otomatiklestirilmesi, makinalastirlmasi siirec-
lerinin kusursuz yonetimi biitlinliyle miihendislik bilgi ve
deneyimi ile iliskilidir.

Endustriyel alanda rekabet, sadece Uriiniin fiyati ile degil
kalitesi ve islevi ile de dl¢lilmektedir. Bu sebeple, kaliteyi
artiran unsurlardan biri de daha az zamanda daha az hata
ile daha cok retim yapabilmekten gecer. Uretim siirec-
leri de daha yiiksek kalite ve daha diisiik tGretim maliyeti
esasina dayandigi icin sanayi kuruluslarinda "otomasyon"
kaginilmaz bir 6neme sahiptir.

Her teknolojik yenilik gibi otomasyonun da iicretler, ve-
rimlilik, istihdam sartlari, sendikalar, isletme y&netimi,
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issizlik ve isglicli lizerinde bir dizi etkisi bulunmaktadir.
Bu etkiler konusunda iktisatgilar, sosyologlar, psikologlar
ve diger bilim adamlarinin gorisleri iki grupta toplanmak-
tadir.

lyimserlerin gorisiine gore, teknik ilerleme insanlari
daha hiir, zengin, daha mutlu ve huzurlu yapar, insanlara
daha fazla bos zaman saglar; agir is sartlarindan, aclik ve
sefaletten kurtarir. Otomasyon insanlara daha fazla bos
zaman ve daha yiiksek hayat standardi saglar.

Sosyal ve kiiltiirel soysuzlasmanin kodkenini teknik gelis-
melerde goren karamsarlara gore, teknik ilerleme insani,
makinaya kole yapmakta, robot haline getirmekte, ga-
hismanin anlamini ortadan kaldirmakta, iradesi olmayan
bir tiiketici ve reklamlarin elinde oyuncak durumuna dii-
stirmektedir. Bundan dolayi insan, bos zamanlarini mutlu
olma yollarini aramakla gecirmekte, fakat hicbir zaman
onu bulamamaktadir.

Bu iki goristin disinda Uglincl bir goriise gore ise oto-
masyon ve teknik ilerleme bunlarin hicbiri degildir. Tek-
noloji, insanoglunun kendi iriinidiir. Dolayisiyla insan
hayati lizerindeki etkileri de insanlarin bu araci kullanig
tarzina bagl olacaktir. Esas olan insandir.

Sanayide, tim dinamiklerin Uretimi otomatiklestirme
egilimine girdigi bir iktisadi sistem ve dénemde yasiyo-
ruz. Uretim sireglerinin otomasyon olanaklarinin daha

genis alanlarda uygulanmasina, insan giiciiniin ise bu sis-
temlerin kontroliine yonelttigi glinimiizde sanayilesme
ile biyiime, kalkinma, gelir dagiimi, istihdam, refah ve
verimlilik arasindaki baglar maalesef tamamen kopmus
durumdadir. Aslinda emegin iretkenliginin artmasi hem
kalkinmanin kendisidir hem de kalkinmanin hizini belirle-
mektedir. Ancak karsi karsiya oldugumuz temel sorun-
lardan biri, emek, bilim, teknoloji, miihendislik ve oto-
masyonun endiistride ve biitiin toplumsal yasamda nasil
kullanilacagina dair iliskinin tarif edilmesidir.

Bu tarif, kapitalizmin azami kar hirsi ugruna her krizde
yikima ugratilan iretici gilicler ve insan potansiyelini géz-
den cikarma yénelimine karsi durabilmeli, otomasyonla
emek arasinda dizenleyici bir iliski kurmalidir. Bu sapta-
ma i1siginda unutmamaliyiz ki emegin varolusu insanin va-
rolusudur. Bu varolus bicimi korunmali, insanca kilinmali
ve ustelik gelistirilerek gelecege aktarilmalidir.

26 yildan bu yana iki yilda bir gerceklestirdigimiz Oto-
matik Kontrol Seminer ve Sergisini bu yil Endustriyel
Otomasyon Kongresi‘ne doniistiirme calismasinda, go-
niilden ve 6zverili calismasiyla destek veren tiyemiz Ma-
kina Muhendisi Sami DEMIRKIRAN‘a, CU MACTIMA-
RUM Merkezi Miidiirii tiyemiz Prof. Dr. ibrahim Deniz
AKGCALl‘ya, mekani saglayan CU Rektorliigiine, stand
agarak katki sunan firmalara, sunum yapacak konusmaci-
larimiza, etkinlikte emegi gecen tiim sube calisanlarimiz
adina Sube Midiirii‘miiz Elif DOGRUYOL‘a MMO Ada-
na Sube Yonetim Kurulumuz adina tesekkiirlerimizi su-
nar, etkinligimizin tlim katilan taraflar icin yararl sonuglar
dogurmasini dileriz."

Oda Yoénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar
acilis konusmasinda sunlari séyledi:

"TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
ve sahsim adina hepinizi sayglyla selamliyorum. Endustri-
yel Otomasyon Kongresi ve Sergisine hos geldiniz.

Odamiz, makina, enddistri, isletme, ugak, havacilik uzay,
tesisat miihendisligi, makina imalat, enerji, otomotiv, tib-
bi cihaz sektorleri ve sanayi lizerine bir dizi merkezi et-
kinlik diizenlemektedir. Odamizin bu konularda genis bir
rapor ve yayin birikimi de bulunmaktadir.

Odamiz, meslek ve uzmanlik alanlari ve baglantili sektor-
lere yonelik olarak diizenledigi ve sayisi 401 asan kongre,
kurultay, sempozyum etkinliklerine dért yil dnce endiist-
riyel otomasyonu da eklemistir.

Etkinlikler

En basit ifade ile, bir isin insan ile makine arasinda paylas-
tirilmasi olarak da tanimlanabilen ve yasamin her alanina
giren otomasyon ve endistriyel otomasyon, bu iliskiyi
fabrikalara, atolyelere, binalara, tesislere dek sokmakta;
cesitli elektronik makine ve araclarin kurulmasi, bakimi

ve onarimi siireclerini miihendislik dolayimiyla kapsa-
maktadir.

Bilindigi tizere miihendislik, matematik ve temel bilim-
lerin ortaya koydugu, teorik ve deneysel arastirmalar ile
deneyim ve uygulama yoluyla kazanilmis bilgileri bilimsel
ve mesleki etik cercevesinde kullanarak, dogadaki mad-
de ve enerijiyi ekonomik yéntemler gelistirerek insanoglu
yararina sunan bir meslektir.

Mekanik ve 1sil enerjinin déniisiimi, tasinmasi-iletimi,
etkin kullanimi; glinliik yasam ve iretimde ihtiyag duydu-
gumuz alet, cihaz, makine, sistem ve iretimi ile birlikte
modern makina mihendisligi, biiylik oranda karmasik
bilgisayar destekli tasarim, modelleme ve analizi de igine
almaktadir.

insan, makina, malzeme vb. elemanlardan olusan sanayi
ve hizmet sektorlerindeki sistemlerin incelenmesi, plan-
lanmasi, o6rgiitlenmesi, yiritilmesi, denetlenmesi ve
gelistirilmesi icin sistem, model ve yontem gelistirerek
yonetim sistemlerinde verimliligi ve etkinligi artirmak;
Odamizca kapsanan makina, endistri, isletme, sana-
yi, ugak, havacilik, uzay, sistem, makina teknik metot,
imalat-iiretim, Uretim teknigi-sistemleri, mekatronik,
otomotiv ve enerji sistemleri mithendisligi disiplinlerinin
baslica gérev alanini olusturmaktadir.

Tim dinamiklerin Uretimi otomatiklestirme egilimine
hizmet ettigi bir iktisadi sistem ve donemde yasiyoruz.
Giinimiiz, fabrikasyon siiregleri, otomasyon olanaklari-
nin daha genis uygulanmasina yénelmistir. Béylece oto-
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matik islem goriiclilerin, sanayi robotlarinin, cesitli tipte
yiikleme gereclerinin, transfer tezgahlarinin ve otomatik
kontrol sistemlerinin kullaniminin lretimde birincilles-
mesi saglanmakta; insan giicii ise bu sistemlerin kontro-
line yoneltilmektedir.

Uretimin otomatiklestirilmesi, makinalastirlmasi siirec-
lerinin kusursuz y6énetimi, bitiiniiyle miihendislik bilgi ve
deneyiminin bu alana sevkiyle iliskilidir.

Endustride kolay ve giivenilir iiretim yonetimi, temelde
siirecin dogru isletilmesi ve her adiminda kontrol edil-
mesiyle mimkdiinddir.

Otomasyon; bugiin imalat, insaat, elektrik, geri doni-
stim, tekstil, enerji, elektronik sektorlerinde devre di-
zayn, Uretim otomasyon sistemlerinde ve bilisim, tele-
komiinikasyon, ofis yonetimi sistemlerinde aktif olarak
kullanilmaktadir-.

Endustriyel otomasyonun uygulanmasi, her sektore gore
degismekle birlikte, bir dlcek (kapasite) konusudur, bir
olcek gerektirmektedir. Zira ekonomik kapasite segil-
meden otomasyon miimkiin degildir. Burada "maliyet-
kalite" optimizasyonu s6z konusu olmaktadir. Uriin veya
Uriin gruplar belirli bir miktarda tretilmeden bu optimi-
zasyon saglanamaz. Olcek diisiik olsa bile, yiiksek katma
degerli makine ve ekipmanlarda AR-GE ve inovasyon ye-
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teneginin mutlaka gelistiriimesi gerekmektedir.

Yirminci ylizyiin 6zellikle ikinci yarisinda sanayilesmenin
biiyiik bir ivme kazanmasini saglayan teknolojik gelisme-
lerin basinda, imalat yontemlerinin otomatiklesmesi ve
buna bagli olarak gelisen robot teknolojileri olmustur.

Otomasyon ile elektronik, bilisim teknolojilerinin olaga-
niistl bir hizla gelismesi ve karliig belirleyen temel bir
etmendir. Ancak bu durumun, Gretimdeki emek giicii
payinin diizenli olarak diismesini beraberinde getirdigini
belirtmek gerekir. Zira bu gelismeler, mavi yakalidan be-
yaz yakaliya dek insanlarin ve tecriibelerinin degersizles-
tigi seklindeki hakl bir kaygiya yol agmakta ve issizlesme
olgusuyla értiismektedir. Bu noktada konu, tarihsel ola-
rak, bilimsel teknik gelismelerin, emek giicii ve insanlhigin
toplumsal refahi dogrultusunda nasil kullanilacagi soru-
nunda digiimlenmektedir.

Gilinimizde biyiime ile sanayilesme, kalkinma, gelir
dagihmi, istihdam ile refah, ve ayni sekilde verimlilik ile
istihdam arasindaki baglar tamamen kopmus durumda-
dir. Sanayide son 15 yilda emek verimliligi artisi %70 gibi
hayli yliksek bir oranda gerceklesmis, ancak reel {icret-
ler gerileme seyri izlemistir. Yaratilan katma degerin kar,
faiz ve Ucret dagiminda iicretlerin payi azalmakta, karlar
ve faiz 6demelerinin payi ise artmaktadir.

Giinlimiizde, refah devleti anlayisina uygun
birikim modelinden, az gelismis ve orta ge-
lismis lkelerdeki kiitlesel Gretim-kiitlesel
tiiketim temelinde yiirliyen Fordist Uretim
ve istihdam rejiminden vazgecilmistir. Bunun
yerine, yiiksek teknolojiye dayali sanayi iire-
timini ve finansal organizasyonlari merkezde
tutan; kirli, hantal ve katma degeri dustik
sanayi lretimini az ve orta gelismislikteki iil-
kelere kaydiran bir model benimsenmistir.
Esnek Uretim ve esnek istihdami esas alan,
boylece emegin orgiitlenme kosullarini giic-
lestiren, Uretim siireclerini parcalayarak bir
Uretimin cesitli boliimlerinin degisik tilkelerde yapilmasini
saglayan yeni bir birikim ve sémiirii modeline gegilmistir.

Bu husus, "Ulusal istihdam Stratejisi" belgesinde, "Cesitli
mallarin kiiglik olcekli iiretildigi, talebin lretimi yonlen-
dirdigi, isletme ve fabrika 6lgeginin kiigildigi, istihdamin
daha esnek ve gilivencesiz hale geldigi, calisma iliskilerinin
cesitlendigi, yerel ya da bireysel ticret pazarliginin agirlik
kazandigi, farkli isler yapan vasifli ve heterojen isgiicliniin
bulundugu Post-Fordist liretim tarzi glinimiizde agirligi-
ni artirmaktadir” seklinde agiklanmistir.

Bu gelismelerin, iilkemizde fabrikasyon siireclerinde
9%20‘ler civarinda oldugu sdylenen otomasyonun gelis-
mesini de sinirlayacak bir yonelimi beraberinde getire-
cegi agiktir.

Bu iiretim ve istihdam bigimleri, ulusal mal ve hizmet
piyasalarinin serbestlestirilmesi, uluslararasi sermaye
hareketlerinin oniindeki kisitlarin tamamen kaldirilarak
uluslararasi finans ag ve organizasyonlarina eklemlenme-
si ile sekillenmektedir. Bu yonelim icinde, az gelismis ve
gelismekte olan Ulkelerin kiiresel 6lcekli sermayenin ‘tek
hukuk® sistemine dahil edilmesinde 6nemli mesafeler kat
edilmistir. Bu siire¢le uyumlu olarak uygulanan 6zelles-
tirme politikalari ile ulusal tretim yetenegimiz asindiril-
mis, emek ve liretim piyasalarinda tam anlamiyla bir ku-
ralsizlastirma (de-regiilasyon), yani serbest piyasa/pazar
isleyisi egemen kilinmistir. Amag, karin azamilestirilmesi,
tcretlerin dustirilmesi, isgiict istihdaminin azaltiimasi ve
buna kosut olarak miihendisin islev ve iradesinin minimi-
ze edilmesidir.

Surasi cok agik ki, Gretim siireclerinde mutlaka gerekli

Etkinlikler

olan planlamayi pargalayan, toplumsal istihdami azaltan,

insan emegini degersizlestirerek calisma yasaminin di-
sina atan bir iretim, mekanizasyon, otomasyon ve sa-
nayilesme tarzini 6nleyici tedbirler ile kamusal merkezi
bir planlama ve denetim gerekmektedir. Kisaca, emegi,
miihendisligi, bilimi, teknigi, otomasyonu, sanayilesmeyi,
insanca kilmak; toplumsal refahi biitiin insanlik igin ege-
men kilmaya y6nelik olarak tretmek ve kullanmak ge-
rekmektedir.

Emegin lretkenliginin artmasi, hem kalkinmanin kendi-
sidir hem de kalkinmanin hizini belirlemektedir. Ancak
karsi karsitya oldugumuz temel sorunlardan biri, emek,
bilim, teknoloji, miihendislik ve otomasyonun endiistride
ve biitiin toplumsal yasamda nasil kullanilacagina dair ilis-
kinin tarif edilmesidir.

Bu tarif, kapitalizmin azami kar hirsi ugruna her krizde
yikima ugratilan iretici gilicler ve insan potansiyelini géz-
den ¢ikarma yénelimine karsi durabilmeli, otomasyon ile
emek arasinda diizenleyici bir iliski kurmalidir. Unutma-
maliyiz ki emegin varolusu, insanin varolusunun temeli-
dir. Bu varolug bicimi korunmali, insanca kilinmali ve (s-
telik gelistirilerek gelecege aktariimalidir.

Son olarak, kongreye bildiri sunacak, panelde, 6zel otu-
rumlar ve diger oturumlarda yer alacak konusmacilara,
delege ve izleyicilere, sergide yer alan biitiin kurum, ku-
rulus ve firmalara, Odamiz adina kongrenin gerceklesti-
rilmesini saglayan diizenleme, danisma, yiiriitme kurulla-
ri ve sekretaryasina, Adana Sube Baskani, Sube Yénetim
Kurulu ve calisanlarina Oda Yonetim Kurulu ve sahsim
adina ictenlikle tesekkiir ediyor, etkinligimizin basarili
gecmesini diliyorum."
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VIII. ULUSAL UCAK, HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI
KURULTAYI GERCEKLESTIRILDI

Oda adina Eskisehir Subemiz sekreteryaliginda diizenlenen, Vill. Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Kurultayi, 22-23 Mayis 2015 tarihlerinde Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik Kampiisii Kiiltiir ve Kongre

Merkezinde gerceklestirildi.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Eskisehir
Subesi yiiriitliciiliiglinde diizenlenen, VIII. Ulusal Ugak,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultayi, Eskisehir Os-
mangazi Universitesi Meselik Kampiisii Kongre ve Kiiltiir
Merkezi‘nde gerceklestirildi. Havacilik endustrisindeki
yatirimlarin maliyet etkinlik degerlendirmeleri, &zgiin
hava araci ve hava sistemi gelistirme calistirmalari, ucak,
havacilik ve uzay miihendisligi egitimi, hava araci bakim
onarim yenilestirme (BOY) faaliyetleri ve havacilik sek-
toriinde calisma yasami gibi konularin ele alindigi kurul-
tayda alti oturum ve iki panel diizenlendi. iki giin siiren
kurultayi, 27 kamu kurum ve kurulusu, Gniversite ve fir-
ma destekledi.

Kurultayin agilis konusmalari MMO Eskisehir Sube Yéne-
tim Kurulu Baskani Hakan Unal, MMO Yénetim Kurulu
Baskani Ali Ekber Cakar ve Eskisehir Sanayi Odasi Bagka-
ni Savag Ozaydemir tarafindan yapild.

MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Gakar'in acilis konusmasi asagidadir:

"TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yoénetim Kurulu
ve sahsim adina hepinizi sevgi ve dostlukla selamliyorum.
VIIl. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurul-
tayina hos geldiniz.

Ucak, havacilik ve uzay miihendisligi ile ilgili siireg, gelis-
meler ve sorunlar ile sektér sorunlarinin degerlendirme
ve tartismaya agilacagl etkinligimizin verimli gecmesini
diliyorum.

1954 yilinda kurulan Odamizin tye sayisi bugiin 94 bin
754‘e ulasmistir. Odamiza kayith Ugak Havacilik Uzay
Miihendislerinin sayisi ise 893‘tir.

Odamiz, kapsadigi biitiin meslek ve uzmanlik alanlarinda
oldugu gibi, Ucak Havacilik Uzay Miihendisligi alanindaki
calismalara da birinci dereceden 6nem vermektedir. Ku-
rultayimizin bu kapsamda 14 yildir kesintisiz olarak siir-
mesini 6nemsiyor ve mutluluk duyuyoruz.

Baslica Oda calismalarimiz, Oda Merkezinde Meslek Dali
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Ana Komisyonlari, Subelerimizde ise Meslek Dali Komis-
yonlari araciligl ile yiritilmekte ve bu komisyonlarda
gorev alan lyelerimiz secimle belirlenmektedir.

Ozel olarak Ugak Havacilik Uzay Miihendisleri Meslek
Dali Ana Komisyonunun yiiriittiigli calismalarin yayginlas-
tirilmasi ve basariya ulagsmasi, Ugak Havacilik Uzay M-
hendislerinin verecegi destekle miimkiindiir.

Meslegin gelistiriimesi, mesleki bilgi ve deneyimin arti-
rilmasi, mesleki cikarlarin korunmasi, 6rgiitsel yapimizin
giiclendirilmesi kolektif calismadan ge¢mektedir. Bu ne-
denle Ugak Havacilik Uzay Miihendislerini, birikimlerini
Odamizla paylasmaya, galisma gruplari ve komisyonlar-
da gorev almaya, heniiz liye olmamis meslektaslarimizi
lye olmaya, "birlikte tGretme, birlikte karar alma, birlikte
yonetme" anlayisimizi hep birlikte hayata gecirmeye ca-
girlyorum.

Bircok miihendislik alanini iceren ve cok disiplinli bir tek-
noloji gerektiren uzay-havacilik sanayinde nitelikli isgticti
planlamasinin g6z ardi edilmesi nedeniyle, ugak havacilik
uzay miihendisligi alaninda calisan meslektaslarimizin so-
runlari her gecen yil artmaktadir.

Ucak-Havacilik-Uzay Miihendisligi egitiminde de 6nemli
sorunlar olusmaktadir. Bu alanda egitim, gectigimiz bir-
kag yila kadar yalnizca ODTU ve iTU‘de verilmekteydi.

N

{

| GZAY MUHENDISLIGI

Son yillarda agilan ve ilkenin ihtiyaglarini gézeten bir is-
tihdam planlamasinin sonucu olmayan, altyapi ve 6gretim
gorevlisi eksiklikleriyle géze carpan bdliimlerdeki arts,
gelecege yonelik istihdam sorunlarinin habercisi duru-
mundadir. Havacilik sektoriiniin cazibesi nedeniyle su an
biitiin boyutlariyla gériilmeyen bu sorun gelecekte daha
da 6nem kazanacaktir.

YOK, havacilik alaninda egitim veren yiiksekokullarin
teknisyen ve tekniker formasyonuna déniik programla-
rindan mezun olanlari dahi miihendislik unvani kapsami-
na almaya galismaktadir. Béyle bir islem ve diizenleme-
nin yasa ve hukuka aykiri olmasinin yaninda, miihendislik
tanimina ve miihendislik formasyonuna iliskin bilimsel
gerekliliklere uygun olmadigini belirtmek isterim.

Havacilik ve uzay sektériine yonelik saglikli, gercekgi
planlamalar yapilmasi durumunda, sektoriin mal ve hiz-
met liretme potansiyelinin artacagi ve ilgisiz alanlarda ca-
lismak zorunda kalan ugak havacilik uzay miihendislerinin
tlkemiz icin daha verimli hizmet sunmalarinin 6niiniin
acilacagr aciktir.

istihdam ve tretimin artirlmasina yénelik politikalarin
ulusal sanayilesme politikalariyla iliskilendirilmesi ve diger
sektorlere olumlu katkilarda bulunmasi igin, tlkemizin
havacilik ve uzay sanayi tarihinden gerekli dersleri gikar-
mamiz gerektigini diisiniiyoruz.

Havacilik ve uzay sektoriinde bugiin karsilastigimiz so-
runlarin altinda yatan ana neden, tlkemizin 2. Diinya Sa-
vasi sonrasi emperyalizme bagimli hale getirilmesidir. Bu
bagimlilik, sanayilesme ve demokratiklesme cabalarinin
oniindeki engelleri anlamamizi da saglamaktadir.

Ulkemiz 1950‘lerde kapattigi ucak fabrikalarini, ancak
savunma alaninda karsilastigi zorluklar nedeni ile 1980°i
yilllarda yeniden, ama sadece montaj sanayisi olarak ve
tamamen ABD‘ye bagiml bir bigimde kurabilmistir.

Havacilik ve uzay sanayi yiiksek ve ileri teknolojilere ve
AR-GE calismalarina dayanmaktadir. Pek cok miihendis-
lik alanini birlestiren, cok disiplinli bir teknoloji gerekti-
ren havacilik ve uzay sanayi icin AR-GE zorunludur. Bu
alanda yiiritilen calismalar ayrica bircok sanayi dalina
veri teskil etmekte ve o dallarda itici gli¢ yaratmaktadir.
Kisaca, sektoriin gelismesi AR-GE calismalarina verilen
onemle birebir baglantilidir.

Bu nedenle, gelismis iilkelerin ulusal bilim, teknoloji ve
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sanayilesme politikalarinda havacilik ve uzay sektoriine
6zel bir 6nem verilir. Bu alandaki egitim ve AR-GE ¢alis-
malarina dogrudan devlet eli ile biiyiik kaynaklar ayrilir.
Tum faaliyet, bir devlet politikasi olarak planlanir ve uy-
gulanir.

Ornegin AB iiyesi iilkeler havacilik ve uzay sektériinde
elde edilen toplam gelirin ytizde 12 kadarini AR-GE ca-
hismalarina ayirmakta; bu payin yarisi devletler tarafindan
kargilanmaktadir. Ulkemizde ise AR-GE calismalarina bu
sektorde elde edilen toplam gelirin sadece yiizde 5°i ay-
rilmaktadir.

Ulkemizde her alanda oldugu gibi bu alanda da tam bir
plansizlik ve daginiklik yasanmaktadir. Diinya gapinda
ulusal gelirlerin en az %3‘liniin AR-GE calismalarina ay-
rilmasinin sanayilesme icin olmazsa olmaz kurali, ulke-
mizde %1 olarak hayata gecmektedir. Bu olgunun yani
sira AR-GE icin ayrilan kaynaklarin plansiz bir sekilde kul-
lanilmasi havacilik ve uzay sanayisinin gelismesini engelle-
mekte, disa bagiml kilmaktadir.

Bugilin gelinen noktada (lkemizdeki havacilik ve uzay
sektoriinii esas olarak alti boliimde inceleyebiliriz.

Birincisi havayolu tagimaciligi alanidir. Ulkemizde 2014
yilinda 422 ugakla I, 15 milyon ugus, 166 milyon seyahat
gerceklestirilmistir. Son 10 yil icinde yillik ortalama buiy-
me; ucak trafigi icin %15, yolcu trafigi icin %25'ir. Ay-
rica 2014 yil bagi itibari ile 54 hava taksi, 51 genel hava-
cllik, 22 balon, 21| zirai miicadele isletmesinde 855 hava
araci bulunmaktadir. Sivil havacilik sektoriiniin 2014 yili
cirosu 24 milyar dolar, calisan sayisi ise 180 bin olmustur.

Ulusal havacilik sirketimiz Tiirk Hava Yollari, 2014 yil-
sonu itibari ile 261 ugakla 55 milyon i¢ ve dis hat yolcu
tasimaciligi gerceklestirmistir. Ugaklarda doluluk orani
yiizde 79, yillik ciro 11,7 milyar dolar, yillik kar 700 mil-
yon dolar, calisan sayisi 20 bindir.

THY nin hisselerinin ylizde ellisinden fazlasi borsada agir-
likh olarak yabancilara satilmis ve THY 6&zellestirilmistir
ama "altin hisse" formiilii ile hala siyasetin lzerinden
elini cekmedigi bir kurum olarak yonetilmektedir. Ozel
sirket statiisiinde oldugu icin kamu denetimi yapilama-
yan THY, denetimsiz bir kamu sirketi haline gelmistir.
THY, Sayistay ve TBMM denetimi olmaksizin her tirlii
harcamayi yapabilmektedir. 2020 yilina kadar 253 ugak
alimi igin siparis veren THY, leasing yontemi ile aldigi bu
ucaklar nedeniyle bugiin itibari ile 40 milyar dolar civa-
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rinda borglanmis bulunmakta ama bu borg bilangolarinda
goriinmemektedir. Ulkemizin dis borcunun yiizde 10°u
seviyesindeki bu borcun, turizm gibi kirilgan bir sektoriin
yolcu tasimaciligina endeksli olmasi nemli bir sorun alani
yaratmaktadir.

Her gecen giin bliyliyerek gelisen havayolu tasimaciligi
pazari uluslararasi sermayenin istahini kabartmaktadir.
Zamaninda ugak fabrikalarimizi kapattiran uluslarara-
sl sermaye, simdi, zaten ¢ogunluk hissesi 6zellestirilmis
olan THY"nin isine ve kendisine g6z dikmis, ele gegirmek
icin firsat kollamaktadir.

THY ulusal havacilik sektérimiiziin cikarlarini gézeten,
bakim ve miihendislik yatirimlarini planlayan bir kamu
kurulusu olma kimliginden cikarilarak, kisa donemli kar
pesinde kosan bir firmaya donistirilmistir. Plansiz
ucak alimlari ile biiyiiyen THY kamu kaynaklarini hesap-
sizca harcamaktadir.

ic pazara déniik havaciligin disa bagimli bir sektér oldu-
8u ve cari agiga katkisinin bulundugu bilinmelidir. Diisen
fiyatlara ragmen yakitin toplam maliyet icindeki payi
yiizde 30 dolayindadir. ithal yakita 2008'de I,4 milyar
dolar 6deyen THY, biiyiime ile birlikte tiiketim artinca
201 I‘de 2,4 milyar dolar, 2014‘te 3,5 milyar dolar har-
camistir. Ucaklar ve ekipman, déviz bor¢lanmasi yoluyla
kiralanmakta veya satin alinmaktadir. Kur yikselisi ola-
siliklari sektoriin kirilganlik potansiyelini artirmaktadir.
Sektor genel olarak taseronlasmistir, ucuz isgiicii revag-
tadir. Nitelikli ve orta diizeyde nitelikli elemanlar agir is
ylikii yani sira, esnek calisma yontemleri ile somiiriilmek-
tedir. Diinyada 58 milyon galisanin oldugu sektérde 2,4
trilyon dolarlik ciro séz konusudur. Ulkemizde ise ciro-
nun yiizde biri olan 24 milyar dolarlik is hacmi, galisanla-
rin binde 3‘ii olan 180 bin kisi ile yapilmaktadir. Yani sivil
havacilik alaninda olmasi gerekenin licte biri personel ca-
hstirilmakta, yogun sémiirii altinda yiiksek kar oranlarina
ulasiimaktadir.

THY, son dénemde cok sayida yabanci pilot calistir-
maktadir. 3.500 pilotun yaklasik 500G yabancidir ve son
agiklamalara gére 2015 sonuna kadar yabanci pilot sayisi
1.000%e cikarilacaktir. Bu durum, istihdam sorunu yasa-
yan tilkemiz icin yanlis bir politikadir. Ote yandan, THY,
2013 yilinda havacilik iskolundaki grev yasagini bahane
ederek haklarini arayan 305 calisanini kanunsuz bir sekil-
de isten cikartmis, sonrasinda Hava-is sendikasinin genel
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kuruluna miidahale ederek isveren yanlisi bir yonetimin
kazanmasini saglamistir. THY yonetimi sendikay tasfiye
ve etkisizlestirmeye doniik sistemli bir politika izlemistir.
THY ortakligit HABOM isyerinde, yetkili sendika sorunu
hala ¢oéziilememistir.

Bu noktada énemle belirtmek isteriz ki, havayolu tasima-
clligimizda ve bakim hizmetlerinde kamunun etkinliginin
artirilmasi, havayolu ulasiminin ucuzlatiimasi, yabanci pi-
lot calistiriimasina son verilmesi, THY‘nin tekrar ulusal
havayolu sirketimiz haline getirilmesi, 6zellestirmeci an-
layislarla yonetilmesine son verilmesi, sendikal 6rgiitlen-
melere diismanlik yapilmamasi gercek ¢6ziim alanidir.

Bir diger 6nemli konu, havaalanlaridir. Bugiin tilkemizde
sivil havacilikta 52 havaalani aktif olarak kullaniimaktadir.
2014 yilinda Bingdl, Sirnak Serafettin Elci ve Kastamonu
havaalanlari yapilmistir. Bu yil icerisinde de Hakkari ve
Ordu-Giresun havaalanlari kullanima agilacaktir. Ancak
secimlerin de verdigi telasla gerekli giivenlik tedbirleri
alinmadan agilacak bu havaalanlarinda kazalarla karsilas-
ma riskleri glindemdedir.

Istanbul‘da yapilmakta olan yeni hava alani, yeterli aras-
tirmalar yapilmadan, cevresel izinler ve onaylar alinma-
dan baslatilmistir. Kuzey ormanlarini biiyiik dlclide tahrip
etmekte olan havaalaninin, yapiminda ortaya cikan zor-
luklar nedeniyle 2017 yilina kadar bitirilemeyecegi, bu
nedenle, olmasi gerekenden daha pahaliya mal olacag
anlasiimaktadir.

Deniz ustiine yapilan bir havaalani ile ilgili yeterli dene-
yim elde edilmeden yine deniz Ustiine yapilacak Rize
hava alani icin yapim siireci baslatilmistir. Biitiin bu uy-
gulamalar kamu kaynaklarinin siyasi rant icin hesapsizca
kullanilmasidir.

Hava trafik giivenligi icin en 6nemli sistemlerden olan ILS
(Uzaktan Yaklasma Cihazi) sistemi, 2003‘te Diyarbakir
ve 2007‘de Isparta havaalanlarinda meydana gelen ugak
kazalarindan sonra tiim havaalanlarina yerlestirilmisti.
Ancak bu sistemlerin periyodik kontrollerinin zamaninda
yapilmadigy, test icin DHMi‘nin aldigi 2 ugagin siyasetgile-
rin ve biirokratlarin 6zel uguslarinda kullanildigi, pek cok
ucusun arizali ILS sistemleri nedeniyle aksamakta oldugu
bilinmektedir.

Ucus olmayan havaalanlarina personel istihdami verim-
sizliktir, 6rnegin Usak ve Gokceada hava meydanlarina
ucus yapilmadigi halde personel calistirilmakta, buna kar-

sin trafigi yogun havaalanlarinda az sayida personelle is
yapilmaya calisiimaktadir. Biitiin bu bilgiler 1s1ginda diye-
biliriz ki, sivil havacilik alaninda havaalanlari, bir problem
alanina déniismektedir, tedbir alinmali, yeni bir Soma
faciasi yasatiimamalidir.

Havacilik ve uzay sektoriiniin bir diger alani Bakim Ona-
rim Yenileme Merkezleridir. Her aktif ucagin yillik or-
talama 2,5 milyon dolar tutarinda bakim, onarim, yeni-
leme hizmeti almasi gerekir. Bu alandaki galismalar, su
anda bizde hat boyu ve hangar seviyesinde yapilmaktadir.
Oysa daha ileri seviyede bakimlarin da yapilabilir olmasi
gerekir.

Uzun yillar THY tarafindan yiiriitiilen bakim onarim yeni-
leme hizmetleri, serbest dolasim konusunda 2001 yilinda
yapilan antlasma nedeniyle yerli ve yabanci 6zel sektor
firmalarina acilmistir. Baslangicta yerli olarak kurulan
ozel sektore ait bakim onarim yenileme firmalari, yakin
zamanda yabanci firmalara satilmaya baslanmistir. S6zde
"maliyetleri dusiirme" bahanesiyle ucus operasyonlari,
ucak bakimi ve yer bakim hizmetleri, kurumsal biinye-
den cikarilip Ggtlincii firmalara devredilerek deneyimli ve
egitimli personel tasfiye edilmekte, ugus giivenligi riske
sokulmaktadir.

Bolgemizde havacilik bakim onarim yenileme sektoriiniin
en 6nemli kurulusu olan THY Teknik; elindeki yetismis
teknik elemanlari, siirdiirdiigii yanlis personel politikalari
sonucu diger yerli ve yabanci 6zel sektor firmalarina kap-
tirmaktadir. Yeterli planlama, egitim ve sertifikalandirma
islemleri yapilmaz ise yakin zamanda pilot konusunda ol-
dugu gibi, bu sektorii sertifikali yabanci teknik elemanla-
rin doldurmasi kaginilmaz olacaktir.

Ayni sekilde kisa adi HABOM olan Havacilik Bakim Ona-
rim ve Modifikasyon Merkezi de Sabiha Goék¢en Havaa-
laninda ucuz isgilige ve esnek galismaya dayali, Ortadogu
ve Balkanlara yoénelik bir bakim merkezi olarak benzer
bir sorun potansiyeline sahiptir. HABOM projesinin 6n-
celikli amaci, isglici maliyetini azaltmaktir. Bu nedenle
HABOM‘da sendikalasma istenmemekte; esnek calis-
ma ve bakim islerinin sertifikasiz personelle yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir. Oysa sendikalasma, isci haklari agisin-
dan 6neminin yani sira, sivil havacilik sektériinde "ugus
emniyeti" problemi ile de bagintili 6nemli bir gerekliliktir.
Buna karsin ugak bakim sektériinde sendikasizlastirma
ve her tiirlti esnek galisma modelinin yayginlasmasi, bil-
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gi ve deneyim gerektiren islerin glivencesiz ve egitimsiz
personel araciligiyla yiiriitiilmesi demektir.

Bu gelismelerin bir sonucu olarak ve 6zetle THY, ulu-
sal havacilik sektoriiniin gikarlarini gézeten, bakim ve bu
baglamda miihendislik yatirimlarini planlayan bir kamu
kurulusu olma 6zelligini yitirmis bulunmaktadir.

Bir diger 6nemli konu, havacilik sektériinde ucus emni-
yetidir. Ulkemizde havacilik sektériinde ucus emniyetinin
saglanmasi hususu, bir kamu kurumu olan Sivil Havacilik
Genel Mudirliigi‘niin gérevidir. Son yillarda &zellikle
balon isletmeciligi alaninda ¢ kaza yasanmis, bu kaza-
larda bes kisi 6lmistiir. Yukarida bahsettigimiz hava alani
isletmeciligindeki aksakliklar, bakim onarim hizmetleri
alanindaki teknik eleman sikintilari, sertifikasiz eleman
calistirlmasi ve havayolu isletmelerinde az sayida perso-
nelle cok is yapma cabalari kaza risklerini artirmaktadir.

Bu konuda gerekli kurallari koyup uyulmasini saglamakla
gorevli Sivil Havacilik Genel Mudirligi yeterli denetim
elemanina sahip degildir. Pek cok denetim, tamamen
kagit ustiinde yapilmakta, fillen ugmasi miimkiin olma-
yan ugaklara yeterlilik raporlari verilebilmektedir. Ucus
emniyetinin saglanmasi icin en basta taseron isci calisti-
rilmasina son verilmeli, sendikalar tasfiye edilmemelidir.
Teknik personele yeterli licret diizeyi saglanmali, lisans-
siz teknik eleman calistirlmamali, havaalanlar gerekli
emniyet tedbirleri alinmadan uguslara agilmamali, tim
bu hususlarda Sivil Havacilik Genel Mudiirligi gerekli
denetimleri yapmalidir.

Havacilik ve uzay sektériiniin bir diger alani, hava tasiti
tasarim ve dretimidir. Ulkemizde bu alanda agirlikli ola-
rak savunma sanayisinin ihtiyaclari dogrultusunda iiretim
yapilmaktadir. Yakin zamanda uydu dretimi icin de gi-
risimler baslamistir. Ancak "imalat yapiliyor" adi altinda
aslinda siirekli ithalat agirlikli bir faaliyet yiritiilmektedir.

Tirkiye, 18,2 milyar dolarlik savunma harcamasi ile
diinyada 15. siradadir. Savunma ve havacilik sanayinin
ihtiyaglari karsilama orani son 10 yilda %25‘ten %54‘e
ylikselmistir. Ama bu oran gelismis tlkelerde %85-95
dolayindadir. Tirkiye savunma ve havacilik techizati
temininde hala 6nemli élciide disa bagimlidir. Savunma
harcamalarinin yaklasik yarisini, yani 8 milyar dolarlik bé-
[Gmiinii ithalat yolu ile karsilamaktadir.

2014 yih itibariyla, "Savunma ve Havacilik" sektériiniin
yillik ciro bliyiikliigii 5,5 milyar dolara, calisan sayisi 35
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bine ulasmistir. Sektoriin ihracat biyikliigi, yine 2014
yili verilerine goére 1,7 milyar dolar, AR-GE harcamalart |
milyar dolardir. Savunma Sanayi Miistesarligi‘nin imzala-
digi projeler, 2014 yil rakamlariyla 59 milyar TL seviye-
sine ulagmistir.

Bu sektore aktarilan kamu kaynaginin biiyiikligt, kamu-
oyunun beklentilerini artirmaktadir. Ancak savunma ve
havacilik sektoériinden bekledigimiz, biitce biyiklikle-
riyle orantili "6zgiin iriin" ve "miihendislik basarilari'na
henliz ulasamamis durumdayiz. Kamuoyuna basari ola-
rak sunulan projelerin ilgili cevreler tarafindan, teknolojik
bagimlilik nedeniyle tartisma konusu yapildigi goriilmek-
tedir.

Havacilik sanayi yerli iretim projelerinde asil amag, yerli
sanayimizin gelismesi icin calismalarda bulunmak, yerli-
lestirme oranlarini artirmak olmalidir. Ulkemiz kaynakla-
ri ister askeri, ister sivil amagli olsun verimli kullaniimal,
kurumlar arasi esgiidiim saglanmali, degisik kurumlarin
benzer alanlarda gereksiz yatirimlar yapmasi ve faaliyet
gostermesi engellenmelidir. Havacilik ve uzay sanayimiz
sadece savunma sanayi ile sinirli tutulmamali, ulusal &l-
cekli kapsamli bir strateiji ile gelistirilmelidir.

Bir diger alan, uydu tasarim ve iretimi calismalaridir.
Yerli tasarim ve imalat olan Goéktiirk-2 gézlem uydusu-
nun 2012 yilinda yériingeye yerlestiriimesi kuskusuz il-
kemiz igin dnemli bir adimdir. Uydu Montaj Entegrasyon
ve Test Merkezinin 2016 yilinda hizmete agilacak olmasi
da 6nemlidir.

Timiiyle yabanal uretimi Tirksat 4a ve 4b haberlesme
uydularindan sonra yiizde 25 yerli katkili Tiirksat 5a‘nin
2016°da, timiiyle yerli Tiirksat 6a‘nin da 2019‘da hizme-
te girmesi 6ngoriilmekte olup, proje calismalari baslamis
durumdadir. Ama tilkemizin hentiz yerli uydu tasarim ve
imalati konusunda yeterli diizeye geldigini sdyleyemeyiz.

Konusmami tamamlarken, (lkemizin kiiresel giiclerin
baskisindan kurtarilmasi, kaynaklarin bagimsiz bir sekilde
degerlendirilmesi; bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE
inovasyon ve miihendislige agirlik veren, devletin eko-
nomideki yonlendiriciligini benimseyen, dis girdilere ba-
gimlihigr en aza indirilmis, sosyal devlet anlayisi temelinde,
istihdam odakli ve planli bir kalkinmay1 6ngéren politi-
kalar gerektigini belirtmek istiyorum. Havacilik ve uzay
sanayimiz yalnizca savunma sanayi ile sinirli tutulmadan
ulusal olgekte belirlenecek bir stratejiyle planh olarak
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gelistirilmeli, tlkemiz lehine kéktenci adimlar atilmalidir.

Son olarak, Oda Yénetim Kurulu adina, kurultaya destek
sunan tiim kurum, kurulus, belediye, tniversite ve firma-
lara, bildiri sunacak, panele katilacak tiim konusmacilara,
delegeler ve tim katiimcilara, Odamiz adina Kurultayin
gerceklestiriimesini saglayan UHUM MEDAK yelerine,
danisma, diizenleme, yiiriitme kurullarina, kurultay sek-
reterlerine, Eskisehir Sube Baskanimiza, Sube Yonetim
Kurulu ve galisanlarina igtenlikle tesekkiir ediyor, etkin-
ligimizin basarili gegmesini diliyor, saygilar sunuyorum."

Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Baskani Hakan
Unal acilista séyle konustu:

"12-13 Mayis 2001 tarihinde ilkini gerceklestirdigimiz
Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayi‘mi-
zin sekizincisine hos geldiniz.

Bugiine kadar gerceklestirilen kurultaylarda egitimden
istihdama, savunma sanayinden sivil havaciliga, uydu ve
uzay teknolojilerinden 6zgiin hava araci tasarimlarina ka-
dar yiizlerce konu ele alinmis ve elde edilen sonuclar,
sonug bildirgeleriyle kamuoyuna, konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgilerine sunulmustur.

Ucak, havacilik ve uzay miihendisligi egitiminde onemli
sorunlar yasanmaya baslanmistir. Yakin gecmiste (lke ve

toplum ihtiyaclarini ve istihdam imkanlarini gézetmeden,
altyapi ve 6gretim gorevlisi eksikliklerine ragmen agilan
béliimler bugiin olusan istihdam sorunlarinin en biiyiik
sebebidir. Havacilik sektoriiniin cazibesi nedeniyle su an
biitiin boyutlariyla gériilemeyen bu sorun gelecekte daha
da belirgin hale gelecektir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), havacilik alaninda egitim
veren yiiksekokullarin teknisyen ve tekniker formasyo-
nuna doniik programlarindan mezun olanlari dahi mii-
hendislik unvani kapsamina almaya calismaktadir. Béyle
bir islem ve diizenleme, yasa ve hukuka aykiri olmasinin
yaninda, miihendislik tanimina ve miihendislik formasyo-
nuna iliskin bilimsel gerekliliklere de uygun diismemekte
ve miihendislik hizmetlerini risk altina sokmaktadir.

Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisi yetistiren Universi-
telerimizde egitim; planlamaci bir anlayisla, toplumsal
gereksinimleri, iretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi,
tlkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin giliclendirilmesini
temel alan bir anlayisla yasama gegirilmelidir. Miihendis-
lik egitiminin planlanmasinda ve yapilandirilmasinda Ma-
kina Miihendisleri Odasi mutlaka yer almali ve sektérde-
ki kurumlarin gérisu alinmalidir.

Ucak, havacilik ve uzay miihendisligi unvanina sahip ol-
mayanlarin kurdugu, ama adlarinda "mihendis" unvaninin
kullanildigi bazi dernek benzeri yapilanmalarin ugak-ha-
vacilik-uzay miihendisligi baglaminda sorgulanmasi ge-
rekmektedir.

Pek cok miihendislik alanini birlestiren, gok disiplinli bir
teknoloji gerektiren havacilik ve uzay sanayi igin AR-GE
zorunludur. Bu alanda yiiritiilen calismalar ayrica birgok
sanayi dalina veri teskil etmekte ve o dallarda itici glic
yaratmaktadir. Sektoriin gelismesi AR-GE calismalari-
na verilen énemle birebir baglantilidir. Bunun yani sira,
Ulkemizdeki Sanayi ve Teknoloji ortaminda adini ¢ok
fazla anmadigimiz, cok fazla sorgulamadigimiz bir baska
6nemli konu da Uygulama Gelistirme Merkezleri ve Uy-
gulama Gelistirme Calismalaridir. Bu konu, diinyanin en
onemli uzay arastirma merkezlerinde tecriibe kazanmis
uzmanlarimiz tarafindan da yine bu kurultaylarda dile ge-
tirilmistir. Uygulama Gelistirme Merkezlerimiz olmadan
havacilik ve uzay teknolojilerinde somut adimlar atiimasi
mimkin degildir.

Ayrica sektordeki rekabet ve iilkeler arasi giic miicade-
lesi; arastirma projelerinin desteklenmesinden daha stra-
tejik bir isbirligi ortaminin olusturulmasini gerektirmek-
tedir. Universitelerin rolii de, ekonomik biiyiimenin bir
faktorii olarak degismektedir. Teknolojik altyapi kurma
siirecinde olan iilkelerde ise Universite ve sanayi isbirli-
ginin dnemi ve geregi daha da belirgin hale gelmektedir.

Havacilik ve uzay sanayiinin gelismesi icin ayrilan Ulke-

Etkinlikler

miz kaynaklari ister askeri, ister sivil amagh olsun verimli
kullanilmali, kurumlar arasi esgiidiim saglanmali, degisik
kurumlarin benzer alanlarda gereksiz yatirimlar yapmasi
ve faaliyet géstermesi engellenmelidir. Havacilik ve uzay
sanayiimiz ulusal 6lcekli kapsamli bir strateji ile gelistiril-
melidir.

Havacilik sektoriiniin kisa yoldan rant getirebilecek, yol-
cu tasimaciligina indirgenmis bir bakis acisiyla gelisimi
miimkiin degildir. Teknoloji ve sanayinin kalbinde temel
bilimler, miihendislik, Arastirma Gelistirme ve Uygulama
Gelistirme bulunmaktadir. Bu noktalari birer birer plan-
lamadan, stratejik hedefler ve isbirlikleri insa etmeden
yapacaginiz devasa havaalanlari sadece dev bir insaat
projesi olacak, bilincsizce katlettiginiz ormanlariniz, de-
releriniz ve golleriniz sadece birilerinin yanina rant kapisi
olarak kalacaktir.

VIII. Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi Ku-
rultayinda; ulusal havacilik ve uzay sanayinin gelisimi icin
izlenecek yol haritasinin llkemiz ihtiyaclari géz oniinde
bulundurularak belirlenmesi ve bu konuda yapilacak ya-
tirimlarin neler olmasi gerektigi ile olusturulacak sanayi
ve egitim politikalarinin planlanmasi ve yénlendirilmesi
konularinin tartisiimasi amaglanmistir. Bu kapsamda, ha-
vacilik endistrisindeki yatirimlarin maliyet etkinlik deger-
lendirmeleri, 6zgiin hava araci ve hava sistemi gelistirme
calismalari, ugak, havacilik ve uzay miihendisligi egitimi,
hava araci bakim onarin yenilestirme (BOY) faaliyetleri
ve havacilik sektoriinde galisma yasami konulari ele ali-
nacaktir.

iki giin boyunca birlikte olacagimiz Kurultayimizda, belir-
ledigimiz konu basliklari altinda 2 | adet sunumlu ve 3 adet
poster olmak Ulizere toplam 24 adet bildiri sunulacaktir.
Ayrica "Havacilik Endistrisinin iktisadi Degerlendirmesi"
konulu bir panel ve "Ugak Havacilik ve Uzay Miihendis-
lerinin Gelecegi: Egitim-istihdam-Yasam" konularini tar-
tisacagimiz bir forum,"Havacilik Sektériinde Kullanilan
Yaygin Tahribatsiz Muayene (NDT) Yontemleri ve |‘nci
Hava ikmal Bakim Merkez Komutanlig Uygulamalar"
konulu bir ateleye galismasi gerceklestirilecektir.

Kurultayimizin diizenlenmesinde emegi gecen Kurultay
Diizenleme, Danismanlar, Yiritme Kurulu iyelerine,
bildiri sunan konusmacilara, destek veren kisi kurum ve
kuruluslara, Sube Yénetim Kurulu tiyelerimize ve galisan-
larimiza tesekkdir ederiz."
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