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AKP’NIN YENIDEN GUNDEME GETIRECEGI TMMOB YASA
DEGISIKLIGI UZERINE TMMOB ORGUTLULUGUNE
Cevre ve Sehircilik Bakanlgi, kapal kapilar ardinda yiiriittiigii calismalarla bir kez daha TMMOB Yasasr’ni de-
gistirmeye hazirlantyor. TMMOB Yénetim Kurulu Baskani konuya iliskin olarak 8 Aralik 2014 tarihinde orgiite

yonelik bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar,

AKP, TMMOB'nin kurulus yasasi olan “6235 Sayili Turk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu” degisikligini
yine giindeme getirme hazirligi icerisinde.

Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu’nun meslek
orgiitleri tizerine hazirladigi raporla baslayan, KHK’lerle
kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanlig'nda Mesleki Hiz-
metler Genel Midiirliigi’niin olusturulmasi ile devam
eden, cok sayida meslegimiz ve meslektaslarimiz aley-
hine cikarilan yonetmeliklerle siirdiiriilen, gece yarisi
operasyonu ile 3194 Sayili Yasa’ya ekleme yapilmasi ile
devam eden siirece bakildiginda; AKP’nin meslegimize,
meslektaslarimiza ve 6rgilitimize yonelik bir ayar ver-
meye calistigl “bilinen” bir gercekliktir.

Yine bilindigi tizere; TMMOB'yi teslim almaya yonelik iki
yil 6nce giindeme gelen TMMOB yasa degisikligi hazirlk-
larit TMMOB o6rgiitliligiinin, hepimizin glicli bir miica-
delesi ile geri puskiirtiilmist.

Gevre ve Sehircilik Bakanlg simdi “3194 sayili imar Ka-
nunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiindeki Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” isimli
yeni bir torba yasa hazirligi icerisinde.

Torba yasa icinde; 3194 sayili imar Kanunu, 4708 sayili
Yapi Denetimi Kanunu, 4736 sayili Kamu Kurum Ve Ku-
ruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri Kanunu,
5543 sayili iskan Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kanunu, 2872 sayih Cevre Kanunu,
2644 sayih Tapu Kanunu, 6083 sayili Tapu ve Kadastro
Genel Midiirliigi Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanu-
nu, 6107 sayili lller Bankasi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu’nda degisiklikler bulunuyor. Torbanin
icerisine 6235 sayil TMMOB Kanunu degisikligi de ko-
nuluvermis.

AKP, TMMOB Yasasi degisikligi hazirlyor ama
TMMOB’ye sormaya gerek bile duymuyor. TMMOB
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AKPNiN
TORRBA YASASINA HAYIR

Yasas’'ni degistirirken elbette bu iilkenin miihendis-
lerine, mimarlarina, sehir plancilarina onlarin orgiiti
TMMOB'ye sormazlar. Ciinkii sorarlarsa sadece emek-
ten, bilimden, insandan yana yanitlar alirlar. Bu yanittan
da hi¢ hoslanmazlar.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB Yasasi’'nda yapilmak istenen bu degisiklik; bu l-
kenin miihendislerinin, mimarlarinin ve sehir plancilarinin
ve onlarin orgiitii TMMOB’nin talebi degildir. Yasamizda
yapacaklari degisiklikle, bir tiirlii arka bahgesi yapamadik-
lar1 6rgiitiimiizli parcalayarak, bélerek giicsiizlestirmek,
etkisizlestirmek istiyorlar.

TMMOB’yi TMMOB yapan, simdiye kadar ayakta tutan,
savrulmasina ve diz cdkmesine asla izin vermeyen orgiit-
It Gyemizin, sizlerin, orglitimiiziin bu saldirry1 da geri
puskiirtecegine olan inancim tamdir.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

“i§ SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNUNDA DEGi$iKLiK YAPILMASINA
DAIR” TORBA YASA TBMM GUNDEMINDEN CIKARILMALIDIR

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TBMM giindeminde bulunan Is Saghgi ve Giivenligi Ka-
nunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisi iizerine

12 Aralik 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

TBMM Basgkanlig'na 9 Aralik 2014 tarihinde Basbakan
imzasi ile “Is Saglig ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi” sunulmustur. Bu torba ya-
sayla toplam 19 kanun ve KHK degisiklige ugrayacaktir.

Biz sasirmadik: Calisma yasaminda koklii sonuglara yol
acacak ve toplumu cok yonlii etkileyecek bu diizenleme-
lerin kamuoyu ile gériisiilmeden, herhangi bir 6n tartis-
ma ve bilgilendirme yapilmaksizin adeta yangindan mal
kagirircasina TBMM’ye getirilmesi AKP’nin her zamanki
uygulamalarindan birisidir.

Ulkemiz calisma yasami kosullart agisindan hem hiikiime-
tin hem de kamuoyunun olaganiisti hassasiyetle lizerine
egilmesi gereken son derece olumsuz bir tablo ile karsi
karsiyadir. Is cinayetlerinde, isci &limlerinde diinyada
en st siralardayiz. Bu tablo AKP’nin iktidara gelmesiyle
daha da vahim bir hal almistir. 2003 yilinda glinde orta-
lama 3 isci yasamini yitirmekte iken, bugiin bu say1 5-7
isciye kadar ¢ikmistir. Ne oldu da bu éliimler katlanarak
artti? Yatinmlar mi artmistir bu ilkede, yoksa tretim mi?
Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci élimleridir.

AKP bu degisiklikleri ve yaratacag etkileri yurttasin bilme
hakkini bizzat TBMMyi kullanilarak engellemektedir.

Bu durum karsisinda TMMOB'yi, meslegimizi ve toplu-
mun temel haklarini ilgilendiren s6z konusu torba yasa-
nin yaratacagi olumsuz sonuclari kamuoyu ile paylasmayi
bir gérev sayiyoruz.

|- Tirkiye’de galisma yasami biitiin diinyada 6lim ve is
goremez istatistikleri, insan haklari ihlalleri ile anilmakta-
dir. is Sagligi ve Giivenligi Yasasi'nda yapilmasi diisiinilen
degisiklikler bu utang tablosunu degistirmek bir yana, var
olan durumu daha da agirlastiracaktir.

2- Torba yasa is glivenligine uyma yiikimliligind isgiye

yiiklemis, isvereni ise sorumluktan muaf tutmustur. Hatta
isverene yasada belirtilen yiikiimliikleri yerine getirme-
digi gerekgesiyle isciyi isten atma hakki tanimistir. Yani
Soma’da, Ermenek’te, asansor kazasinda, isgileri tasryan
araglarin devrilmesi vb cinayetlerde isciler yiikiimliiliik-
lerini yerine getirmemis olmali ki, torba yasaya b&yle bir
hiikiim eklenmesi ertelenemez bir gérev olmustur(!)

3- Torba yasada, simdiye kadar bu yasa hiikiimlerini ye-
rine getirmemis isverenlerin para cezalari affedilirken,
iscilere is akitlerini sona erdirme gerekgesi uretilmesi
oldukga anlamhdir.

4- Yasa, ok tehlikeli isyerlerinde A, tehlikeli isyerlerinde
B, az tehlikeli isyerlerinde ise C belgeli is giivenligi uzma-
ni galistirmay kosul olarak diizenlemis iken, torba yasa-
nin getirdigi degisiklik ile 2018 yilina kadar cok tehlikeli
isyerinde B belgeli, 2017 yilina kadar da tehlikeli isyer-
lerinde C belgeli is glivenligi uzmani galisacaktir. Torba
yasa kendi icinde kendisi ile catisan ve yasa hiikiimlerini
erteleyen hiikiimler icermektedir.

5- Torba yasada imar ve Yapi Denetim Yasasi’'nda teklif
edilen degisiklik ile santiye seflerine ve yapi denetim ele-
manlarina is giivenligi uzmanlgi gérevi verilmektedir. Bu
yolla hem insaat sektoriinde is glivenligi uzmani istihdam
zorunlulugu ortadan kaldirilmakta hem de is giivenligi uz-
maninin isverene karsi bagimsiz olma ilkesi yok edilmek-
tedir. Yapi denetim elemaninin, miiteahhidin istihdam et-
tigi bir eleman olmamasina karsin ve sorumlulugu yapinin
proje ve ruhsatina uygun insa denetimi iken is glivenligi
gorevini yasa zoruyla yiiklenmesi, isin niteligine ve insan
haklarina aykiri bir durumdur.

6- Torba yasada santiye sefligi gérevi miihendislik hizmet
alanindan cikarilmig, tanimi ve homojenligi bulunmayan
tekniker ve teknik ogretmen mesleklerine acilmistir.
Teknisyenlik, miihendislik ve mimarlik yeterliliklerinin
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ayni gruplandirma icinde yer almasi uluslararasi ve bilim-
sel ortamlarda kabul edilmis yeterlilikler cercevesine ve
yetkinlik tanimlamalarina aykiridir.

7- Torba yasanin 52. maddesi ise Basbakanliga, kendi
hiikimet programina uymadigi takdirde meslek kuru-
luslarina iliskin yonetmelikleri yayimlamama hakki tani-
maktadir. Bu ise, idari 6zerklige sahip olmasi gereken
meslek kuruluslarini merkezi idarenin dogrudan hiyerar-
sisine tabi kilmaktadir. Bu yoniiyle s6z konusu madde,
Anayasa’nin 123. maddesinde belirtilen yerinden yéne-
tim ilkesine, 125. maddesinde diizenlenen yargisal dene-

time aykiridir. Bu diizenlemeler totaliter rejim insaasina
giden yolu dosemektedir.

Bu torba yasa Meclis giindeminden diisiiriilmeli, yok sa-
yllmalidir. Bu torba yasa Meclis glindeminde tutulursa
her milletvekilinin Anayasa’ya baglilik yeminini hatirlama-
st ve demokratik sosyal hukuk devleti esaslarina uygun
davranmasi gerekmektedir. Milletvekilleri anayasa ihlal-
lerine izin vermemelidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskam

AKP’NiN TORBA YASASINA HAYIR!

TMMOB Yasasi’nda da degisiklikler iceren 3194 Sayili imar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiin-
de Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisi iizerine 16 Aralik 2014 Sal giinii il/ilce
Koordinasyon Kurullarinin 6rgiitlii bulundugu 40’1 askin yerde kitlesel basin aciklamalari gerceklestirildi.
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Ankara’da Yiiksel Caddesi’nde, Istanbul’da Galatasaray Lisesi 6niinde, izmir’de Kibris Sehitleri Caddesi’nde ve
bircok kentte toplanan binlerce TMMOB (yesi torba yasaya karsi tepkilerini dile getirdi.
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2015 YILI UCRETLI CALISAN MUHENDIS MiMAR VE SEHIR PLANCISI
ASGARI UCRETI 3000 TL. OLARAK BELIRLENDI
TMMOB Yonetim Kurulu iicretli calisan miihendis mimar ve sehir plancilari icin 2015 yili ilk ise girig bildir-

gesinde baz alinacak asgari briit iicreti 3.000 TL olarak belirledi. TMMOB Yénetim Kurulu Bagskani Mehmet
Soganci konuya iliskin olarak | Aralik 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

TMMOB Yénetim Kurulu icretli calisan mithendis mimar
ve sehir plancilari igin 2015 yili ilk ise giris bildirgesinde baz
alinacak asgari briit ticreti 3.000 TL olarak belirledi.

Yonetim Kurulumuz ayrica; odalarinca belgeli galismanin
kosul oldugu uzmanlik alanlarinda, mesleki deneyimin aran-
digi alanlarda, santiye sefligi, sorumlu midiirlik, is glivenligi
uzmanligl, yap! denetim elemani, teknik nezaretgi, uzak yol
kaptanligi gibi hizmetlerde asgari ticret uygulanmayacagini,
bu durumda olan mihendis, mimar, sehir plancilarinin tic-
retlerinin alinan sorumluluk geregi belirlenen asgari licreti-
nin Uzerinde olmak zorunda oldugunu da karar altina ald.

Hatirlatmamiz gerekirse:

3| Temmuz 2012 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurulu ile Bir-
lige bagh odalarimizin liyelerine yonelik bir protokol imza-
ladik.

Karsilikli mutabakata vararak imzalanan bu protokoliin
amaci: “Sosyal gilivenligin toplumun tiim bireyleri icin te-
mel bir hak oldugu gerceginden hareketle, sosyal giivenlik
hakkindan yoksun birakan kayit disi istihdam ve emeklilik
haklarinin eksik tesisine etki eden ticretlerin SGK’ya eksik
bildirimini &nlemek, sosyal giivenlik kavraminin temel bir
hak oldugunun toplumumun tiim bireyleri tarafindan bilin-
mesini ve bu hakki koruyan kurumlarin tanitilmasini sagla-
mak, vatandaslarimizi yeni diizenlemeler ile ortaya cikan
hak ve yiikiimliilikler konusunda bilgilendirmek, toplumda
sosyal giivenlik bilincinin olusmasini saglamak amaciyla is-
birligi yapiimasi”dir.

Bu protokoliin dayanagi; 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 100.
maddesi ile 16.05.2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu’nun |3. maddesinin (g) bendi ve 14. mad-
desinin (d) bendidir.

Bu protokole gére Birligimiz “lcretlerinin eksik bildirilme-
sini 6nlemek amacryla miihendislik, mimarlik ve sehir plan-
lama alanlarinda meslek icra eden disiplinlere iliskin olarak
yillik bazda asgari licret seviyeleri belirleyerek SGK'ya ile-

tecektir”.

Yine bu protokole gére SGK; “Sosyal giivenlik bilincinin ar-
tirlmasi amacryla TMMOB tarafindan dagitimi saglanacak
dokiimanlarin hazirlanmasina yardimci olmayi, miihendis
ve mimarlarin tcretlerinin, TMMOB tarafindan belirlene-
rek kuruma iletilen asgari ticretlerin altinda olmamasi igin
gerekli tedbirleri almayi, diger konularla ilgili olarak teknik
destek saglamayi ve TMMOB ile iyi niyet ve uyum iginde
isbirligi yapmayi kabul ve taahhiit etmektedir”.

Birligimiz agisindan bu protokolii imzalanmasinin dayanagi
ise 24-25 Eylil 2010 tarihlerinde gerceklestirilien TMMOB
41. Dénem Olaganiistii Genel Kurulu’nun aldig karardir:

“Miihendis, mimar ve sehir plancilari meslek 6rgiitleri ile
birlikte tim emekgilerin insanca yasamaya yetecek asgari
lcret hakki miicadelesine katilirlar. TMMOB, tiyeleri olan
emekgi miihendis, mimar ve sehir plancilarin da aralarinda
bulundugu tiim isci sinifi igin insanca yasam lcretinin be-
lirlenmesi miicadelesini diger emek ve demokratik kitle
orgitleri ile birlikte verir. TMMOB ve bagl odalar yasa ve
yonetmeliklerden aldiklar yetkiyi emekten yana degerlen-
direrek, insanca yasanilacak lcreti miihendis, mimar, sehir
plancilari igin asgari ticret olarak ilan eder ve uygulanmasini
saglar.”

Biz biliyoruz: ilk ise giriste TMMOB tarafindan belirlenmis
asgari licretin altinda licret alan meslektaglarimizin durum-
lari 6rglitimiiziin bu cabayi gliclendirmesi ile diizelebile-
cektir.

Birlige bagh Odalarimizin Yénetim Kurullari, olasi yanlis uy-
gulamalarin diizeltiimesi icin yogun gaba sarf etmektedir,
sarf edecektir.

“Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz” s6-
zlimiizden hareketle; sorunu olan lyelerimizin basvuracag
yer basta Odasi olmak tizere TMMOB‘dir. Acik deyimiyle
orgutluligimiizdir.
Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

hiilten 198 _
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SAGLIKLI BiR CEVREDE YASAMA HAKKIMIZI
YONETMELIKLERINIZLE ENGELLEYEMEYECEKSINIZ

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 25 Kasim 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Cev-
resel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi iizerine 26 Kasim 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Saglikli cevrede yasama hakki, emperyalist paylasim sa-
vaginin biiyiik yikimi sonrasinda kabul edilmistir. insan-
Ik, bu savaslarda silahla dliimler disinda sitma, veba gibi
salgin hastaliklarda niifusun %10’nu kaybetmistir. Yok
olan dogal kaynaklarin, insanin hayatini siirdiirmesini
olanaksiz hale getirdigini goren insanlik, insan Haklari
S6ézlesmesi’nin imzalanmasina onciiliik etmistir.

Ulkemizde ise en temel insan haklarinin gelistirilmesi bir
yana; korunmasina iliskin dahi tiimiyle geriye gittigimiz
bir gercekliktir. Bugiin Ulke kaynaklarinin talani savas
yoluyla degil, insan haklarini korumakla yiikiimli iktidar
tarafindan cikarilan yasa ve yénetmeliklerle yapilmakta-
dir. Tim dlke kaynaklari iktidarin kolladigi sirketler ve
uluslararasi konsorsiyumlari eliyle talan edilmektedir.

Bunun son o6rnegi de 25.11.2014 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligidir.

“Yeni Turkiye”nin CED Yoénetmeligi; Anayasa Mahke-
mesi de olsa iktidara hicbir yargi kararinin dur diyeme-
yeceginin, iktidarin her tiirlii denetimden vareste oldu-
gunun ilanidir.

“Yeni Turkiye”nin CED Yonetmeligi; sehir hastaneleri-
nin, RES’lerin, HES’lerin, orman alanlarinin dénisimii-
niin, kentsel doniisiimiin, sanayi tesislerinin sokiimiiniin,

@TMMOB1954
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Toplu konut projelerinin, AVM’lerin, golf sahalarinin,
beyaz esya boyama tesislerinin, yeraltindan su ¢ekilmesi-
nin, -metrekare, metrekdip, ton- ayarlamasi yaparak yani
CED muafiyetlerini genisleterek Cevresel Etki Deger-
lendirilmesinden yani denetimden muaf hale geldiginin
bir kez daha ilanidir. Bu muaf alanlarin tiimii sermayenin
talan alanlaridir.

Ulke niifusu 77 milyondur ve bu niifusun saglikhi bir cev-
rede yasamasi icin dogal kaynaklarin sonuna kadar ko-
runmasi gerektigi aciktir.

Yasami yok edenlere karsi miicadele hem haktir hem
de bir gérevdir. insandan, emekten, haktan, hukuktan,
adaletten yana calismalarini yiiriiten TMMOB bu gorevi
sonuna kadar yerine getirmeye kararlidir.

TMMOB, bir yandan talana mevzuat kilifi getirenlere
karsi hukuki miicadelesini siirdiirecek, bir yandan da bu
Ulkede kim havasina, topragina, suyuna, ormanina, ken-
tine, kisacasi yasam alanlarina sahip cikiyor ve miicadele
ediyorsa; onlarla birlikte omuz omuza olacaktir.

TMMOB herkesi, “Yeni Tirkiye”nin CED yonetmeligine
karsi birlesik miicadeleye ¢agirmaktadir.

Mehmet Soganci

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB TWITTER HESABI
YAYINDA

Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
resmi twitter hesabi yayinda.

TMMOB’nin resmi twitter adresi

@TMMOBI954

KADINA YONELIK SIiDDETE HAYIR!

TMMOB Kadin Calisma Grubu, “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Dayanisma Giinii” do-
layistyla 24 Kasim 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

25 Kasim 1960; Dominik Cumbhuriyetinde, Trojillo
Diktatorligi’ne karsi direnen Mirabel kardeslerin, ce-
zaevinde bulunan eslerini ziyaret ettikten sonra tecaviiz
edilerek oldirilmelerinin tarihidir. Bu olayin ardindan
tim diinyada kadina yonelik siddete karsi kampanyalar
diizenlenmis, 1981 yilinda da Kolombiya'nin baskenti
Bogota’da toplanan |. Latin Amerika ve Karayip Kadinlar
Kongresi’nde Mirabel kardeslerin éldiirildiigi giin olan
25 Kasim, “Kadina Yo6nelik Siddete Karsi Uluslararasi Da-
yanisma Guni” olarak ilan edilmistir. Bu karari benimse-
yen Birlesmis Milletler’in 1999’daki karari ile her yil 25
Kasim tarihi “Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Dayanisma Giinii” olarak anilmaktadir.

25 Kasim giinii; diinya lizerinde yasayan tiim kadinlarin
ve kiz cocuklarinin giderek artan ve cesitli bicimlerde
maruz kaldiklari cinsiyete dayal siddeti bir kez daha
animsatma giinidir.

Bugiin, kadina yonelik siddet olgusunun hem kadina hem
de tim topluma dayatilan ideolojik bakistan, cagdisi ve
gerici anlayistan, ekonomik kosullardan, politik gelisme-
ler ve kiiltiirel etkenlerden ayri tutulamayacagi gercegini
diinyanin giindemine tekrar tekrar tasima giinidiir.

BM Kadinlara Yénelik Siddetin Onlenmesi Bildirgesi'nde
kadina yonelik siddetin; kadinlara yonelik, toplumsal cin-
siyete dayali ve bir kadina sirf kadin oldugu icin yonelti-
len ya da oransiz bir sekilde kadinlari etkileyen bir siddet
oldugu belirtiimektedir. Bu siddet, ayni zamanda kadinin
ekonomik ihtiyaglarindan yoksun birakilmasini da iceren,
erkekler ve kadinlar arasindaki esit olmayan giic iliskile-
rinin bir gostergesi, kadinlari zorla bagiml bir konuma
sokmanin toplumsal mekanizmalarindan birisidir.

Kadina déniik her tiirden ayrimcilik ve siddet ortamini
temellendiren nedenler savas durumlarinda giiclenir. Eril
kavramlar olan militarizm, irkcilik ve milliyetciligin kendi-
ni var ettigi siyasal ve ekonomik temel, kadin diismanlhgi-
ni Uretir ve besler. Bu nedenle kadinlar savasin yarattig
yikimlardan ve baskilardan daha fazla etkilenmektedirler.

Diinyada emperyalist saldirganlik, ozellikle kadinlara
dehset saciyor. ISID gibi ceteleriyle; kagiriima, satiima,
tecaviiz gibi her tiirli siddet ve zorbaliklarla géce zorla-
nan kadinlar yasamdan kopariliyor.

Maalesef kadina yonelik siddetin ve kadin cinayetlerinin
her gegen giin artarak yiikseldigi bir llkede yasiyoruz.
Savas ve siddet bu denli korkung boyutlara ulasmigken
AKP yoénetimindeki devlet, inatla, vahsi kapitalizmin uy-
gulamalariyla, 6zellikle dini referanslarla giiclendirilen ka-
din diismani politikalarini sistemli bir sekilde hayata gegi-
riyor; kadinlara sémiirii, siddet ve 6liim bir yasam bigimi
olarak dayatiliyor. Devletin destegini alan katiller “sld(ir-
me hakkimi kullandim” diyecek kadar pervasizlasiyor.
Direnen kadinlara yonelik baskiyr her giin daha da artti-
ran siyasi iktidar, insanligina kulak veren Kader Ortaya’y
katlediyor. Sadece 2014 yilinda 37 trans birey nefret ci-
nayeti nedeniyle aramizdan ayrilmisken LGBT’lere y6ne-
lik nefret koriikleniyor.

Kadina yénelik siddet evden sokaga, tiim toplumsal ala-
na, isyerlerine, akademik ortama kadar artarak yaygin-
lasiyor.

Kadina, trans bireylere, LGBT’lere yonelik ayrimailik,
somiiri ve siddet; esitsizligin, sinirsiz tiiketimin, sémi-
rindin, yoksullugun sistemlestirildigi kapitalizmin dogal
sonuglarindan sadece biridir. Egemen sinifin gikarlarina
hizmet eden cinsiyet ayrimciligl ¢ézilmeden ozgiir ve
esit bir toplum olusmasi miimkdiin degildir.

Bu nedenle basta kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ol-
mak lizere kadina, yasamin iginde hak ettigi yerin ka-
zandirilmasi icin TMMOB’li Kadinlar olarak séylemimizi

“toplumsal cinsiyet esitligi” temelinde olusturmaktayiz.

Kadinlarin, kadin olduklari icin karsi karsiya kaldiklari
siddet, taciz, tecaviiz, giivencesizlik gibi sorunlarin ¢6zii-
miinde orgiitli bir miicadele verilmesi gerektigi agiktir.

Bizler, evde sokakta ya da calistigimiz yerlerde kadinlar
olarak yasadigimiz baski, siddet ve sémiiriiniin arkasinda

aralik 2014



TMMOB’den

TMMOB’den

erkek egemen kapitalist diizen oldugunu biliyoruz. Dili-
miz, rengimiz, etnik kékenimiz, inancimiz farkl olabilir,
calisma alanlarimiz farkl olabilir ama maruz kaldigimiz
somiiri aynidir. Bizi yok sayan, emegimiz ve bedenimiz
lizerine ¢oreklenen bu erkek egemen tahakkiimi, bulun-
dugumuz her noktada orgiitlenerek ve dayanisma iliskile-
rimizi gliclendirerek ortadan kaldiracagimiza inaniyoruz.

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Da-
yanisma ve Miicadele Giini’'nde orgiitlii oldugumuz her
yerde, yerellerin kadin platformlari ile emek-meslek 6r-
giitlerinin orgiitlii kadinlariyla, yasananlara ve yasatilanla-
ra kars! itirazim var diyen tiim kadinlarla birlikte olacagiz.

Savasin yakic etkisini yliregimizde hissederken, kadina
yonelik siddetin her tiirlisiine, gericilige ve emperyalist

saldirganliga karsi sesimizi ve miicadelemizi yiikseltmek
icin TMMOPB’li Kadinlar olarak séziimiizii sokakta séy-
leyecegiz.

Esit ve 6zglr bir lilkede yasayabilmek icin, emegimizden,
bedenimizden, kimligimizden elini gekmeyen AKP ikti-
darina karsi, esit ve 6zgiir yarinlar igin s6ziimiizii sokakta
sdylemeye ve miicadelemizi Haziran’in izinde biyiitme-
ye devam edecegiz.

Emegimiz, bedenimiz, kimligimiz bizim.
Yasasin Kadin Dayanismasi!
Yasasin TMMOB’li Kadin Orgiitliiligi
TMMOB Kadin Calisma Grubu

TMMOB’LI KADINLAR KADINA YONELIK SIDDETE KARSI ALANLARDAYDI

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Dayanisma ve Miicadele Giinii kapsaminda Ankara’da
binden fazla kadin, siddete, kadin katliamlarina ve savasa karsi bir araya geldi.

Ankara Kadin Platformu’nun cagrisiyla 22 Kasim Cumartesi giinii Toros Sokak’ta bulusan kadinlar “Savasa, ISID
vahsetine, erkek egemenligine, kadin katliamlarina, nefret cinayetlerine kars yiiriiyoruz. Kadin dayanismasinda sinir

yok” pankarti ile Kolej Meydani’na yiriidu.

TMMOPB’li kadinlarin da genis katilim sagladigi eylemde ortak agiklamayr KESK Es Baskani Saziye Kose yapti. Agik-
lamada, Isparta Yalvac'ta is cinayetiyle katledilen mevsimlik tarim iscisi kadinlar da, Yirca’da zeytin agaclarinin katle-
dilmesine karsi miicadeleden vazgegcmeyen Yircali kadinlar da unutulmadi.
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TMMOB OZELLESTIRMEYE KARSI DIRENEN YATAGAN TERMIK
SANTRALI ISCILERI ILE ORTAK MUCADELE ICERISINDEDIR

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Yatagan Termik Santrall 6zellestirmesine karsi direnen
iscilere destek amaciyla | Aralik 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Ozellestirmeye karsi direnen Yatagan iscisi diyor
ki: “Yatagan iscisi kaybederse Tirkiye isci sinifi kaybe-
der.

Bu miicadele sadece Yatagan, Milas, Mugla halkinin mii-
cadelesi degil, tim Tirkiye'nin miicadelesidir.

Zafer bugiinden itibaren diktatorlerin degil isci sinifinin
ve emekgi halkimizin olmalidir. Hep beraber bugiin mii-
cadeleye.!"

TMMOB de dlyor ki: Bu mucadeleyl guglendlrmek bi-

zim de sorumlulugumuzdadir. Bu iilkenin tim emek ve
demokrasi giicleri bu sesi biiylitmek durumundadir.

Yatagan Termik Santrali 6zellestirilmesine karsi direnen
isciler yalniz degildir.

Birlikte miicadelenin disinda baska bir yol olmadiginin
bilinciyle: Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hic-
birimiz.
Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Ba;kam

—mAla an.m=aie VATAGAN SUBtLERI

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU UYELERI iLE ODA ONUR KURULU
UYELERi ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeleri ile Oda Onur Kurulu Uyeleri Ortak Toplantisi 6 Aralik 2014 tarihinde
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde gerceklestirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sogancr’'nin agi-
lis konusmasiyla baglayan toplantida TMMOB Yiiksek Onur
Kuruluna gelen dosyalarla ilgili goriis ve degerlendirmeler ya-

pildi.

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Erkan Karakaya bagkan-
liginda gerceklestirilen oturumda, Yiiksek Onur Kurulu Uye-
si Ahmet Goksoy, Makina Mihendisleri Odasi Onur Kurulu
Uyesi Ahmet Turan Dértdemir, Mimarlar Odasi Onur Kuru-
lu Uyesi Samet Karyaldiz, TMMOB Hukuk Musaviri Nurten

Caglar Yakis sunum yapti.

Genel goriis ve 6nerilerin paylasildigi ikinci oturumun ardindan toplanti sona erdi.
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FATSA’DAKI ALTIN iSLETMECILIGINE DIRENISE TMMOB’DEN DESTEK

Ordu Fatsa’da kurulmak istenen siyaniirlii altin isletmesine karsi béige halkinin direnisine TMMOB de destek
verdi. CED olumlu kararina karsi dava acan TMMOB, 19 Kasim 2014 tarihinde boélgeye giderek direnis cadirini

ziyaret etti ve bir basin aciklamasi yapti.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Y6-
netim Kurulu Uyeleri Mehmet Torun ve Cemalettin Kii-
clik ile TMMOB Genel Sekreteri Dersim Giil’den olusan
heyet, bolgede cesitli incelemelerde bulundu. Direnis ca-
dirt niinde TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Cemalettin
Kiictik tarafindan yapilan bilgilendirme sonrasi, TMMOB
Genel Sekreteri Dersim Gill bir basin agiklamasi yapti.

Ordu ili, Fatsa ilcesi Bahgeler kéyli mevkiinde Lond-
ra merkezli “Starex International” adh sirketin Tiirkiye
uzantisi olan Altintepe Madencilik tarafindan yapilmasi
planlanan altin madeni isletmesi ile ilgili olarak Cevre ve
Sehircilik Bakanligr'nin verdigi “CED olumlu” kararinin
ylriitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle TMMOB
tarafindan gectigimiz giinlerde dava acilmisti.

DOGAL KAYNAKLARIN GERGCEK SAHiBI
HALKTIR

Madenler, milyonlarca yilda olusan tiiketildiginde yerine
konulamayan varliklardir. Madenlerin olusumunda hicbir
sinifin, higbir kisinin emegi yoktur. Bu nedenle tiim insan-
hgin ortak degerleridir. Anayasanin 168. maddesine gore
“ tabii servetler devletin hiikiim ve tasarrufu altindadir.”
Yani halkin malidir. Halkin olan bu varliklarin kullanim
hakki da halka ait olmalidir.

AL

Kapitalizmin “daha fazla somiirii ve kar” politikalari dog-
rultusunda iilkenin yeralti ve yeristii kaynaklari yagma-
lanmakta, her seyi kar kapisi haline getiren 6zel miilkiyet
hirsi kériiklenmektedir. Ciinki kapitalizm, dogayi tahrip
eden, cevre ve saglikli yasama hakkini gasp eden ve iilke
kaynaklarinin yagma edilmesine yol agan bir somiird,
soygun ve yagma diizenidir.

Dogal cevrenin bozulmasinda asil sorumlu olan, her seyin
glinli kurtarmaktan ibaret sayildigi, aklin, iradenin, bilimin
timiyle gecersiz ve islevsiz kilindigl, insani erdemlerin
koreltildigi, toplumsal dayanisma ve paylasim duygusunun
ortadan kaldiriimaya calisildigi kapitalist sistemdir. Yani
doganin tahribi, insani bir nesne haline getiren, insani ve
sosyal amagli hig bir yaklasima sahip olmayan sermaye ve
kapitalist devlet politikalarindan kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle gevre sorunundan konut sorununa, tarim soru-
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nundan insan haklarina kadar her seyin sorgulanmasinda
genel ilke kapitalist/emperyalist sistem olmalidir.

Diinya Bankasi ve iligkili kurumlarin yénlendirmesiyle son
15 yilda 100’tin tzerinde llkede Maden Yasasi degistiril-
di. Son yirmi yilda, madencilik arama ve gelistirme galis-
malari az gelismis Ulkelere yéneltildi. Diinyada 50 kadar
llke dogal kaynaklarinin ham olarak, islenmeden dis sati-
miyla elde ettigi gelire bagimli duruma ddisiirdldi.

Ulkemizde de maden yasasi bu dogrultuda diizenlendi.
Ulkemizin maden hukukunda yeni sémiirgeciligin istem-
leri dogrultusundaki asil kokli degisiklikler daha seksenli
yilllarda gerceklestirilmisti. 1980 yilinin 24 Ocak eko-
nomik kararlarinin uygulamaya konulmasinda yasanan
zorluklarin 12 eylil 1980 askeri darbesi ile asilmasinin
ardindan, ilkemizde ulusal politikalarin yerine agik agik
cokuluslu sirketlerin politikalari uygulanmaya baslandi.

1983 sonrasinda cikarilan yasalarla yabanci sermayenin
Ulkemize girisi ve kolayca dolasimi amaglandi. Buna agi-
lan en 6nemli alanlardan biri de madencilik oldu. 1985
yilinda gikarilan 3213 sayili Maden Yasasi ile yerli ve ya-
banci sermayeye madencilik sektoriinde 6nemli imtiyaz-
lar tanindi. Tim bu diizenlemeler, llkemizde somiirge
madenciligi uygulamasinin agik géstergeleridir.

Cok uluslu sirketler ve isbirlikgileri, halkin muhalefeti-
ne ragmen son dénemde AKP hiikiimetinin de sinirsiz
destegiyle yasam alanlarina saldirdi. Yasam alanlarini sa-
vunmaya calisanlar sindirilmeye, susturulmaya calsildi.
Derelerini, meralarini, ormanlarini, kentlerini savunanlar
yargilandi,tutuklandi. Ama; Fatsa’da, Artvin’de, Soma -
Yirca'da, Lo¢ Vadisinde, Firtina Deresinde, Ovacik’ta,
Gerze'de,Yatagan’da ve daha pek ¢ok yerde halkin dire-
nisi artarak devam etmekte.

TMMOB bu direnislerin yanindadir, TMMOB, bu hakli
miicadeleyi desteklemektedir.

TMMOB “ Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya hic
birimiz” demektedir.

TMMOB “ Dogal kaynaklarin gergek sahibi halktir” de-
mektedir.

TMMOB’den

TMMOB YK-ODA BASKANLARI TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlari toplantisi 9 Aralik 2014 tarihinde yapildi. Cevre ve $ehircilik
Bakanhg tarafindan hazirlanan ve TMMOB Yasasi’ndaki degisiklikleri de iceren torba yasanin agirlikh giin-
dem maddesini olusturdugu toplantida yiiriitiilecek miicadele konusunda gériis alisverisinde bulunuldu.

TMMOB Teoman Oztiirk égrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde A
yapilan toplantiya; TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Soganci, Yénetim Kurulu Il. Baskani Ziber Akgol, Say-
man Uye Bahattin Sahin, TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyeleri
Ekrem Poyraz, Ali Fahri Ozten, Mehmet Besleme, Mehmet
Torun, TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri Golay Sakirogullari,
Neriman Usta, Kemal Zeki Taydas , Mehmet Celik, Tevfik
Kizginkaya ve Oda yoneticileri Mustafa Atilla Isik (BMO), Sa- y
ime Yeser Aslanoglu (CMO), Huseyin Yesil (EMO), Abdullah
Zararsiz (FMO), Yusuf Songiil (GidaMO), Harun Resit Sever
(HKMO), Nevzat Ersan (IMO), Sevket Demirbas (JFMO),
Hiiseyin Alan (JMO), Ali Ugurlu (KMO), Ayhan Yiiksel (Ma-
denMO), Ali Ekber Cakar (MMO), Tuncay Sulan (MetalurjiMO), Yiiksel Yagan (MeteorolojiMO), Fikret Oguz (Mimar-
larO.), Cemal Sunar (OMO), Aysegiil Oruckaptan (PeyzajMO), Orhan Saraltun (SPO), Emre Fidan (TMO), Ozden
Giingér (ZMO) ile TMMOB Genel Sekreteri Dersim Giil, TMMOB Hukuk Danismanlari Nurten Caglar Yakis, Nurcin
Soykut, TMMOB Basin Danismani Burcu Ceyhan, teknik gérevli Biilent Akca, EMO Hukuk Danismani Hayati Kiictik
katildi.
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Toplantida TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, daha énce belirlenen giindem dogrultusunda; 2015
TMMOB Secim Bildirgesi, SGK protokolii ve MMSP asgari licreti, isci saghgi ve is glivenligi calismalari, mesleki denetim
ve belediye protokolleri, TMMOB Mesleki Denetim Raporu, konteyner kent kampanyasi, TMMOB calisma grup-
lari, TMMOB etkinlikleri, TMMOB birlik hissesi édentileri, TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi,
TMMOB Yasasi degisikligi ve torba yasa konusunda bilgi verdi.

ODA SEKRETERLERiI TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB’ye bagli odalarin sekreter iiyeleri Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan ve TMMOB
Yasasi’ndaki degisiklikleri de iceren torba yasa taslagi giindemiyle bir araya geldi. TMMOB’de 10 Aralik
2014 tarihinde diizenlenen toplantida, torba yasa taslagina kars yiiriitiilecek miicadele konusunda goriis
alisverisinde bulunuldu.

Toplantiya; TMMOB Genel Sekreteri Dersim Giil ve Oda y6ne-
tim kurulu temsilcileri Emre Metin (EMO), Casim Agca (FMO),
Serap Bilgen Cinar (GidaMO), Levent Ozmiis (HKMO), Biilent
Tath (IMO), Abuzer Saritas (JFMO), Murat Atesogullari (JMO),
Halil Kavak (KMO), H. Can Dogan (MADENMO), Erciiment
Cervatoglu (MMO), Ahmet irfan Tiirkkolu (Metalurji MO), Fa-
ruk Sanli (Meteoroloji MO), Fikret Oguz (Mimarlar O), Ezgi
Ozkilic (Petrol MO), Hiiseyin Cankaya (SPO) katild.
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