TMMOB II. MUHENDISLIK-MIMARLIK
KURULTAYI KARARLARI

5-6 Nisan 2003 tarihlerinde Ankara'da toplanan TMMOB II.Mihendislik ve Mimarlik Kurultayi'nda alinan
kararlar asagidaki gibidir,

MESLEKi DAVRANIS ILKELERI

1. Mihendis ve mimarlarin mesleki sorumluluklari, miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin topluma, dogaya, ¢cagimiza ve gelecegimize olan
etkileriyle dogrudan baglantilidir. Asagida yer alan TMMOB Mesleki Davranis ilkeleri, miihendislerin ve mimarlarin mesleki etkinliklerinde goz
oniinde bulundurmalari gereken degerleri, kararlarina kilavuzluk edecek bir toplumsal sézlesmenin dgelerini vermek icin hazirlanmis ve kabul
edilmigtir.

TMMOB Mesleki Davranis ilkeleri

A)Mihendislerin ve Mimarlarin, birey olarak kendilerine karsi sorumluluklari;

1. Muhendis ve Mimarlar; Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal dengeyi koruyacak bigimde kullanmayi mesleginin temel ilkesi kabul
eder.

2. Bilgi ve yeteneklerini stirekli gelistirme distincesi ve cabasiyla hareket etmenin sorumlulugunu duyarlar.
3. Meslek alant igerisindeki en iyi tasarim ve uygulama hizmetini vermekte sorumluluk duyarlar.

4. Hizmet (retimi ve yasam boyunca ulusal ve uluslararasi boyutlardaki adalet, esitlik, 6zgirliik, diriistilk, glvenilirlik, saygl ve hukuk
alanlarindaki gelisim ve degisikliklerde sorumlu oldugu bilinciyle hareket eder.

5. Is sbzlesmelerinde yer alan, kurallara uyarlar ve karsi taraftan da ayni anlayisi beklerler.

6. Yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet Gretmeyi hedef ve ilke kabul ederler. Cok disiplinli ¢alismalarda birlikte tretmeyi amaglar ve diger
meslek mensuplarina gereken saygiyi gosterirler. Miihendis ve Mimarlar sadece hak ettigi tinvanlari kullanmayi uygun bulurlar.

7. Mesleki Davranis ilkelerine aykiri tutum davraniglarda, bulunamazlar. Bu ilkelere karsi davrananlara hosgérili yaklasmaz orgltsel tepkinin
gelismesine katki koyarlar.

B)Orgiitsel Davranis Kurallari:

1. Orgiit faaliyetleri sirasinda olusturulan, karar altina alinan ilke ve kurallarin hayata gegirilmesi, yazili kurallar ve drgiit gelenek ve kiiltiiriine
saygili davranmay! ve bunlari gelistirmeyi ilke kabul eder.

2. Orgiitsel, ydnetsel sorumluluklarin yerine getirilmesinde en iist diizeyde duyarlilik gésterilir.

3. Insanligin evrensel degerlerine ve hukukun Ustiinligiine dayali érgiit yonetimini gelistirerek érgiit ici demokrasisinin diizenlenmesini saglar.
4. Meslegin ve meslektasin toplumdaki itibarini ylceltecek mesleki davranis ilkelerinin yasama gegirmeyi gorev kabul eder.

5. Meslek ilkelerinin uygulama ve denetiminde etik kurallar geligtirir.

6. Mlhendis ve Mimarlarin mesleki, sosyal, kiiltirel,ekonomik gelismeleri igin 6rgutlli micadeleyi 6n planda tutar.

C)Toplumsal ve Sosyal Sorumluluklar;

1.Muhendis ve Mimarlar insan haklarina barisa, demokrasiye, topluma saygiy! 6n planda tutarak iliski gelistirirler.

2.Miihendis ve Mimarlar din, dil, ik, her tirlli inang, cinsiyet farkliligi, cografi ayrim ile gdzetmeden ¢ok kilturli bir yapinin korunmasi, kiiltiirel
zenginligin gelistirilmesi yoniinde gaba sarf ederek hizmetleri bu anlayis icinde ytrutirler.

3.Toplumun saglikli gelismesini gevreyi én planda tutarak gelistirecek davranislari destekler. Bu amagla dogal ve toplumsal gevrenin saglikli
gelismesini 6n planda tutar.

D)Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar;

insan merkezli insanin mutlulugu, refah ve yararini 6n planda tutan degerlendirme ve davranislar artan niifusunda etkisiyle hava toprak ve
suyun kirlenmesine neden olmus basta insan olmak izere tim canlilarin hayatini tehdit eder boyuta gelmesinde etkili olmustur. Bu bilgiler
1s1ginda,



Mihendis ve Mimarlar, gelecek kusaklar, diger canlilar ve canli organizmalar ile arzin varli§ini sirdirmesini bir hak ve deger olarak kabul
ederek davranis gelistirmeyi sorumluluk olarak gortrler.

2. TMMOB Mesleki Davranig ilkeleri, gelecegin mihendislerinin ve mimarlarinin, bilim ve teknolojinin, mihendislik ve mimarlik etkinliklerinin
topluma olan etkilerini, meslek mensuplarinin bu etkilerden dogan kisisel sorumluluklarini, kararlarinda bagvurduklari degerleri ve etik ikilemleri
tanimalarini gerektirmektedir. Bu amagla, bilgi ve dlslince zenginligi yaratmak, yasam kultiri dizeyini yikseltmek, etik ikilemleri tartisma
yetenegini gelistirmek igin, mihendislik ve mimarlik lisans egitiminin "etik"le iligkili konularla zenginlestirimesi yéninde ¢alismalar yapilmasi
ongdrilmastr.

3. Toplumun gvenligini, saghigini, refahini ve dodanin dengesini temel alacak ilkeler, Ulkemizde uygulanmakta olan sosyal, siyasal ve
ekonomik politikalarin 6zendirdigi ya da ddillendirdigi davraniglarla biylik dl¢lide gelisebilecektir. Bu tir durumlar, kimi meslektaslarimiz igin
gegerli olabilecegi gibi, kimi isveren girisimci ve kamu ydneticileri tarafindan da kendi ¢ikarlarina aykiri bulunabilecektir. Bu tiir durumlarda,
meslek etigine uygun davranacak lyelerimiz (izerinde isten ¢ikariimaya kadar varan yaptirimlar séz konusu olabilecektir. Olagan disi kosullara
ve baskilara karsin bu ilkelerin uygulanmasinda kararli davranan Uyelerimizin 6dullendirimesi ve bu tir uygulamalarda haksizliga ugrayan
Uyelerimize sahip ¢ikilabilmesi i¢in TMMOB biinyesinde ézel bir fon olusturulmasi karara baglanmistir.

4. Miihendis ve mimarlar, Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumsal ¢ikarlarin, evrensel insani kazanimlarin ve kiltirel mirasin korunmasi
icin kullanirlar. Toplum yarari igin duymus olduklari sorumluluk ve kaygi her zaman 6zel ¢ikarlarinin dstlinde yer alir.

5. Miihendis ve mimarlar, kendilerinden istenen isin, toplum ve gevre icin bir tehlike yaratacagi dogrultusunda slipheleri oldugunda, dustnceleri
isveren tarafindan dikkate alinmiyorsa ilgili meslek érgitind bilgilendirirler. Meslek 6rgutli konuyu takip etmekle ylkimlidir. Uye, meslek
orgutine karsi sorumludur, érgiiti duyarsiz davrandigi takdirde, kamuoyunu bilgilendirmelidir.

6. Mlhendis ve mimarlar, isyerlerinde is¢i sagligi ve is guvenligi igin gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla;

* Meslek 6rgtlerinin dncliliginde, mevcut yasa, yonetmelik,tiizik vd. yasal mevzuatta yer alan énlemlerin hayata gegirilmesi i¢in micadele
eder.

+ Uretim sistemlerinde ve siireclerindeki yapilan degisikliklere bagli olarak, énlemlerin gelistiriimesi amaciyla meslek érgiltii ile birlikte galigir.
Karsilastigi sorunlari érgitine bildirir.

* Meslek 6rgutiiniin bu konudaki yukimiltltklerini yerine getirmesini talep eder, takipgisi olur.

7. Muhendis ve mimarlar galisma yasaminda,

+ Kamusal ¢ikarlari gbzeterek caligirlar.

* Yaptigi isin gereklerinin disinda, galisma arkadaslarina gére ayricalikli bir konum edinmek amaciyla isvereniyle 6zel iliskiler gelistirmezler.
8. Mlhendis ve mimarlar bilime ve meslegine karsi sorumlulugunun geregi olarak;

* Yalniz, becerileri ve egitimleri olan konularda mesleki hizmet verirler; gorev yetki ve sorumluluklarini sadece zorunlu durumlarda ehil olan
meslektaslarina devrederler.

+ Calistigi alanda ve genel entelektlel faaliyetinde, isletme verimliliginin ylkseltiimesine, emegin haklarini koruyup gelistirme;istihdamin daraltil
mamasi, ulusal gikarlari gézetme kaydiyla teknolojinin gelisimi ve enerji yogunlugunun digstrilmesi dogrultusunda katki koyar, bu dogrultudaki
calismalari desteklerler.

9. Mihendis ve mimarlarin topluma, yasadiklari ¢aga ve dodaya karsi sorumluluklari hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir.
Toplumun refah ve mutluluguna katkida bulunmak igin miihendis ve mimarlarin gerceklestirecedi mesleki etkinliklerde uygulanmak (zere
"Topluma kargi sorumluluklarinin, rlin ve hizmet isteyene ve tliketiciye karsi sorumluluklarinin , meslege ve meslektaslarina diger meslek
disiplinlerine karsi sorumluluklarinin, kendilerine karsi sorumluluklari ivedilikle "Mesleki Davranis Ilkeleri" olarak tanimlanmali, 6diil ve
yaptirimlar belirlenmeli ve TMMOB'nin ik Genel Kurulu'nda islevsel ve isler bir diizenlemeye ddnistlrlimelidir.

10. TMMOB MESLEKi DAVRANIS ILKELERI

Girig

Muhendislik ve mimarlik hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse toplumun gunlik yasaminin her noktasini daha gok etkilemekte, bu etki
gundmizle sinirl kalmayip gelecegimizi ve kaynaklarimizin kullanimini da kapsamaktadir. Bu nedenle de, mihendislerin ve mimarlarin

topluma, yasadiklari ¢aga, dogaya karsi sorumluluklari da hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir. Ayrica, gelisme sirecinin
sikintilarini yasayan Glkemizde bu toplumsal sorumluluk daha da fazladir.

Muhendisler ve mimarlar, ayrilmaz bir par¢asi olduklari toplumun refah ve mutluluguna katkida bulunmak igin, mesleki etkinliklerinde asagida
tanimlanan ilkelere uymayi, uyulmasi igin meslektaslarini uyarmay bir gérev sayarlar.

Topluma Karsi Sorumluluklar

Miihendisler ve Mimarlar,

1. Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak ¢ikarlari; evrensel insani kazanimlarin ve kiltirel mirasin korunmasi ve insan refahinin
gelisimi icin kullanirlar. Toplumun sagligi, glvenligi ve refahi igin duymus olduklari sorumluluk her zaman kendi kisisel gikarlarinin,
meslektaslarinin ¢ikarlarinin ya da mimar ve mihendisler toplulugunun cikarlarinin dstiinde yer alir.

2. Kendilerinden istenen isin toplum ve gevre igin ciddi bir tehlike yaratacagi sonucuna varirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari igsveren ya da
musteri tarafindan dikkate alinmiyorsa, gérslerini isverene ya da musterilerine yazili olarak bildirirler; sonug alamamalari durumunda meslek
orgutlerini ve gerektiginde yetkili makamlari ve kamu oyunu bilgilendirirler.

3. Toplumun ilgi alani iginde bulunan teknik konulardaki gérislerini, raporlarini, konuyu yerinde ve tam anlamiyla arastirmis, incelemis ve yeterli



bir bilgi ve verilerle donanmis olarak, ticari ve kisisel kaygilari bir yana birakarak, dogru, tam ve nesnel bir bigimde agiklarlar.

4. Is yerlerinde isci saghigini korumak ve is glivenligini saglamak igin gerekli 6nlemleri alirlar, is yerlerinde caliganlar bu konularda
bilgilendirirler.

5. Isverenleri, miisterileri, meslektagslari da dahil olmak (izere, toplumdaki herkese adil, diriist ve iyi niyetle davranirlar.

6. Ulkenin teknoloji ve miihendislik yeteneginin yiikselmesi igin, teknolojinin, teknolojinin uygun kullaniminin ve potansiyel sonuglarinin toplum
tarafindan anlagiimasi igin gaba gésterirler.

Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar

Mihendisler ve Mimarlar, dogayi ve gevreyi korumayi, onlara zarar vermemeyi, uygulamalarinin dogayla uyumlu olmasini saglamayi mesleki
sorumluluklarinin ayrilmaz parcasi olarak gortirler, dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna ézel 6nem verirler.

isverene ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar

Miihendisler ve Mimarlar,

1. isveren/miisteriyle teknik konulardaki mesleki aligveriglerinde her zaman giivenilir bir is goren ya da vekil ya da danisman olarak ve
isveren/musterinin ¢ikarlari igin, toplumun refah ve sagligini ve giivenligini tehlikeye atmaksizin, mesleki beceri ve deneyimlerini sonuna kadar
kullanarak, uygun ve dlizgn bir is dlzeyi ile caligirlar.

2. Isverenleri ya da miisterileriyle olan is iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir armagan, para ya da hizmet
ya da is teklifi kabul etmezler; baskalarina teklif etmezler,mesleki iliskilerini gelistirmek amaciyla siyasal amagli bagis yapmazlar.

3. Isverenin/miisterinin ticari ve teknolojik sirlarini izin almadan bagkalarina agiklamazlar, kisisel ¢ikarlari igin kullanmazlar.

Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar

Mahendisler ve Mimarlar,
1. Mesleki etkinliklerini, tim meslektaslarinin giivenini kazanacak bir bicimde ve meslegdin sayginligina azami 6zen géstererek strdurirler.

2. Tum meslektaglarina saygiyla yaklasirlar; meslektaslariyla haksiz rekabet iginde olmazlar ve astlarinin gelisimi i¢in 6zel ¢aba harcarlar,
onlara yardimci olurlar, telif haklarina ve 6zgiin galismalara saygi gésterirler, galismalara katkilari ve katkida bulunanlari belirtirler.

3. Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet verirler; hizmetlerini etkileyebilecek diger uzmanlik alanlarindaki yetkililerin gorislerine
bagvururlar, disiplinler arasi ortak ¢alismay1 ézendirirler.

4. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu durumlarda ve ehil olan meslektaslarina devrederler.

5. Ilerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki gérev, yetki ve sorumluluk gergevesinde yaparlar, yalnizca resmi olarak hak kazanmis olduklari
sifat ve unvanlari kullanirlar.

6. Bu mesleki davranis ilkelerine aykiri davrananlara yardimei olmazlar, onlarin etkinliklerinin iginde yer almazlar, onlari uyarirlar, bu konuda
meslek drgutleriyle isbirligi yaparlar; bu ilkelere uygun davrananlari bitlin gugleriyle desteklerler.

7. Meslek drgutlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya ¢aba gésterirler, onlari desteklerler, meslegdin gelismesine katkida bulunurlar.

Kendilerine Karsi Sorumluluklar

Mahendisler ve Mimarlar,
1. Mesleki bilgilerini glincellegtirirler, kiiltirlerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirirler.

2. Mesleki etkinliklerine iliskin olarak meslektaglarinin dirtist ve nesnel elestirilerini dikkate alirlar, gerektiginde kendileri de elestirmekten
kaginmazlar.

3. Birlikte calistigi insanlari anlamaya, gok kUltiirli galisma ortamlarina uyum saglamaya caligiriar.

MESLEKi DENETIM

11. Mihendislik ve mimarlik etkinliklerinin toplum yarari gézetilerek, bilim ve teknigin gereklerine, yasal kurallara, mesleki davranis ilkelerine
uygun olarak yerine getirimesini saglamak amaciyla 6nceden belirlenmis kriterlere ve dlizenlemelere gére kamusal bir gdrev olarak
denetlenmesi orgitimizin temel amaglarindan birisidir. TMMOB ve Odalar, toplumun giivenligi, saghgd ve gonenci bakimindan oncelikli
alanlari belirleyerek bu caligmalari yayginlastirirlar, mevcut uygulamalari gelistirirler, 6rgltiimizin bu alandaki yetkisinin yasal dayanaklarina
sahip ¢lkarak dayanaklarin acikliga kavusmasi ve genisletilmesi igin girisimlerde bulunurlar.

12. Mlhendislik ve mimarlik etkinliklerinin sonunda elde edilen Urlnlerin toplum yarari g6zetilerek, bilim ve teknigin gereklerine ve yasal
kurallara uygunlugunu ve bunlara uygun olarak isletimesini ve bakiminin yapiimasini saglamak amaciyla énceden belirlenmis kriterlere ve
diizenlemelere gore kamusal bir gérev olarak denetlenmesi orgiitimiziin temel amaglarindan bir bagkasidir. TMMOB ve Odalar, toplumun
guvenligi, saghgi ve gbnenci bakimindan 6ncelikli alanlari belirleyerek bu calismalari yayginlastirirlar, meveut uygulamalari gelistirirler,
Orgutimlzin bu alandaki yetkisinin yasal dayanaklarina sahip ¢ikarak, dayanaklarin agiklija kavusmasi ve genisletimesi icin girisimlerde
bulunurlar.

13. Ulkemizde mevcut deprem gerceginden hareketle, yapi denetimi konusunda érgiitimiiziin yetkisini kisittamaya hatta tamamen ortadan



kaldirmaya yonelik yasal uygulamalara karsi mutlak micadele veriimelidir.

14. Muhendis ve mimarlar, mesleklerini icra ederken kamu yararini gdzetirler ve hizmet verdikleri kurulus veya ortamda kamuyu zarara
ugratacak uygulamalara engel olurlar; bu stregte kisisel haklarinin zarar gérmemesi igin meslek érgttleri tarafindan desteklendiklerini bilirler.

TMMOB mihendis ve mimarlarin meslek alanlarinda kamuyu zarara ugratacak faaliyetlere engel olmalari durumunda zarara ugramalarini
onleyici tedbirler alir, igverenlerin uygulamaya zorlamasi durumunda tavir alir.

Ulkenin genel sorunlaryla ilgili goriis olusturur ve bu gériisler dogrultusunda kamusal alani denetler.

MESLEKIi YETERLILIK - MESLEKi YETKINLIK - MESLEKIi EGITiM

15. TMMOB ve Odalari, Miihendislik ve Mimarlik mesledinin uygulama alanlarinda ¢esitli nedenlerle ortaya ¢ikabilecek olan, yanlis, kusurlu,
yetersiz Urlin kullanimi ve uygulamalarin, dogal ve kiltlrel cevreyi tahrip, insan sagligini risk altina sokma veya yasama hakkini engelleme,
bireyin, toplumun, insanligin her tirlli zararina yol agma gibi sonuglari oldugunun bilincindedirler. TMMOB ve Mesleki Odalari bu bilingten
hareketle meslegin uygulanmasinda kasitl veya kasitsiz; yanls, kusurlu, yetersiz rlin ve uygulamalarin ortadan kaldiriimasi veya en aza
indirilmesi konusunda gerekli tlim cabayi gdsterir, bu hususta gerekli her tirli yasal, idari, mesleki, egitsel girisimleri diizenler, gerekli kurumlari
ve mekanizmalari olusturur.

16. TMMOB ve Odalar, (egitimde kalite esitiigini géz oniinde bulundurarak - izmir) toplumun giivenligini, saghigini ve gonencini
(yasanabilirligini), dogal ve kiltiirel yasam ortamlarini dogrudan etkileyen alanlari dnceliklerine gére belirleyerek, bu alanlardaki gereksinmelere
uygun olarak tanimlanacak bilgi ve beceri diizeylerine gére mesleki yeterliligin belilenmesini, gelistirimesi ve belgelenmesini saglarlar. Bu
yetkinin yasal dayanaklarinin daha acik bir ifadeye kavusmasi igin Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasada ve TMMOB Yasasinda
degisiklik yapilmasi icin girisimlerde bulunurlar.

17. TMMOB her meslek grubunun kendi ihtiyaglarina ve sartlarina bagli olarak kaliteli ve givenilir hizmet ve Uretim sirecinde dlizenlemelere
gitmesini tesvik eder. Meslek Odalarinin bu konudaki ¢alismalarinin koordinasyonunu saglar. TMMOB "Yetkin Miihendislik" konusunu bu tir
gabalarin olumlu bir sonucu olarak degerlendirir. Bu uygulamaya ihtiyag duyan Meslek Odalarinin koordinasyonunu diizenleyerek cerceve
y6netmeligin olusturulmasini gerceklestirir. Meslek Odalari, uygulama y6netmeliklerini kendileri hazirlar.

18. Bir Glkenin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan ayri distinilemez. Ttrkiye'deki editim ve mihendislik,mimarlik egitimi
toplum ¢ikarlarina gére degil, uluslararasi is bdlliminin bir sonucu olarak sekillenmistir. TMMOB emperyalist Ulkeler tarafindan Trkiye'ye
dayatilan uluslararasi is bolimni reddeder; toplumcu bilim, teknoloji ve sanayi politikalar gelistirecek bir kurumsal altyapinin 6rgit biinyesinde
olusturulmasi galismalarini baslatir.

19. TMMOB ve Odalari; tim mihendis ve mimarlarin aldiklari egitimleri ve is deneyimlerini takip etmekle ve onlarin sicilini tutmakla yikimiUdar.

20. TMMOB ve Odalari; gerek Diinya Ticaret Orgiitii gerekse Avrupa Birligi (Giimriik Birligi) kanallarindan gelen teknik ve mesleki mevzuat
uyarinca muihendislik/mimarlik meslek alanlarinin diizenlenmesine doniik uyumlastirma (emperyalist/kapitalist iligkilere timUlyle baglanmak
anlaminda) galigmalarina karsi durur, bu yénde izlenen politika ve uygulamalar ile miicadele eder.

21. TMMOB ve Odalar;; ‘"ulusal egemenlik ve bagmsizlik", ‘"ulusal kalkinma", "aydinlanma" ve "emek" ekseninde meslek
alanlarini dizenler. Meslek alanlarinin diizenlenmesinde kamu/toplum yararini gézetir.

22. TMMOB ve Odalari; mesleki yeterlilik ve yetkinlik konusunu kaynaginda ¢dézmek amaciyla, mihendislik/mimarlik egitimi/6gretimi yapan
yiksekogretim kurumlarinin mifredatlarinin belirlenmesinde, uygulanmasinda ilgili ulusal kurumlarla birlikte "ulusal bagimsizlik ve egemenlik"
ilkesi uyarinca, kamu/toplum yararinin saglanmasi ekseninde isbirligi yapar, ¢alismalar yaritar.

23. TMMOB ve Meslek Odalari; Glkemizdeki egitim dlzeninin, slre¢ i¢inde daha esitsiz, adaletsiz hale geldigini tespit eder. Meslektagin adil ve
esit olmayan sistem iginde, bilgi ve donanim agisindan yetersiz kalabildigini, bu nedenle yanlis uygulamalara yol agabilecegini tespit eder.
Meslektas! bu konumdan kurtarmak igin gerekli her tlirli yasal, idari kurumlari harekete gegirir. Mesleki egitsel girisimleri diizenler, meslektasa
destek olur. Ancak, meslektasin, her ne sebeple olursa olsun, mesleki uygulama - mesleki Uretiminden dogan kusurlar sonucu, dogal, kiltirel
gevrenin tahribi, kamunun zarar gdrmesi, bireyin toplumun sagliginin ya da yasama hakkinin ortadan kalkmasi, riske girmesine yol agmasi
halinde , TMMOB ve meslek odasi hig tereddutsiiz, dogal ¢evre ve kamu menfaatlerinden yana tavir alir.

24. Mesleki yeterlilik tartismalarinin odaginda Tiirkiye "deki miihendislik egitimi olmalidir, Ulkemizde miihendislik egitimi, sistemin ana
gereksinmelerine gdre belirlenmemelidir, Sanayilesememenin ve teknoloji ithal eden bir Glke olmanin sonucu olarak, mihendisler tasarim
strecinin disinda buyUk élglde Uretim kontrold ya da hizmet Uretimi gibi alanlarda istihdam edilmektedirler. Dolayisiyla mihendislik egitimi,
gelecegin mihendislerine teknolojik ilerlemeyi saglayacak birikim ve beceriyi degil; dretim sirecinin surekliligini saglayacak donanimi
saglamaya calisir.

Egitim ile ilgili sorunlarin ancak egitim sireci iginde ¢dzilebilecegi unutulmamalidir. Mihendislik ve mimarlik egitiminin , teorik ve pratik stregleri
kapsayacak bicim ve icerikte diizenlenmesi gerekmektedir. Bilim ve teknolojinin giiniimiizdeki ilerleme hizi g6z éniinde tutularak TMMOB'ye
bagli Odalar tarafindan meslek igi egitim verilmeli ancak bu meslek ici egitim sirecinin lisans egitimini ikame edecegi diistinilmemelidir.

25. Mevcut lisans egitiminin gerek siresinin gerekse de seklinin bastan sona tartisiimasi gerekliligi agiktir. Bu anlamda TMMOB'ye diisen,
mihendis ve mimarlar ile birlikte dgrencilerin ve akademisyenlerin  katilacagi tartisma  ortaminin  saglanmasidir. TMMOB'nin
kapsadigi meslek disiplinlerinin her biri igin egitim kurultaylar dizenlenmesi, yapilan tartismalar ve sonuglari tniversite kamuoyuna
mal etmelidir. Bunlarin disinda yapilacak her tirli galisma, mevcut egitim sisteminin tim eksiklik ve yetersizlikleriyle mesrulastirimasi ve
onaylanmasi anlamini tagiyacaktir.

26. Ozellikle 17 Agustos depremi sonrasi, meydana gelen can ve mal kaybinin nedenlerinin bilyiik élgiide yapi alanindaki rant mekanizmasi ve



yolsuzluklar oldugu gercegi, siyasi iktidar tarafindan, mihendis ve mimarlarin mesleki yeterliligi tartismalarinin glindeme getirimesiyle értbas
edilmeye calisiimaktadir. TMMOB iginde de bu anlayisa paralel olarak dile getirilen gérisler, Birligi devlet organlarina baglama ve zararsiz
"Meslek Orgiitlerine” déniistiirme hazirligi gibi goriinmektedir. Yapi denetiminin 6zellestiriimesi uygulamasi ise, yeterlilik ve yetkinlik
tartismalarinin tozu dumani iginde adeta gézden kagiriimaktadir. TMMOB'in bu konudaki tavri; 6zellestirmeci ve liberal politikalarin karsisina
kamusal denetimden yana argiimanlarla ¢ikmak olmalidir. Sessiz ve teslimiyetci kabullenme yerine, kitlesini ve halkini da yanina alan direngli
ve direngen bir kimlikle karsi koymak olmalidir

27. Su talepler dile getirilmelidir :

+ AB gibi emperyalist birliklerin dayattigi kiresellesme politikalarinin karsisinda durulmalidir. TMMOB'nin bu "akintiya kapiimayip" , AB ile
bitinlesmeci anlayislari teshir etmesi gerekir.

+ "Halk igin bilim, halk icin dretim" anlayisini temel almaya devam etmelidir.

+ Mihendis ve mimarlarin "bilim ve teknoloji Gretimi" icin egitilmelerinin kosullari zorlanmalidir.

+ Egitim ve bilimsel galismalar igin bitceden yeterli kaynak saglanmasi icin micadele edilmelidir.

* Emek¢i mlhendis ve mimarlarin sendikal érgatliligu icin gerekli ¢aba ve destek gdsteriimelidir.

28. TMMOB ve Odalar, mesleki yeterliligin belgelendirimesine yénelik meslek igi egitimi, mesleki davranis ilkelerini de icerecek bigcimde planlar,
lisans egitimi dikkate alarak uygulama alanlarina iliskin egitimi hizmet olarak gergeklestirirler, bu egitimin ortak konularini programlarlar, ders
notlarini hazirlarlar ve egitimlerini saglarlar.

29. Hali hazirda Universitelerimizde cagdas, nitelikli ve bilimsel mimar-mihendislik egitimi yapilamamaktadir. Bu nedenle 6ncelikle
Universitelerimiz, Ulkemizin ¢ikar ve beklentilerine uygun olarak, demokratik, 6zerk ve bilimsel egitim kurumlari olarak her alanda tekrar
yapilandiriimaldir.

29. Mihendis ve mimarlar, bilim ve teknolojinin hizla gelistigi glinimuizde, yeni gelisme ve gereksinimlerine bagli olarak, tim mesleki ¢alisma
streclerinde, meslek ici egitimi strekli, etkin ve katilimei bir anlayisla yasama gegirmeye kararlidir. Bu anlayls TMMOB ve bagli Oda
yoneticilerinin temel yaklagimlari olmaya devam edecektir.

30. TMMOB, miihendislik mimarlik egitiminin, cagin gereklerine uygun ders programlari ve uygulama olanaklariyla, tim yurtta esit ve parasiz
olarak verilmesini savunur.

31. Mihendislik mimarlik egitiminin yénlendirimesi ve glincellestirilmesi TMMOB'nin gérevlerinden biridir. Bu ¢ercevede TMMOB, kapsamli bir
mihendislik mimarlik egitimi programi hazirlar ve tartismaya acar.

ORGUT BIRIMLERININ HizMET URETIMi

32. Meslek Odalarimiz; uzmanlik alaninda kamu gikarlarinin korunmasina, meslegin ve meslektaslarin haklarinin savunulmasina yénelik
calismalar yaninda, varlik nedeni olan mesleki teknik ¢alismalardan da kopmamalidir.

33. Odalarca ydritllecek hizmetlerde ve hizmet karsiigi elde edilen gelirlerde gézetilecek temel ilke meslek, meslekdas, llke ve toplum
cikarlari dogrultusunda yirttilen ¢alismalari sekteye ugratacak bagimlilik iliskilerine yol agilmamasi olmalidir.

34. Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacag! veya yapmakta oldugu faaliyetler Odalar igin drnek alinmamalidir. Yayimlanacak
kitaplar, periyodikler, dlizenlenecek uzmanlik egitimleri, miihendislik-mimarlik mesleginin gelistiriimesine ve uygulama alanlarina yénelik kurs ve
seminerler esas gelir alani olarak g6riiimemelidir.

35. Kamu kuruluglarina, 6zel kurum ya da kisilere verilen hizmetler tek yanli bozulabilecek protokollere dayaniyor ise érgit butcesi agirlikli
olarak bu hizmetlerden herhangi biri zerine kurgulanmamali, gelir kaynaklari mimkin oldugunca cesitlendiriimelidir. Séz konusu hizmetler
yalnizca, kamusal denetim alaninda verilmeli, protokollerin iceriginin drgitsel bagimsizhgi tehdit etmesine izin verilmemeli, verilen hizmetler
Uyelerimizin yiritecegdi hizmetler degil, bu hizmetlerin denetimi anlaminda olmalidir.

36. Kamu cikarlarinin korunmasi Meslek Odalarinin uzmanlik alaninda toplumun ve (lkenin ¢ikarlarini savunan bir érgtit olmasini zorunlu kilar.
Bu tanim geredi Meslek Odalari mesleki ¢alismalar yuritirken halki bilgilendirmek, bilinglendirmek, ¢evreden yana, emekten yana, tretimden
yana, tiiketicinin korunmasindan yana olmak topluma dayatilan politikalari sorgulamak kamu ¢ikarlari dogrultusunda toplumu bilinglendirmek ve
bu politikalari sunmak gérevi ile yikimludir. Bdylesine genis bir alana yayilan sorumluluklarin ve hizmetlerin yerine getirilebilmesi ancak ve
ancak ekonomik ve kurumsal anlamda gugl, lke geneline yayilmig bir 6rgltlenme agina sahip olan, drgut-igi iliskilerinin ve Oda Uye iligkilerinin
saglikh bir sekilde yuratuldigu yapilanmalar ile mimkin olabilir.

37. Meslek Odalarinin gelirleri; Gye ddentileri dncelikli olmak tizere, Odalarin uzmanlik alaninda bagimsiz olarak gergeklestirdigi strekliligi olan
etkinliklerden saglanmali ve bu etkinliklerden yararlanan Gyeler bedelini ddemelidir.

38. Mesleki etkinliklerden saglanan kaynaklarin lyelere ve topluma hizmet olarak geri donmesinin araglarinin etkinlestirilmesi, 6rgutiin
kaynaklarinin ortak kullanima agiimasi mekanizmalari yaratiimalidir.

39. Resmi kurumlarda galisan miihendis ve mimarlarin tye olduklari Odalara aidat 6demelerini kaynaktan kesilme hususu saglanmalidir.

40. TMMOB ve Oda yayin, ajanda ve etkinlikleri igin reklam alinmasi veya sponsor destegi saglanmasi konularinda; Orgiitsel bagimsizligin,
kamusal denetim islevinin korunmasi, TMMOB ve Odalarin ilke ve politikalarinin korunmasi, Mesleki etik degerlerin korunmasi vazgegilmez
ilkelerdir.

41. TMMOB ve Odalarimiz, iyelerimizin ekonomik hak ve ¢ikarlarinin korunmasinda daha etkin rol tistlenmelidir.

42. Kamu ¢ikarlarinin korunmasi, meslek odalarinin uzmanlik alanlarinda toplumun ve (lkenin yararini savunan birer érgtt olmalarini zorunlu



kilar. Bu tanim geregi, meslek odalari mesleki ¢alismalar yiritirken, halki bilgilendirmek, bilinglendirmek; ¢evreden, emekten, Uretimden ve
tiiketicinin korunmasindan yana olmak; topluma dayatilan politikalar sorgulamak ve bu stireglere midahil olmakla yikimltdurler. Béylesine
genis bir alana yayilan sorumluluklarin ve hizmetlerin yerine getirilebilmesi ancak ekonomik ve kurumsal anlamda gii¢ld, tlke geneline yayiimig
bir érgtitlenme agina sahip olan, drgt igi iliskilerin ve Oda-lye iligkilerinin sadlikli bir sekilde ylrltildigu yapilanmalar ile mimkin olabilir.
Gucli meslek odalari igin, glgli ve gesitlendirilmis gelir kaynaklarina sahip olma zorunlulugu yadsinamaz bir gercektir. Meslek Odalarinin
gelirleri Uye 6dentileri dncelikli olmak Uzere, Odalarin uzmanlik alanlarinda bagimsiz olarak gerceklestirecekleri etkinliklerden saglanmalidir.
TMMOB ve Odalar, lyelerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yénelik meslek i¢i egitim hizmetlerini ve mesleki faaliyetler igin gerek
duyduklari diger hizmetlerini, sektorel gelisme amach kongre, sempozyum vd. etkinliklerin gergeklestirilmesi hizmetlerini, kamu ya da 6zel
sektor tarafindan yapilmayan, ancak yapilmasinda zorunluluk bulunan hizmetlerini, Uyelerince yerine getirimesinin saglanmasi igin gereken
egitim ve koordinasyon hizmetlerini ve genel anlamda iiyelerinin mesleki denetimine yénelik hizmetlerini yerine getirmelidir. Uyeleri tarafindan
Uretilecek hizmetleri Gretmemelidir.

ORGUT MiSYONU
43. Temel ilkeler:

TMMOB ve bagli Odalari mesleki demokratik kitle 6rgltiidir. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir. Anti-
emperyalisttir, "Yeni Dinya Dizeni" teorilerinin, irk¢iigin ve gericiligin  karsisindadir. Siyasetin dar anlaminin asar, yasamin her olayini
siyasetle iliskili goriir. Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsiziigini her
kosulda korur, gliclinli sadece Uyesinden ve bilimsel ¢calismalardan alir.

Meslek ve meslektas sorunlarinin, Glkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder. Politikanin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda demokratik merkeziyetci ydntemleri uygular. Karar alma sireglerinde demokratik ve katilimeidir.

Bagli Odalari ile birlikte, miihendis ve mimarlarin meslek alanlarini diizenler, Gyesinin ve halkin gikarlarini korur.

Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢oziim onerileri tretir. Ulkenin demokratiklesmesi igin ¢aba
sarfeder.

Kamuoyu olusturmaya yénelik ¢alismalar i¢inde tartismasiz yer alir.
Demokratik Kitle Orgitleri ve sivil toplum drgitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi ierisindedir.
44. Calisma Anlayis!:

TMMOB ve bagli Odalar toplumdan soyutlanmis "seckin" mihendis ve mimarlarin 6rgtii degil, aksine toplumun iginde yer alan, onun bir
pargas! olarak toplumla etkilesim iginde bulunan, temsili demokrasi alaninin daraltiimasi ve bigimsel uygulamalar yerine , birlikte diglinme ,
birlikte Uretme ve birlikte yonetme mekanizmalarini giiglendirici ¢abalara y6nelen, rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap vermeyen
ybnetimlerin aksine, 6rglt ici demokrasisi gliglendiriimis, se¢im diginda da katiim mekanizmalarini yagama gegiren,

Profesyonellerin ve uzmanlarin érgliti anlayisini reddeden, aksine kitle érgiti niteligi ile organlarina dayali galismay! yirtiten,

Siyaset disi kalma anlayislarinin tam tersine, her kosulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar tanimini agan anlayiglari yapiya hakim
kilan, Gye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin éniine koyan, resmi otorite ile her tirli diyaloda ve isbirligine acik ama
isbirlik¢i yaklagimlarin disinda kalan,

Orgiit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet retimini reddeden, aksine {iyelerinin hizmetlerinin niteligini yiikseltecek diizenlemeler
yapan, norm ve standartlari olusturan ve bunlarin gelisimine hizmet edecek sekilde denetleyen,

Egemen kesim ve egemen kesim séylemleri ile ters dismeme anlayislarini reddeden, aksine Uyesinin sdz ve kararlarda yetki sahibi olmasini
saglayan,

Kamu hiyerarsisi iginde yer edinme ve 6rgut etkinliklerini buna baglama anlayiglarinin yerine, érgitin kamuoyu dniinde saygin yerini korumay!
ve gelistirmeyi hedefleyen, 6rgit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlari ile belirleyen,

Meslek 6rgutli kavramini, demokratik kitle 6rglti 6zelliginin dniine ¢ikartarak, meslekgi egilimleri giiglendiren anlayislarin aksine, mesleki-
demokratik kitle drgitu anlayislarini hayata gegiren,

Her trli yapilanma ve orgutlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerargik esitlik anlayislari yerine, iliskilerinde bu yapilarin toplum icindeki
islevselliklerini l¢l olarak alan,

Higbir Uyesinin sorununu diglamayan, ancak tyesinin blytk ¢ogunlugunu olusturan Ucretli ¢calisan mihendis ve mimarlarin konumlari geredgi,
tcretli calisan kesimlerle ve onlarin érgitleri ile iliskilerini giicli hale getiren,

Orgitiin uluslararasi iliskilerini giiglendiren,
Diinyayi, tlkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gére politikalar dreterek yasama gegiren bir calisma anlayisi igerisindedir.

45. TMMOB'nin Kiiresellesmeye karsi ulusal bir program gergevesinde orgiitlii bir karsi durusu, Ulkenin ve ulusun' gelecedi agisindan énemli bir
gorevdir. Hatta bu karsi durus, uluslar arasi kiresellesme karsiti platformlarla birlestirilmeli ve bu saldiriya diinya dlgedinde karsi durmanin bir
pargasl olunmalidir.

46. TMMOB Universitelerde mihendislik ve mimarlik egitimi nasil olmalidir sorusunu cevaplayacak bir ¢alismay1 amag olarak ortaya koymalidir.
Ayrica, TMMOB' nin kanayan yara olan 6zel dniversiteler konusunda ciddi ses getiren bir tavri olmalidir.



47. Mihendislerin ve Mimarlarin mesleki sosyal gelismelerini saglamak ve uzmanlik alanlarini toplum yararina kullanmalarina zemin yaratmak,
bu amagla uzmanliklari gelismelerin ve politikalarin sosyal , siyasal, ekonomik ve Kiltiirel boyutlarini kavramak, yorumlamak ve toplumu
bilgilendirmek, bu politikalarin toplum yararina dizenlenmesi igin éneriler gelistirmek ve bu &nerilerin yagama gegirilmesi icin yagamin her
alaninda mudanhil olmaktir. Ayrica meslek ve meslektaslarin sorunlarinin llke ve toplumsal sorunlardan ayrilamayacagi ilkesiyle tlke ve halkin
sorunlari iizerine politikalar geligtirir, goziim 6nerileri getirir. insan haklari, kamusal alan genigletimesi ve demokrasi miicadelesinde aktif olarak
yer alir.

48. TMMOB calisma yasaminda miihendis ve mimarlarla birlikte diger ¢alisanlarin sosyal giivenlik ve is giivenliginin saglanmasi, grevli ve toplu
s6zlesmeli sendikal hak ve 6zgurlikler micadelesinde kamu emekgileri ve isci sendikalar! ile birlikte ortak miicadele eder.

49. Uyelerin ekonomik sosyal yasamlarinin, is kosullarinin iyilestirilmesi igin gaba harcar.



