MMO 46.DONEM |.ODA DANISMA KURULU TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

MMO 46. Donem I. Oda Danisma Kurulu Toplantisi 9 Nisan 2016 tarihinde MMO Suat Sezai Giirii Salonu’nda
“Ulke ve Oda giindemi, calisma programi iizerine gériisler, dilek ve temenniler” giindemleriyle gerceklestirildi.
Toplantiya Oda denetleme ve onur kurulu iiyeleri, TMMOB temsilcileri, Oda ve Sube yonetim kurulu iiyeleri

ve teknik gorevliler katildi.

Danisma Kurulu Toplantisi, lyelerin kendilerini tanitma-
sinin ardindan acilis konusmalari ile basladi. ilk konusma-
y1 Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar yapti.
Cakar salonu selamladiktan sonra, Oda Yénetim Kurulu
(OYK) olarak goreve secildikleri giinden bu yana yeni
dénemin calismalarini planlamak icin bu toplantiya ve
calisma programina yonelik hazirliklar yapildigini belirt-
ti. Cakar, calisma programina |. Danisma Kurulu®ndan
ve 8 Nisan tarihinde yapilan 46. Dénem |. Sekreterler-
Saymanlar Toplantisi'ndan cikan 6neri ve tavsiyelerle
OYK‘da son seklinin verilecegini ve yeni dénemde her-
kese 6nemli gorevler diisecegini hatirlatti.

MMO Baskani Ali Ekber Cakar: “Bugiin
olagandisi bir rejim s6z konusudur”

Tirkiye‘deki genel siyasi durum ve yasa dahil TMMOB
mevzuatini degistirme girisimleri agisindan zor bir do-
nemde olundugunu hatirlatan Cakar, “Bu nedenle icinde
bulundugumuz glic dénemde baslica dayanagimizin 6r-
giitsel biitlinltiglimiiziin tesisi, gelistirilmesi ve Oda icinde
uygulama birliginin saglanmasi olacagini 6nemle belirt-
mek istiyorum. TMMOB ve Odalarimiza kars! diizenle-
necek saldirilari gogiisleyecek, lilkemizdeki olumsuz ge-
lismelere TMMOB catisi altinda, emek-meslek orgiitleri
ve toplumsal muhalefet ile birlikte duyarlilik gésterecek;
meslek alanlarimizi koruyup-gelistirecek, meslek alanla-
rimizdan hareketle tyelerimizin toplumsal duyarliliklarini
artiran ve Uyelerimizin sorunlarina ¢éziimler reten bir
galisma tarzi ve programina sahip olmamiz gerektigi agik-
tir. Biitlin cabamiz bu y6nde olacaktir” dedi.

Yeni donem calismalarina gegmeden 6nce diinya ve Tiir-
kiye‘deki mevcut duruma kisaca deginen Oda Baskani
Ali Ekber Cakar, konuya iliskin 6zetle sunlari séyledi:
“Bugtin diinya, bazi yonlerden, adeta |9. yiizyilin sonu ve
20. ylizyilin bagindaki diinya savasini hazirlayan déneme
benzemektedir. Kiiresellesmenin yayilmasi, tikanmasi

ve bliylik giicler arasi paylasimin kizismasini andirir bir
durum olusmaktadir. Kisaca, diinya, emperyalistler ile
Rusya ve Cin gibi biiyiik uluslararasi giiclerin aralarin-
daki celiskilerle, bolgesel-yerel-genel catismalar ve halk
hareketlerinin direnc ve alacag yonlerle belirlenecek bir
surece girmistir.

AKP iktidarinin diinya saflasmasindaki yeri ise bellidir.
Mevcut iktidarin, mezhepci-milliyetci hassasiyetleri ile
emperyalizmin taseronu olmasi gibi etkenler, AKP ikti-
darinin uluslararasi saflasmadaki yerini belirlemektedir.
ABD ve AB ile celiskileri artan Rusya‘nin Suriye yonetimi
yanindaki aktif tutumunu; bdlgede ve sinir bolgelerimiz-
deki seriatci giiclerin zayiflatiimasini ve Kiirt sorununun
aldigi yeni boyutlari kabullenmek istemeyen iktidarin, ce-
sitli vesilelerle NATO'nun sinir bélgelerimizde konum-
lanmasini istemesi ve TSK'nin bir NATO ordusu oldu-
gunu belirtmesi, emperyalizmle iliskilerine ayna tutucu
niteliktedir.

Basta ABD olmak tizere Bati‘nin AKP ile olan celiskisi,
AKP iktidarinin izledigi i¢ ve dis siyasette, kendi iktidarini
korumayi merkeze koyarak diizenin kaosa siiriiklenme-
sini bile géze almasidir. Zira AKP-Saray iktidari, bugiin
kendi cikarlarini, diizenin devami ve diizenin ¢ikarla-
rinin éniine koymustur. Bugilin olagandisi bir rejim séz
konusudur. Once Gezi Parki direnisi, sonra, 7 Haziran
ve | Kasim secimlerinden itibaren Ullkemizin adeta bir
katliamlar (lkesi haline getirilmis olmasi, saptamalari-
mizi dogrulamaktadir. 2013 Haziran‘inda Taksim Gezi
Parki® ndan baslayip biitiin iilkeye yayilan halk hareketi ve
sonrasinda yasanan gelismeler, aslinda hem ABD ve miit-
tefikleri hem mevcut iktidar hem de bizler icin dnemli bir
kavsaga isaret etmistir. Bati icin, AKP iktidarinin toplum-
sal mesruiyeti zedelenmistir, Erdogan ve AKP secimlerle
isbasina gelse de diizeni yikima gétiirebilecek olmalari ve
bazen kendisinden gorece bagimsiz politikalar izlenmesi
risk olusturmaktadir. Saray iktidari icinse, iktidarini sid-
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dete dayali yontemler ve halki aldatici iktisadi popiilist
yontemlerle siirdiirme ile kendilerine oy veren emekgi
tabani denetim-kontrol-disiplin altinda tutma, milliyetci-
likleri kizistirma, toplumu dinsel saiklerle zapturapt altin-
da tutma, ig savasi gbze alma disinda baska bir yol yok-
tur. Bizim icin de esitlik, 6zgiirliik, laiklik, demokrasi ve
cumhuriyetin daha ileri mevzilerde, birlesik bir toplumsal
muhalefet kanaliyla halkin ellerinde yiikselebileceginin,
barisin da ancak béylece saglanabileceginin ayrimina va-
rildig bir kavsaktir bu.”

“AKP duvara carpmistir, yine carpacaktir”

AKP duvara carpmistir, yine carpacaktir diyerek sozleri-
ne devam eden Cakar, “Ulkemizin son yillarina bakarsak,
6nemli toplumsal muhalefet tepkilerinin varligini gérebili-
riz. Tekel direnisi, 2013 Haziran halk hareketi, Soma-Er-
menek gercekleri, metal iscilerinin sénmeyen direnisleri,
Cerattepe direnisi, kadin hareketleri, laikligin ortadan
kaldirilmasi ve cinsel istismar-taciz-tecaviizlerin din kis-
vesi altinda aklanmasi ve saklanmasina yonelik tepkiler ile
Giineydogu‘daki savas ortaminin yarattigi yikim ve tepki
birikim siireci, Ulkemize yeni bir yon gerektigini goster-
mektedir. Laik, demokratik, cumhuriyetci, baris icinde
bir arada yasamin tesis edildigi, cocuklarin, kadinlarin,
emekgilerin, biitlin din ve mezheplerden ve ulusal/etnik
topluluklardan insanlarin kardesge yasayacagi, esitlikgi,
ézgiirlikeii bir baska Tiirkiye... iste tilkemizin gereksinim
duydugu yeni yéniin harclari boylece karilacaktir.

“Odamizin ve TMMOB‘nin toplumsal 6nemini
gormemiz gerekiyor”

Bu yeni yon iginde hic kusku yok ki, ayirtina varalim, bi-
zim 6zel ve 6nemli bir yerimiz var. Yeniden ve halk igin,
llke bitiini icin planlama-sanayilesme-kalkinma, kamu-
lastirma. Evet, kamuculuk, kamusal alan ve mekanlarin
korunmasi ile kamusal hizmet ve denetimin belirgin bir
yere sahip oldugu bir yeni yon gerekiyor ulkemize. Bu
baglam, TMMOB‘nin ve diger dost cevrelerin yillardir yi-
rittiigli hakl, onurlu, 6zverili miicadeleyi siirekli olarak
dogrulamakta, bu yéndeki istemleri toplumsallastirmak-
tadir. Bu gercekligi gormemiz, Odamizin ve TMMOB‘nin
toplumsal 6nemini gérmemiz, buna gére davranmamiz,
yeni donem calismalarini bu konumumuza gére planla-
mamiz, i¢ yasamimizi da buna gére diizenlememiz ge-
rekmektedir” dedi.
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“Bugtiniimiizii ve gelecegi gerektigi gibi planlamak icin
gecmisimize ve kat ettigimiz mesafeye de deginmek is-
tiyorum” diyerek sézlerine devam eden Cakar, Odami-
zin mevcut durumu ve galismalarina iliskin sayisal veriler
sundu ve daha sonra gelecek dénem calismalarina iliskin
OYK 46. Dénem projeksiyonlarindan bahsetti.

“Mehmet Soganci ve Emin Koramaz'a
tesekkiir”

Daha sonra TMMOB Baskani Mehmet Soganci ve Oda-
mizi TMMOB Yé6netim Kurulu’nda temsil edecek Emin
Koramaz'a Oda Yoénetim Kurulu adina tesekkiir eden
Cakar, konusmasini séyle tamamladi: “ Konusmami ta-
mamlarken 6zel bir tesekkiiriimiizii de belirtmek istiyo-
rum. Gorev yaptigi dénemlerde Odamizi TMMOB‘de
gercekten basarili bir sekilde temsil eden; emek, baris,
demokrasi miicadelesinde; kamusal iretim-hizmet-de-
netim miicadelesinde; ilkemizin yeralti-yeristii zen-
ginliklerinin, kentlerinin, dogasinin sémirilmesi ve rant
talanina karsi miicadelenin baslarindaki yerini kararllikla
alan; alanlara ¢ikmaktan drkiilen dénemlerde, TMMOB
mitingleri ve dost emek-meslek orgiitleriyle birlikte
kitlesel mitingler yapilmasini saglayan, daginik toplum-
sal muhalefetin birlesik muhalefet zemini gereksinimine
hep isaret eden; Tekel, Genel Saglik Sigortasi, 4+4+4
gerici egitim sistemi, | Mayis Taksim ve diger davalarda
bizim adimiza yargilanan; 10 Ekim‘de kana bulanarak ya-

pilmasi engellenen “Emek, Baris, Demokrasi Mitingi”nin
onericisi; Birlik Baskanimiz sevgili Mehmet Soganci‘ya,
Oda Yonetim Kurulu adina ictenlikle tesekkiir ediyorum.
Sevgili Baskanimizin, Odamiz ve TMMOB calismalarina
deneyimi ile, birikimi ile katki sunmaya devam etmesini
diliyorum. Ve tabii ki Mayis ayindaki genel kurul sonrasi
yeni calisma déneminde Odamizi TMMOB Yonetim Ku-
rulunda temsil edecek olan, sevgili Emin Koramaz arka-
dasimiza bu giic dénemde basarilar diliyorum. TMMOB
Genel Kuruluna, her zaman oldugu gibi birlik icinde ka-
tilmamiz ve sonrasinda Birligimize her yerde, merkezde,
iKK‘larda, etkinliklerinde omuz vermemiz, éniimiizdeki
bir diger gorevdir diyerek konusmami tamamliyorum.
Geldiginiz icin hepinize tesekkiir ediyor, yeni donemde
hepimize basarilar diliyor, saygilar sunuyorum.”

Oda Sekreteri Yunus Yener: “Oniimiizdeki
donemi planladik”

Danisma Kurulunda ikinci konusmayi yapmak Uzere
kiirsiiye cikan ve kurul tyelerini selamlayarak konus-
masina baglayan Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Yunus
Yener, Oda 46. Dénem |. Sekreterler ve Saymanlar
Toplantisi* nda alinan kararlara iligkin bilgilendirme sunu-
mu yapti.

Konusmasina mali duruma iliskin Danisma Kurulu’na bil-
gi vererek baslayan Yener, daha sonra 46. Dénem igin
planlamasi yapilan kongre ve sempozyum etkinlikleri ta-
nitti ve | Mayis 2016 tarihine kadar Subelerden alinacak
raporlar sonucu etkinliklerin tarihlerini kesinlestirecekle-
rini sOyledi. Yener “Merkezi planlamasi yapilan kongre ve
sempozyumlarin yani sira, 6zellikle eneriji, endustri-islet-
me, isci saghgi ve giivenligi vb. konularda yerel etkinlikle-
rin yapilmasina karar verdik. Yani Subelerimizde merkezi
etkinlikleri destekleyecek sempozyumlar ve konferanslar
diizenleyecegiz. Oda dustincelerini, Oda gérislerimizi
tyelerimizle daha genis bir alanda paylasmamiza imkan
saglayacak olan bu etkinliklerin zamanlamasini yapip siz-
lerle paylasacagiz” dedi.

““Yeni komisyonlar ve calisma gruplar kurduk”

Oda Komisyonlari ve calisma gruplarini ¢esitlendirmeye
karar verdiklerini, bu nedenle yeni komisyonlarin ve ca-
hisma gruplarinin kurulmasina karar verdiklerini séyleyen
Yener: “Bir de arkadaslar, Oda etkinliklerinin ve calisma-
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larinin stirdiiriilebilmesi icin siirekli komisyonlarimiz, sii-
reli komisyonlarimiz ve calisma gruplari var. Bu dénem-
de de Ogrenci Uye Komisyonu, Ekonomik Demokratik
Ozliik Haklari ve issizlik Komisyonu, SMM Komisyonu,
AITM-LPG-CNG Komisyonu, Mekanik Tesisat Komis-
yonu, Asansér Komisyonu, Isci Saghg ve Is Givenligi
Komisyonu, Kadin Uye Komisyonu, Kitap Komisyonu,
Makine Tasarim ve imalat Komisyonunun kurulmasina,
ozellikle subelerin de katkisiyla karar verildi. Stirekli ko-
misyonlarimiz ise; Endiistri-isletme Mihendisleri Meslek
Dali Ana Komisyonu, Ucak Havacilik ve Uzay Miihendis-
leri Meslek Dali Ana Komisyonu, Miihendis ve Makina
Dergisi Yayin Komisyonu, Endistri Miihendisligi Dergisi
Yayin Komisyonu, Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Ko-
misyonunun calismalarina devam etmesine karar verildi.

Ayrica kurullarimiz var arkadaslar, bunlarin da calismala-
rina devam etmesi ve yeniden kurulmasina karar verildi.
MIEM Belgelendirme Kurullarini her bir egitim kapsa-
minda ayri ayri olusturuyoruz. Mekanik Tesisat Hizmet-
leri Uzmanlik Belgelendirme Ust Kurulu olusturuyoruz.
Bu dénem icerisinde yapacagimiz etkinliklerin planlan-
masinda aktif olarak galismak lizere galisma gruplarinin
olusturulmasina da karar verildi. Mevcut, calisma grupla-
rimiz Eneriji, Sanayi ve Meslek Disiplinlerini Degerlendir-
me Calisma Gruplari ¢alismalarina bu dénem de devam
edecekler. Ayrica Hidrolik-Pnématik Fikri Miilkiyetler
Calisma Grubu ve Meslek Disiplinlerini Degerlendirme
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Calisma Grubu, Oda Orgiitliiligiinii Gelistirme Calisma
Grubu, Bilirkisilik Egitimleri Calisma Grubu ve Bilgi Islem
ve Yaziim Calisma Grubu ve MIEM Calisma Grubu gibi
yeni gruplar olusturuyoruz” diye konustu.

“Uyelerimizle baglarimiz kopariimaya
cahlisilyor”

MIEM, PBK ve SMM calismalarina deginen ve yapi sekto-
riine yonelik yaklasik 5500 e yakin 6rgiitlii tiyenin oldu-
gunu soyleyen Yener, bu Uyelerle baglarinin koparilmaya
calisildigini, AITM Yonetmelik Taslagi*ninda bunun bir
ornegi oldugunu belirterek sunlari soyledi: “Arkadas-
lar; sadece liye ile Odanin iliskisi kopartilmiyor orada,
bu alandan miihendisler dislaniyor. Ciinkii orada teknik
ogretmen dediginiz anda, o isi yapacak miihendis olmaz
artik arkadaslar. Miihendisin 5 lira dedigi yere 50 kurus
diyecek o arkadas ve bu da o alandan bizim dislanmamiz
anlamina gelecek.

Tasarim miihendisligi, teknik misavirlik vesaire adi altin-
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da da yapi sektoriindeki proje tasarim siireci baska tiir-
I bir orgilitlenmeye dogru gidiyor. Boyle baktigimizda,
Oda olarak en érgiitlii oldugumuz, yani aidatlarini zorun-
lu da olsa tam 6deyen, Odaya gelip giden, etkinliklerimi-
zin 6nemli bir kismina katilan kesim ile bizim baglarimizin
koparilmasi anlamina gelen bir siirec var. Bu anlamda, bu
siireci yeniden orgiitlemek, Uye ile iligkileri yeniden ta-
nimlamak durumundayiz. Bizim biitiin bu siirece yonelik
olarak, sadece bu alanda degil, miihendis belgelendirme
ve yetkilendirmeyi biitiin alanlarda; tretim, imalat, satis,
pazarlama alanlarinda calisan miihendislerimize iliskin,
endistri miihendislerimize iliskin ve diger miihendislik
dallarina iliskin alanlarda da bizim MIEM kapsamindaki
egitimlerimizi, yetkilendirme ve belgelendirme ¢alisma-
larimizi artirmamiz gerekiyor. Yaklasik 100 bin tyemizi
de kapsayacak sekilde, calistiklari tiim alanlari, mihen-
dislik ve mimarlik yaptiklari alanlari da kapsayacak belge-
lendirme ve yetkilendirme calismalarini tamamlamamiz
gerekiyor.”

“2017 basinda OBYS altyapi calismalarini bitirme-
yi hedefliyoruz”

Gecmis donemlerde baglatilan bilgi islem altyapisi ve
yazilimlarinin yenilenmesi calismalarini 2017 basinda ta-
mamlamayi hedeflediklerini séyleyen Yener, “Gelistir-
me ve yenileme hi¢bir zaman bitmiyor; ama altyapiy: bir
biitlin olarak tamamlamak istiyoruz. Bunun icin de Oda
taleplerini bilen, &zellikle OBYS programini yenileme
noktasinda, Uye portal diye geciyor isimlendirme, lye
arayiizii diyebilecegimiz bir yiiziin de yapilacagi, daha ko-
laylikla Uyelerimizin kendilerine iliskin islemleri yapabile-
cegi, takip edebilecegi bir altyapinin kurulmasi noktasin-
da, bu talepleri gelistirecek ve yazilim firmasiyla birebir
muhatap olacak, Oda taleplerimizi iletecek bir calisma
grubu kurulmasina karar verdik. Ayrica TOYS calisma-
s bitti. Mevcut yapi icerisinde siirdirilebilir olmadigina
karar verildi ve sifirdan bir OBYS " nin hazirlanmasina, ye-
nilenmesine, yeni bir anlayisla bunun yapilmasina karar
verildi. Bu programimizin adi OBYS+ arkadaslar” dedi.

“Asansor konusunda uzmanlk ve belgelendirme
calismalari tamamlanacak”

Uzmanlik ve belgelendirme konusunda ise gecmis do-
nemden devam eden calismalar oldugunu hatirlatan Ye-
ner “Sanayi tipi camasirhane tesisati, sanayi tipi mutfak
tesisati, medikal gaz tesisati, bakim miihendisligi perso-
neli belgelendirmesi gibi. Bunlara yonelik olarak da degi-
sik subelerimiz bu konuda gorev aldilar. Asansér periyo-
dik kontrol miihendisligi ve asansor yetkili servis teknik
sorumluluguyla ilgili mifredat hazir. Buna iliskin olarak
Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi'nin da asansor pe-
riyodik kontrol miihendisiyle alakali hazirliklari tamam.
Yetkili servis teknik sorumlusuyla alakali gériismelerimiz
devam ediyor. Bu da artik bir zorunluluk haline geldigin-
de, asansor sektoriinde calisan 6nemli miktardaki mi-
hendislerin belgelendirilmesi ve yetkilendirilmesi husu-
sunda yetkili hale gelecegiz” diye konustu.

“Personel egitimlerine agirlik verilecek”

Bu donemde personel egitimlerine biiyiik énem veri-
lecegini séyleyen Yunus Yener sunlari sdyledi: “Tim
calisanlarimizin, teknik gorevlilerin, muhasebe eleman-
larinin, biiro elemanlarinin ve ydnetici arkadaslarimizin
vasiflandirma ve bilgilendirme egitimlerine, yeni siirecle-

re iliskin egitimlerine bu dénemde de devam edecegiz.
Ozellikle teknik gorevli arkadaslarimizin niteliklerinin
artirilmasi, vasiflarinin artirilmasi énemli. Bu arkadaslar
bizim meslektaslarimiz. Bircok arkadasimizin ilk isye-
ri burasi; meslek disiplinini ve calisma seylerini burada
kazaniyorlar. Bizde olduklari siirece, o disiplini almalari
ve yaptiklari is konusunda olabildigince yetkinlesmeleri
icin caba sarf ediyoruz. Ciinkii buradaki bizim anlayisi-
mizi, kamusal anlayis dedigimiz anlayisi aldiklari noktada,
disarida baska yerde ise basladiklarinda da bu anlayisla
is yapmalari 6nemli. Ciinkii bu arkadaslarin hem yetkin-
lesmesi, hem de kamusal anlayisi icermis olarak bu isleri
yapmalari bizim agimizdan énemli. Ayrica, egitim altyapi-
st anlaminda, yetiskin egitimi noktasinda, belgelendirme
ve bilgilendirme anlaminda web tabanli egitimin biyik
yarari var. Bilginin paylasimi anlaminda bakmak gereki-
yor buna. Ozellikle calisan arkadaslarin tam zaman ayi-
ramamalari vesaire noktasinda, egitimlerimizin belli bir
parcasinin web tabanli olarak yapilmasina yonelik altyapi
calismalarina baslanmasina karar verildi.”

TMMOB Baskani Mehmet Soganci:
"TMMOB "nin Tiirkiye ' nin vicdani olma
noktasini yaratan MMO’dur”

Danisma Kurulu tiyelerini selamlayarak konusmasina bas-
layan Soganci, “insan, emek, hak, hukuk, adalet kelime-

lerini 6ne cikartan bir TMMOB " nin, bugiin Tirkiye‘de
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TMMOB kelimesinin, Tiirkiye‘de insana dair ne varsa
soziinli séyleyen TMMOB " nin Tiirkiye " nin vicdani olma
noktasini yaratan, cok miitevazi olmaya gerek yok, Ma-
kine Muihendisleri Odasidir, Makine Mihendisleri Oda-
sinin Danisma Kuruludur. Onun igin, burada bugiin ifade
edeceginiz, subeler adina séyleyeceginiz her s6z, bunun
gelismesi noktasinda ¢ok 6nemlidir” dedi.

“Kendinden yana bir diinya, insana dair ne varsa
reddeden bir hikaye!”

5 Nisan Avukatlar Giini“nde Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in meslek odalarini hedef alarak yap-
tig1 konusmayi ve Yeni Akit Gazetesi' nin yine meslek
odalarini hedef alan haberini hatirlatarak konusmasini
siirdiiren Soganci, “Zor bir donem. Ben buna cok inani-
yorum; hazir yasa degisikligi isi ellerinde var, mevcut, bu
gelebilir. Kendinden yana bir diinya, insana dair ne varsa
reddeden bir hikayede Tayyipgiller'in yapacagi 6nemli
bir istir. Oniimiizdeki dénem bununla ilgili bir miicadele
hatti, seyri (aliskiniz buna; bu doérdiinci, besinci defadir
basimiza geliyor) en 6nemli calismalarimizdan bir tanesi
olacak” diye konustu.

22 yildir, Oda Danismalarinin hepsine katildigini hatirla-
tan Soganci, ”Aranizda en cok katilanlardan biriyim. Cok
sey 6grendim kendi kisiligime dair. Cok inandigim bir ku-
ruldur. Bu kurula, bu dénem icerisinde, bu zor dénem
icerisinde sahip ¢ikmaniz, gelistirmeniz, biyiitmeniz,
muhafaza etmek gibi bir sag diisiinceye asla kapilmadan,
gelistirmeye calismaniz her birinizin gérevidir” dedi.

“Makina Miihendisleri Odasi buyiik 6érgittir ve
TMMOB  nin armadasidir”’

|0 Ekim Adalet ve Dayanisma Dernegi kurulus calisma-
larina katkilarindan dolay1 Oda Yénetim Kuruluna tesek-
kiir eden Soganci sézlerini séyle tamamladi: “10 Ekim
Dernegi kurduk, 10 Ekim Adalet ve Dayanisma Dernegi.
Odamiz Yénetim Kuruluna tesekkiir ediyorum; Stimer
Sokak 36/1-A*da dernek yerini tesis ettiler, dernek
toplantilarini orada yapiyoruz. Ben de su anda oraya git-
mek zorundayim, o calismalari yapacagiz. Oda Yonetim
Kurulu’na tesekkiir ediyorum. 93 te Sezai nin 6limduy-
le basladigim Oda hayatimda birlikte yiriidiigiim biitiin
arkadaslarima, benim adimi higbir ortamda tartismayan
ve tartistirmayan arkadaslarima ¢ok tesekkiir ediyorum.
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Makina Miihendisleri Odasi bliylik orgiittiir ve kim ne
derse desin, TMMOB " nin armadasidir.”

MMO 46. Dénem |. Danisma Kurulu Toplantis’'nda
acilis konusmalarinin ardindan sirasiyla; Uyesi M.Selcuk
Goéndermez, Oda Denetleme Kurulu Uyesi Hiseyin
Kaya, Adana Sube Basgkani Hasan Emir Kavi, istanbul
Sube Baskani Battal Kilic, Gaziantep Sube Baskani Giir-
can Ulgey, Zonguldak Sube Baskani Birhan Sahin, Denizli
Sube Baskan Vekili Harun Kemal Oztiirk, Trabzon Sube
Baskani Saban Biilbiil, Diyarbakir Sube Baskani Sait Bah-
¢e, Edirne Sube Baskani Aziz Avukatoglu, Samsun Sube
Sayman Uyesi Aycan Tiirkel, Mersin Sube Baskani O.
Akar Tiiliicli, Kocaeli Sube Baskani Unal Ozmural, Kay-
seri Sube Baskani Ersin Fener, izmir Sube Baskani Giiniz
Gacaner, Konya Sube Baskani O. Erdogan Duransoy,
Ankara Sube Baskani O. Varlik Ozerciyes, Antalya Aysen
Hamamcioglu, Bursa Sube Baskani ibrahim Mart, Eskise-
hir Sube Bagkani Hakan Unal, Oda Yénetim Kurulu Uyesi
Erciiment Cervatoglu, TMMOB Yénetim Kurulu Yedek
Uyesi Tevfik Peker, Oda Yeni Dénem TMMOB Yonetim
Kurulu Adayi Hiiseyin Atici, Oda Onur Kurulu Uyesi ilter
Celik, Kocaeli Sube Sekreteri Emrah Aydemir birer ko-
nusma yaptilar.

“Gectigimiz donemde oldukca yogun bir
calisma siireci yasadik”

Oda Onur Kurulu Uyesi M. Selcuk Géndermez yaptigi

konusmada, gecmis dénemde Oda Onur Kurulu’nun
25 kez toplandigini, 500’e yakin dosyanin incelenip, 450
adedinin karara baglandigini hatirlatti ve &zetle sunlari
soyledi: “Bu toplantilarimiz zaman zaman bir gline sigma-
yIp, iki giin oldu. 500’e yakin dosya incelendi, bunlardan
450 adedi karara baglandi. Bu yogun calisma temposu
icerisinde, islerimizin kolaylastirilmasinda, dogru karar-
lar almamizda, isabetli kararlar almamizda yardimci olan,
basta Oda Onur Kurulu Sekreteryasi ve takdir edersiniz
ki, aldigimiz kararlarin Oda tiiziik ve disiplin yonetme-
liklerine uymasi yaninda, llkemizdeki genel hukuka da
uygunlugu zorunludur; bu bakimdan, aldigimiz kararlarin
hukuka uygunlugu konusunda bizlere siirekli destek olan
hukuk danismani arkadaslarimiza; hicbir zaman calisma
siiresi ve zaman siniri tanimadan bizimle birlikte gayretli
calismalarini esirgemeyen, bize destek olan Sekreteryaya
ve Oda Yénetim Kuruluna bir kez daha tesekkiir etmek
istiyorum.”

“Denetleme kurumumuzun saglam zeminlere
oturmasi bir egitim siirecidir”

Oda Denetleme Kurulu Uyesi Hiiseyin Kaya, denetleme-
nin bir kontrol mekanizmasi olmadigini belirterek 6zetle
sunlari soyledi: “Denetleme Kurulu olarak 2 Nisan'da
yapmis oldugumuz toplantida kararlastirdigimiz (zere,
yine iki ddnem halinde, 3’er aylik siireyle 6 aylik denetle-
me programimizi yapacagiz. Bunu Temmuzun 16’sinda,

23’tinde ve 30’unda yapmay diistiniiyoruz. Ondan sonra
tekrar yine rutin olarak 3 ayda bir denetlememizi yapa-
cagiz. Arkadaslar; denetleme, bir kontrol mekanizmasi
degildir. Denetleme, tiiziiglimizle, yonetmeligimizle bir-
likte, sizlerle nasil daha iyi galisabiliriz, bu kurumu daha
nasil oturtabiliriz, artimizi, eksigimizi iyice tartisip, bir
zemine oturtmak amacghdir. Hicbir zaman icin denetici
gelip subelerde acik bulma, eksik bulma gibi bir amac pe-
sinde kosmaz. Bu gibi kuskulara kapilmayalim. Denetici,
bir egitimcidir. Hem 6gretiriz, hem 6greniriz arkadaslar.
Biz her seyi bilmeyiz. Bir seyler 6gretirsek, bir seyler de
ogreniriz. Béylece kurumumuzu ¢ok daha saglam zemin-
lere oturturuz.”

“Uygulamali Egitim Merkezi’mizin acilisini
gerceklestirdik”

Adana Sube Baskani Hasan Emir Kavi yaptigi konusmada
ozetle sunlari soyledi: “l Nisanda, Genel Baskanimizin
da, Merkez yoneticilerimizin de katildigi, Uygulamali
Egitim Merkezimizin de acilisini gerceklestirdik. Bizi he-
yecanlandiran bir projeydi. 2 aylik bir siire icerisinde de
insaati tamamlamayi hedefliyoruz. 20 Agustos 2015’te
protokoliini imzalamistik, 20 Agustos 2016’da da tim
faaliyetlerimize hazir halde tamamlamayi hedefliyoruz.
Protokolii imzalarken Hiseyin Baskanimiz vardi; ta-
mamlarken, insallah bu dénem icerisinde ¢ok daha hiz-
I bir sekilde, egitimlerimizle birlikte baslayacagiz. Bu

hiilten 214
nisan 2016



Danisma Kurulu

Danisma Kurulu

merkezimizde hem MYK’dan alacagimiz belgeyle... Sey-
han Belediyesi’yle ortak bir protokoliimiiz oldugu icin
SMM’lerle birlikte yuriitliyoruz, onlar da halk egitimle bir
protokol imzalamis durumdalar. Verecegimiz belgelerin
Milli Egitim Bakanlig'ndan onayli olabilmesiyle iligkili.
Oradan da yine Milli Egitim Bakanhgi’ndan onayl ope-
rator belgeleri verebilecegiz. Olusturdugumuz alan, 300
metrekarelik bir alan. Bir biiro kismi, atdlye kismi, egitim
salonu kismi ve laboratuvar kismi yer alacak Uygulamali
Egitim Merkezi’'mizde.”

“Fasist fasisttir, diktator de diktatordiir,
diktatorin iyisi kétisii olmaz”

istanbul Sube Baskani Battal Kilic 6zetle sunlari séyledi:
“Ben, Adana Sube’nin Uygulamali Egitim Merkezi'yle
ilgili yaptigi calismay1 kutluyorum; gercekten onemli ve
gerekli oldugunu disiiniiyorum. Bu heyecani istanbul’da
da yasamak istiyoruz. Tabii ki diger subelerimiz icin de
bu konu 6nemli, onlari ayristirmak istemiyorum. Ama
ézellikle istanbul’un metropol yapisi geregi artik elzem
olmustur. Yani Oda Merkezi ve diger subelerden ben
bu konuda destek bekliyorum. Bu dénemde Uygulamali
Egitim Merkezi’nin hayata gecmesi gerekiyor arkadaslar.
Bu konudaki arastirmalarimizi devam ettiriyoruz. Sizlerin
de destek vererek, bu heyecani bizlere yasatmanizi bek-
liyorum. Oniimiizdeki siireg zorlu bir siireg gercekten.

TMMOB Baskanimiz da sdyledi. Bu siireci de iyi okumak
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lazim. Basta bir diktator, agzindan cikan lafin uygulanma-
si dogrultusunda her sey devam ediyor. Zorlu bir siirec.
Birileri “diktator bozuntusu” diyor. Arkadaslar; bu, yan-
Iis bir kelime. Bu bir diktator. Fasist fasisttir, diktator de
diktatordir.”

“Uyelerimize ve ailelerine yonelik bircok
faaliyet planliyoruz”

Gaziantep Sube Baskani Giircan Ulgey 6zetle sunlari
soyledi: ”Biz, liyelerimize, yeni liyelerimize ve 6gren-
ci lyelerimize ve ailelerine yonelik bir¢ok faaliyetlerde
bulunmay planliyoruz, bir kismini da gerceklestirdik. Si-
nema giinleri gibi, rozet takma térenleri gibi veya 6zel
bulusmalar gibi bazi etkinlikler gergeklestirdik. Bunlari
daha da gelistirerek, daha biiyiik boyutlara tasimayi plan-
liyoruz. Biz, Gaziantep’te meslek liselerinde Universite
sinavlari 6ncesi bilgilendirme toplantilari yaparak, onlara
meslegimizi, TMMOB’yi, mihendisligi, mimarlig ve se-
hir planciigini tanitiyoruz. Tabii, ilk vurguladigimiz sey
su: “Mihendis, mimar veya sehir plancisi olmak zorunda
degilsiniz. Herkes en sevdigi seyi olmali, herkes en sev-
digi seyle basarili olmali.” Bu iilkenin bizlere cok ihtiyaci
var; ama bizim disimizda da her meslege ¢ok ihtiyaci var.
Onun icin, biz kendimizi tanitiyoruz, bizim dokumuza
uygun insanlarin bizim meslegimize katilmasini daha cok
oénemsiyoruz; her meslekte de dogru insanlarin olmasini
ozellikle arkadaslardan rica ediyoruz, istiyoruz, anlatiyo-

ruz. Cok verimli calismalar oluyor. Herkesin de, diger
subelerin de sehirlerinde bunu yapmasini tavsiye ediyo-

rum.

“En ¢ok yogunlastigimiz alan 6grenci iiye
calismalary”

Zonguldak Sube Baskani Birhan $ahin 6zetle sunlari s6y-
ledi: “Bizim en cok yogunlastigimiz alan, &grenci lye
calismalari. Daha 6nce bizim 6grenci liye calismalarinda
birlikte oldugumuz arkadaslarimiz Odanin kurullarin-
da yer aliyorlar, calisani olarak yer aliyorlar ve bu bize
mutluluk veriyor. Yani gelecege doniik yaptigimiz calis-
malarin ete kemige biiriinmesi, karsimiza tatbikatta cik-
masi bizi onurlandiriyor. Ogrenci liye calismasinda iyi bir
ivme yakaladigimizi diistinliyoruz. Bizim Zonguldak’taki
Universite’nin Makina Bélimi’nde okuyan &grencilerin
yiizde 80'i bizim iiyemiz konumuna geldi. lyi bir ivme
yakaladik nicelik olarak. Bunu Kastamonu, Karabiik ve
Bartin'daki Universitelerde yayginlastirmayi dustinlyo-
ruz. Ornegin, iki hafta 6nce Karabiik’te bir toplanti yap-
tik, yaklasik 400 kisinin katildigi bir salon toplantisiydi; iyi
bir ilesitim oldu; biz Oday: anlattik, arkadaslarin Odaya
dair sorularini cevaplamaya calistik, meslegi anlatmaya
calistik. Actigimiz stantta da ilk giin 200 6grenci Uyelik
basvurusunda. Bir de bunu yaptigimiz ortam da, inanin ki,
cok baskici, zorlayici bir ortam. Mesela, salona astigimiz

“Rant Icin Degil, Halk igin Miihendislik” yazisini iiniver-

site yonetimi, giivenlikciler gelip fotografladilar, “Komii-
nizm propagandasi yapiyorsunuz” diye. Stantta cocuklar
basvuru aliyorlar, égrenci Uyelik icin; “Daga eleman mi
devsiriyorsunuz?” falan gibi, bu sekilde yaklasimlar sergi-
lendi. Bu sekilde zorluklarla 200 ¢ocugun cesaretle tiyelik
basvurusunda bulunmasi énemli. Herhalde bu sayiryi bir
500’e ¢ikartmayi hedefliyoruz.”

“Her temsilcilikte calistay, panel veya
bilgilendirme toplantilari yapacagiz”

Denizli Sube Baskan Vekili Harun Kemal Oztiirk zetle
sunlar séyledi: “Bu gecen kisa siire icerisinde hem De-
nizli Sube merkezinde, hem de temsilciliklerde egitimle
ilgili galismalarimiza gok hizl bir sekilde devam ediyoruz.
Her temsilcilikte mutlaka bir calistay, panel veya spesi-
fik, 6zel konularda mutlaka bilgilendirme toplantilarini
yapacagiz. Temel amaclarimizdan birisi bu. Gegtigimiz
siire icerisinde | Mayis’la ilgili tertip komitesinde Oda-
miz yer aldi, basvurularimizi yaptik. O konuda Makine
Miihendisleri Odas! olarak 6ncii bir sekilde devam edi-
yoruz. Ayni sekilde, IKK’da da cok etkin bir sekilde Oda
olarak yer aliyoruz ve Odamizi giilii bir sekilde temsil
ediyoruz. Tabi, gelecegimiz olan 6grenciler cok énemli.
Zonguldak’tan gelen arkadasin da az 6nce belirttigi gibi,
biz de dgrencilerle ilgili calismalarimiza yogun bir sekilde
devam ediyoruz. 100’iin lizerinde 6grencinin katilimiyla
bir toplanti gerceklestirdik, bir komisyon toplantisi yap-
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tik. Ayni zamanda Pamukkale Universitesiyle (ben de
ayni zamanda Pamukkale Universitesinde 6gretim ye-
siyim) Mihendislik Fakiiltesiyle birlikte, enerji verimliligi
konusunda bir yarisma diizenliyoruz Universite yoneti-
miyle olan isbirligi, 6grencilerle olan iligskiler de bizi daha
gliclu kiliyor.”

“Universitelerde, miihendislik diplomalarinin
parayla satildig1 bir donemdeyiz”

Trabzon Sube Baskani Saban Biilbiil 6zetle sunlari séyle-
di: “Makina miihendisligine, bu meslege yapilan saldirilarin
temelindeki bir konuyu da sizlere hatirlatmak istiyorum.
Bence bu miihendislige yapilan saldirilar, TMMOB'’ye ya-
pilan saldirilar, her bolgede agilan tniversitelerin, altyapi-
si olmayan balimlerin kurulmasi; 300 bin, 400 bin, 500
binlere giren 6grencilere mithendislik diplomasi verilme-
siyle beraber basladi. Ciinkii orada hak etmedigi halde,
miihendis olma kriterlerine uymadigi halde agilan tiniver-
sitelerle (6zel Universiteler de bunlarin igerisinde) bera-
ber bir lackalasma oldu miihendislik alaninda. Once bu-
nunla iyi bir miicadele edilmesi gerektigine inaniyorum.
Bu rakamin 150 binlere, 100 binlere ¢ekilmesi gerekiyor.
Ciinkii miithendis olmak igin belli kriterlere, belli bir te-
mel yapiya, bilgiye ihtiyacimiz vardir. Ama bugiin, maa-
lesef, 6niine gelenin miihendis oldugu, Universitelerde
miihendislik diplomalarinin parayla satildigi bir dénemde,

bu meslegimizin de ne kadar lackalastigini zaten goriiyo-
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ruz. Clinkii onlara da etkinlik alanlari verilmesi gerekiyor;
onlara, bilgisine gére degil, sadece diplomasiyla beraber
is alanlarinin agilmasi gerekiyor.”

“Kiiltiirel soykirinmla kentin bellegi silinmeye
calisihyor”

Diyarbakir Sube Bagkani Sait Bahge konusmasinda
ozetle sunlari sdyledi: ”"Degerli dostlar; bilindigi gibi,
Almanya’nin Bonn kentinde yapilan UNESCO 39. Diin-
ya Miras Komitesi toplantisinda alinan nihai kararla, 4
Temmuz 2015 tarihinde, 5700 metre uzunlugunda ve 12
metre yiiksekligindeki Diyarbakir Surlari ile 700 hektar-
lik alani kapsayan Hevsel Bahgeleri, diinya kiiltiir mira-
si listesine alinmisti. 2015’in Temmuz ayinda UNESCO
diinya kdltir mirasi listesine giren Diyarbakir Surlari ve
Hevsel Bahceleri’nin, Surici’nin mevcut durumda ugradi-
81 agir tahribat sonucu miras listesinden cikarilma tehli-
kesi de bulunmaktadir. Diinya kiiltiir miras listesinde bu-
lunan yapilarin korunmasina iligkin yillik 4 milyon dolarlik
bir toplam fon destegi s6z konusuyken ve Sur ilgesindeki
yapilarin acil onarim ihtiyacinin bu fonlarla saglanabilecegi
ortadayken, acil kamulastirma kararinin altinda yatan bir
diger fikrin rant saglamak oldugunu gérmek miimkiin-
diir. Sur ilgesinde ikamet eden binlerce yurttasin zorla
yerlerinden edildigini, kiiltiirel bir soykirimla kentimizin
belleginin silinmeye calisildigini ve tarihi dokularin teh-
dit altinda birakildigi asikardir. Kadim kentimizin tarihi,

kiiltiirel, sosyal ve ekonomik bakimdan merkezi konu-
munda bulunan Sur ilgesi bu cografyanin ruhudur, 7 bin
yilhk gecmisidir, kentin hafizasidir, bitiin bir insanligin
mirasidir. Biz bu mirasa sahip ¢ikacagiz. Sizlerin de sahip
cikmasi gerekiyor.”

“Biiyiik projeler geldigi zaman sorun
yasamaktayiz”

Edirne Sube Baskani Aziz Avukatoglu yaptigi konusma-
da 6zetle sunlari sdyledi: ”Bir iye toplantisi yaptigim-
da, meslektaslarimiz bazi isteklerde bulundular; burada
onlari aciklamak istiyorum. Birincisi, SMM arkadaslari-
miz, belediyelerdeki imar biirolariyla veyahut da 6zel
idarelerde ihalelere girmek icin dosyalar aldiklarinda
gesitli sorunlarla karsilastiklarini séylediler. Bunlarla il-
gili belediye baskanlari ve 6zel idare midiirleriyle pro-
tokol yaparak, meslek ici egitim adi altinda, bir calistay
mi desek, ne desek, egitim vermeyi ve proje birlikteli-
ginin olusmasini saglamayi amacladik. ikinci istekleri de
su: Biz, tasra diye tabir edilen kiiglik illerden olusan bir
subeyiz. Bize biiyiik projeler geldigi zaman sorun ya-
samaktayiz. Meslektaslarimiz internette projeyi aradig
zaman, 6rnek tip proje, Biz Miihendisiz adi altinda bir si-
teden Ucret karsiligi bunlari edinmekte. Bundan dolayi,
arkadaslarimiz, Odamizin sayfasinda bu tarz projelerin

orneklerinin verilmesini istemekteler. Bir diger istekleri
de daha iyi sartlarda calismak. Ciinkii gordigiiniiz gibi,

su anda siirekli calisma alanlarimiz daraltilmakta. Fakat
bir taraftan da is saghgi ve is giivenligi kontrollerinden
dolayi yeni is sahalari acilmakta. Bunlarla ilgili egitim ¢a-
lismalari istemekte bizim etkinlik alanimizdaki miihendis
arkadaslarimiz.”

“Bir ulkede insanlarin nasil 6ldiigiine bakin”

Samsun Sube Sayman Uyesi Aycan Tiirkel 6zetle sunla-
r1 séyledi: “Sevgili dostlar; Gnlu bir distiniriin sézi var,
bunu izmir’de, Asansér Semineri’ndeki bir sunumda gor-
miistiim; “Bir llkede insanlarin nasil 6ldiigiine bakin” di-
yor. Burada sizlere, bu iilkede insanlarin nasil 6ldigiinii
anlatmama gerek yok. Sabah internette bir haber gor-
diim, o nedenle bunu yazdim. Bir ilimizde cenaze araciy-
la bir arag carpistyor ve 4 kisi 6liiyor. Diisiiniin, cenaze
araciyla bir arag carpisiyor ve 4 kisi 6liiyor. Belki diinya-
nin hicbir yerinde olmayacak seyler bunlar. Gegtigimiz
doénemi Oda Genel Baskanimiz ve TMMOB Baskanimiz
basta anlattilar. Gegtigimiz doneme 6rnek olsun diye
sOyliiyorum. Sabah haberlerinde, Kahramanmaras’ta
kurulmasi planlanan bir miilteci kampiyla ilgili, o yoérede
yasayan yurttaslarimizi izledim. Bir teyzemin soyledigi
¢ok giizel bir s6z var. Diyor ki, “Yasam alanlarimiza mii-
dahale ediyorlar, hayvanlarimizin yasam alanlarina mi-
dahale ediyorlar. Bunlara karsi sonuna kadar miicadele
edecegiz.” Gergekten de, birakin yasam alanlarini, nefes
almakta zorlandigimiz bir dénemden geciyoruz. Bu dé-
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nemde gorev yapan, gorev lstlenen hepimize kolayliklar
diliyorum.”

“Bizim iilkemiz sanayi toplumu olamiyor”

Mersin Sube Bagkani O. Akar Tiillicii 6zetle sunlari séy-
ledi: “Arkadaslar; biitiin belediyelerin parasi var, buna
inanin. Bizim bu Giines Evi'nin ikinci ayagi, baska bir il-
cede veya Biiyliksehir lizerinden, Endistri ve Makine
Sanayi Miizesi olusturmak. Ortalama 350-400 bin lira
biitceyle olusturulabilir. Ciinkii belediyeler ayni zaman-
da bir se¢im kazanimi olarak gordiikleri icin bu yapilari,
rastgele, sacma sapan beton yiginlarina yiizlerce milyon
lira harcayacaklarina, 300-500 bin liraya bu tiir yerler ya-
pabilirler. Bilinglendirme anlaminda bu ¢ok 6nemli. Eger
belediye baskanlariyla irtibata gecerseniz bu konuyu da
acin. Neden boyle bir yer acmayi duslintiyoruz? Sanayi
Miizesi’nin amaci su: Bizim iilkemiz sanayi toplumu ola-
miyor. Tiiccar toplumu oldugu igin. Sanayi toplumu ol-
masi igin, ilkokuldan o algiy1 kazandirmamiz lazim. Yani
bir “careskal” sistemi, bir disli mekanizmasini, kiigtik bir
degirmen makinesi olabilir, basit aletlerle... Yine ayni se-
kilde, cocuklari belediyenin otobiisleriyle getirip, onlara
40 dakika, 35 dakika bir sunum, gezi yaptiracagiz. Bunun
meslegimiz acisindan da, lilkemizin sanayilesmesi acisin-
dan da bir ufuk yaratacagini diisiiniiyorum. Oniimiizdeki

doénem igin, tersten baslamak gerektigini distiniiyorum;
subelerin cok aktif olmasi gerektigini distinliyorum. Biz,
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Sube olarak, bélgemizdeki tim kent konseylerine veya
tim faaliyetlere mutlaka katim sagliyoruz, orada varli-
gimizi hissettiriyoruz. Bu énemli. Ciinkii bircok sorunu
¢6zmenizde de etkili oluyor; bu katilimlar, sizin etkili,
glicll, dinamik bir 6rgiit oldugunuz hissini veriyor.”

“Oniimiizdeki donemde birkag konuya daha
fazla egilecegiz”

Kocaeli Sube Baskani Unal Ozmural 6zetle sunlari soyle-
di: "Bir Korfez hatti var, biliyorsunuz; gecis kopriisii, su
anda devam ediyor. Namazgah Baraji dedigimiz, Kandira
bolgesinde yapilan biiyiik bir baraj var; bununla ilgili sikin-
tilar devam ediyor. Kocaeli gerceginde yapilmak istenen
bir tramvay var; bununla ilgili sehir ciddi anlamda bir kaos
icine girmis durumda. Lojistik merkezlerinin yaratmis ol-
dugu ciddi bir trafik yiikii var Kocaeli'nde. Bunlar, iIKK’nin
onimiizdeki giinlerde konusmasi gereken konular diye
diisiinliyoruz ve bu konuyla ilgili de caba sarf ediyoruz.
Kocaeli’nde teknik hizmetler olarak baktiginiz zaman,
onimiizdeki dénemde birka¢ konuya fazla egilecegiz.
Bunlardan bir tanesi tahribatsiz muayene, bir digeri de
raf ve tasiyici ekipmanlarin kontrolleri. Gegmis donemde
yaptik, cok fazla bunu dillendirmedik, ama Kocaeli’nde
bir ilk vardir, o da su: Biz, Honda fabrikasiyla bir s6zlesme
imzaladik; LPG'li olarak iiretilen tiim araglarin fabrikada
tiim gikislart bizim lizerimizden geciyor. Bir ofis agtik
bunun icin. Su anda Uretilen LPG'li araglarin tamaminin

kontrolleri bu ofisimiz tarafindan, orada 8 saat calisan bir
arkadasimiz tarafindan yapiliyor. ikinci vardiya konusun-
da da bir calisma var. Zannediyorum subeler arasinda bu
anlamda tek uygulama bu. Onun disinda, calistigimiz bir
konu daha var, gecen hafta goériismelerini yaptik; Petrol
Ofisi’nin tiim Turkiye’deki bakim istasyonlarindaki bakim
elemanlarinin yetistirilmesiyle ilgili bir protokol yapma
konusunda belli bir noktaya geldik. Eger bunu yapabi-
lirsek, bu orgiit icin de 6nemli bir kazang olacaktir diye
dustiniyorum.”

“Bize disen, lilke ve millet meselesinde ayni
durusu, azmi ve kararliligi géstermektir”

Kayseri Sube Baskani Ersin Fener 6zetle séyle konustu:
“Bugiin yasanan olaylara karsi Tiirk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi ve odalarin yaklasimlari ile subelerimizin
arasinda da farkli bir yaklasimin oldugu bir gercektir.
Bugiin burada ve bundan sonra da yapacagi calistaylarla,
Makine Mihendisleri Odasl, yegane degeri olan tyeleri-
nin temsilcileri ve Oda orgiitliiliigliniin yapitasi olan sube
yoneticileri ve danmisma kurullariyla, yasanan olaylari,
llkemizin geldigi noktayi, terord, siyaseti, bizleri bekle-
yen gelecegi, lilkemizdeki gayri millf yapilasmayi, toplum
tizerindeki ayrismayi, birlikte yasama arzusu ve 6zlemin-
deki kaybolma duygusunu, ideolojilerden uzak bir anla-
yisla ele almali ve tiim sube ve lyelerimizin altina imza
atabilecegi bir yaklasim tarzi ortaya koymalidir. Makina

Miihendisleri Odasi Kayseri Subesi olarak, bagli bulundu-
gumuz meslek odasindan beklentimiz, tarafsiz, miicadele
konusu ettigi tim degerleri millilik temelinde tim ke-
simlere lineer sergilemesidir. Aksi durumda, ifade edilen
baris, kardeslik, esitlik gibi kavramlarin sadece ideolojik
bir yaklasimdan ibaret olacagini; temsil edilen tabandan
uzak, gercek disi ifadeler olacagini belirtmek istiyorum.
ideolojimiz, diinya gériisiimiiz, etnik tabanimiz, siyasi
partimiz ne olursa olsun, bize diisen, iilke ve millet mese-
lesinde ayni durusu, azmi ve kararliig géstermektir. Oda
genelinde, Oda siyasetini belirleme, subeler arasinda
koordinasyonu saglama, paylasim ve dostluklarin gelisti-
rilmesi, farkli disiincelerin degerlendirilmesi noktasinda,
gecen dénemde de defalarca zikrettigimiz, bir donemdir
yapilmayan sube baskanlari toplantisinin da bu ve bundan
sonraki slirec icerisinde aktif kilinmasi gerektigini bir kez
daha ifade etmek istiyorum.”

“Artan baski politikalari giin gectikce izmir'de
de demokratik hak ve 6zgiirliikleri yok edecek
boyutlara ulasmaya basladi”

izmir Sube Baskani Giiniz Gacaner &zetle sdyle konustu:
“Ulke giindemiyle ilgili bircok konu konusuldu, ben sa-
dece iki konuda goriisiimii aktarmak istiyorum. Bu artan
baski politikalari ve yaratilan kaos ve katliamlar ortamini
hepimiz biliyoruz. Ulke genelinde bunlarin yansimalarini
da gériiyoruz. Ozellikle izmir’de gerceklesen bir olayi si-
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zinle paylasmak istiyorum. Bu artan baski politikalari giin
gectikce izmir’de de demokratik hak ve 6zgiirliikleri yok
edecek boyutlara ulasmaya basladi. Son olarak TMMOB
il Koordinasyon Kurulu’muzun da icinde yer aldig, izmir
emek baris ve demokrasi gliclerinin gerceklestirdigi ba-
sin aciklamalari nedeniyle, TTB Merkez Konseyi Uyesi
ve Izmir Tabip Odasi eski baskanlarindan Fatih Siiren-
kék, Egitim-Sen izmir | Nolu Sube Bagkani Bahri Akkan,
haklarinda var oldugu belirtilen sorusturmalar nedeniyle
Valilik tarafindan gérevlerinden alindi. Bunlar sadece de-
mokeratik haklarini kullandiklari icin bu seye tabi kaldilar.
Yarin bizler de kalacagiz. Bu dénem yine IKK sekreterligi
Odamizda, Makina Mihendisleri Odasi’nda ve bizim de
arkadaslarimiz sirf bu TMMOB adina yapilan etkinlik-
lerde 6zgiirce ifadelerimizi paylastiklari icin bizler adina
davalar gérmekteler, halen daha dava siiregleri de de-
vam etmekte. Tabii ki en énemli konu, llke giindemini
birkac haftadir mesgul eden bu Ensar Vakfi’na ait 6grenci
yurdunda 45 &grenciye yapilan cinsel taciz olayi. 10 6g-
renciye tecaviiz edildigi raporla belirlenmis. Cinsel taciz
iddiasi degil artik, bu cinsel tacizler gerceklesmis. Peki,
bunun yaninda Hiikiimetimiz ne yapiyor? Bu vakfi canhi-
ras savunmak icin 6nlerine yatiyor. Cocuklarin durumu
ne olacak, hi¢ kimse bunu sormuyor. Bu cocuklarin ge-
lecegi ne olacak, kimse bunu konusmuyor. Sadece En-
sar Vakfi'ni aklamak icin, tim AKP bakanlari dahil olmak
lizere, canhiras savunmaya devam ediyorlar.”

“Projelerini getirmeyen arkadaslarin SMM’leri
onaylanmasin”

Konya Sube Baskani O. Erdogan Duransoy &zetle sun-
lari s6yledi: "Degerli arkadaslar; tlkelerin gelismisligi,
insana verdigi 6nemle ortaya cikiyor. Ulkeler, vatandas-
larina, insanlarina ne kadar deger veriyorlarsa, o kadar
gelismisler. Tabii, bizim Hiikiimetimiz de ¢ok fazla de-
ger verdigi icin, gecim sikintilart diz boyu, kadin hakla-
ri ayaklar altinda, tecaviizler bir taraftan, katliamlar bir
taraftan. Allah hepimize kolaylik versin diyorum. Bu
ortamda meslek yapmak da ¢ok zor. Ama tabii, biz se-
cildik, bir sekilde basladik; diger subeler gibi, siirecleri-
mizi tamamladik, hatta iIKK toplantimizi da biz bitirdik.
Konya’da iKK sekreteri yine Makina Miihendisleri Oda-
si. Burada ufak bir parantez acmak istiyorum. IKK sek-
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reterligi icin hakikaten diger odalarin icinde en giiclisi

Makina Muhendisleri Odasi; ama Makina Muhendisleri
Odasi Konya Subesi’nin maalesef TMMOB delegesi yok
Baskanim. Konya'daki diger odalarda, insaat Miihen-
disleri Odasr’'nda, Mimarlar Odasi’'nda var; ama Makina
Miihendisleri Odasinda yok. Saban Baskanim onu be-
lirtmisti, ben de belirtmeden gecemeyecegim. Gelecek
dénemde talebimiz var Baskanim. Projeler dile getirildi.
Projeleri getiren arkadaslar oldugu gibi, biiyiik bir kismi
da getirmiyor. Tabii, uyariyorsunuz, yazi yaziyorsunuz,
belli bir siirece giriyorsunuz... Onun icin, ufak bir degi-
siklik olabilir mi diye benim bir teklifim olacak. Sene ba-
sindan itibaren SMM’leri onaylamayalim. Projelerini ge-
tirmeyen arkadaslarin SMM’leri onaylanmasin. Konya’'da
Elektrik Mihendisleri Odasi bunu yapiyor. Sene basinda
SMM icin miiracaat eden arkadaslarin SMM’lerini onay-
lamiyorlar ve yil icinde mecburen o arkadaslar getiriyor.
Ciinkii obiir tiirlii, getiren arkadaslara hakikaten biiyiik
bir haksizlik oluyor. Bunun degerlendirilmesini istiyo-

”»

ruz.

“Yaratilan korku, kaos, siddet ve baski
ortamina inat; baris, 6zgirliik, bilim, fen, cevre
demeye devam edecegiz”

Ankara Sube Bagkani O. Varlik Ozerciyes 6zetle soyle
konustu: ”"Malum, ilkemiz artik katliamlarla aniliyor.

Cok sayida insanimizin vahsice oldiriildiig, hayatta kal-
manin tesadif haline geldigi bir llke haline geldik. Her
konusmamizda yeni bir katliami lanetliyoruz. Yasanan
katliamlara sebep olanlari nefretle kiniyor, yaralilarimiza
acil sifalar, acil ailelere bir kez daha bassagligi diliyoruz.
Dogu’dan yiikselen feryatlari da kalbimizin orta yerin-
de hissettigimizi yineleyerek, baris ¢igligindan asla vaz-
gecmeyecegimizi hatirlatmak istiyoruz. Oylesine ilging,
umursamaz, aymaz bir ilke olduk ki. Egitim sisteminin
ne hale geldigi belirsiz; istikametini bilimden, fenden her
gecen giin uzaklastiriyorlar. Laiklikle selamlasmasi olma-
yan bir iktidar. Universite mezunlarinin ya vasifsiz islerde
calistigl ya da issiz kaldig bir iilke. Umutsuz, genclerin
firsat bulsa yurtdisina gitmek istedigi bir iilke. internette
kimlik bilgilerimiz dolasiyor, tecaviiz vakalari yayiliyor,
“Bir defadan bir sey olmaz” basin aciklamalari... Gergek-
ten garip, umutsuz, her haberin Zaytung haberi niteli-
ginde oldugu bir iilkeye evrildik. Her giin buna benzer
birgok 6rnek vermek miimkiin. iste tam bu noktada tek-
rarlamaliyiz ki, meslek ve meslektas sorunlarinin ilke ve
toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilkesiyle ha-
reket ettik bugiine kadar ve bu anlayisimizi siirdiirece-
giz, slirdiirmeye devam edecegiz. Yaratilan korku, kaos,
siddet ve baski ortamina inat; baris, 6zgtrlik, bilim, fen,
¢evre demeye devam edecegiz, etmeliyiz.”
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“Savasta degiliz diyoruz, savasiyoruz.
Baristayiz diyoruz, her giin bir cenaze haberiyle
uyaniyoruz”

Antalya Suba Baskani Aysen Hamamcioglu 6zetle soyle
konustu: “Savasta degiliz diyoruz, savasiyoruz. Barista-
yiz diyoruz, her giin bir cenaze haberiyle uyanip topraga
veriyoruz. Sézde egitim kurumlarinda tecaviizleri izliyor,
s6z diellolariyla da bunlarin istiinii 6rtmeye calistyo-
ruz. Biz, meslek grubu olarak erkek egemen bir meslek
grubundayiz. Tecaviizlerde ben hi¢ kadin adi duymadim
bugiine kadar. Bir kadin bir cocuga tecaviiz etmedi, bo-
gazlamadi ya da herhangi bir cinsel istismarda bulunma-
di. Bir kadin baskan olarak bana burada s6z verdiniz;
dolayisiyla, bu duygularimi da ifade etmek istiyorum. Er-
keklerin ya da bunlari yapanlarin ya da bunlara itenlerin
hepsinin kiiltiirel seviyelerini artirmak icin bir proje yap-
mak zorundayiz, bilinglendirmeliyiz. Her sey egitimden
geciyor. Yapacak baska bir sey yok. Egitim kurumlarinda
egitim adina bunlar yapiliyorsa, bizlere cok is diisiiyor
diye distiniiyorum.”

“Kentlerin sakini degil, sahibi olma anlayisinda
olmamiz gerekiyor”

Bursa Sube Baskani ibrahim Mart 6zetle sunlari séyledi:
"Yeni anayasa giindemde. Katliamlar, arkasindan kent-
sel dontsiimler giindemde. Diyarbakir Sube Baskanimiz
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ifade etti, acil planlama yikimin hemen arkasindan geldi.
Lanse edilen acildir aslinda; terdér bahanesi ve gerekce-
siyle Sur’da o katliamlar, o yikimlar yapilirken, bu planlar

zaten hazirlanmisti. Yani terér bahane -her seyde oldugu
gibi- rant sahane anlayisiyla Tayyip Erdogan iktidari konu-
yu siirdiirmekte. Buna karsi ne diyoruz; diyoruz ki, kent-
lerin sakini degil, sahibi olma anlayisinda olmamiz gereki-
yor. Bitiin kentlerimiz igin bu gecerli, kentlerde yasayan
hepimiz icin gecerli. Diyarbakir’da kentine sahip cikan
Diyarbakir Sube’mizi, Sube yoneticilerini, Sube dinamik-
lerini bizler de bu anlamda kutluyoruz. Ancak, onlarla
birlikte baska sorunlu kentlerde de dayanisma igerisin-
de olmamiz gerektigini diisinmemiz lazim ve dayanisma
icerisinde olmaliyiz. Bursa Sube, Diyarbakir’la dayanisma
icerisindedir, en azindan duygusal anlamda bu durumda-
dir. Daveti igin de tesekkiir ediyoruz; en yakin zamanda
planlama arzusundayiz. Ancak, bu Diyarbakir ziyaretinin
Merkez yonetimi tarafindan, TMMOB ile de goriserek
planlanmasni, bir defada veya birkag defada planlanmasi-
ni 6neriyoruz. Yani minferit hareket etmektense, birlik-
te hareket etmenin daha dogru olacagini diistiniiyoruz.”

“Emek, demokrasi ve baris giiclerinin yaninda
yer almaya ve sonuna kadar miicadele etmeye
kararhyiz”

Eskisehir Sube Baskani Hakan Unal 6zetle sunlari soyledi:
“Tirkiye’'de Tayyip Erdogan rejiminin 6zellikle Batili em-
peryalist giicler tarafindan desteklendigini diistinliyorum.
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Miilteci antlasmasinin da bunun paralelinde gelisen bir
durum, bunun bir sonucu oldugunu diistiniiyorum. Batih
giicler acisindan, Avrupa’yi, Bat’'yr Ortadogu’dan yalit-
manin bir yolu oldugunu disiiniiyorum ve sevgili arka-
daslar, vatandasliktan cikarilma gibi bir anayasa degisikligi
giindeme geldiginde bu ilkeden goce zorlanacak olan
sol, sosyalist, demokrat, aydin, biitiin ilerici giicleri bek-
leyen biiyiik bir savasa dogru gidildigini disliniiyorum.
Cunki anlasma ve uzlasma zemininin ortadan kalktigini
dustiniyorum tlkede. 5 yil 6nce, Suriye, turlar yapilan
bir turizm memleketi haline gelmisti, hatirlarsiniz. Bugiin
diinyanin en bliyiik paylasim savasina sahne olan ve artik
kendi sinirlarini da asan ve lilkemize de sigrayan biyiik
bir savasin en biiyilik sahnesi, odagi durumunda. Boyle
disindigiimde, Tirkiye’yi de 6nlimiizdeki yillarda nasil
bir gelecek bekledigini ¢ok fazla hayal edemiyorum. Her
giin bir insanlik sucu islenen bir iilkede, istelik de iilke-
nin iktidari tarafindan islenen bir iilkede, gercekten neyle
miicadele edeceginizi sasirir hale geliyorsunuz. Giinliik
hayatimizi diizenlemede, orglitsel isleyisimizi belirleme-
de daha biiyiik zorluklarla karsilasacagimizi diistiniiyo-
rum. Dolayisiyla, bu donem basimiza neler gelecek bil-
miyorum. Sevgili Mehmet Soganci da sabah bu konudaki
beklentileri bir miktar paylasti. Ama gelecek her tirli
saldiriya karsi, Sube Yénetim Kurulu olarak, emek, de-
mokerasi ve baris gliclerinin yaninda yer almaya ve sonu-
na kadar miicadele etmeye kararli oldugumuzu sizlerle
paylasmak istiyorum. Sizlere tekrar basarilar diliyorum.”

46. Donem |. Danisma Kurulu Toplantisina katilan Oda Kurullari ve Sube Yoénetim Kurulu tyeleri

TMMOB
Mehmet Soganci
liter Celik

Oda Merkezi
Ali Ekber Cakar
Nergiz Bilgin
Yunus Yener
Tahsin Akbaba
Bedri Tekin

S. Melih Sahin
Erciiment S. Cervatoglu
Elif Oztiirk
Sayende Yilmaz
Ismail Odabasi
A. Selcuk Soylu
Vedat irsi

Oda Miduri
Arife Kurtoglu

Oda Teknik Gorevlileri

Mahir Ulas Akcan
Derya Baran
Evren Sag

Can Oztiirk

Aylin Sila Aytemiz
Fatma Kahraman

Oda Onur Kurulu
M. Selcuk Gondermez
Sadettin Ozkalender
Mustafa Yazici

Oda Denetleme Kurulu

Hiiseyin Dincer
Hiiseyin Kaya
Satilmis Goktas
Fikret Caral
Semiha Oztan
Giiner Mutlu
Levent Tanrisever
Giirsel Yayla
Tarik Akmanlar
Oguz Kepez

Ali Dogan Coggun
Haluk Altay

ile Teknik Gorevlilerin isimleri soyledir:

Baskan
Onur Kurulu

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Ankara Sube
O. Varlik Ozerciyes
Selim Ulukan
Erhan Igneli

Emre Aydin

Hiilya Yildiz Giiler
Burcu Muzoglu
Seyit Ali Korkmaz
Asli Gordebak
Yusuf Giiven

Cenk Ligesivdin

Adana

Hasan Emir Kavi
Hiiseyin Kalantar
Mustafa Demiryiirek
Arzu Pekdur

Erol Zorlu

Meltem Sénmezkaya
M. Samim Aldik
Ozan Deniz Toprak
Elif Dogruyol
Hikmet Pekdur
Hiiseyin Atici

Antalya

Aysen Hamamcioglu
Hakan Milli

A. Serhat Bahsi
Hiiseyin Ogiinlii

Bursa

Ibrahim Mart
Devrim Tutku Ateg
Fikri Diisiinceli
Ferudun Tetik

Ali ihsan Taskinsel

Denizli

Harun Kemal Oztiirk
Mehmet Sarica

Nuri Kurun

Diyarbalar

Sait Bahce

Sonnur Goneng Sezik
Haydar Sancar

Sinan Oztemel
Siddik Akman

Sube Bagkani
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Sube Miidiirii

Sube Bagkani
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Sube Miidiirii
Teknik Gorevli

TMMOB Delegesi

Sube Bagkani
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Miidiirii

Sube Baskani
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Bagkani
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Uye

Sube Miidiirii
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Edirne

Aziz Avukatoglu
Mehmet Efe
Mehmet Ceviz

Eskisehir
Hakan Unal
Atila Tomsuk
Neset Aykanat

S. Serkan Varoglu

Gaziantep
Giircan Ulgey
Hiiseyin Ovayolu
Esra Elitas

Ekrem Nacarkahya
Kerem Yelekgi

istanbul

Battal Kili
Ibrahim Tataroglu
Hasan Ozger
Ozgiir Aksu

Ertan Demirci
Tanju Yazici
Tevfik Peker

Izmir

Giiniz Gacaner Ermin

Melih Yalgin
Tayfun Caylan
Necmi Varlik

Kocaeli

Unal Ozmural
Emrah Aydemir
Mahmut Kose
Omer Aydin
iIbeyi Kilavuz
Giiltekin Keskin

Sube Baskani
Bagkan Vekili
Uye

Sube Baskani
Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Sube Baskani
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Miidiirii

Sube Baskani
Sekreter Uye
Sube Miidiirii
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
TMMOB Delegesi

Sube Bagkani
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Miidiirii

Sube Bagkani
Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Uye

Sube Miidiirii

Kayseri

Ersin Fener

Serdal Kara

Ziya Murat Oztiirk
Dursun Ayyildiz

Konya

O. Erdogan Duransoy
Adnan Kuntoglu
Eyiip Canli

Metin Sahin

Nurettin Yildiran

M. Levent Sam

Mersin

O. Akar Tiiliicii
Onder Ova
Bora Delibas §
Ayse Karaca

Samsun

Nail Yolaydin

Aycan Tiirkel

Kadir Serkan Atilgan

Trabzon

Saban Biilbiil
Hamdullah Cuvalci
Fulya Bankoglu
Ufuk Bulut

Ozgiir Ozdemir
Dilek Denizci

Zonguldak
Birhan $ahin
Melih Baséren
Soner Sinoplu
Ayhan Hilalci

Sube Bagkani
Uye

Uye

Teknik Gorevli

Sube Baskani
Baskan Vekili
Uye
Uye
Uye
Sube Miidiirii

Sube Baskani
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Miidiirii

Sube Sekreter Uye
Sube Sayman Uye
Sube Miidiirii

Sube Bagkani
Baskan Vekili
Sube Sekreter Uye
Uye

Uye

Uye

Sube Bagkani
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Miidiirii
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