TMMOB’den TMMOB’den

ThMesB ®vE sAviel 428 BiNA AGTI KOCAELI iKK TMMOB YASA DEGiSiKLIGINi MESALELi YORUYUSLE

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi (TMMOB) 2012 sonu iiye sayisi 423.360 oldu. PROTESTO ETTI

Kocaeli il Koordinasyon Kurulu, TMMOB yasasini degistirerek meslek odalarini etkisizlestirmeyi hedefleyen

taslaga karsi 5 Ocak Cumatrtesi giinii mesaleli yiiriiyiis diizenledi. Kocaeli Barosu, Kocaeli Tabip Odasi, Eczaci
ODALAR 31.12.2011 31.12.2012 . . . . O, . ;
Odasi, Dis Hekimleri Odasi"nin da destek verdigi yiiriiyiisiin sonunda bir basin aciklamasi yapan IKK Sekre-
Bilgisayar M.O 0 3.078 teri Nedim Kara, siyasi iktidari kamusal hizmet ve kamusal denetim alanini tasfiye niteligi tasyan, TMMOB
Yasasi nt TMMOB’ye sormadan, degistirme girisiminden vazgecmeye cagirdi.
Cevre M.O 8.025 10.437 ¥ g§“ g" : . .g smeye sag o
ODALARIMIZA VE TMMOB (TURK MUHENDIS MIMAR ODLARI BIRLIGI)‘'MIZE DOKUNMA
Elektrik M.O 44.386 44.617
Fizik M.O 1.977 2017 Bir siiredir yiiziini bilimden, emekten, 6zgiirliklerden  son hamlesi olarak orgiit yapimizin degistirilmesi yo-
ve demokrasiden yana dénen érgiitimiiz TMMOB (Turk  niinde bir “yasal midahale” tezgahlandi. Yiz binlerce
(el He 2l il Miihendis ve Mimar Odalari Birligi), iktidarin hedef tah-  miihendis, mimar ve sehir plancisinin bilincinden ve vic-
Gemi Mak. isl. M.O 1.227 1.466 tasindadir. Yandas medya organlari ile birligimizin yiiriit-  danindan beslenerek biiyliyen, giiclenen “TMMOB an-
Gida M.O 11.820 12.738 mekte oldugu miicadeleler ya gérmemez-
likten geliniyor ya da karalanmaya calisiliyor-.
Harita ve Kadastro M.O 11.770 12.238 geinyery ya sastly
T ror Geride biraktigimiz yil miihendis, mimar ve
I¢ Mimarlar O 2.460 2.694
: sehir plancilarinin ardi ardina darbe aldigi
Insaat M.O 82.785 85.921 bir yil oldu. Meslek alanlarimiz, meslegimiz
Jeofizik M.O 4.671 4.940 ve Orgiitiimiiz biiyiik bir saldir yasadi ve bu
Jeoloji M.O 14.982 15.992 saldiri hala devam ediyor.
Kimya M.O 20.058 20.686 iktidar ve sermaye gevrelerinin “150 milyar
Maden M.O 12.750 13476 TLlik” rantina, talanina mani oldugumuz
aden ™ : A7 gerekgesiyle diigman ilan edildik. AKP‘nin
Makina M.O 81.695 86.383 “ustalik ddnemi” adimlarinin éniinde bir en-
Metalurji M.O 3.886 3.953 gel oldugumuz icin tasfiye edilmek istendik.
. Sermayenin azgin sémiirisiine yol vermedi-
Meteoroloji M.O 520 547
gimiz icin bélinmek, parcalanmak istendik.
Mimarlar O 39.819 41.290 Derelerimizi, ormanlarimizi, kiyilarimizi,
Orman M.O 10.921 11.424 meralarimizi gelecegimizin ve halkimizin
Petrol M.O 1.037 1.056 yasaminin bir parcasi olarak gordigiimiiz,
bilimi ve teknigi halkimizin hizmetine sun-
ReyrE] KO i Rl may! kendimize gérev bigtigimiz icin saldi-
Sehir P.O 5.098 5.343 riya ugradik. AKP‘nin operasyon odalarinda
Tekstil M.O 1.695 1.723 verilen karar geregi harekete gecen yandas
televizyon ve gazetelerin kara propagandasi
Ziraat M.O 31.470 33.745 i ) )
ile yipratiimak istendik.
TOPLAM 400.320 423.360

Biliyoruz, farkindayiz; TMMOB tarihindeki

saldirilarin en buyuguni yastyor. Saldirinin
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TMMOB’den

layisimizin” imha edilmesi igin bir torba yasa hazirland.

Halkimizin goéziinde ve vicdaninda 6nemli yer tutan
TMMOB “yi torba yasalar, yonetmelik degisikleri, Kanun
Hikmiinde Kararnameler yoluyla islevsizlestirmenin yol-
larini artyorlar. AKP, iktidara geldigi giinden bugiine bir
tiirli kendi arka bahgesi haline getiremedigi, teslim ala-
madigi Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB'yi bu kez ken-
di meshur torbalarindan birisine katarak tasfiye etmeye
calisiyor. Orgiitimiz TMMOB, AKP‘nin torba yasasi ile

pargalanarak yeniden sekillendirilmek isteniyor.

iktidar tarafindan diisman ilan edilmemizin aslinda “dogal
bir siire¢” oldugunu diistinmekteyiz. Ciinkd aklini vic-
danini ve bilimi halkimizin hizmetine sunan orgiitiimiiz
meslek alanlarimizdan yola cikarak bogazlardaki, dere-
lerdeki, madenlerdeki, tarim alanlarindaki yani kisacasi
tim kamusal alanlardaki AKP iktidarinin ifadesi ile mil-

yarlik yolsuzluklarin éniine gegmektedir.

Hazirlanmakta olan “Yapi Denetimi Hakkinda Kanun”
taslagi icerisinde sadece yapi denetimi degil; Yapi Deneti-
mi Hakkinda Kanun, imar Kanunu, Kat Miilkiyeti Kanunu,
Belediye Gelirleri Kanunu, Kiyr Kanunu, iskan Kanunu,
Mera Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri
Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun, Fikir ve Sanat Eserleri Kanu-
nu, 644 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve TMMOB

Kanunu ile ilgili diizenlemeler bulunuyor.

Oncelikle ifade etmek isteriz ki TMMOB ' nin 70"li yil-
larda miicadeleyle cizdigi, Bilimi, Teknigi ve Hukuku
esas alan halktan ve emekten yana, meslek ve meslektas
sorunlarinin halkimizin sorunlarindan ayrilamayacaginin
bilinciyle stirdiirdiigii hakli ve mesru miicadelesinin za-
yiflatiimasina asla izin vermeyecegiz. Uyelerimizin ve hal-

kimizin destegiyle bu miicadeleyi daha da bliyiitecegiz.

Taslagin amaci can ve mal giivenligi olarak gosterilmesine
ragmen, asil amaci rant projeleri igin kiyilarimizin, mera-

larimizin, kentlerimizin ranta ve talana kurban edilmesi-
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dir. Meslek alanlarimiz igerisinde yer alan yapi denetimi
teknik misavirler eliyle 6zellestirilirken 6rgiitliligimii-
ziin, birligimizin 6zerk yapisi parcalanmak, kaldirilmak ve
etkisizlestirilmek isteniliyor. Oysaki bizler AKP hiikiime-
tinin tim bu diizenlemelerle ne yapmak istedigini ¢ok iyi
biliyoruz. AKP Hikiimeti ‘ayagina takilan taslari temiz-
leme* telasina girmistir. Bizler onlarin géziinde 6zelles-
tirmelerin, rant projelerinin, kentsel donlstimlerin, HES
projelerinin hayata gecirilmesinin en biiyiik engelleriyiz.

Cinki bizler halkimizin yanindayiz.

Ulkemiz Basbakanin, demokrasinin temel ilkelerinden
“kuvvetler ayriligi’na dahi tahammiil edemezken, rant
politikalari 6niinde engel olarak goérdiigi TMMOB ye
tahammiil etmesinin beklenemez. Buradan bizlerle ugra-
sanlara sesleniyoruz; Torbalara sigdiramayacaklari kadar
kokli miicadele gelenegimiz ve her birimizin varlik amaci
olan teknik giiclimiizii unutmayin. Biz bugiine kadar bu
glice inandik ve inanmaya da devam edecegiz. Ciinki bu

inang bizim yasam damarlarimizdir.

Bu yil 2013 yili, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
halkimizin, Glkemizin ve orgitimiiziin gelecegine mii-
dahale edecekleri bir irade yili olacak, gériiyoruz. Siyasi
iktidarin TMMOB‘suz TMMOB yasasi ¢alismasi yanlistan

donene kadar direnecegiz.

Bir kez daha sesleniyoruz, Siyasi iktidar, kamusal hiz-
met ve kamusal denetim alanini tasfiye niteligi tasiyan,
TMMOB Yasasini TMMOB‘ne sormadan, TMMOB'yi

muhatap
almadan degistirme girisiminden vazge¢melidir.

Cinkdi bizler; Meslek ve meslek 6rgiitlerimizle ilgili yapi-
lan her tiirlli yetkisizlestirme ve etkisizlestirme ile tasfiye
siirecine karsi sessiz kalmayacagiz, meslegimize, odalari-

miza ve TMMOB‘ ne sahip ¢ikacagiz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

Nedim Kara

TMMOB’den

TMMOB VE KESK MADEN KAZASI SONRASI ZONGULDAK’TA...

Tiirkiye Taskémiirii Kurumu (TTK) Kozlu Miiessese Miidiirliigii faaliyet sahasinda taseron firma tarafindan is-
letilen maden ocaginda 7 Ocak 2013 tarihinde meydana gelen ve 8 isginin 6liimiine neden olan is kazasi sonrasi
KESK ve TMMOB’den olusan bir heyet 14 Ocak Pazartesi giinii bolgeye gitti.

Zonguldak Madenci Aniti 6niinde TMMOB Yé6netim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci, KESK Genel Sekrete-
ri ismail Hakki Tombul ve Zonguldak Subeler Platformu
adina Eneriji Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi
(ESM) Zonguldak Sube Baskani Tahsin Kumkumoglu‘nun
yaptigl agiklamalar sonrasi heyet Valilik binasina yiiridi.
Genel Maden lscileri Sendikasi‘ni ziyaret ederek Sen-
dika Baskani Eyiip Alabas ile de goriisen heyet, daha
sonra kazada hayatini kaybeden maden isgisi Hasan

Bozacioglu‘nun ailesine bassaglig ziyaretinde bulundu.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci‘nin Madenci Anit1 6niinde yaptigi konus-

ma soyle:

Canlarini yitiren Sevgili Aileler, Sevgili Arkadaslar, Sevgili
KESKliler, Sevgili TMMOB'liler, Sevgili Zonguldaklilar,

Buraya Zonguldak‘a 6ncelikle bu iilkenin miihendisleri,

mimarlari, sehir plancilari adina is cinayetinde yitirdigimiz
canlarimizin ailelerine bagsagligi dilemeye geldim. Bura-
ya, burada yasanan aciya ortak olmaya geldim. Yitirdigi-
miz canlarimizi saygiyla anmaya geldim. Hepimizin basi

sag olsun.
Sevgili Arkadaslar,

Ulkemiz, is kazalarinda diinyada iist siralarda yer almak-
tadir. Birligimiz kayitlarina gére; 2008 yilinda 43 maden
calisani is kazasi sonucu yasamini yitirmisken, 2009 yi-
linda bu say1 92‘ye cikmustir. 2010 yilinda 105 isgi, 201 |
yilinda 77 isgi, 2012 yilinda 61 isgi maden kazalarinda ya-
samini yitirmistir. Sliphesiz bu sayilar cok daha yiiksek-
tir. Yasamini kaybedenler icerisinde maden miihendisi
meslektaslarimiz da bulunmaktadir. Belirtmem gerekir
ki; yeralti kdmiir madenciligi, isci sayisi basina diisen kaza
ve 6liim siralamasinda biitiin sektorlerin basinda yer al-

maktadir.

“tmmob.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
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Ozellikle 80°li yillarin basindan itibaren uygulamaya ko-
nulan ozellestirme, taseronlasma, rodévans (kiralama)
vb gibi yanlis uygulamalar; kamu madenciligini kiigtiltmis,
kamu kurum ve kuruluslarinda uzun yillar sonucu elde
edilmis olan madencilik bilgi ve deneyim birikimini da-
gitmistir. Yogun birikim ve deneyime sahip olan kurum
ve kuruluslar yerine tiretimin, teknik ve alt yapi olarak
yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin olmadigi kisi ve sir-
ketlere birakilmasi, buna ek olarak kamusal denetimin de
yeterli ve etkin bir bicimde yapilamamasi is kazalarinin
artmasina neden olmaktadir. Yasadigimiz son olay bunu

bize bir kez daha gostermistir.

Taskémiiri havzasi, 2004 yilinda Maden Kanunu kapsa-
mina alinarak yeni bir slire¢ baslamistir. Bu stirecle bir-
likte Kurumun uzmanlastigi hazirlik, tretim ve yikama
gibi “asli isleriyle” birlikte tim hizmetlerin 6zel sektor
marifetiyle yapilmasinin ve bir anlamda Kurumun tasfiye
edilecek duruma gelmesinin 6nii acilmistir. O giine ka-
dar uygulanamayan &zellestirme projeleri birer birer ha-
yata gecirilmis ve bu asamada hazirlik isleri ihale yoluyla
ozel sektore devredilmistir. Ancak bugtine kadar yapilan
uygulamalara bakildiginda tam bir basarisizlik yasandigi
apagik ortaya gikmistir. Birligimiz, 6ziinde iilkemizin ve
emekgilerin yararina gérmedigi 6zellestirme ve bunun
bir uygulamasi olan taseronlasma ile ilgili olarak defalar-
ca uyarilarda bulunmustur. Kurumun hazirlik ve Gretim
ekipleriyle ic ice yapilacak islerde taseron hizmeti alin-
masinin, is glivenligi ve denetim agisindan ciddi sorunlar
yaratacagl kamuoyuyla paylasiimis ve sonucta bugiinlere

gelinmistir.

Halkin alin teri ile kurulan ve llkemizin kalkinmasinda
onemli islevler géren kamu kuruluslarimizda &zellikle
son dénemde yonetici kademelerine yapilan atamalarda;
bilgi, beceri ve liyakat aranmasindan vazgecilmistir. Artik,
atamalarda gegerli olan 6lciit, sadece “cemaatten olmak,

kendileri gibi diistinmek ya da kendilerinden olmak”tir.
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Bu sekilde, yetersiz kisilerin uzmanlk gerektiren ma-
kamlara getirilmesinin 6ni agilmis, dolayisiyla kurumlar-
daki calisma barisi ortadan kaldirilmis, galisanlar arasinda
haksiz rekabet olusturularak yozlasma hizlandiriimistir.
Her dénemde belirli 6iciilerde yasanan kadrolagsma, son
donemde “kusatma” sekline doniismiis ve tim isyerle-

rinde is barisini ve is glivenligini tehdit eder hale gelmistir.
Her zaman soyledik, bir kez daha burada séyliiyoruz:

Ozellestirmeler durdurulmali, taseronlasma uygulamala-

ri acilen iptal edilmelidir.

Ucuz isgliciine dayali ve 6rgiitlenmeyi engelleyen calisma

anlayisi terk edilmelidir.

Ulkemizde; yiiksek risk tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz
calisan, miihendislik bilim ve tekniginden uzak, teknik
elemanin gézetim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel
kosullarda calisan pek ¢cok maden isletmesi bulunmakta-

dir. Bu isletmelerde her an kaza olma olasiligi mevcuttur.

Kazalarin 6nlenebilmesi icin bilimsel ve teknik yatirimla-
rin yani sira, érgiitlenmenin ve sendikalagsmanin éniindeki
engellerin kaldirilmasi, calisma yasami ile birlikte calisan-
larin sosyal ve ekonomik yasamlarinin da iyilestirilmesi

zorunludur.

Bir kez daha soyliiyoruz: isci sagligi ve is glivenligi deneti-
minden birinci derecede sorumlu olan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligy,
yasanan is kazalarinin dnlenebilmesi igin gérevlerini tam
olarak yerine getirmelidir. i cinayetlerinin sorumlulugu-

nu Sayin Bakan iizerine almali ve geregini yapmalidir.

Bir kez daha soyliiyoruz: Bize hig kimse is cinayetlerini

takdir-i ilahi olarak anlatmasin.
Birligimiz is cinayetlerinin durdurulmasi icin birlikte ytri-
digi yol arkadasi érgiitlerle birlikte bundan boyle s6zii-

nii sokaklarda séyleyecektir.

TMMOB’den

ZONGULDAK'TA BINLER “EMEGE SAYGI” MITINGINDE BULUSTU

Emegin baskenti Zonguldak’ta taseronlasma ve is cina- R
yetleri Genel Maden lscileri Sendikas’’nin 27 Ocak 2013 Y

tarihinde Madenci Aniti alaninda diizenledigi “Emege Say-

g” mitingiyle protesto edildi. TMMOB’nin genis katilimla
destek verdigi mitinge TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci ve TMMOB Yonetim Kurulu Uyeleriyle
birlikte MMO Yénetim Kurulu tyeleri A. Selcuk Soylu ve
Cagdas Akar ile MMO Zonguldak Sube Yénetim Kurulu
tyelerimiz ve cok sayida TMMOB iiyesi katildi.

Mitingde bir araya gelen binlerce kisi 6liimlere davetiye cikaran taseronlasmanin sona erdirilmesini istedi. Maden iscile-
rinin “Glizel 6Imek istemiyoruz,” “Taseron batakligini kurutacagiz” pankartlari tasidigi mitingde yapilan konusmalarda

olimlerin bas sorumlusunun AKP oldugu vurgulandi.

SURIYE’YE EMPERYALIST MUDAHALEYE KARSI BINLER SOKAGA CIKTI

Suriye’de emperyalist miidahaleye ve Tiirkiye’de konuslandirilan patriotlara “hayir” demek icin binlerce kisi
DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin gagrisiyla 20 Ocak Pazar giinii alanlara cikt:.

Gaziantep‘te Valiligin yasaklama kararina karsi gercekles-
tirilen merkezi mitinge yogun katiim oldu. Gaziantep‘te-
ki mitinge TMMOB Y6netim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganal, Yiritme Kurulu Uyesi Bahattin Sahin, TMMOB ;
Gaziantep birimlerinin yénetim kurulu lyeleri ve cok sa- | - &
yida TMMOB iiyesi de katildi. '

Eylem icin Ankara‘da Kolej Meydani‘nda toplanan yiizler- .
ce kisi buradan Sakarya Meydani‘na yiiriidi. istanbul‘da
Kadikdy iskele Meydani‘nda, izmir'de Belcika Konso-
loslugu oniinde, Bursa‘da Kent Meydani‘nda, Edirne‘de .
Belediye binasi 6niinde, Eskisehir‘de il Saglik Miidiirligii
oniinde ve bircok ilde kent merkezlerinde kitlesel basin
aciklamalari gerceklestirildi.

é S R
“SU KANUNU TASARISI” TASLAGI UZERINE TMMOB GORUSU

“Su Kanunu Tasarisi” taslagi iizerine TMMOB goriisii 7 Ocak 2013 tarihinde O,
Bakanligi” na gonderildi.

Su Kanunu Tasarisi taslag lizerine TMMOB gériistine http://www.tmmob.org.tr/genel/bizden “de
php?kod=8740&tipi= 19 baglantisindan erisilebilir.

_ /
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YAPI DENETIMI KANUN TASARISI TASLAGI YA DA YENI “TORBA YASA”
TASLAGI UZERINE GENEL DEGERLENDIRME

TMMOB Yapi Denetimi Calisma Grubu ve TMMOB Mesleki Denetim Uygulamalari Calisma Grubu tarafindan
Yapi Denetimi Kanun Tasarisi Taslagi ya da Yeni “Torba Yasa” taslagi iizerine genel degerlendirme hazirland.

Gegtigimiz gilinlerde, basinin bazi kesimlerinde “Odalara
50 milyar liraik Nester,” “Odalarin Yetkileri Budani-
yor,” “AKP TMMOP'yi Parcaliyor” gibi haberlere konu
olan “Yapi Denetimi Kanunu Tasarisi,” basinin bagka bir
kesiminde “AKP Yikiminda Son Nokta: Béyle Kent Yag-
masi Goriilmedi!”, “Vitrinde Mescit, Arkada Yagma” bas-
liklari altinda ele alinmisti.

Baslangicta her nedense tamami kamuoyu ile paylasil-
mayan “Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagl”
adiyla kaleme alinmis, ancak icerigindeki 68 madde ile | |
kanunda degisiklik ngdren ve aslinda “torba kanun” ni-
teligindeki taslak, yapili ve dogal cevreye, kiyilara, sit alan-
larina yonelik olarak getirecegi tahribatin yani sira yakla-
simini sadece imar ranti {izerine kurgulayan bir sistemin
ayni zamanda mimarlk, miihendislik, planlama disiplinle-
rine bakisini yansitmasi acisindan da titizlikle tizerinde du-
rulmasi gereken, ibretlik bir belge niteligini tasimaktadir.

Siyasal iktidarca basina servis edilen taslagin, 6223 sa-
yih “Kamu Hizmetlerinin Dizenli, Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Yiiritilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine iliskin Konularda Yetki Kanunu” ile bas-
layan ve birbiri ardi sira gikartilan KHK’ler, kanunlar
ve yonetmeliklerle siirdiiriilen siirecin sonunda, siyasi
irade tarafindan, kalan eksikleri tamamlamak amaciyla
hazirlandigi anlasiimaktadir. Bu Yetki Kanunu’na da-
yall olarak cikartilarak, 8 Haziran 2011 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan |1 KHK ile bakanliklarin gérev
yetki ve teskilatlanmasi tanimlanmis; daha sonra bu
KHK’lerde degisiklik yapan 24 adet “kanun hiikmiinde
kararnamede degisiklik yapilmasina dair kanun” ile ba-
kanlklarin teskilat ve gérevlerinin belirlendigi 35 KHK
ve KHK degisikligi yurirliige girmistir.

Meslek alanimizla dogrudan ilgili olarak Cevre ve Sehir-
cilik Bakanliginin kurulusuna dair 644, 648 ve 653 sayili
KHK’ler ile baglatilan siireg, basta Kiiltiir ve Tabiat Var-
liklarini Koruma Kanunu, imar Kanunu, Yapi Denetim
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YOI ve wimar

Kanunu, Kiyr Kanunu olmak tizere 14 kanunda degisiklik
yapilmak suretiyle, lilkemizdeki imar faaliyetleri ve yapi
Uretim sirecinin, demokratik katilim mekanizmalari ol-
maksizin, yerel yonetimleri de islevsizlestirecek sekilde,
Cevre ve $ehircilik Bakanligina baglandigi ve Bakanligin
adeta “Tirkiye Belediye Baskanligi”’na dénistiirildigi
bir kurguyu dayatmaktadir. O tarihten bugiline Resmi
Gazete’de yayimlanan toplam 162 mevzuat degisikligi,
dogrudan ya da dolayli olarak meslek alanimiza iliskin dii-

zenlemeleri icermektedir.

Diger taraftan, siyasi iktidar tarafindan hazirlanarak
Meclis giindemine gelmeyi bekleyen ve “Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun”u tamamen degistiren ayni zamanda
iceriginde, “imar Kanunu, Mera Kanunu, Kiyr Kanunu,
Belediye Gelirleri Kanunu, Kat Miilkiyeti Kanunu, iskan
Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal
ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Ya-
pilmasi Hakkinda Kanun, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,
TMMOB Kanunu ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakan-
hginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” olmak lizere 10 kanun ve | KHK’de degi-
siklik dngoriilen, ayni zamanda kamuoyundan da gizlen-
meye calisilan Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Tasarisi
Taslag’nin yasalastiriimasiyla slirecin tamamlanmasinin
hedeflendigi anlagilmaktadir.

Tirkiye’nin ¢cok yogun ve yakici giindemi arasinda ya-
samsal diizeyde pek ¢ok karar alinip yiirirliige girerken,
kamuoyunun bu konulari yeterince tartisma, degerlen-
dirme ve bilgilenme olanagi bulunmamaktadir. Bu ortam-
da, KHK’ler ile Cevre ve Sehircilik Bakanligina meslek
odalarinin ve yerel yonetimlerin kimi yetkilerinin veril-
mesinin ne anlama geldiginin ve nasil bir siirecin pargasi
oldugunun irdelenmesi gerekmektedir.

“Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagi” da ige-
rigindeki Il kanun degisikligi onerisiyle meslek odalari,
yerel yonetimler ve kentlesme siireclerini doniistiirerek
iktidarin emrine sunan, kent ve doganin birer rant araci-
na dondstiiriilmesi yoniindeki diizenlemelerin en 6nem-
lilerinden biridir. Tasarinin, ayni zamanda meslek alani-
mizi ve meslegimizi yeniden yapilandirmayi hedefledigini;
uluslararasi sézlesmeler ve Anayasa’yla glivence altinda
olan mimarin telif haklarini yok etmeye yénelik diizenle-
melerle birlikte, iicretli olarak calisan meslektaslarimizin
sosyal ve 6zliik haklarini ortadan kaldiracak, meslegin
o6zgiin yapisina agik bir saldir niteligi tasidigini séylemek
yanlis olmasa gerek.

Hatirlanacag gibi 1999 depreminden sonra yasanan ka-
yiplarin en bliylik nedenlerinden biri olarak gosterilen
“yapi denetim sistemi,” 595 sayili KHK ile yeniden dii-
zenlenmistir. Bu KHK’nin Anayasa Mahkemesi’nin kara-
riyla iptal edilmesi sonrasinda yiriirlige giren 4708 sayil
Yapi Denetimi Hakkinda Kanun, belirlenen 19 pilot ilde
uygulanmaya baslanmistir. Yapi denetim uygulamasinin
aksakliklari, sistemin yeniden diizenlenmesi hakkinda
tartismalar siirerken, Bakanlar Kurulunun 2010/624 sayili
karariyla, | Ocak 2011 tarihinden itibaren bu Kanun’un
tiim illerde uygulanmasina karar verilmistir.

Bu gelismeler siirerken Cevre ve Sehircilik Bakanliginca
ilgili meslek odalariyla birlikte yapi denetimi uygulamala-
rindaki aksakliklarin ortadan kaldirilmasi amaciyla bir “ca-
hstay” planlandigi ve bu calistay sonucu konunun birlikte
tartisilarak yapi denetim sistemine iliskin diizenlemelerin
hazirlanacagi duyurulmustur.

Meslek odalari galistaya davet beklerken, bu defa bakan-
Ik tarafindan yeni bir Yapi Denetim Kanunu Taslagi ile
imar Kanunu, Kiyr Kanunu, Kat Miilkiyeti Kanunu ve Be-
lediye Gelirleri Kanunu’nun bazi maddelerinde degisiklik
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iceren “Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Taslagr” hakkin-
da goriis istenmistir.

Bakanhgin 2010-2023 yillar1 igin 6ngoriilen KENTGES
Bitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani’na
dahi aykiri oldugu degerlendirmesi yapilan bu Taslagin
gerekgesinde, Tirkiye'deki mihendislik ve mimarlk
hizmetlerinin basarisiz oldugu 6n plana gikarilarak, ku-
rulacak “teknik misavirlik kuruluslari”’yla bu basarisiz-
hgin 6niine gecilebilecegi vurgulanmistir. Ayni gerekce
metninde “yatirmcinin 6niindeki engelleri kaldirmak”
seklinde ifade bulan yaklasim dogrultusunda hazirlanan
taslagin, kentsel dénisiimi gerceklestirmek igin tim
engelleri bertaraf etme amacini giittiigi ve sektéri “pi-
yasa iligkileri” cercevesinde yeniden kurgulayan diizen-
lemeleri icerdigi bilinmektedir. Mimar ve miihendisleri
etkisizlestirerek, yapi denetimini sermaye sirketi olan
musavirlik firmalarina birakarak, mimarlik-miihendislik
hizmetlerini de bu amaci gerceklestirmek tizere kurgula-
nan sistemde ancak teknik musavirlik kuruluslarinin tage-
ronu seklinde calistirarak, tcretli calisanlari ise tiim 6zliik
ve sosyal haklardan yoksun birakarak hazirlanan icerik
gbzden kagmamistir. Gerek TMMOB gerek bagh meslek
odalarinca taslak hakkinda dile getirilen yogun elestiri ve
gorisler Bakanlik ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile birlikte toplam 10 ka-
nunda degisiklik iceren bir diger kanun taslaginin, yogun
tartismalar sonunda, 12 Kasim 2012 tarihinde TBMM’de
kabuliiniin pesinden giindemimize gelen torba kanun
niteligindeki “Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Tasari-
si Taslagi”nda metnin toplam 68 maddesinden sadece
I5 maddesinin “Yapi Denetimi Hakkinda Kanun” ile
ilgili oldugu goriilmektedir: 18 maddesinde 3194 sayi-
Il imar Kanunu’nda degisiklik, 6 maddesinde 634 sayili
Kat Miilkiyeti Kanunu’nda degisiklik, 6 maddesinde Kiyi
Kanunu’nda degisiklik, 3 maddesinde Belediye Gelirleri
Kanunu, iskan Kanunu, Mera Kanunu’nda degisiklik, 3
maddesinde 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda
degisiklik, 9 maddesinde TMMOB Kanunu’nda degisiklik,
5 maddesinde ise 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanli-
ginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda KHK’de degisiklik
icerdigi gorilmektedir. Bu yasa ile Afet Riski Altindaki
Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun’un uygulan-

hiilten 176 2 5
subat 2013



TMMOB’den

masiyla baslayan yikim ve insaat faaliyetinin, izinlerini
Bakanligin verecegi kuruluslar eliyle yirdtiilmesinin sag-
lanmasi amaci agikga okunmaktadir.

YAPI DENETIM KANUNU TASLAGI’NDA
MiMARLIK - MUHENDISLIK - PLANLAMA
MESLEKLERINE iLiSKiN DUZENLEMELER

Yapi Denetim Kanunu Taslagr'nda bir 6nceki taslakta ol-
dugu gibi miellif, muelliflik kurulusu, teknik musavirlik
kurulusu gibi tanimlara yer verilerek, gérev ve sorum-
luluklari tamimlanmistir. Teknik misavirlik kuruluslari-
nin siniflandirilmasi Bakanligin ¢ikaracagi yonetmelige
birakilmis ve iilke genelinde yapilasma siirecinde jeolo-
jik arastirmalardan baslayarak kent planlamasi, yapilarin
plan ve projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denet-
lenmesi konularindaki biitiin is ve islemler, Bakanliktan
alacaklari yetki ve siniflarina gére “Teknik Musavirlik
Kuruluslar”nin eline terk edilmistir.

Is alaninin bu denli genis belirlendigi bu kuruluslarin &r-
giitlenmesinin ¢ok kolay olmayacagi agiktir. Biyiik ser-
maye ve ¢ok sayida ve cesitli alanlarda uzman istihdami
gerektiren bu kuruluslarin izinlerinin de Bakanlikca veri-
lecegi gozetildiginde, devlet eliyle gerceklestirilecek bir
tekellesmenin s6z konusu olacagini séylemek miimkiin-
diir. Taslaga gore, yapi denetimi, teknik misavirlik kuru-
luslarinin gok cesitli calisma alanlarindan yalnizca birisidir.
Bu kosullarda teknik miisavirlik kuruluslarinin nama ya-
zilmis sermayesinin cogunlugunun mimar, miihendis ve
sehir plancilarinda olmasi, bu meslegi uygulayan kisiler
icin hicbir giivence olusturmamaktadir.

Teknik misavirlik kuruluslarinin yapabilecegi gorevler
dikkate alindiginda, tiim mimarlik ve miihendislik hiz-
metlerinin tek bir cati altinda toplanmasi 6ngériilmekte,
boylelikle mimarlik, miihendislik, planlama mesleklerinin
“serbest meslek” olma 6zelligi, daha da 6nemlisi bagim-
siz calisma kosullari ortadan kaldirlmaktadir. Mielliflik
dahi bireysel olma 6zelligini yitirebilecek sekilde “miiel-
liflik kurulusu” adi altinda tiizel kisilige donustirilmek-
tedir. Bu Taslagin yasalasmasiyla mimarlik-miihendislik,
planlama bilgisi gerektiren mesleki hizmetlerin meslek-
ten olmayan kisilerin de ortak olacag teknik misavirlik
kuruluslar tarafindan sunulmasinin yolu agilarak, meslek
alanlarinin meslekten olmayan kisilerin eline birakilmasi
s6z konusu olmaktadir.
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Taslak’ta “mesleki sorumluluk sigortasi” ve “yetkinlik”
kavramlarina yer verilmis, yetkinlikle ilgili diizenlemeler
Bakanligin cikaracag yénetmelige birakilmistir. Mesleki
sorumluluk sigortasina iliskin uygulamanin Hazine Miis-
tesarliginca belirlenecek esaslara gére gerceklestirilecegi
ifade edilmistir. Bu Yasa Taslagi, meslek mensuplarinin,
kazanilma kosullarini Bakanligin belirleyecegi ve icinin ne
ile doldurulacag belli olmayan “mesleki yetkinlik” kosu-
lunu yerine getirmeleri halinde mesleki faaliyette bulun-
malarina imkan vermekte, aksi halde mevcut durumlariy-
la is yapamaz hale getirmekte ve ayni zamanda piyasada
mimar ya da miihendis olmayanlarin da ortak olabildigi,
aslen sermaye kurulusu olan teknik miisavirlik kuruslariy-
la rekabet etmeye calismakla karsi karstya birakmaktadir.

Taslagin denetgi (fenni mesul) — miiteahhit iliskilerini dii-
zenleyen maddesinde, denetim sorumlulugunu istlenen-
lerin, uygulamalarini denetleyecekleri yapi miiteahhitiyle
s6zlesme imzalamasi, bir baska deyisle hizmet — licret
konusunda borglandirici bir isleme tabi tutulmasi yonin-
deki diizenleme ise; bugiine kadar bakanligin kendisinin
de yapi denetim sisteminin en bliyiik agmazi olarak gor-
digii fiili durumu ¢ézmek yerine daha da derinlestirecek
niteligiyle manidardir.

Son dénemde hazirlanan tiim yasal diizenlemelerde ol-
dugu gibi, mithendislik ve mimarlik hizmeti gerektiren fa-
aliyetlerin yiiriitiilmesi diizenlenirken mimar ve miihen-
dis odalar1 yok sayilmakta, yetkileri goz ardi edilmekte,
meslek mensuplarinin denetimi alanindan dislanmakta-
dir. Mimarlik ve miihendislik hizmeti sunabilecek kisi-
lerin sahip olmalari gereken niteliklerin belirlenmesinde
meslek odalari yetkisiz kilinmakta, Yasa'da hicbir olciit
getirilmeden yonetmelik diizenlemelerine birakilmak su-
retiyle bu nitelikleri belirleme yetkisi timiiyle Bakanhgin
tasarrufuna verilmektedir.

Taslagin 15. maddesinden sonra yukarida anilan gesitli
kanunlarda degisiklikler ongorilmektedir. Bu degisiklik-
lere bakildiginda bilim-teknik disi, hukuk disi bir yakla-
simla kalan son dogal alanlar, kiyi alanlari, meralar, tarim
alanlari da koruma kapsami sinirlarindan gikarilarak ya da
yapilasmaya agilarak talana yasal kilif hazirlanmaktadir.
Taslagin imar Kanunu’nda 6ngérdigii degisikliklerde,
anilan diizenlemeler eliyle yerel yonetimlerin elinden ali-
nan imar yetkilerine bir miidahale daha yapilarak planla-
ma kademeleri, planlama ilkeleri géz ardi edilmektedir.

Yine tarim alanlarinin tarim disi kullanima agilmasi kolay-
lastirlmakta, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu
hiikiimleri g6z ardi edilmektedir.

Taslak’ta imar Kanunu’nda yapilmasi planlanan degisiklik-
ler ile imar planlarinda, egitim, saglik, spor ve sosyal tesis
vd. donati icin ayrilan asgari alanlarin kamulastirilmayarak
maliklerine verilmesi ve devlet eliyle sunulmasi gereken
hizmetlerin yine bu amagla ayrilan alanlarda parali sunul-
masi ongoriilmektedir.

Taslagin imar Kanunu’nda yapilmasini 6ngérdiigii bir di-
ger degisiklikle, mevcut Yasa'da imar planlarinda mey-
dan, yol, park, yesil saha, otopark, toplu tasima istasyo-
nu ve terminal gibi umumi hizmetlere ayrilmis yerler ile
askeri yasak bolgeler, giivenlik bolgeleri ile Ulke giiven-
ligiyle dogrudan dogruya ilgili Turk Silahli Kuvvetlerine
ait harekat ve savunma amacl yerlerin, Hazine ve 6zel
idarenin teklifiyle belediyelere devredilebilmesi 6ngorii-
lerek, buralarin da yapilasmaya agilmasi s6z konusu ol-
maktadir.

Taslak, daha 6nce de giindeme gelen deger artis payina
yonelik diizenlemeler de icermekte ve yapilan yatirimlar-
la bir bolgedeki tasinmazlarda deger artisi olursa, o bol-
gede tasinmazi olan vatandaslardan, artan degerin %45’i
kadar para alinmasini; deger artis pay! denilen bu paranin
9%30’unun Cevre ve Sehircilik Bakanligina, %70’inin plan
degisikligini onaylayan idareye aktariimasini; eger plan
biyiiksehir belediye sinirlari icindeyse, bu tutarin biiyiik-
sehir belediyesi ve ilgili ilge belediyesi arasinda esit olarak
paylastirilmasini, deger artisina yol acan plan degisikligi
bakanlikca onaylanmissa, deger artis payinin tamaminin
bakanliga 6denmesini 6ngérmektedir.

Kanun Taslag ile imar Kanunu’nda yapilmasi éngériilen
degisiklige gore kent merkezlerinde resmi yapi ve tesis-
ler ile otopark, cami, hal gibi hizmetlere ayrilan yerler
6zel miilkiyete konu olabilecek sekilde imar plani degi-
sikligi yapilarak yapilasmaya agilacak, stelik esdeger alan
da ayrilmayacaktir. imar Kanunu’nda éngériilen degisik-
likler icerisinde bir yandan cami alanlari da dahil olmak
lizere sosyal donati alanlarinin yapilasmaya agilmasi yo-
niinde degisiklik yapilirken, diger yandan toplu yasam
mekanlarina mescit yapilmasi zorunlulugunun getirilmesi
ise en hafif deyimiyle yagmayi maskeleme, dini duygulari
oksayarak vatandasi uyutma olarak nitelenebilir.
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Diger taraftan, imar Kanunu’nun “yapi ruhsati” diizen-
lemelerini iceren maddesinde 6ngoriilen degisiklik ile
Yapi Denetim Kanunu’nda tanimlanan teknik misavirlik
kurulusuna muelliflik hakki verilmekte; ayni maddeye
yapilan eklemeyle de tadilat projelerinde proje miiel-
liflerini saf disi birakacak uygulamalarin 6niiniin agildig
gorilmektedir.

Taslakta imar Kanunu’nun “Ruhsat Alma Sartlari” baslikli
maddesinde ongériilen degisikliklerde, diger projeler ol-
maksizin sadece mimari ve statik projeyle basvuru yeterli
gorilmis, teknik miisavirlik kurulusunca uygun gériilen
projelerle basvurulmasi ile idareye, sadece belge kont-
rolli yaparak 5 giin icinde ruhsat diizenleme zorunlulugu
getirilmistir. Birokrasiyi azaltmak adina yapilan bu dii-
zenlemenin beraberinde geri doniisii zor, gerek kamuyu
gerek yapi malikini zarara sokacak gelismelere gebe ol-
dugunu séylemek miimkiinddr.

Kanunun “Kamuya Ait Yapi ve Tesisler ile Sanayi Tesis-
lerinde Ruhsat” baslikli 26. maddesindeki degisiklikler ile
kamu kurum ve kuruluslarinda yeterli teknik personelin
bulunmamasi durumunda miielliflik ve fenni mesuliye-
te yonelik sorumlulugun teknik misavirlik kuruluslarina
yaptirilmasi zorunlu hale getirilerek, kisisel bir hak olan
muellifligin bu kuruluslara taninmasina olanak saglanmis-
tir.

Yabana llke elcilik ve konsolosluklarina ayrilan alanlarda-
ki yapilarin yapi ruhsati ve yapi kullanma izni islemleri ile
etiit ve proje hazirlama ve denetimi islemlerinin Disisleri
Bakanligi goriisi dogrultusunda gergeklestirilecegi ifade
edilerek bunlara ayricalik taninmistir. Ayrica gergek ki-
siler veya 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan kamuya ait
alanlarda insa edilecek yapi ve tesisler ile kamu kurum ve
kuruluslari, gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri
ortakliginda veya yap-islet-devret modeli ile insa edilecek
yap! ve tesislere verilecek yapi ruhsatlarinda da bu kisi ya
da kurumlara imtiyazlar taninmistir. Taslagin Belediye Ge-
lirleri Kanunu’nun 84. maddesinde yapilan degisiklikle de,
bu kisiler adeta kamu kurumu statiisiine alinarak her tiirlii
harctan muaf tutulmustur.

imar Kanunu’nun 28. maddesinde 6nerilen degisiklik ile
“Il sininticinde etiit ve projeleri diizenleyecek mimar
veya miihendislerin olmamasi halinde bu hizmetler gé-
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rev, yetki ve sorumluluklari 38’inci maddede belirtilen
meslek mensuplarina yaptirilabilir.” ifadesine yer verile-
rek, asli gérevleri mimar ve mihendislere yardimci ol-
mak olan diger teknik elemanlarin mimarlik—muhendislik
projeleri hazirlamalarina olanak saglanmakta; bu suretle
mimar ve miihendislerin yasal haklari hice sayilmaktadir.
Ayni maddede “Santiye sefinin mimar veya miihendis ol-
masi esastir” denilmesine karsin, yargi kararlarinin aksine
bir yaklasimla santiyede, santiye sefi mimar ya da miihen-
disin yardimcisi olarak gérev almasi gereken tekniker,
teknisyen, teknik 6gretmenlere “santiye sefligi” hakki ta-
ninarak mimarlik ve mithendislik mesleklerine bir darbe
daha vurulmaktadir.

Kiyr Kanunu’nda éngériilen degisiklikle, kiyilarda 10 met-
reye kadar yapi yapilabilmesine olanak saglanarak, bu sa-
yede kiyi talaninin 6nii agilmaktadir. Ayrica kiyi ve sahil
seridinde || Temmuz 1992 tarihinden 6nce insa edilmis
yapilarin korunmasi ve bunlara yapi ruhsati verilmesi yo-
niindeki eklemelerle bu tarihten 6nce yapilan yapilara
da af getirilmis olmaktadir. Kiy1 Kanunu’nun kiyilari ko-
ruyucu ve yaplilari yasaklayici hiikiimlerinin degistirilme-
si ongoriilerek, sahillere akaryakit istasyonlari ile enerji
Uretim tesisleri ve benzeri yapilarin kurulabilmesine ola-
nak saglanmasinin hedeflendigi anlasiimaktadir. Ayrica bu
degisiklikle kiyilarin dokusunu bozan kanal ve géletlerin
de yapilabilmesine olanak saglanmaktadir.

Kanun Taslagi’'nda Kiyi Kanunu’'nda yapilmasi 6ngorii-
len bir diger degisiklik ile Cevre ve Sehircilik Bakanli-
ginin yetkileri artirlmakta ve “Kiyr ve dolgu alanlari ile
sahil seritlerinde 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklari-
ni Koruma Kanunu’nun koruma amagl imar planlarina
iliskin hikimleri uygulanmaz.” ifadesine yer verilerek
koruma kapsami disina gikariimaktadir. Taslak ile Mera
Kanunu’na ek yapilarak, meralarin kentsel déniisiim igin
rezerv alan olarak tahsisine olanak saglanmasinin hedef-
lendigi goriilmektedir.

Afet riski altindaki alanlarin déndstirilmesi hakkinda ka-
nun yetmemis olsa gerek ki Mera, iskan ve Kat Miilkiyeti
Kanunlarinda éngoériilen degisiklikler ile kentsel doniisii-
me engel olusturmamasi amaciryla zilyetligin 6niine gegil-
meye calisildig da asikardir.

Yasa taslaginda mimarlarin telif haklarinin da ortadan kal-
dirlmasi unutulmamistir. Nitekim Anayasa ve uluslararasi
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sozlesmelerle korunan haklar rahatlikla ihlal edilebilmek-
tedir. Milkiyet hakkinin dahi rahatlikla ihlal edildigi yasal
bir diizenlemede telif haklarini koruyan bir anlayis bekle-
mek hayal olsa gerek.

Taslagin 3. maddesi 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’nda degisiklik yapilmasina yoénelik olarak di-
zenlenmistir. Bu degisiklikler ile yasanin ilim ve edebiyat
eserlerini tanimlayan |. maddesindeki ifadeler “Bedii
vasfi bulunmayan her nevi teknik ve ilmi mahiyette fo-
tograf eserleri, resmi hiiviyeti olmayan her nevi haritalar,
planlar, krokiler, resimler, cografya ve topografyaya ait
maket ve benzerleri, endistri, cevre ve sahne tasarim
ve projeleri ile gorev yetki ve sorumluluklari Bakanlik
tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenen ve yerel
yonetimler biinyesinde kurulan mimari estetik kurullarca
ozgiin fikir ifade ettigine karar verilen ve tescil edilen mi-
mari proje, tasarim ve maketler.” seklinde degistirilerek
mimari projelerin bilimsel eser olarak korunmasi, yerel
yonetimlerde kurulacak estetik kurul kararina birakil-
maktadir.

Yine Kanu’nda koruma siirelerine iliskin diizenlenen 27.
maddede 6ngoriilen degisiklikle “Mimari eserler igin ise,
yapi sahibi vefat ettiginde veya yapi yikildiginda telif hakki
son bulur.” ifadesine yer verilerek, mimarliga bir saldiri
daha gergeklestirilmektedir.

Gerek mesleki haklar, gerek imar ve yapi liretim siireg-
lerine yonelik uygulamalar karsisinda acik tavir koyan
TMMOB ve bagli odalar da unutulmayarak, bu taslak ile
meslek odalari, yapisini degistiren diizenlemelerle karsi
karsiya kalmaktadir.

Taslak ile il odalarinin kurulusu tanimlanarak mevcut
biitiinsel yapi pargalanmaya calisiimakta, odalarin uygu-
lamalari 12 Eyliil fasizminde dahi gériilmeyecek bicimde
bakanlgin iznine birakilmaktadir. Tek bir cati altinda, alt
birim organlarinin Gst birim (Oda merkezi ve Birlik) or-
ganlarini belirleyecegi bir 6rgiitlenmenin tarif edildigi bir
yasada idari biitiinligli goz ardi eden degisiklik 6nerileri
aglkga Anayasa’ya aykirilik teskil etmektedir.

Ayrica, 6rnegin TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan 2.
baskanligi yiiriitiilen Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA),
Yénetim Kurulu Uyesi olarak yer alinan Avrupa Mimarlar
Konseyi (ACE), genel sekreterligi tistlenilen Akdeniz Mi-
marlar Birligi (UMAR) gibi uluslararasi ve bolgesel meslek
kuruluslarina tiyelik bakanligin iznine birakilmaktadir.

Ayni taslakta, mevzuatla kendilerine zorunluluk getiril-
meyen veya 6ngoriilmeyen konularda odalarin zorunlu-
luk getiremeyecegi, getirilmis olsa dahi uymayan uyeler
hakkinda islem tesis edemeyecegi, karar alinamayacagi
yoniindeki diizenleme, Bakanhgin bugiine kadar mevcut
yonetmeliklere ragmen odalarin bir takim uygulamalari-
ni engelleme cabalarinin yasalar ile somutlastirildigi bir
diizenlemedir. Ozetle, odalarin iiyelerine yonelik ku-
rallar koymasi sinirlandiriimaktadir. Acikca Anayasa’ya
aykirt olan bu hiikmiin yasalasmasiyla en basit 6rnegiyle,
Anayasa’nin |35. maddesinde tanimlanan, “Bir meslege
mensup olanlarin misterek ihtiyaglarini karsilamak, mes-
leki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaat-
lere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensup-
larinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistligi
ve gliveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini
korumak” amaci yok edilmektedir.

YOK Kanunu taslaginda (niversiteleri piyasalastirma-
ya yobnelik ongoriilen diizenlemelerle paralel olarak,
TMMOB Kanunu’nun oda gelirleri ile ilgili maddesine ge-
tirilen eklemelerle, kuracaklari iktisadi isletmeler aracili-
giyla odalarin kamu kurumlari, tniversiteler, yerel yone-
tim, uluslararasi kuruluslar ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
ortak proje yapmasinin yolu agilmakta; baska bir deyisle
odalarin piyasada is yaparak mesleki alanda iiyeleriyle ra-
kip olmasinin 6nii agilmaktadir.

Odalarin en dogal gorevi olan gézetim ve denetim faa-
liyeti icin Bakanlikla protokol yapma sarti getirilmesi ise
giidiimlii meslek kurulusu anlayiginin yansimasidir. On-
gorilen degisikliklerle odalar, mesleki yeterlilik faaliye-
tinde bulunarak egitim ve belge verebilecek, iyeler ise
zorunluluk getirilen konularda puan kotasini doldurma
ve mesleki yeterlilik belgesine sahip olma sartini sagla-
mak zorunda kalacaklardir. Ancak burada yine Bakanlk-
ca katilm zorunlulugu getirilmesi hususuna yer verilmesi
meslek odalarinin gérev ve yetkilerine miidahale niteli-
gindedir.

Ongoriilen degisikliklerden biriyle de Oda Uyeligi diizen-
lenerek kamuda calisan Uyelere aidat muafiyeti getiril-
mektedir. Ancak bu lyeler de dahil, aidat 6demeyenler
oy kullanamayacak, secimlere katilamayacak, delege,
temsilci, aday olamayacaktir. Aidat 6demeyenlerin se-
gimlere katilmalarina iliskin getirilen yasak, segme-segil-

TMMOB’den

me hakkinin kisitlanmasi, kamuda calisan UGyelerin aidat
o6deme zorunluluklarinin kaldirilmis olmasi ise esitlik
ilkesine aykiri oldugundan Anayasa’ya aykirilik teskil et-
mektedir.

Yonetmeliklerin Bakanhk “uygun goriisi” alinarak yayim-
lanmasina yonelik diizenlemeler vesayet denetimini agsan
ve acikga Anayasa’ya aykiri bir sekilde odalari Bakanligin
hiyerarsik alti olarak onaysiz hareket edemeyen kurulus-
lar haline getirecektir.

Taslaktaki son diizenlemelerle Cevre ve Sehircilik
Bakanhgr’nin yetkileri artirilmis; yiiriirlik maddesiyle de
yayimindan itibaren 6 ay icinde yiiriirliige girecegi ve ba-
kanlar kurulunca yiritilecegi ifade edilmistir.

SONUC OLARAK...

Sonug itibariyle s6z konusu taslak ile “kentsel dénu-
sim” ve “imar ranti” odakl diizenlemelerle hedeflenen
sistemin eksikliklerinin tamamlanmasi; 6ngériilen yeni
degisikliklerle mihendislik, mimarlik, sehir planciligi hiz-
metlerinin niteliginden uzaklastirilarak taseronlastirilma-
si; sosyal glivencelerinin, 6zliik haklarinin, fikri miilkiyet
haklarinin yok edilmesi; ileri demokrasi séylemlerinin ak-
sine meslek orgiitlerini, bol-parcala- kiiglilt-yonet-etki-
sizlestir yaklasimiyla demokratik ve merkezi yapilardan,
rekabetgi yerel yapilara doniistiiriilerek merkezi kamu
yonetimine baglanmasinin, siyasi iktidarlarin ve siyasi
partilerin rant ve rekabet temelli miidahalelerine agik bir
yaplya ve arka bahcelerine doéniistiiriilmesinin yolunun
agildigi gorilmektedir.

Hikiimetin oylariyla gececegi anlasilan bu taslagin yasa-
lasmasi halinde, KHK’ler ve Afet Riski Altindaki Alanlarin
Dénistirilmesi Hakkinda Kanun ile tiim dlke topraginin
tek sahibi olan Bakanlik ve TOKI, bu diizenlemeyle de
miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin sunumu ve haklari
konusunda da otorite olmaya soyunmustur.

Bilim ve uygulayicilari kapi disari edildiginde, kiyilarimizi,
dogal yasam alanlarimizi, dogal ve kiiltlirel degerlerimizi
kisacasi iilkemizi topyekiin yagmaya acmak daha kolay
olacaktir.
TMMOB
Yapi Denetimi Calisma Grubu

TMMOB Mesleki Denetim Uygulamalari
Calisma Grubu
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TMMOB’den

TEKNOLOJi FAKULTELERI MEZUNLARININ UYELIiKLERi iLE ILGILI
SAKARYA UNIVERSITESI' NE YAZI GONDERILDI

Sakarya Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ' nin fakiilteden mezun olacaklarin oda iiyelik durumlariyla ilgili yazisi

iizerine 9 Ocak 2013 tarihinde bir yanit génderildi.

SAKARYA UNIVERSITESI

Teknoloji Fakiiltesi Dekanhgi‘na

ilgiz 1 7Aralik2012tarihveB.30.2.SAU.0.28.00.00.102-453

sayili yaziniz hk.

Bildiginiz lizere, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri ka-
patilarak yerlerine kurulan teknoloiji fakiltelerinden me-
zun olanlara nasil bir unvan verilecegi bilinmemektedir.
Bu bilinmezlik hem 6grencileri hem fakiilte yonetimlerini
hem de Birligimizi sikintiya sokmaktadir. Teknik egitim
fakiiltelerinin teknoloji fakiiltelerine donistiiriilmesi tize-
rinden Gc¢ yil gegmistir ve bu ii¢ yil icinde yasal bosluk dol-

durulmamis, YOK tarafindan da bir agiim yapilmamistir.

Birligimiz, miihendislik egitimi konusunda yasal bir dii-
zenleme yapilmaksizin ikili bir egitim ortaya cikaran ve
esitsiz bir durum yaratan teknoloji fakiiltelerinin kurul-
masina iliskin dava agmistir ve bu davalar heniiz kesinles-
memistir. Birlik Yonetim Kurulumuz, agmis oldugumuz
davalar kesinlesinceye kadar 6grenci lyeligin kabul edil-
memesi yoniinde karar almistir. Davalar kesinlestiginde,
sonuca goére durum degerlendirmesi yapilacaktir. Ciinkii,
YOK:iin agmis oldugumuz davalara vermis oldugu yanit-
larda goriilecegi lizere teknoloji fakiltelerinin kurulus

amaci ile bugtinkdi statiisii celismektedir.

Acmis oldugumuz davaya YOK'iin vermis oldugu yanit
dilekgesinde, “Teknoloji fakiiltelerinin, en yaygin olarak
ABD‘de olmak lizere, diinyanin bircok tilkesinde mevcut ol-
dugu, Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Miihendislik (Engine-
ering) ve Miihendislik Teknolojisi (Engineerring Technology)
béliimleri oldugu, drnegin makine miihendisligi ve makine
miihendisligi teknolojisi olarak unvan aldiklari, miihendis-
lik béliimii mezunlarinin unvani “miihendis”, miihendislik

teknolojisi boliimii mezunlarimin unvani “teknolojist” veya
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“teknolog” oldugu, miihendislik
teknolojisi programlarinda daha
az matematik ve teori verildigi,
miihendislik teknolojisi  prog-

raminin 4 yil siiren ve lisans

derecesi veren uygulamaya ve

imalata yonelik bir egitim oldu- SAKARYA

. y . UNIVERSITESI
gu, miihendislik programi me-

zununun “tasarim yapan”, mii-

hendislik teknolojisi mezununun ise “tasarimi uygulayan”
olarak goriildiigii, teknolojistin unvan, yetki ve sorumlulu-
gunun bizim mevzuatimizda heniiz mevcut olmadigi.......... "

denilmektedir.

Bu yanitdan da anlasilacag lizere, teknoloji fakiiltele-

rinden_mezun_olacaklarin_unvanlarinin_“miihendis” ol-

mayacagi agiktir. YOK, teknoloji fakiiltelerinden mezun

olacaklara teknolojist ya da teknolog unvani vereme-

mektedir, clinkii bunun_hukuki altyapisi_hazirlanmadan,

sistem icinde yeri tanimlanmadan sistem icine alinmis ve

dogacak sorunlar ve hukuki alt yapisi siirece birakilmistir.

YOK, “miihendis” unvani ve egitimini, ABD, AB gibi iilke
ve sistemlere atif yaparak gerekgelendirmeye calismis-
tir ancak hicbir sistemde “miihendis” kavrami, YOK iin
ifade ettigi bicimiyle 6rtiismemektedir. Bu nedenle, so-
runun ¢céziimii icin YOK den bilgi alinmasi ve yasal bos-
lugun doldurulmasi igin YOK ve fakiiltelerin caba goster-

mesi gerekmektedir.
Bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla.

N. Hakan GENC

Genel Sekreter

TMMOB’den

DISK, KESK, TMMOB, TTB SURIYE SINIRINDA INCELEMELERDE BULUNDU

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB temsilcilerinden olusan
bir heyet, 10-12-Ocak 2013 tarihlerinde Urfa ve Hatay

illerini kapsayan Suriye-Tiirkiye sinir hattinda inceleme- |
lerde bulundu. Heyet, Suriye " de siirmekte olan savastan &,

kaynakl Tiirkiye ye siginan insanlarin barinma kosulla-

ri ile bélge halkina yansiyan etkilerini iceren raporunu |

oniimiizdeki giinlerde kamuoyu ile paylasacak.

DiSK Genel Baskani Erol Ekici, KESK Baskani Lami Ozgen,
TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyeleri H. Can Dogan ve Bahat- §
tin Sahin‘in de icinde yer aldigi heyet $anhurfa Ceylanpinar §

ve Hatay Yayladag ilgelerinde 2 giin siiren inceleme kapsa-
minda miilki amirler ve bolgede yasayanlarla goristi.

p

i

\ yuriyds Hamamyolu Yediler Parki‘nda sona erdi

,’1 Ulkemize, Gelecegimize, Meslek Od

% . ~’ \ ks 2033)
2% SAHIP CIKIYORUZ! &

Tiirk Miihendis Mimar Odalar Birligi
Elegehir il Koordinasyon Kurulu

ESKISEHIR’DE TMMOB YASA DEGiSiKLIGINE KARSI MUCADELE
.~ MESALESH YAKILD1

TMMOB Eskisehir il Koordinasyon Kurulu Bilesenleri, TMMOB Yasasi’nda yapiimak istenen degi-
sikliklere karsi 19 Ocak 2013 tarihinde mesaleli yiiriiyiis diizenledi.

Bircok sendikan, demokratik kitle 6rgiiti ve siyasi partinin destek verdigi yiruyus Eskisehir Saghk Mu-
diirliigti 6niinde basladi. Saglik Miidirligii 6niinde kitle adina basin agiklamasini il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Banu Giirlek yapti. Giirlek, “TMMOB‘nin susturulmasi, etkisizlestirilmesi ve teslim alinmasini
hedefleyen, yasam alanlarini yok eden, dereleri ve kiyilari yagmalayan, tiim ulkeyi rantsal santiyeye ce-
viren, yapi uretim ve denetim siirecini tekellestirerek meslek mensubu olmayanlarin eline teslim eden
torba yasa taslagina karsi miicadele mesalelerimizi yaktik” dedi. Basin agiklamasinin ardindan baslayan

)
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TMMOB’den

HRANT DINK OLUMUNUN 6. YILDONUMUNDE ANILDI

Hrant Dink 6limiinin altinci yildéniimiinde, istanbul’da ve Ankara’da diizenlenen etkinliklerde anildi.

Istanbul’da Agos gazetesi oniinde, Ankara’da Birgiin gazetesi niinde diizenlenen anma etkinliklerine TMMOB ve
Odalarin yénetim kurulu tyeleri de katildi.

CSB TOPLANTI CAGRISI UZERINE ODA BASKANLARIYLA TOPLANTI YAPILDI

Cevre ve Sehircilik Bakanligi” nin “siirdiiriilebilir cevre, yasanabilir sehirler, giivenli ve nitelikli yapilar insa ede-
bilme hedefine varabilmek amaciyla afet riski tastyan yapilarin tasfiye edilerek can ve mal giivenliginin saglan-
masina, cevreye duyarli teknik altyapisint tamamlamis, nitelikli yasam alanlarinin olusturulmasina ve saglikl
bir imar diizeninin kurulmasina yénelik olarak gériis alisverisinde bulunmak’ amaciyla yaptigi toplanti cagrisi
tizerine 10 Odanin yonetim kurulu baskanlariyla 22 Ocak 2013 tarihinde TMMOB‘de bir araya gelindi.

Toplantiya;, TMMOB  Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci,
Yonetim Kurulu Il. Baskani Ziiber
Akgol, Sayman Uye Aysegiil Oruc-
kaptan, Yiiriitme Kurulu Uyele-
ri Bahattin Sahin, Ayse Isik Ezer,
TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan
Geng, TMMOB Hukuk Danisma-
ni Av. Nurten Caglar Yakis‘in yani
sira Oda Yoénetim Kurullarindan
Baran Bozoglu (CMO), Neriman
Usta (EMO), Ertugrul Candas
(HKMO), Nevzat Ersan (IMO),
Sevket Demirbas (JFMO), imam Celik (JFMO), Diindar Gaglan (JMO), Ali Ekber Gakar (MMO), Necip Mutlu (MO),
Ozan Yilmaz (PEYZAJMO), Hiiseyin Gazi Cankaya (SPO) katildi.
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TMMOB’den

CEVRE VE SEHIRCIiLIK BAKANLIGININ TMMOB YASA DEGiSiKLiGIYLE
ILGILI YAZISINA YANIT GONDERILDI

Cevre ve Sehircilik Bakanligi* nin TMMOB Yasasi degisikligiyle ilgili yazisi iizerine 15 Ocak 2012 tarihinde Cev-
re ve Sehircilik Bakani Erdogan Bayraktar " a yazi gonderildi.

Sayin Erdogan BAYRAKTAR
GEVRE VE SEHIRCILIK BAKANI
ANKARA

ilgi: T.C.Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hizmetler
Genel Midiirliigi‘nin 28 Aralik 2012 tarih ve B.09.0.M
HG.0.10.01.00-310.06/4205 sayili TMMOB Mimarlar
Odasi‘na génderilen yazi hakkinda.

ilgi yazi, 6235 sayili TMMOB Yasasi‘nda yapilmasi dii-
stiniilen degisiklik galismasi hakkinda AKP Yalova Kadin
Kollari Baskani Melek Dedecan‘i bilgilendirmek Uzere
AKP Yalova il Baskanligi‘na ve bilgi icin TMMOB Mimar-
lar Odasi‘na génderilmistir.

Bu yazidan anlasildigi izere, AKP Yalova Kadin Kollari
Baskani Melek Dedecan, Bakanliginiza faks yoluyla bir
basvuruda bulunmustur. Bakanliginizin bu basvuruya ver-
mis oldugu yanittan anlasildigi kadariyla da Melek Dede-
can basvurusunda, Mimarlar Odasi Genel Sekreteri Ne-
cip Mutlu‘yu sikayet etmektedir. Yine cevabi yazinizdan
sahsin sikayet gerekcesinde TMMOB'nin kapali kapilar
ardinda hazirlanan TMMOB Yasas! taslagina karsi di-
zenledigi imza kampanyasini konu ettigi anlasilmaktadir.
Sikayetci bu kampanyay! bir karalama kampanyasi olarak
nitelendirmektedir.

Anilan yazida, Bakanhginizca 6235 sayili Yasa hakkinda
herhangi bir tasari metni hazirliginda bulunulmadig be-
lirtildikten sonra, "ancak, meslek odalarinin illerde temsil
edilmedigine, talep olmasina karsin bazi illerde subeles-
me yoniinde karar alinmadigina, temsil yetkisinin azalma-
si nedeniyle yoresel kosullarin yeterince tartisiimadigina,
secim sistemi nedeniyle meslek odasi yonetimleri ve
delegasyonu icinde yeterli temsiliyetin saglanmadigi ve
bunun demokratik olmadigi, bu baglamda gerekli diizen-
lemelerin yapilmasina iliskin demokratik hak ve talepler
Bakanligimiza iletilmektedir" denildikten sonra "sonug
olarak, meslek mensuplarina yanls yonlendirmelerde
bulunulmamasi, Bakanligimizca ilgili kurum ve kurulusla-
rin goriiglerine sunulmamis herhangi bir galisma metnine

\'“/

T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI

itibar edilmemesi, gercegi yansitmayan cesitli gikarimlar
ile kamu diizenini bozabilecek, kamuoyunu yaniltici hare-
ketlerde bulunulmamasi hususunda" gereginin yapilmasi
istenmektedir.

Bildiginiz iizere, ilgi yaziya konu edilen 6235 sayil
TMMOB Yasasi ile diger kanunlarda degisiklikleri ice-
ren diizenleme "Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Tasaris
Taslag" adi ile resmi olmasa da kamuoyuna servis edil-
mistir ve bu metinler lizerinden aylardir tartisma sir-
mektedir. TMMOB ve bagli Odalari bu taslak metinler
hakkinda elestirilerini ve itirazlarini glinlerdir web siteleri
ve basin araciliglyla duyurmaya galismaktadir. Hatta hi-
kiimet tarafindan bilgi verildigi anlasilan ve yazili basinda
mansetlerden verilen "Odalara |50 Milyar Liralik Nes-
ter", "Odalarin Yetkileri Budaniyor" haberleri de giin isigi
gibi ortadadir.

Bakanliginizin tim bu tartisma ve haberleri gérmez-
den gelip bizi bilgilendirmek icin, AKP Yalova il Kadin
Kollari‘nin TMMOB Yasasi hakkinda ¢cekmis oldugu fak-
si beklemesi, merkezi idare yoniinden objektif yonetim
ilkesinin ihlal 6rnegidir. TBMM‘de konu ile ilgili verilen
soru 6nergeleri dahi yanitlanmazken, Mimarlar Odamiza
bir siyasi partinin Yalova o6rgiitiiniin en ilgisiz birimi lize-
rinden bilgilendirme yazisini géondermenizi ciddiyetten
uzak buluyoruz. Bu tutumunuzda demokrasi ve seffaflik
ilkesiyle bagdastiracak bir yon bulmak olanakli degildir.
Ayrica, Mimarlar Odasi‘na dolayli yoldan génderme ya-
pilan "kamu diizenini bozabilecek, kamuoyunu yaniltacak
hareketlerde bulunulmamasi" bicimindeki tehdidinizi de
anlamakta giiglik gekmekteyiz.
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TMMOB’den

Normal isleyen demokrasilerde Bakanin siyasi aidiyeti
ve siyasal gorevleri Bakanligin gérev ve sorumlulugunu
etkilemez. Bakanliklar, merkezi idarenin uUstlendigi hiz-
metleri yerine getirmekle gorevlidirler. Ayrica, her ba-
kan kendi hizmet alaninda devlet tiizelkisiligini temsil
eder. Bu nedenle bizler, Bakanin siyasal gérevleri ile de-
gil idari gorevleri ile ilgilenmekteyiz. Bu nedenle, aylar-
dir Birligimiz ve bagh odalarimizi ilgilendiren yasa taslag
hakkinda Birligimizi degil de AKP Yalova il Kadin Kollari
Baskani‘nin konu ile ilgili faksini muhatap alarak, dolayl
yoldan tarafimiza bilgi vermenizin demokratik ilke, yo-
netim, teamiil ve bugiine kadar Bakanligin siki sikiya bagli
oldugu yazisma usullerine uygun olmadigini ifade etmek
zorundayiz.

Bir kamu idaresinin, kendine ulasan faks ya da sikayet di-
lekcelerini "demokratik hak" olarak vasiflandirmasi, yasa

taslaklarina karsi elestirileri ise "kamu diizenini bozabile-
cek, kamuoyunu yaniltacak hareketler" olarak nitelemesi
oldukca distindiriictidiir. Bir bakanligin yazismasinda, bir
siyasal parti il orgiitlenmesi igerisindeki bir kolu muhatap
alarak bilgi vermesini, buna karsin Anayasal kurulus olan
bir meslek kurulusunu muhatap almamasini, TBMM‘ye
soru onergesi olarak sunulan konuya yanit vermemesini
idarenin anayasal konumu agisindan degerlendirmekte
gliclik cekmekteyiz.

Bakanliginizca -AKP*nin bir birimi olmasak da- Birligimize
konu ile dogrudan bilgi verilmesini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskam

ODA SEKRETER/YAZMAN UYELERi ORTAK TOPLANTILARI YAPILDI
TMMOB Oda Sekreter/Yazman Uyeleri, 8 Ocak 2013, 15 Ocak 2013 ve 5 Subat 2013 tarihinde yapilan

ortak toplantilarda bir araya geldiler.

8 Ocak 2013 tarihinde yapilan toplantiya; Mehmet Soganci (TMMOB), Aysegiil Oruckaptan (TMMOB), Ayse Isik Ezer
(TMMOB), N. Hakan Genc (TMMOB), Onur Ozardic (BMO), Sema Ozenalp (CMO), Emre Metin (EMO), Casim Agca
(FMO), Fatmagiil Tuncer (GidaMO), Mustafa Erdogan (HKMO)Aysegiil Bildirici (IMO), Sevket Demirbas (JFMO), Faruk
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ilgiin JMO), Halil Kavak (KMO), Emre Demir (MadenMO),
Erciment S. Cervatoglu (MMO), Hiiseyin Savas (Metaluriji-
MO), Faruk Sanli (MeteorolojiMO), Necip Mutlu (Mimarlar
0), I. Hakki Bari (OMO), Sevil Ezgi Ozkilig (PetrolMO),
Redife Kolcak (PeyzajMO), Hiseyin G. Cankaya (SPO) ve
Kamil Bayram (ZMO) katild.

I5 Ocak 2013 tarihinde diizenlenen toplantiya; N. Ha-
kan Geng (TMMOB), Sema Ozenalp (CMO), Casim Agca
(FMO), Fatmagiil Tuncer (GidaMO), Faruk llgiin (JMO),
Hasan Kog (KMO), Erciiment §. Cervatoglu (MMO), Hu-
seyin Savas (MetalurjiMO), Faruk Sanli (MeteorolojiMO),
Nilgiin Cakir (Mimarlar O), Sevil Ezgi Ozkilic (PetrolMO),
Hiiseyin G. Cankaya (SPO) ve Kamil Bayram (ZMO) katildi.

5 Subat 2013 tarihinde yapilan toplantiya ise; N. Ha-
kan Geng¢ (TMMOB), Birkan Sarifakioglu (BMO), Sema
Ozenalp (CMO), Emre Metin (EMO), Mustafa Erdogan
(HKMO), Aysegiil Bildirici (iIMO), Zafer Sal (JFMO), Faruk
ilgiin (JMO), Halil Kavak (KMO), Erciiment S. Cervatog-
lu (MMO), Hiiseyin Savas (MetalurjiMO), O. Fikret Oguz
(Mimarlar O), Sevil Ezgi Ozkilig (PetrolMO) ve Hiiseyin G.
Cankaya (SPO) katildi.

TMMOB’den

SIRA AVUKATLARA GELDI

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 19 Ocak 2013 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Ulkemiz, ardi arkasi kesilmeyen operasyon, gézalti ve
tutuklama ticgeni icerisinde bir polis devletine doniismds
durumdadir.

Uygulanan politikalara ya da mevcut sorunlara karsi tepki
gosteren, kendisini iktidarin siyasi rengi icerisinde tanim-
lamayan her kisi ve kesim potansiyel tehdit olarak gorii-
lerek baski ve zor yolu ile etkisizlestirilmektedir.

AKP iktidari, demokrasinin en temel unsuru olan muha-
lefet zeminini ve bilesenlerini zor kullanarak teker teker
ortadan kaldirirken, insa ettigi rejime de “ileri demokra-
si” adini vermektedir.

Bircok kesim muhalif tutumlari nedeniyle keyfi olarak
cezaevlerine doldurularak Ulkemiz bir agik cezaevine

cevrilmis durumdadir. Simdi de baski ve sindirme ope-
rasyonlarina avukatlar dahil edilmistir. Avukatlar savun-
ma hakkini temsil etmektedir ancak bu Ulkenin avukatlari
gozaltina alinmakta, cezaevlerine atilmaktadir.

Hak ihlallerinin bu denli yogunlastigi bir donemde savun-
ma hakkinin desteklenmesi, korunmasi ve gliclendirilme-
si gerekirken baski ile etkisizlestiriimeye calisiimasi asla
kabul edilemez.

Avukatlara yapilan operasyonlari ve savunma hakkina ya-
pilan saldirilari kintyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB KADIN CALISMA GRUPLARI ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Kadin Calisma Grubu, Odalarin kadin ¢calisma grubu iiyeleri ve iKK’larin kadin komisyonlari temsil-
cileri 19 Ocak 2013 tarihinde Ankara’da bir araya geldi. Toplantiya Odannzdan, OYK iiyeleri Serap Ozpolat
Cete, Sayende Yilmaz ve Oda Miidiirii Arife Kurtoglu ile Subelerimizden Dilek Onelge, Fulya Ozverin, Goncagiil
Karakog ve Serpil Taburoglu; IKK’lardan, Berrin Eyidemir, Emine Elif Giiven, Emine Uzun ve Fulya Bankoglu

katildi.

insaat Miihendisleri Odasi Riistii Ozal Toplanti Salonu‘nda
gerceklestirilen ve TMMOB Kadin Calisma Grubu Baska-
ni Asiye Ulkii Karaalioglu‘nun yonettigi toplanti, TMMOB
Kadin Calisma Grubu adina Giilay Yiicer‘in sunumuyla
basladi. Daha sonra Odalarin kadin calisma gruplarindan
Nuran Talu (SPO), Sayende Yilmaz (MMO), Duygu Tok-
mak Pitir (EMO), Esergiil Ozdemir (IMO); IKK'larin ka-
din calisma gruplarindan da Ayten Dolancay (Adana IKK),
Aysegiil Akinci Yiiksel (izmir iKK), Emine Uzun (Zongul-
dak iKK), Fulya Bankoglu (Trabzon IKK), Giines Bodur
(istanbul IKK) birer sunum yaptilar.

Toplantinin 6gle arasinda ise TMMOB iyesi kadin mii-
hendis, mimar, sehir plancilari Hrant Dink’in 6. 6lim yil-
doénlimii icin Birgiin gazetesi oniinde diizenlenen anma
etkinligine katildilar.

Toplantinin 6gleden sonraki bélimiinde, ¢alisma prog-
raminda yer alan “Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarda;

yer alti, arazi, santiye, fabrika vb. isyerlerinde calisan
miihendis kadinlarin galisma kosullari ve 6zliik haklarina
iliskin rapor hazirlanmasi” ve “TMMOB Kadin Calisma
Grubu” biinyesinde olusturulan Cinsiyet Ayrimciligi Ta-
kip Sekreteryas’nin gorevlerini ve bu goérevlerin nasll
yiiriitilecegini tanimlayan bir yonetmelik/yonergenin ha-
zirlanmasi konulari goriisiildi. Ayrica, TMMOB‘de kadin

orgiitlenmesi konusunda gortiis alisverisinde bulunuldu.
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YASANABILIR KENTLER iciN TMMOB KENTSEL DONOgUM ILKELERE

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 29 Ocak 2013 tarihinde kentsel doniisiim konusunda
TMMOB " nin temel ilkeleri iizerine bir basin aciklamasi yapti.

Tirkiye‘de 1940°h yillardan beri planlama ve yapilasma
politikalarinda siirdiriilen ikiylizli yaklasim sonucunda
yasadisi, hicbir kurala bagh olmadan yapilasmis, carpik,
sagliksiz, glivenilir olmayan yapi stoguna ve yerlesim alan-
larina sahip kentler ortaya cikmistir. Bu sagliksiz kentles-
menin aci sonuglari, son olarak 1999 Diizce ve Goélciik,
2012 Van depremlerinde en agir sekilde yasanmustir.

Bir deprem ilkesi olma gerceginden hareketle, Devletin
anayasal gorevlerinden birisi olan saglikli, glivenli ve yasa-
nabilir kentler kurabilmek ve yasanabilir ¢evre olustura-
bilmek igin saglikli yapi {iretiminin zorunlulugu herkesin
lizerinde ortaklastig bir konudur.

iktidarda bulunduklari onca yilda Tiirkiye‘de carpik ya-
pilasmaya, plansiz kentlesmeye karsi hicbir somut adim
atmayan AKP Hikiimeti, Van depremi sonrasi hizla, afet
ve risk maskesiyle tiim iilke topraklarini hicbir kurala ve
kosula bagl olmaksizin ranta acan “Afet Riski Altindaki
Alanlarin Déndstiiriilmesi Hakkinda Kanun”u gikarmus,
kentsel doniisiim uygulamalarina, Kanunun gerekgesi
olarak gosterilen riskin biiylik oldugu bilinen kisimlarda
degil, rantin yiiksek oldugu yerlerde ya da kamuya ait loj-
man alanlarinda baslamistir.

Bunun yaninda “Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu Degisik-
ligi Tasarisi”nda oldugu gibi, her firsatta, kacak yapilmis
ve salt bu nedenle dahi “riskli yapi” niteligine sahip olan
yapilara af getirilmek istenmesi ise, AKP Hikiimeti‘nin
samimiyetsizligini bir kez daha gostermistir.

Uretimden vazgegerek, ekonomi politikalarini kentsel
rantlar tizerinde temellendiren AKP iktidarinin tamamen
ranta odakli “kentsel doniisiim” anlayisinin, “saghkli yasa-
nabilir bir kentsel cevre”yi olusturmayi amaclayan, plan-
lama, imar, kentlesme, yapi ve afet alanlarinda bilimsel,
sosyal ve biitiinlikel bir yaklasimi gerektiren “kentsel
yenileme” ve “kentsel sagliklastirma” olmadigi ¢cok acik-
tir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama disiplinlerinin
teknik, bilimsel ve yasal gereklilikleri ile teknik ilkelerini
gormezden gelerek; ormanlari, kiyilari, dogal kaynaklari
hice sayan; kent tarihini, kiltliriinii yok eden; hak arama
hiirriyetini gasp eden; toplumu ayristiran, toplumsal da-
yanisma anlayisini zedeleyen, toplumu ve kentleri kimlik-
sizlestiren bir “kentsel déniisiim” anlayisinin bizce kabul
edilmesi miimkiin degil.
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Devletin anayasal gérevlerinden birisi olan saghkl, gii-
venli ve yasanabilir kentler kurmak igin; dogal varliklari,
ekolojik, tarihi, kiiltiirel, toplumsal degerleri koruyan, ya-
satan, gelistiren bir arazi kullanimi ve yerlesim politikasi
temelinde biitiinciil planlama yaklasimi ile cevreyi goze-
ten, doniisiim alanlarinda yasayanlarin ihtiyaglarini géz
oniine alan, “insani ve insanca yasami” temel hedefine
koyan bir planlama siireci acil olarak baslatiimalidir.

Bu nedenle kamuoyunu dogrudan ilgilendiren, mekansal
donisimle birlikte toplumsal déniisimiine de yol agan
“kentsel donlisim” konusunda, miihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin érgiitii Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi olarak “Kentsel donuisiim olmali, ama nasil ol-
mali?” sorusuna verdigimiz yanitlari kamuoyuyla paylas-
ma geregi duyuyoruz.

TMMOB KENTSEL DONUSUMUN TEMEL
ILKELERI

I. Saglkli ve yasanabilir bir kentsel cevre olusturulabil-
mesi icin, kent planlama disiplini iginde gelistirilmis olan
tiim planlama ilkeleri ve kurallari ile miihendislik ve mi-
marligin bilimsel ve teknik gereklilikleri planlama disip-
lininin bir parcasi olan kentsel doniisiim uygulamalari
agisindan da vazgecilmezdir. Bu nedenle, gelistirilen tiim
projelerde, kamu yarari ilkesine ve mihendislik, mimar-
lik ve planlama ilkelerine ayrimsiz bicimde uyulmalidir.

2. Kentsel donustim, kentsel yenileme ve sagliklastirma
galismalari i¢in, miihendislik, mimarlik ve sehir planlama
disiplinlerinin teknik, bilimsel ve yasal gereklilikleri ile
teknik ilkelerini esas alan, genel ilkeler belirlenmelidir.
“Kentsel doniisiim alani” ilan edilmeden énce, “kentsel
yenileme”, “kentsel sagliklastirma” gibi hangi miidahale
bigiminin uygulanacaginin belirlenebilmesi icin; oncelik-
le, deprem, yapi niteligi, taskin, heyelan vb risk altindaki
alanlar; yapi giivensizligi olan ve eskimis (kentsel mekanin
niteliksizligi) kent bolgeleri; dogal, tarihi, arkeolojik, kiil-
tiirel nitelige sahip alanlar; kent kimligi agisindan énemli
alanlar belirlenmelidir.

3. Kentsel doniisim uygulamalariyla fiziksel, sosyal ve
ekonomik agidan saglikli ve yasanabilir bir cevre olustu-
rulabilmesi amaglarinin biitiinsel olarak gerceklestirilebil-
mesi igin oncelikle siirece katilacak tiim aktorlerin yer al-
digi orgiitlenme bigimi olusturulmali ve finans kaynaklari
tarif edilmelidir.

4. Gelistirilen projelerde toplumsal, fiziksel, dogal, cev-

TMMOB’den

resel ve ekonomik kosullar birlikte ele alinmali, proje
alanlarina yonelik planlama kararlari kent biitiiniine yo-
nelik kararlardan koparilmamali, ayristirilmamal, st 6l-
cekli plan kararlarina aykiri uygulamalardan kaginilimali,
projeler basta ulasim kararlari olmak iizere, olasi ¢cevre-
sel etkileri analiz edilerek, kent plani ile biitiinlesik olarak
ele alinmalidir.

5. Dontistim, sagliklastirma ve/veya yenileme 6ngoriilen
alanlar, kentin gelecekteki niteligini belirleyen planlariyla
uyumlu, plan ana kararlarini gézeten biitiincil bir bakis
agisina sahip olmali ve planlama, programlama, projelen-
dirme ve parasal konulara dair siireg, ¢6ziim ve uygula-
ma araglari ile bir biitiin olarak ele alinmalidir.

6. Saglikli ve giivenilir bir gevre olusturulmasinda kritik
6neme sahip yapi denetim sisteminde kamu denetimini
etkinlestirmek igin, kentsel doniisim alanlarinin belir-
lenmesinde ve uygulamanin her asamasinda TMMOB'‘ye
bagh meslek odalarinin goriisii ve onerileri alinmali ve
meslek odalari denetim siirecinde etkin olarak yer alma-
hdir.

7. Projeler temelde rant artisinin degil, can giivenliginin
saglanmasini ve yasam diizeyinin ylkseltilmesini amagla-
mali, kentsel donilisim projeleri ayricalikli imar hakki sag-
lama araci olarak kullaniimamalidir. Bu kapsamda tiim ya-
pilasmalara yénelik giiclii, kamusal yapi denetim sistemi
yasama gegirilmeli, uygulama sonucu olusan rant artislari
dogrudan kamuya kazandiriimalidir.

8. Doniisiim projesine konu olan alanlarin yeniden yapi-
lanmasinda; konut alanlarinin saglikh bir yasam alani ni-
teligine kavusmasi icin, sosyal ve teknik altyapi tesisleri
ile calisma alanlarina yonelik kararlar birlikte ele alinmali,
kentsel sosyal donatilar insanca yasama sartlarini sagla-
yacak standartlara uygun olarak gelistirilmeli, teknik alt-
yapinin ve sosyal donati tesislerinin konutlarla es zamanli
bicimde kullanima ge¢mesi saglanmalidir.

9. Afet tehlikesi karsisinda alinabilecek tek 6nlemin “yapi
diizeyinde” giiclendirme ve yenileme oldugu diisiince-
sinden vazgecilmelidir. Yapllar, kentsel ve/veya bolgesel
diizeyde ele alinarak, afete duyarli planlanma yaklasimi
esas alinmalidir. imar planlari risk azaltma &nlemlerini
kapsayacak sekilde yeniden yapilandiriimalidir. Kentsel
doniisiim projelerinde kent biitiiniine iliskin risk faktor-
leri belirlenmeli ve bu verilere gore risk azaltma planlari
hazirlanmalidir.
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10. Kentsel doniisime konu edilen alanlar ve yapilar
agisindan, tiim tarihsel birikimi ve kdltiirel zenginligi or-
tadan kaldiracak yikim ve yeniden yapma disindaki se-
ceneklerin; koruma, yenileme, iyilestirme, gliclendirme
ve canlandirma segeneklerinin 6ncelikle arastirilmasi ve
tartisiimasi saglanmalidir.

I'1. Doniisiim projelerinde, kentleri ve kirsal alanlari es-
tetikten yoksun kimliksiz hale getiren, yerel kimligi or-
tadan kaldiran tek tip mekan iiretiminden vazgegilmeli,
kentsel mekani parcalayan ve ayristiran uygulamalara son
verilmeli, gerek yerlesim biitiiniinde gerekse tek yapi
olceginde yerelin 6zellikleri, kirsal dokusu, tarihi ve kiil-
tlirel birikimi ve 6zginliikleri mutlaka korunmali, 6zgiin
niteligini devam ettirecek toplumsal yasam ve kiiltiirel
degerleri dikkate alan yaklasim benimsenmelidir.

I2. Doniisim projeleri hicbir kosulda tarihi ve kdiltiirel
degerlere zarar vermemeli, bu nitelige sahip alanlarda
gerceklestirilecek doniisim projeleri tarihi ve kiiltiirel
mirasin korunmasi ve gelistirilmesi cabasinin bir pargasi
olarak ele alinmalidir.

| 3. Doniisiim projelerinde; yasamin gercek sigortasi olan
ormanlar, meralar, sulak alanlar, kiylar, gibi dogal varlik-
lar ile ulusal veya uluslararasi 6zgiin nitelikleri nedeniyle
dogal sit, OCK (Ozel Cevre Koruma Bélgesi), milli park,
tabiat parki, sulak alan gibi doga koruma statiisii veril-
mis alanlar, toplumun gida kaynaklari olan verimli tarim
alanlari, zeytinlikler gibi 6zel Griin alanlari hicbir kosulda
yapilasmaya agilmamali ve mutlak bicimde korunmalidir.

4. Zemin yapisi nedeniyle risk tasimayan, yalnizca yapi
glivensizligi ve kentsel mekanin niteliksizligi nedeniyle
doniisiim projesine konu olan yerlerde, proje alaninda
yasayanlarin uygulama sonrasi yine ayni bolgede yasamasi
saglanmalidir.

I5. Zemin yapisi nedeniyle risk tasiyan ve yapilasmaya
kapatilmasi gereken bdlgelerde yasayanlarin, is olanakla-
ri ve ulasim kosullari dikkate alinarak, gerek gecici iskan
asamasinda ve gerekse uygulama sonrasinda yakin cevre-
de iskan edilmesi saglanmalidir.

16. Yenileme, sagliklastirma ve doénisiim siiregleri seffaf
olmali, karar siirecleri ilgili toplum kesimleriyle paylasil-
mali; siirecin tamaminda projeden etkilenen toplum ke-
simlerinin bilgiye kolayca erisebilme olanagi yaratilmals;
bu kapsamda doniisime konu olan sakinlerinin sosyal
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agidan zarara ugramamasi ve yerinde donisim ilkesi en
onemli hedeflerden birisi olmalidir.

| 7. Projelerin uygulanmasi hicbir kosulda yasayanlar agi-
sindan sosyal ayrismaya/toplumsal kirilmaya/sosyal bir yi-
kima neden olmamali; kent hakki, konut dokunulmazhg
ve barinma hakki ilkeleri, kiracilari da kapsayacak bicim-
de kamusal giivence altina alinmalidir.

8. idari dava agma hakki, hak arama hiirriyeti temelinde
diizenlenmelidir. Miilkiyet hakki giivencesi anayasa te-
melinde korunmalidir.

[9. Barinma hakki sahipligi; milkiyet belgesinden bagim-
siz, saglikh bir yasam cevresi icinde, ¢agdas, yasanabilir
konut hakki olarak kabul edilmelidir.

20. Déniistim projelerinden etkilenen tiim kesimlere ay-
rimsiz bicimde, projenin baslangicindan sonuglanmasina
dek, giivenli ve saglikli yasam olanaklarina sahip gecici
iskan olanaklari yaratilmali ya da giiniin kosullarina uygun
kira yardimi yapilmaldir.

21. Projelere dogrudan kamusal kaynak aktarimi da yapi-
larak, konut edinme kosullari proje alaninda yasayanlarin
6deme giicii oraninda diizenlenmeli, uygulamalarin tiim
kesimler agisindan dislama ve tasfiyeye neden olmasi 6n-
lenmeli, olasi geri 6demeler iskan sonrasi baslatiimalidir.

22. Proje alaninda yasayan ve projeden etkilenenlere
mevcut konutundan daha kiiciik, daha niteliksiz, daha
distik sinifta konut verilmemeli, diger yandan bu amagla
yapilacak diizenlemeler haksiz borglandirma gerekgesi
olarak da yansitiimamalidir.

23. Mevcut kullanicilarin, gerceklesecek déniisiim sonu-
cunda ayni alanda yasamlarini siirdiirebilmesini olanakli
kilacak, ortak giderleri karsilamaya yonelik, siirdiiriilebi-
lir, gelir yaratici olanaklar yaratilmalidir.

24. Kent kiiltiirtind, kimligini geri doniilmez bicimde yok
eden, halen yasanan/yasanacak olan tahribatin durdurul-
masl ve magduriyetlerin 6énlenmesi icin “Kentsel doénii-
sim” adi altinda hali hazirda siirmekte olan ve bilimsel
esaslardan ziyade rant temelinde hazirlanmis projeler
derhal durdurulmali, yukaridaki ilkeler biitiinline goére
yeniden diizenlenmelidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB’den

DISK-KESK-TMMOB-TTB: BUNLAR KAZA DEGIL, PATRONLARIN KAR
HIRSININ CEZASINI ISCILER CANIYLA ODUYOR

DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB, Gaziantep 4. Organize Sanayi Bélgesi* nde meydana gelen ve 8 iscinin 6liimiine
yol acan patlama iizerine 31 Ocak 2013 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Daha Zonguldak‘taki toplu is cinayetlerinin bellekten si-
linmedigi sirada ardisik olarak gelen is cinayetleri devam
ediyor. 30.01.2013 tarihinde bu defa da Gaziantep 4.
Organize Sanayi Bolgesi‘nde kurulu Giineydogu Galvaniz
Fabrikasi‘nda patlama oldu. Patlamada, 8 isginin feci bir
sekilde oldiigi, 13U agir olmak tizere 20 civarinda isginin
yaralandigi ve iki isginin de kayip oldugu ilk gelen bilgiler
arasinda.

Gaziantep‘te meydana gelen patlama, llkemizde her yil
ortalama bin is¢inin 6limiine, on binlercesinin sakat kal-
masina yol agan is cinayetlerinin faillerinin ve sug ortak-
larinin izini; patlayan bir tankta, ¢oken maden ocaginda
aramanin nafile bir cabadan 6teye gitmeyecegini bir kez
daha gostermistir.

Ciinki gergek fail; asin kar ugruna iscilere, emekgilere
kolelik kosullarini dayatmakta sinir tanimayan 19. yizyll
vahsi kapitalizminin bugtinkii strdiricileri, sug ortaklari
ise emekgi diismanhgini “organize” bir sekilde yiiriiten
AKP iktidarindan baskasi degildir.

Taseronlarin cirit attigi fabrikalarin, sanayi sitelerinin ka-
pilarini sendikalara kapatmada AKP iktidarinin destegini
alanlar iscilerin yasam hakkina géz dikecek kadar perva-
sizlasmistir.

Basbakan‘in diin yasanan is cinayeti hakkinda sarf ettigi
sozlerde buna bir kez daha tanik olduk. Patlama haberi
partisinin grup toplantisinda kendisine ulastirilan Bagba-
kan “bes oliimiiz var” dedigi konusmasina 6li sayisinin
sekiz oldugu uyarisindan sonra “neyse, sekiz” diyerek
devam etmistir. Benzerlerine daha 6nce de defalarca
tanik oldugumuz bu tutum bir dil siirgmesi degil, serma-
yenin karina kar katmak icin g6z gore gore 6liime génde-
rilen iscilerin hayatlari karsisindaki kayitsizligin ifadesidir.

Gerek patlamanin oldugu fabrikada ve gerekse Organi-
ze Sanayi Bolgesi‘nde calisan isci sayisinin verilmemesi,
celiskili rakamlar dile getirilmesi, bolgede kayit disi, si-
gortasiz, kacak iscilerin yani sira Suriyeli miilteci isgilerin
de calistirildigi yoniinde siipheleri giiclendiriyor. Zaten
yaralilardan birinin Suriyeli kacak isgi oldugu medyaya

yansidi. Organize Sanayi Bolgesi‘nin 175 bin istihdam ka-
pasiteli olmasina ragmen ancak %1,5 sendikalasma oldu-
gu, bolgenin genelinde sendika diismanliginin yayginhg,
denetimsizligin had safhada yasandigy, iscilerin fazla siire-
lerle calistiriimalarindan dolay yorgun olduklar diistiniil-
digiinde, yeni kaza ve dliimlerin meydana gelebilecegini
tahmin etmek zor degil.

Evet! Organize Sanayi Bolgeleri patlyor, isciler Sliyor.
istanbul Davutpasa, Ankara OSTIM... Ve simdi de Ga-
ziantep Organize Sanayi Bolgesi. Sermayeye tesviklerin
adeta hibe mahiyetinde peskes cekildigi ve Basbakan‘in
“bana organize sanayi bolgeleri kotiidiir dedirtemezsi-
niz” diye isaret ettigi islikler buralar...

Kapitalist Uretim isgiye ragmen bir cinayet sebekesi gibi
calisirken; Bir kamu spotu gegiyor 75 milyonun gozleri
oniinden: “Glivenle bliyi” diyor bu kamu spotu. Sanayi-
nin Uretkenligi ile is cinayetinden oldirilen isgilerin k-
stiz kalan gocuklari iizerine kurulmus bu senaryo. Ancak
“suglu”yu Is Saghg ve Giivenligi Kanunu isaret ediyor: s
giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve daha da 6nemlisi isci-
ler.

Is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile is kazalarinin 6nlenecegi
yanilsamasini yaratan siyasi iktidarin artan is cinayetlerine
ne diyecegini merak ediyoruz. is cinayetlerine “kader”
ve “bu isin dogasinda var” diyen siyasi iktidarin temsilcisi
Calisma Bakani “her is cinayetinde bagini yerden kaldi-
ramadigini” ifade ederken Giineydogu Galvaniz Fabrika-
si‘ndaki patlamaya bagl isci 6limlerine ne diyecek? Di-
yecek s6zii kalmayanlarin yapacaklari tek sey gérevlerini
birakmalaridir.

Yasanan is cinayetlerine, yitirilen canlara tahammdalimiiz
kalmadi. Is cinayetlerinin sorumlusu mevcut sémiirii dii-
zenini surdiirenler ve galisma yasamini iscilerin aleyhine
diizenleyenlerdir.

Gaziantep‘te hayatini kaybeden iscilerin yakinlarina bas-
saghg diliyor, yaralanan isgilere gegmis olsun dileklerimi-
zi iletiyoruz.

DiSK-KESK-TMMOB-TTB
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TMMOB’den

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANI ILE YAPILAN TOPLANTI UZERINE TMMOB
ORGUTLULUGUNE
TMMOB Yénetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile yapilan gériisme iizerine
TMMOB Orgiitliiliigiine yénelik olarak 31 Ocak 2013 tarihinde bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar,

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi‘nin "stirdurilebilir cevre,
yasanabilir sehirler, glivenli ve nitelikli yapilar insa edebil-
me hedefine varabilmek amaciyla afet riski tasiyan yapila-
rin tasfiye edilerek can ve mal giivenliginin saglanmasina,
cevreye duyarh teknik altyapisini tamamlamis, nitelikli
yasam alanlarinin olusturulmasina ve saglikli bir imar di-
zeninin kurulmasina yonelik olarak goriis alisverisinde
bulunmak ve birlikte calisilabilmesine iliskin yol haritasi
olusturmak lizere" climleleri ile yaptigi toplanti cagrisi
tzerine ¢agrili 10 Odamizin Yonetim Kurulu Baskanlari
ile 30 Ocak 2013 tarihinde Bakanin ve Bakanlik heyetinin
katilimiyla bir toplanti gerceklestirdik.

Toplantiya; Cevre ve Sehircilik Bakani Erdogan Bayrak-
tar, Miistesar Ercan Tiras, Mistesar Yardimcilari irfan
Uzun, Sedat Kadioglu, Miicahit Demirtas, Altyapi ve
Kentsel Doniisim Genel Midiirii Vedad Giirgen, Me-
kansal Planlama Genel Midirii Mehmet Ali Kahraman,
GED izin ve Denetim Genel Miidiirii Mehmet Mustafa
Satilmig, Mesleki Hizmetler Genel Miidiri Bllent Er-
can, Cevre Yonetimi Genel Mudiir Vekili Mehmet Bas,
Yap! Isleri Genel Miidiir Vekili Osman lyimaya, Yiiksek
Fen Kurulu Baskan Vekili Fuat Arabaci, |. Hukuk Misa-
viri Bayram Keskin, Mesleki Hizmetler Genel Miiduirliigi
Sube Midiir Vekili Erding Yoldas ile TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci, cagrili odalarin Yéne-
tim Kurulu Baskanlari Baran Bozoglu (CMO), Cengiz
Goltas (EMO), Ertugrul Candas (HKMO), Taner Yiizgeg
(IMO), Sevket Demirbas (JFMO), Diindar Caglan (JMO),
Ali Ekber Cakar (MMO), Eyiip Muhgu (MO), Ozan Yil-
maz (PMO), Necati Uyar (SPO) katildi.

Toplantida, Oda Baskanlarimizla birlikte 6zetle asagidaki
konulara vurgu yapan goérislerimizi ilettik:

"Miilga Bayindirlik ve iskan Bakanliginin Bakanlik biirok-
rasisi temel miihendislik, mimarlik ve planlama alaninda
TMMOB'ye yakin yaklasimlar sergilerken, 2000°li yillar-
dan sonra nedeni bizce ¢ok iyi bilinen sekilde TMMOB'ye
siyasi hasim olarak bakmaya basladigini oncelikle ifade
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etmek gerekir. Bayindirlik ve iskan Bakanlig, iilkemizin
miihendislik mimarlik ve planlama alanindaki teknik biri-
kime sahip 6nemli bir kurumu idi. Siireg igerisinde 6nce,
Bakanligin planlama siirecindeki diizenleyici roli etkisiz-
lestirildi, sonrasinda da, merkezi idarenin/siyasilerin ta-
leplerini karsilamak Uzere ayricalikli planlama yetkisine
indirgendi. Bakanliklar her zaman politize olmaya agik
olmasina karsin, yakin zamana kadar kismen de olsa Ba-
kanligin kurumsal hafizasi korunmusken, Cevre ve Sehir-
cilik Bakanhgina déniisiim sirasinda ve sonrasinda, ilke
genelinde politika belirlenmesi zorunlu olan kentsel ve
kirsal yerlesme stratejileri, yapi denetimi, afet gibi iilke
icin yasamsal 6nemdeki konulardaki birikimini olusturan
miudirliiklerin ici bosaltildi, kapatildi, yetismis teknik ele-
manlar tasfiye edildi, Yiiksek Fen Kurulu islevsizlestirildi.

Bu siireg icerisinde TMMOB, yerel idarelerin yetkilerinin
"resen" yetkiler ile etkisizlestiriimesine, mimarlk, mu-
hendislik ve planlamanin yasal, teknik ve bilimsel gerek-
lerine aykiri uygulamalara karsi hukukun ve bilimin geregi
olarak goriislerini her zaman belirtmis ve kamuoyu ile
paylasmistir.

Ornegin, yabanci mithendis, mimar ve plancilarin calisma
izinleri -50 yillik birikim géz ardi edilerek- uzmanlik ala-
ni olmayan, konuya yabanci bir Bakanhga devredilmistir.
Miilga Bakanlik bu konuda sadece seyirci kalmistir.

Bir baska 6rnek, Ulkenin gelisme yonii ve stratejilerinin
belirlendigi temel politika belgelerinden birisi olan kalkin-
ma planlarinin hazirlanmasi siireglerinde TMMOB ile bir-
likte calisan Bakanlk, Kalkinma Bakanligi‘nin TMMOB'yi
bu siireglere dahil etmemesini sorgulamadigi gibi, Kamu
ihale Yasasi‘na aykiri yayimlanan yénetmeliklerden ya-
pim islerinde mesleki ve teknik yeterlilik kriterinin aran-
mamasini gérmezden gelebilmektedir. (Anahtar teknik
personel bir yeterlilik olmaktan cikarilmistir.) Bunun so-
nucunda gerek ulusal diizeyde gerekse uluslararasi dii-
zeyde hizmet ticaretinde miihendislik, mimarlik ve sehir
planlama hizmetleri sahipsiz kalmakta ve gelecege doniik
programlar olusturulamamaktadir.

Miihendislik, mimarlik ve planlama hizmetleri Bakanlk
biinyesinde dahi hizla itibarsizlagtirimaktadir. Oyle ki,
25. yil hizmetini dolduran teknik personel, teknik, hu-
kuki ve uygulama birikimine, yeterliligine bakilmaksizin
siirekli yer degisikligiyle emeklilige zorlanmaktadir. iti-
barsizlasmanin bir diger 6rnegi, Bakanlik biinyesindeki il
miidirliiklerinde kariyer ve liyakat ilkelerine aykiri olarak
miihendis, mimar ve plancilarin basina miidiir olarak iki
yillik yliksekokul mezunu atanabilmektedir. Belediyeler
ise kariyer ve liyakat ilkelerine hig itibar etmemekte ve
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin amirleri iki yillk
yiiksek okul mezunu ve teknisyenler olabilmektedir.

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek odalar
yapi denetim siireglerinden yonetmelikler ve genelgeler
yoluyla dislanmistir. Bununla da yetinilmemis 644, 646 ve
648 sayili KHK'ler yoluyla mihendislik, mimarlik ve se-
hir planciligi hizmetlerini gerceklestirme kosullarinin ye-
terlilik ve yetkinliklerinin belirlenmesi, meslek ici egitim
gibi meslek odalarinin ana gérevleri Bakanligin uhdesine
alinmistir. KHK'larla kurulan Mesleki Hizmetler Genel
Mudiirltgi, "biz meslek mensuplarinin tyeliklerini ve si-
cillerini bu listelerden takip edecegiz" gerekgesiyle her
glin ayri Odadan (iye bilgilerinin tiiminii istemektedir.
TMMOB olarak tiim dye listelerini veremeyecegimizi,
TMMOB ve Odalarin Bakanlgin bir alt birimi olmadi-
gini, TMMOB ve Odalarin kurulus gerekgesini ortadan
kaldiran, islevsizlestiren taleplere olumlu yanit verme-
yecegimizi her defasinda ifade ettik. Bu yanitlar iizerine
Bakanliginiza bagh Mudiirliik tarafindan hakkimizda yasal
islemlerin baslatilacagina déniik tehditvari yanitlar gén-
derilmeye baslanmistir.

TMMOB’den

Bu siire¢ heniiz asiimamisken Yapi Denetim Uygulama
Yonetmeligi ve Tip Imar Yénetmeligi'nde degisiklikler
yapilarak, yapi siirecindeki tiyelerimizden (3 ve 14 Nisan
Genelgeleri) oda yeligi, sicil durum belgesi istenmeye-
cegi, Uyelerin taahhiitlerinin yeterli oldugu belirtilerek,
yasamsal 6nemdeki "Oda denetimi" ortadan kaldirilimis-
tir. Simdi artik proje cizen, insaat ruhsati alan, ihaleye gi-
ren, teknik uygulama sorumlusu gérevini Ustlenen, yapi
denetim elemani, fenni mesullerin tiye olup olmadigi bir
yana miithendis ve mimar oldugu dahi kuskuludur. Ustelik
yabanci mithendis, mimar ve sehir plancilarinin sinirsizca
davet edildigi bu ortamda, bu siireclerde gorev istlenen
kisilerin mihendis ve mimar olduguna iliskin givenilir
hicbir kayit ve denetim bulunmamaktadir. Mihendislik,
mimarlik, planlama alanlarinin geriletilmesine yonelik bu
genelgeler ivedilikle ortadan kaldiriimalidir.

Bakanlik uygulamayi artik 6yle bir noktaya vardirmistir
ki, Gye oldugunu ve mesleki denetimden gectigini bel-
geleyen (yelerin projelerinin alinmamasi igin Igisleri
Bakanligi‘na, bilgi icin tiim valilik ve belediyelere genelge-
ler yollamakta ve belge veren Oda ydneticileri hakkinda
ceza sorusturmasi aclimasi yoniinde talimatlar vermekte-
dir. Bakanlik tarihinde gérilmemis bu baskinin gerekgesi
bize ifade edilmelidir. Bu tiirden yazilara karsi Birligimiz
her tiirlii yasal yoldan hakkini arayacaktir. Tehditvari ya-
zilarin Birligimizde ve bagl odalarimizda bir karsiliginin
olmadigi Bakanlikga bilinmelidir.

1961 yilindan bu yana basta Ankara, istanbul ve izmir Be-
lediyeleri olmak iizere gesitli belediyelerce aranan Oda
mesleki denetim uygulamasi, 6ncelikle "sagliksiz proje
Uretimini engellemek", "yapim siirecinde fenni mesuliyet
mekanizmasini disipline etmek" ve "toplum yararina bir
yapi liretim siirecini projelendirme asamasindan baslaya-
rak kurgulayabilmek" amacryla baslatiimis ve hemen ar-
dindan miilga imar ve iskan Bakanligi, Maliye Bakanlig ile
Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi‘nca yerinde bir uygu-
lama olarak kabul edilerek yayginlasmasi istenmis ve IV.
Bes Yillik Kalkinma Plani gercevesinde hazirlanan 1979
icra Planinda "Kamu ve Ozel Kesim insaatlarinin Denet-
lenmesi" amaciyla miilga Bayindirlik Bakanligi, Yerel Yo-
netim Bakanligi ve Meslek Odalarinin isbirligini 6ngéren
710 no.lu tedbirle 6nemli mesafe kat edilmisti. Ancak,
1994 yerel secimlerinden sonra dénemin ANAP‘li Bele-
diye Baskanlari mesleki denetimi siyasal platforma gek-
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misler ve o giinden bu yana Odalara siyasi hasim olarak
muamele etmeye baslamislardir. Mesleki denetim konu-
sunda onca yargi karari ortadayken, hak, yetki ve sorum-
luluklar da anayasal diizeyde belirlenmisken, Bakanligin
TMMOB ve bagl Odalarin yetkisine miidahale etmesini
anlamakta giicliik cekmekteyiz. Bakanlik, "tlkenin yapi,
imar ve planlamaya yonelik diizenleyici roliini tstlendigi
merkezi idare olmaya devam mi edecektir? Yoksa yerin-
den hizmet yénetim kurulusu mu olmak istemektedir?"
Bakanlik bu sorulara yanit vermelidir. Ciinkii birbiri-
ni tamamlayan kurulus amaci ve gérevlerimizle birlikte
tretmek yerine, enerjimizin biyiik cogunlugunu Bakan-
hgin bilim, hukuk ve mihendislik, mimarlik ve planlama
disiplinlerinin bilimsel esaslari ve teknik gereklilikleri ile
bagdasmayan is ve islemlerine karsi ctkmak yutmaktadir.

Kuruldugu giinden bu yana, kurulus amaci ve sorumlu-
luklarinin bir geregi olarak, miihendislik, mimarlik ve
planlama disiplinlerinin bilimsel, yasal ve teknik gerekli-
likleri ile meslek kriterlerini esas alan TMMOB ve bagli
odalar, tlkedeki kamusal hizmetlerin ve varliklarin hizla
ozellestirilmesi evresinde artik, bertaraf edilecek odak-
lar olarak hem siyasal iktidarlarin hem de siyasal iktidara
bagli belediyelerin hedef tahtasi haline gelmislerdir. Yerel
yonetimlerin ve siyasal iktidarlarin hizmet amacinin kamu
yarari olmasi gerekirken, gelinen noktada TMMOB, mii-
hendislik, mimarlik ve planlama hizmetlerinin sunumun-
da, her olcekteki planlarin yapilmasinda, kamu hizmet ve
mallarinin ihalelerinde, iilkenin geleceginin garantisi olan
dogal varliklarin korunmasinda, saglikli yasanabilir bir
kentsel cevrenin olusturulmasinda kamu yararini savunan
birkag kurulustan biri olarak kalmistir.

Yerel taleplerin sembolii haline gelen Bergama Altin
Madenciligine karsi yirittiigimiiz miicadelede, Bugiin
Gazetesi ve Kanal-Tiirk gibi basin-yayin kuruluslarinin
TMMOB ve odalar aleyhine kampanya baglatmalarinin,
son olarak da Sabah gazetesinde siyasetin suflesi ile yazil-
digina inandigimiz "Odalara 150 milyarlik Nester" haber-
lerinin gergek niyetinin "mimarlik, mihendislik, planlama
ilke ve esaslarina uyulmasi istegimizin, saglkli ve yasana-
bilir bir cevre talebimizin, kamu yararini savunmamizin"
engellenmek oldugunu biz iyi biliyoruz. Herkes bilmeli-
dir ki; "Nerede mimarlik, mithendislik ve planlama hiz-
meti var ise orada lyesi ile birlikte Odasi da olacaktir".
Akla, bilime ve teknolojiye aykiri her uygulama hakkinda

4 hiilten 176
subat 2013

TMMOB ve Odalarin gériis sunmasindan dogal ne ola-
bilir? Durdugumuz yer, aklin ve bilimin yanidir. Bu tiir-
den aleyhimizde yiiritiilen kampanyalar bizim s6ziimiizi
soylememizi engelleyemeyecektir.

Avrupa Birligi miizakerelerinde, hizmetlerin serbest
dolasiminda ve mesleki yeterlilik konularinda proje ba-
zindaki calismalarda bizlere mesleki yeterlik ve yetkinlik
konusunda meslek odalarinin otorite oldugu anlatilirken
-Avrupa‘dan gelen konusmacilar Avrupa &rneklerinde
meslek odalarinin 6nemine vurgu yaparken-, yasa teklif-
lerinde ve yayimlanan yonetmeliklerde hiikiim siiren ter-
si bir otoriter anlayisla uygulama disina itilmekteyiz. M-
hendislik, mimarlik ve planlama hizmetlerini ilgilendiren
konularda hicbir goriisiimiize itibar edilmemekte, yasa
yapimindan uygulama asamasina kadar neredeyse tiim
siirecte yok sayllmaktayiz. Merak ediyoruz: Mihendislik,
mimarlik ve planlama hizmetleri alaninda kim otoritedir
ki, bu kadar mevzuat iizerine mevzuat yayimlamaktadir?

Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Degisikligi Taslagi adi al-
tinda || yasada degisiklik 6ngoren taslak 2-3 aydan bu
yana tartisiimaktadir. Bu taslak metin icinde TMMOB Ya-
sasi da vardir. TMMOB Yasasi‘nda bir degisiklik talep et-
mesi gereken kurum TMMOB olmalidir. Ancak, TMMOB
bilesenleri disinda her kurum ve kurulus TMMOB hak-
kinda goriis bildirmek, yasa taslagi hazirlamakta bir beis
gérmemektedir. Bu durum normal demokratik siirecler-
de normal olmayan bir davranis bicimidir. Mihendislik,
mimarlik ve planlama alaninda Oda ile liyesi arasindaki
iliskiyi, uzmanlk alanlarini, mesleki yeterlilik ve mesleki
etik ve hizmet sunumunu belirleyen, meslek ici egitim-
leri diizenleyen kurum TMMOB ve bagh Odalar olmasi
gerekirken, her Bakanlik birbirinden kopuk bir sekilde
kendine gore kurallar koymaktadir. TMMOB anayasal
meslek kurulusudur ancak, pratikte TMMOB disinda
herkes mesleki alanimizda kendini otorite gérmektedir.
Bunu ortada gezen TMMOB yasa taslaginda da gérmek
miimkiindiir. Bakanhginiza bagh Mesleki Hizmetler Ge-
nel Midirliigi‘niin AKP Yalova Parti Kadin Kollari Bas-
kanina yazmis oldugu yazidan bu taslagin Bakanliginizca
hazirlanmadigr bilgisine ulagilmistir. Bu bilginin muhataba
yani bize degil de Kadin Kollari Baskanina verilmesi de
Bakanligin miihendislik, mimarlik ve planlama hizmetleri
ile TMMOB arasinda bir iliski kurmadiginin somut 6rne-
gidir. Boyle bir iletisim, kesmekes ve daginikligin Diin-

yada bir 6rnegi bulunmasa gerek. Mudirligiinizin bilgi
yazisi dogru ise Bakanliginizin konu hakkinda kamuoyuna
agiklamada bulunmasi bir zorunluluktur.

Ulkenin tiim alanini yapilasmaya agan Afet Riski Altindaki
Alanlarin Déndstiiriilmesi Hakkindaki Yasa‘nin hazirlanig
slirecine dahil edilmedigimiz bilginiz dahilindedir. "Bu ya-
sanin uygulanmasinda miihendislik, mimarlik ve planlama
hizmeti nerededir?" diye bir soru sordugumuzda bir yanit
vermek de olanakli degildir. Bu yasaya gore, hicbir kayit
ve kosula bagl kalmaksizin yerlesim yerleri, orman alan-
lari, kiyilar, bogazici, meralar, kiiltiir ve tabiat varliklari,
tarim arazileri, zeytinlikler gibi 6zel koruma altinda olan
alanlar 3194 Sayili imar Kanunu ve planlamaya, yapilas-
maya, korumaya iliskin hiikiimler ihtiva eden 6zel kanun-
lar da dahil olmak {izere 6zel mevzuatlardaki kisitlamala-
ra bagl olmaksizin, yargiya basvurma hakki dahi bertaraf
edilerek rezerv yapi alanlari, riskli alanlar ve riskli yapi
statiisiine alinip, tasfiye, doniistlirme, yeniden yerles-
tirme ve yikim islemlerine tabi tutulabilmektedir. Yasa
ciimlesi "Rezerv yapi alanini belirlemeye Bakanlik, riskli
alanlari Bakanhgin teklifi ile Bakanlar Kurulu, riskli yapiyi
ise Bakanligin lisanslandirdigi kurum ve kuruluslar belir-
lemeye yetkilidir." seklindedir. Gériildiigl lizere, yasanin
hiikiimleri normal zamanlarin hukuk normlarindan muaf-
tir ve bu alanlarin belirlenmesinde miihendisin, mimarin
ve sehir plancisinin bir s6z hakki yoktur ve biitiin ola-
ganlstl yetkiler idareye taninmistir. Yasada "Bakanlikga
lisanslandirilmis kurum ve kuruluslar" ile "teknik heyet"in
tanimi olmadig gibi statiileri de belirsizdir. Yonetmelige
birakilan bu olusumlarin niteligi ve yetkileri idarenin tak-
dirine birakilmistir. Denetimin tamamen ortadan kaldi-
rildig bu siire¢ sadece bugiin yasayanlari degil gelecek
kusaklarin yasamini da ipotek altina almaktadir. Diger bir
ifade ile Glkemizin geleceginden vazgecilmektedir.

Onemli bir kamusal alisma alani olan, kamulastirma da-
valarinda miihendis, mimar ve sehir plancilarina bilirkisilik
yolu kapatilmaktadir. Sermaye piyasasina hizmet sunan
degerleme sirketlerinin kamulastirma davalarinda bilirki-
silik yapmalarina 6ncelik taninmistir. Bu alan, sadece daha
az kamulastirma bedeli 6demek igin, sermaye piyasasina
hizmet etmek (izerine egitilmis degerleme sirketlerinde
calisan degerleme uzmanlarina tahsis edilmistir. Oysa
kamulastirma bedelinin tespiti miihendislik, mimarlik ve
sehir planlama alanidir. Degerleme sirketlerinde isletme,
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hukuk, iktisat gibi sosyal bilimlerde 4 yillik egitim almis
kisilerin cogunlukta oldugu dikkate alindiginda miihendis,
mimar ve sehir plancilarina bu alanin kapatilmasinin izahi
yurttasin miilkiyeti Gizerinden haksiz rant elde etmek olsa
gerektir. Bakanligin bu konuda miihendis, mimar ve sehir
plancilari adina galisma yapmasi bir gerekliliktir.

Déniisiim Yasasi‘nin uygulama hiikiimleri bugiine kadar
miihendis ve mimarlara dgretilen tasarim ve uygulama il-
kelerine aykiridir. Siyasal iktidarin, tartismaya dahi gerek
gérmeden yirirlige koydugu bu yasalarin doguracag
olumsuz sonuglara, magduriyetlere, yikimlara mihendis,
mimar ve sehir plancilarini ortak etmesini, higbir vicda-
nin kabul etmeyecegini beyan etmeyi TMMOB tarihsel
sorumluluk olarak gérmektedir."

Ayrica, toplanti sirasinda TMMOB*nin IKK'lar araciligi ile
bugtine dek gerceklestirdigi Kent Sempozyumlarinin tim
kitaplarini, toplanti cagrisi ile ilgili konularda Birlik ve Oda
ortamlarinda bugiine dek olusturulmus tiim gorisleri ve
agiklamalari dosyalar halinde sunduk.

Toplantida Cevre ve Sehircilik Bakani Sayin Erdogan
Bayraktar; Bakanlik yapisi ile ilgili bir sunum gercekles-
tirdikten sonra ozetle; gorislerimizi dikkatle dinledigini,
TMMOB Yasasi degisikligi Gizerine bir galisma yapildigini,
ancak bu calismanin durduruldugunu, simdi TMMOB Ya-
sasl ile ilgili bir glindemlerinin olmadigini, mithendislik mi-
marlik sehir planlama alanlarinda TMMOB ve ilgili odalari
ile birlikte calismak istediklerini, TMMOB ile giindemli
toplantilari siirdiirme niyetlerinin oldugunu, kisa siire
icerisinde bunu gerceklestireceklerini ifade etti.

Sevgili Arkadaslar;

TMMOB, kamu kurum ve kuruluslart ile iliskilerini bundan
once oldugu gibi bundan béyle de siiphesiz "isbirlikgilik"
yapmadan surdirecektir. Simdi beklentimiz gérislerimi-
zi almak, sézlerimizi dinlemek tizere meslek alanlarimizla
ilgili diger bakanliklarin da bizleri davet etmeleridir.

Ayrica bu toplanti sonrasinda vurgulanmasi gerekir ki;
TMMOB Yasa degisikliginin giindemden kaldirilmis ol-
masinin séylenmesindeki en 6nemli etki bagli odalarimiz,
IKK‘larimiz ve orgiitlii tiyelerimizle birlikte inangla yiiriit-
tligimiiz miicadeledir.

Sevgilerimle.
Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskam
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MUHENDIS MiMAR VE SEHIR PLANCISI ASGARi UCRETI UZERINE TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, miihendis, mimar ve sehir plancilar icin uygulanacak asga-
ri iicret ile ilgili olarak 6 Subat 2013 tarihinde TMMOB Orgiitliiliigiine yénelik bir agiklama yapti.

Sevgili Arkadaslar,

31 Temmuz 2012 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurulu ile Bir-
lige bagl odalarimizin iyelerine yonelik bir protokol ger-
ceklestirdik.

Karsilikli mutabakata vararak imzalanan bu protokoliin
amaci: "Sosyal giivenligin toplumun tiim bireyleri icin te-
mel bir hak oldugu gergeginden hareketle, sosyal giivenlik
hakkindan yoksun birakan kayit disi istihdam ve emeklilik
haklarinin eksik tesisine etki eden {cretlerin SGK‘ya eksik
bildirimini 6nlemek, sosyal glivenlik kavraminin temel bir
hak oldugunun toplumumun tiim bireyleri tarafindan bilin-
mesini ve bu hakki koruyan kurumlarin tanitiimasini sagla-
mak, vatandaslarimizi yeni diizenlemeler ile ortaya gikan
hak ve yiikiimliilikler konusunda bilgilendirmek, toplumda
sosyal glivenlik bilincinin olusmasini saglamak amaciyla isbir-
ligi yapilmasi“dir.

Bu protokoliin dayanagi; 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu‘nun 100.
maddesi ile 16.05.2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumu Kanunu‘nun 13. maddesinin (g) bendi ve 14. mad-
desinin (d) bendidir.

Bu protokole gore Birligimiz "ticretlerinin eksik bildirilmesini
onlemek amaciyla miihendislik, mimarlik ve sehir planlama
alanlarinda meslek icra eden disiplinlere iliskin olarak yillk
bazda asgari Ucret seviyeleri belirleyerek SGK'ya iletecek-
tir". Yine bu protokole gére SGK; "Sosyal giivenlik bilincinin
artirilmasi amaciyla TMMOB tarafindan dagitimi saglanacak
dokiimanlarin hazirlanmasina yardimci olmayi, miihendis
ve mimarlarin tcretlerinin, TMMOB tarafindan belirlene-
rek kuruma iletilen asgari lcretlerin altinda olmamasi igin
gerekli tedbirleri almayi, diger konularla ilgili olarak teknik
destek saglamayr ve TMMOB ile iyi niyet ve uyum icinde
isbirligi yapmay1 kabul ve taahhiit etmektedir".

Birligimizin bu protokolii imzalanmasinin dayanagi ise 24-25
Eyliil 2010 tarihlerinde Ankara‘da gergeklestirilen TMMOB
4|. Dénem Olaganiistii Genel Kurulu‘nun aldigi karardir:

"Miihendis, mimar ve sehir plancilari meslek orgiitleri ile
birlikte tiim emekgilerin insanca yasamaya yetecek asgari
lUcret hakki miicadelesine katilirlar. TMMOB, iiyeleri olan
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emekci miihendis, mimar ve sehir plancilarin da aralarin-
da bulundugu tiim isci sinifi igin insanca yasam {cretinin
belirlenmesi miicadelesini diger emek ve demokratik kitle
orgiitleri ile birlikte verir. TMMOB ve bagli odalar yasa ve
yonetmeliklerden aldiklari yetkiyi emekten yana degerlen-
direrek, insanca yasanilacak lcreti miihendis, mimar, sehir
plancilar igin asgari ticret olarak ilan eder ve uygulanmasini
saglar."

Sevgili Arkadaslar,

Konu ile ilgili olarak TMMOB Yonetim Kurulu gerekli ve
yeterli bir dizi 6rgiit ici toplantiyr gerceklestirdikten sonra
24 Kasim 2012 tarihinde 110 no‘lu karari aldi ve SGK'ya
"Kurumunuz ve Birligimiz arasinda imzalanan protokol ge-
regince, 2013 yili ilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari
briit ticret, Orman, Orman Endiistri, Agag i§leri Enddstri
Mihendisleri (Meslek Yasasi geregi daha 6nce ayrica ha-
zirlanmistir) harig 2.700 TL olarak belirlenmistir. Uzmanhk
alanlarinda odalarinca belgeli galismanin kosul oldugu alan-
lar, arazi calismalari, mesleki deneyimin arandigi alanlar ile
santiye sefligi, sorumlu mudirlik, is glivenligi uzmanlig,
yapi denetim elemani, teknik nezaretgi, uzak yol kaptanhg
gibi hizmetlerde asgari licret uygulanmaz. Bu durumda olan
miihendis, mimar, sehir plancilarinin ticretleri alinan sorum-
luluk geregi asgari ticretin lizerinde olmak zorundadir" sek-
linde iletti.

Sevgili Arkadaslar,

Hepimiz simdi elbirligi ile bu uygulamayi yasatmak ve bii-
ylitmek zorundayiz. TMMOB tarafindan belirlenmis lcretin
altinda calisan arkadaslarimizin durumlar 6rgiitiimiiziin bu
cabayi giiglendirmesi ile diizelebilecektir. Oda Yonetim Ku-
rullari, Gyelerimizi bu konuda mutlaka bilgilendirmeli ve ola-
st yanlis uygulamalarin diizeltilmesi icin caba sarf etmelidir.

"Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz" s6-
ziimiizden hareketle; sorunu olan liyelerimizin basvuracag
yer basta Odalarimiz olmak tizere TMMOB'dir. Agik deyi-
miyle orgutliligimizdiir.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB’den

“3 MART IS CINAYETLERINE KARSI MUCADELE GUNU” UZERINE TMMOB
ORGUTLULUGUNE
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 3 Mart s Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii ile ilgili
olarak 7 Subat 2013 tarihinde TMMOB Orgiitliiliigiine yonelik bir agiklama yapti.

Sevgili Arkadaslar,

Vahsi kapitalizmin mevcut diizeninde daha fazla kar hir-
styla tilkemizde her yil binlerce is kazasi yasaniyor, onlarca
emekgi hayatini kaybediyor, yiizlerce emekgi yaralaniyor.
TMMOB yapilan tim diizenlemelerin sorunlu oldugunu ifa-
de ederek artik "is kazasi" s6zii yerine "is cinayeti" s6zlnii
kullaniyor-.

sci saghgi ve is giivenligi konusu; insan odakli bir meslegin
uygulayicilarinin 6rgiitii olan TMMOB‘nin 6nemli galisma
alanlarindan, miicadele alanlarindan birini olusturuyor. isci
sagligi ve is giivenligi alaninda bagl odalarimizla birlikte
olusturdugumuz gordiisler, yayinladigimiz raporlar, yaptigi-
miz basin agiklamalari, gerceklestirdigimiz sempozyum ve
kongreler ile konuya iliskin gorislerimizi ilgili kurumlar ve
kamuoyuyla paylasiyoruz.

Ancak yeterli olmuyor. Ulkemizde her giin yeni is cinayet-
leri yasaniyor.

Sevgili Arkadaslar,

Bildiginiz gibi, 31 Mayis-3 Haziran 2012 tarihlerinde gercek-
lesen TMMOB 42. Genel Kurulu‘nda isgi sagligi ve is giiven-
ligi konusunda toplumsal duyarliligi arttirmak, kamuoyunu
bilinglendirmek, siyasi otoriteyi uyarmak amaciyla her yil
belli bir glinde etkinlik diizenlenmesi karar altina alinmisti.

Yénetim Kurulumuz da | Eyliil 2012 tarihinde yaptigi toplan-
tida, "TMMOB s Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii"niin
her yil 3 Mart tarihinde ve Maden Miihendisleri Odasi‘nin
sekreteryaliginda diizenlenmesi kararini aldi.

Yonetim Kurulumuz, 26 Ocak 2013 tarihli toplantisinda da
"3 Mart TMMOB is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii"nde
tiim IKK‘lar aracilig: ile kitlesel basin aciklamalari yapilmasi-
na, bu etkinliklere destek verilmesi konusunda iIKK'lar ta-
rafindan yereldeki tim emek ve demokrasi giiclerine cagri
yapilmasina karar verdi.

Simdi is cinayetlerinin durdurulmasi igin 3 Mart'ta
IKK‘larimizin bulundugu tiim illerde kitlesel basin agikla-
malari ve etkinlikler diizenleyerek konuya bir kez daha hep
birlikte dikkat cekecegiz. Merkezi olarak hazirlayacagimiz
"is Cinayetlerine Son" baslikli bildirimiz; érgiitlii oldugumuz

TOURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

iS (.3.iNAYETLERiNE KARS!
MUCADELE GUNU

3 MART 2013

tlim yerlerde; iKK‘larimiz tarafindan bir kez daha ifade edi-
lecek.

Yasanan is cinayetlerine, yitirilen canlara artik tahammii-
limiiz kalmadi. is cinayetlerinin sorumlusu mevcut sémii-
ri diizenini siirdiirenlere ve calisma yasamini emekgilerin
aleyhine diizenleyenlere karsi 3 Mart‘ta tiim illerde, emek-
meslek orgiitleri ile birlikte, demokrasi giicleri ile birlikte,
is cinayetlerinde kaybedilen canlarimizin aileleri ile birlikte
hep beraber sesimizi ylikseltecegiz.

il-llge Koordinasyon Kurullarimizin gérevlerini gerektigi gibi
yerine getirecegine olan inancim tamdir.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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