UCAK HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLERININ

DURUM DEGERLENDIRMESI
TMMORB Makina Mihendisleri Odasi
UHUM-MEDAK

(Usak Havacilik ve Uzay Mihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu)

MMOB Makina Miihendisleri Odasillnin komisyonlarindan biri olarak Temmuz
2000(0de kurulan UHUM-MEDAKUin (Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Meslek
Dali Ana Komisyonu) kurulus amaglari arasinda bulunan Omeslek dalinin
gelistirilmesi, diizeyinin yiikseltilmesi ve gikarlarinin korunmasill ile Omeslek dali
tyeleri arasinda orgiitlenme ve dayanismayi gliglendirecek politikalarin
olusturulmasil perspektifinden hareketle hazirladigr bu bildiri, ugak, havacilik
ve uzay mihendislerinin giinimiizdeki durumunun, ¢alisma alanlarinin, ve 6zellikle
havacilik sektaorinin glindeminde bulunan sorunlarin bir degerlendirmesini
icermektedir.

ULKEMIZDE UCAK-HAVACILIK-UZAY MUHENDISLERI

Diinyada, ugak ve havacilik mihendisliginin yiiz yillik bir gegmisi vardir. Uzay
mihendisligi, biraz daha yeni olsa da izlerini gegen yiizyilin ilk ceyregine kadar

.......

1980(0lerin ortalarindan itibaren ise ODTUIDden mezun olan miihendislerle ugak ve
havacilik miihendisligi toplumsal yasamda yerini almistir. Son 10 yildir, ITU Uzay
Miihendisligi Bélimii mezunlari da aramiza katilmaktadirlar.

Dogaldir ki, iilkemizdeki ugak, havacilik ve uzay miihendislerinin durumlarinin
degerlendirilmesine, mezuniyetlerinden baslamak gerekmektedir. Yukarida da
deginildigi gibi, iilkemizde Ucak Miihendisligi egitimi, 1940 yilinda kurulan I.T.U.
Makina Fakiiltesi Ugcak Boliimdi ile baslamis ve yillik ortalama 10 mezun verilerek
1983 yilina kadar Makina Fakiiltesi igerisinde devam etmistir. MMO lye kayitlar
esas alindiginda, ITUlden ve yurtdigi iiniversitelerden 1984 yilina kadar 160
Ugak Miihendisinin mezun oldugu anlasiimaktadir. 1984-2000 yillari arasinda ise
ITU Ugak ve Uzay Miihendislikleri ile ODTU Havacilik Mithendisligi



bélimlerinden lisans derecesiyle mezun olan miihendislerin foplam sayisi 1580
olup yillara gére degisim Sekil 10de gosterilmistir.

Ne yazik ki, meslek dalimizin yarim yiizyillik tarihinde, ne ugak, havacilik ve uzay
mihendisleri arasinda gergek anlamda bir iletigsimin varligindan ne de
meslektaglarimizin galisma kosullarina iligskin saglikli degerlendirmelerin ya da
istatiksel verilerin oldugundan s6z etmek mimkiindiir. TMMOB MMO Yénetim
Kuruluinun ve Oda ¢alismalarina katilan ugak, havacilik ve uzay miihendisi
meslektaslarimizin bu boslugu saptamasiyla, Mayis 20000de baslayan toplantilarin
ardindan, 17 Temmuz 2000 tarih ve 353 sayili Oda Yonetim Kurulu karar! ile
UHUM-MEDAK (Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Meslek Dali Ana
Komisyonu) kurulmustur. Komisyon, kurulusundan itibaren, 6zellikle, meslek
dalimizda eksikligi her gegen giin daha gok hissedilen iletisim ve veri yoklugu
sorununu ¢éziimlemek yolunda ¢aligmalar baglatmigtir. Ilk olarak, tim
sorunlarimizin rahatlikla giindeme getirilerek tartisilabilecegi, aramizdaki haber
ve deneyim alig-veriginin gergeklestirilebilecegi bir platform saglamasi igin
uhum@ae.metu.edu.tr adresinde bir e-posta grubu olugturulmustur. Her giin yeni
bir meslektagimizin iye oldugu grubumuza, issizlik sorunundan teknoloji
diinyasinin son haberlerine varana dek gesitli konularda iletiler gonderilmektedir.
Ikinci olarak ise, tamamlandiginda tiim meslektaglarimizin giincel iletigim
adresleriyle birlikte kayith bulunacaklari bir veri tabani galigmasi
yiritilmektedir. Bu amagla, ugak, havacilik ve uzay miihendisi mezun veren
bélimlere, galistiran kurum ve kuruluglara resmi yazilar gonderilerek listeler
istenmis; birebir goriisme, e-posta listelerine mesajlar gonderme, Miihendis ve
Makina dergisine bu konuda yazi yazma gibi gesitli yontemler denenmistir. Buglin
itibariyle, 600 civari adresli olmak lizere 1700 meslektasimizi veri tabanimiza
kaydetmis bulunmaktayiz. Eksik bilgilerin tamamlanmasi igin gabalarimiz
siirmektedir, siirecektir. Calismanin lglinci ayagini ise, bir veri tabanindan elde
edilemeyecek bilgilere, yani meslektaslarimizin genel durumu ile ilgili bir
fotografa ulasmamizi saglayacak olan anket ¢alismasidir. Pek ¢ok anket
incelenerek, titizlikle hazirlanan bu ankete, UHUM-MEDAKIin
http://www.mmo.org.tr/mmo/uhum adresindeki web sitesinden ulasmak
olanakhdir.

Ozetlemek gerekirse, her ii¢ calisma tamamlandiginda, meslektaglarimizin her
birine en kisa siirede ulagsmak, sorunlarimizdan ve goriislerimizden tiim ugak,
havacilik, uzay miihendislerini haberdar kilmak, ¢alisma kosullarimizla ilgili tam ve
dogru verilere ulagsmak miimkiin olacaktir. Bilginin her giin daha ¢ok 6nem
kazandigi gliniimiizde, meslek alanimizla ilgili bu bilgilerin elde edilmesinde geg
kalindigi, ne yazik ki, bir gergektir. Buna paralel olarak, sayilariyla birlikte
sorunlari da her gegen giin artan ugak, havacilik ve uzay miihendislerinin mesleki
dayanisma iginde bulunacaklari bir platformun olugturulmas: da bir o kadar, hatta



daha da fazla gecikmistir. Ancak, lilkemizde ve sektérde yasanan gelismeler daha
fazla gecikilmesine fahammiil edemeyecek denli hizlidir.

UCAK/ HAVACILIK/ UZAY MUHENDISLERININ CALISMA ALANLARI

Istisnalari olmakla birlikte, ugak, havacilik ve uzay mihendislerinin cogunlugu
havacilik ve uzay sektoriinde galismay! istemektedir. Ancak, sektoriin heniiz
sinirli bir kapasiteye sahip oldugu gozoniinde bulunduruldugunda, bunun herkes
igin olanak dahilinde olamayacagi goriilmektedir. Bu durumda meslektaslarimiz,
aldiklari egitimi kullanabilecekleri, maalesef kimi zaman da hig kullanamayacaklari
degisik alanlarda kendilerine is aramak durumunda kalmaktadirlar.

Bugiine kadar, MMO iiye listeleri, ODTU ve ITU mezuniyet listeleri, ugak,
havacilik ve uzay miihendislerinin galistiklari kurumlardan istenen listeler ve
bireysel ¢abalarla ulasilan bilgilerden derledigimiz kadariyla mezunlarimizin
cahigtiklar: alanlari sektérler bazinda Tab/o-Mldeki gibi siniflandirmak
mimkindiir. Buradan goriinen sonug sudur: Ugak, havacilik ve uzay mihendisleri
oldukga genis bir yelpazeye dagilmiglardir. Anket ve veri tabani galismalarimiz
heniiz tamamlanmadigindan ve iilkemizde bu konuda baska veri de
bulunmadigindan ayri ayri her sektorde kag kisinin galistigi tespit edilememistir.
Ancak, havacilik sektériindeki kurumlarla yaptigimiz yazismalardan edindigimiz
bilgiye gore, havacilik ve uzay sektériinde yalnizca 350 ugak, havacilik ve uzay
mihendisi ¢alismaktadir. Bu durumda, aktif ¢alisma yasinda bulundugu tahmin
edilen yaklasik 1200 meslektasimiz, bir diger sektérde ¢alismaktadir. Bu sayinin
yaklasik yarisinin otomotiv, beyaz esya ve benzeri sektorlerde galistigi fahmin
edilmektedir. Bu, ayni zamanda su anlama gelmektedir: Ugak, havacilik ve uzay
mihendislerinin %15-200si, mesleki bilgilerini hi¢ kullanmadigi bir alanda
calismaktadir. Dershane 6gretmenligi, ticaret, yalnizca diisiik diizeyde bilgisayar
ve Ingilizce bilgisi gerektiren islerde caligmak durumunda kalan
meslektaslarimizin sayisi kiigiimsenemeyecek kadar azdir. Her ne kadar bir isleri
var goziikse de bu arkadaslarimizin, Ugizli igsizl olarak tanimlanmalar:
mimkiindiir. Meslek alanimizdaki agik issizligin sayisinin da bundan az olmadigini
tahmin etmek glig degildir. Diger miihendislik disiplinlerinde oldugu gibi, bizim
meslegimizde de, gizli ya da agik igsizlik artik anemli bir orandadir.
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Sekil-1. Yillara Gore Bolimlerden Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Sekil 20lde, havacilik ve uzay sektériinde galisan ugak, havacilik ve uzay

.....

sektoriinde is bulabilen mezunlarimizin gogunlugu, hava araci isletmeciligi ile
havacilik sanayiinde istihdam edilmektedir. Burada dikkati geken noktalardan biri,
universitelerimizin de onemli bir oranda meslektasimiza istihdam olanag:
sagladigidir. Uzay sektorii ise, halihazirda gok az sayida miihendis istihdam
etmektedir. Bunun, uzay miihendisligi mezunlar igin biiyiik bir sorun olusturdugu
belirtilmelidir.

Tablo 1. Ugak, Havacilik Ve Uzay Mihendislerinin Calisma Alanlarinin Sektér
Bazinda Siniflandiriimasi

1. HAVACILIK SEKTORU

1.1 Enstitii ve Universiteler

1.2 Havacilik Otoriteleri

1.2.1 Sivil Havacilik Genel Midiirligti
1.22DHM.I.

1.2.3 Tirk Silahli Kuvvetleri

1.2.4 Savunma Sanayi Mistesarlig
1.25TUSAS.

1.3. Hava Araci Isletmeciligi ve Bakim Tesisleri
1.3.1 T.H.Y (Bayrak Tasiyict)

1.3.2 I. Hava ITkmal Bakim Merkezi, 2.HIBM, 3.HIBM, 901 Hv. A.A.D.F. Kom.



1.3.3 Ozel Hava Yollar: (Onur H.Y., Pegasus H.Y., Alfa H.Y., Sun Express...)
1.3.4 Genel Havacilik

1.3.4.1 Tarimsal Havacilik (THK ve Ozel)

1.3.4.2 Sportif Havacilik (THK ve Ozel)

1.3.4.3 Ucus Okullari (THK ve Ozel)

1.4 Havacilik Sanayi

1.4.1 Hava Araci Uretimi ( TAIL, TET )

1.4.2 Havacilik Elektronigi ( Aselsan, Havelsanl])

1.4.3 Mihimmat Uretimi ( MKE, Roketsan..)

1.4.4 Havacilik yan sanayi ve temsilci kurulusiar

1.5 Uzay

2. HAVACILIK DISI SEKTORLER

(Bu siniflandirma ugak, havacilik ve uzay miihendislerinin diger miihendislik
disiplinleriyle ortak ¢alistigi alanlar igin kullaniimistir.)

2.1. Otomotiv

2.1.1 Otomotiv Sanayii
2.1.2 Otomotiv Yan Sanayii
2.2 Beyaz Esya

2.3 Elektronik / Biligim
2.4 Enerji

2.5 Makina ve Teghizat

2.5. 1 Isitma Havalandirma



2.5.2Tezgah Uretim
2.5.3 Is Makinalar:
3. DIGER SEKTORLER

(Bu siniflandirma, aldigi egitimle ilgili bir iste ¢alismayan meslektaslarimiz igin
kullanilmistir.)

3.1 Genel Egitim
3.2 Hizmet Sektori

3.3 Ticaret

W(E) %1

E(4) %15
(BB %10

B[ C) %43

BA. Enstitd we Universiteler

®BB. Havacihk Ctoriteleri S
@ C. Hava Aract Igletmecilifi ve Bakim Tesisleri
B 0. Havacihk Sanayi

mE Uzay

Sekil 2. Havacilik Sektorinde ¢alisan Ugak/Havacilik/Uzay Mithendislerinin
Dagilimi

Sekil 30te ise, 100dan fazla ugak, havacilik ve uzay miihendisi ¢aligtiran kurumlar
gorilmektedir. Bu siralamada, kurumlar havacilik-uzay sektéri ile
sinirlandirilmamis, yalnizca ¢alistirdiklar: ugak, havacilik, uzay mihendisi sayisi
dikkate alinmigtir. Ilk dért kurum harig, sektérdeki kurumlarin gogu 10-20
arasinda ugak, havacilik, uzay miihendisi ¢alistirmaktadir. Bu siralamaya otomotiv
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Sekil 3. 10 Kisiden Fazla Ugak/Havacilik/Uzay Mihendisi Calistiran Kurumlar

HAVACILIK SEKTORUNUN GUNDEMI
1. Sivil Havacilik Kanunu/Kurumu

Ulkemizde sivil havacilik alaninda sertifikasyon ve regiilasyon konularindan
sorumlu teskilat, Ulastirma Bakanligi biinyesinde kurulmus, tiizel kisiligi

sorumluluklari Ulagtirma Bakanhgillnin 3348 sayil Kurulus Kanunullnda
belirtilmektedir. 2920 sayili Sivil Havacilik Kanunu ise 1983 yilinda
yayinlanmigtir. Ancak, mevcut yapisiyla SHGM, gerek 3348 sayili kanunla
belirlenmis gorev ve sorumluluklar: yerine getirecek gerekse de 2920 sayili
kanunla belirlenen faaliyetleri denetlemek ve bu denetim sonrasinda uluslararasi
standartlara uygun olan personel, hava araci ve isletmelerin
sertifikalandirilmalarini yapacak bir teskilat konumuna ulasamamistir.

1995 yilinda ABD Federal Havacilik Teskilati FAA, iki iilke arasindaki
anlagsmalarda yer alan haklara dayanarak iilkemizde bir denetleme
gergeklestirmistir. Yapilan bu denetlemede; lyesi bulundugumuz Uluslararasi
Sivil Havacilik Tegkilati ICAO tarafindan belirlenmis standartlara uygunlugun
tespit edilmesi amaglanmis ve ilkemiz Sivil Havacilik Teskilatt SHGM, ICAO
standartlarinin bir kismini yerine getirebilen ilkelerin bulundugu Kategori 2
olarak degerlendirilmistir.

Bu durumdan kurtulmak amaciyla 19950te, 100u kadrolu 370si s6zlesmeli olmak
tizere blylik gogunlugu havacilik miihendisi toplam 47 personel istihdam edilmis,
bu personelin JAR kurallarini igeren biiyiik maliyetli egitimler almasi saglanmistir.
Eksik olan mevzuat tamamlanmis, denetimlerin yapilabilmesi igin kontrol formlari
olusturulmus ve denetimler gergeklestirilmistir. Yaklasik olarak 3 yillik bir siire
alan bu galismalar sonucunda iilkemiz FAA tarafindan ICAO standartlarini yerine
getiren ilkelerin bulundugu Kategori 1 sinifinda ilan edilmistir. Ancak, Ulastirma
Bakanligi yonetiminin bu personeli bakanlik biinyesinde futamamasi neticesinde
ICAO standartlarini karsilayabilecek yapi korunamamis olup, egitim yatirimi
yaptlan personelin hemen hemen tamami SHGMIden ayrilmigtir.



Avrupallda iretilen hava araglarinin sertifikasyon kurallarinin belirlenmesi ve
uluslararasi alanda bu kurallara uygunlugun takip edilmesi amaciyla kurulan
Avrupa Havacilik Otoriteleri Birligi JAAle 19950ten beri aday iiye konumunda
olan SHGM, ancak Nisan-2001 ay! iginde tam lyelige kabul edilebilmistir. Ancak,
JAAle tam iyeliginin kabul edilmis olmasini ABOnin politik bir karari saymak
gerekir; zira bu kurum, hiikiimetin Avrupa Birligilne basvuru siirecinde hazirladigi
Ulusal Programlda da belirtildigi lizere kanunla belirlenmis islevleri yerine
getirebilecek tegkilat ve personel yapisina sahip degildir. Bu durumdan yola
yapilanmasini 6ngdren Sivil Havacilik Kurumulnun kurulmasina dair kanun 12 Ocak
2001 tarihinden beri TBMMInin ilgili komisyonlarinda ve meclisin oncelikli
glindemindedir. Yine ayni amagla, gok kisa bir siire 6ncesine kadar 2
ugak/havacilik mithendisinin galistigi SHGMIye gectigimiz ay iginde 5 kisi daha
alinmigtir. Ancak, bu sayinin yetersiz oldugu da ortadadir. Ulkenin sivil havacihgi
igin gok 6nemli bir kurum olan SHGMUInin yeterli sayida miihendis galistirmasi ve
politik baskilara agik yapisinin hizla degistirilmesi sarttir.
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Sekil 5. THY Verimlilik

THYInin Ozellestirilmesi

1990 yilinda Kamu Ortakhigi Idaresillne devredilen ve 1994 yilinda Ozellegtirme
Idaresi Bagkanligina baglanan Tiirk Hava Yollarinin, Ozellestirme Yiiksek Kurulu
tarafindan %50 den fazla hissesinin satilarak 6zellestirilmesi karari alinmigtir.
4043 sayili Ozellestirme Kanunulnda belirtilen 6zellegtirme amaci O0ekonomide
verimliligin saglanmasi ve kamu harcamalarinin azaltilmasilll THY gibi yiiksek
basariya ve verimlilige erismis, bayrak tasiyici konumda ve stratejik 6nemde bir
kurum igin gegerli degildir. THY0nin verimliligi bazi gostergelerde Avrupa
iginde ise esasinda blyiik miktarda yatirim gergeklestirmistir (bkz. Sekil-4, 5).
Kiiresel hava yolu ittifaklari ve diinya tekellerinin olustugu kiiresellesme
siirecinde gelismekte olan ilkelerin yagadiklar: 6zellestirme deneyimleri ve
tlkemizde yasadigimiz deneyimler, kalkinma hedeflerinin ana unsurlari olan ulasim
ve havayolu tagimacihiginda kamu miilkiyetinin siirdiirilmesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Ulkemizde Tirk Hava Yollart A.O. ve 2000 yilinda faaliyetlerini durduran
Istanbul Hava Yollari diginda hangar diizeyinde bakim yapabilen biiyiik gévdeli
ugak isletmesi yoktur. Askeri bakim tesisleri kendi filolar: igin daha lst diizeyde
bakim yetenegine sahip olsalar da Déner Sermaye kanaliyla sivil sektore daha gok
hizmet verememektedirler. Askeri kuruluglarinin JAR-145 yetkilendirmesine
sahip olmamasi da sivil hava araglarina hizmet verilmesi konusunda 6nemli bir
sikinti yaratmaktadir. Bu engelin asilmasi igin déner sermaye isletmelerine JAR
145 yetkilendirmesi alinmasi ¢alismalari bir ara baslatiimasina karsin sonuca
ulagtirilmamigtir. Tirk Havayollarillnin 6zellestirilmesi durumunda bakim ve
dolayisiyla miihendislik faaliyetlerinin azaltilacagi éngériilebilir. Ornek vermek
gerekirse, THY0nin Lufthansallyla birlikte biiyiik ortak oldugu SunExpress
Havayollarinin envanterinde bulunan ugaklarin bakimlari THY tesislerinde degil,
Lufthansa tesislerinde yapilmaktadir. Halbuki, SunExpress envanterinde, bakimi
THY ftesislerinde gergeklestirilemeyecek higbir ugak bulunmamaktadir. Diinyada
ozellestirilen havayollarinin, 6rnegin Belgika SABENA Havayollarillnin
ozellestirildikten sonra SWISSAIR tarafindan neredeyse tasfiyeye ugratilmis
oldugu akildan gikarilmamalidir. Ulusal 6nemi herkesge bilinmesi gereken THYnin
boyle bir akibete ugramasi goze alinamaz.



Havacilik Sanayinin Geligtirilmesi

1928 yilinda TOMTASIn (Tayyare, Otomobil ve Motor Tirk A.S.) kurulmasi ve
Kayserillde Alman Junkers A20 ugaklarinin iretilmesiyle baslayan havacilik
sanayiimiz, birkag prototip gelistirme ¢abasi diginda Alman, Ingiliz lisanslar:
altinda gok sayida ugak iretimi yapilmasinin ardindan II.Diinya savasi sonrasinda
1948-1952 yillarinda ABDInin uyguladigi D0Marshall Yardimilll ve siyasi
iktidarlarin tercihleri olarak 1959 yilinda yok edilmigtir. Ileri teknoloji ve
siireklilik gerektiren bu sanayiinin, diger savunma sanayii tesisleri ile birlikte
800li yillarin baglarinda yeniden kurulmasi 1974 yilinda baslayan galismalar
sonucunda ancak miimkiin olmustur. 1984 yilinda Amerikan Lockheed F16 savas
ugaklarinin ortak lretimi igin kurulan TAT, SF260 Baslangig Egitim Ugagi, CN235
Hafif Nakliye Ugagi, AS532 Helikopter lretimi gibi Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
ihtiyaci olan triinleri tretmektedir. TAT, TET, ASELSAN gibi kuruluslarla
birlikte bu sanayide kazanilan deneyim ve teknolojinin kalici olmast, ancak diinya
havacilik sanayii igerisinde iiriin bazinda fiyat kalite ve teslimat agilarindan
rekabet edebilir duruma gelmesiyle miimkiindiir. Diinyada Amerikan Boeing ve
Avrupa lilkelerinin ortakhigi olan Airbuslin iki biiyiik tekel konumunda oldugu
Havacilik sanayiinin, lilkemizde kurulmasi ve siirekliligin saglanmasi, devletin bilim,
teknoloji ve sanayii politikalarinda dogru strateji izlenmesine baglidir.Bu strateji
sivil havacilik sanayii alaninda da yeni agilimlar igermelidir. Kisacasi, havacilik
sanayii ve ileri teknolojiye egemen olma siireci savunma ile ilgili kesimde sinirli
kalmadan, bilim sanayii teknoloji biitiinselligi icerisinde ulusal 6lgekte
belirlenecek stratejiyle planh olarak gelistirilmelidir.
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Sekil 6. Yillara Gore Toplam Ugak/Havacilik/Uzay Mihendisligi Mezun Sayisi Ve
Havacilik Sektorinde Calisan Sayisi

Genel Havacilik Sektoriniin Gelistirilmesi

Ulkemizde Genel Havacilik taniminin igerisine giren tarimsal havacilik, sportif
havacilik, ugus okullar:, hava ambulans, havadan yangin séndiirme gibi alanlarda da
faaliyet gosterilmektedir. Su anda tarimsal havacilik alaninda THK ve Adana
merkezli tarimsal havacilik sirketlerinde bizim tespitlerimize gére hicbir ucak/
havacilik miihendisi istihdam edilmemektedir. Ancak, bu igletmelerin ugaklarinin
tim bakimlar: yurtiginde gergeklestirilmektedir. Hava araci isletmeciliginde
pilotlar ve teknisyenleri yeterli géren bir yaklasimin egemen oldugu sektasrde, bu
durumun ugus giivenligi agisindan 6nemli bir sorun oldugunu séylemek yanhs
olmayacaktir. GAP projesi ile birlikte bir ilerleme kaydetmesi gereken tarimsal
havacilikta miihendis istihdaminin gelistirilmesi, bu sektorde mihendis
istihdaminin hig olmadigi diisiiniliirse daha dogru bir deyimle baslatiimasi
gerekmektedir. Ote yandan, JAA iiyeligiyle birlikte JAR-FCL (Flight Crew
Licensing, Ugus Miirettabati Lisanslandirilmast) gereklerine gore yeniden
yaptlandiriimasi gereken ugus okullarinda Aerodinamik ve Ugus Mekanigi yer
dersleri vermek igin ugak/ havacilik miihendisi galistirma zorunlulugu olmalidir.
Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yiiksek Okulu disindaki THK-Tiirkkusu ve
diger ugus okullarinda Aerodinamik ve Ugus Mekanigi yer derslerinin pilotlar ya
da teknisyenler tarafindan verilmesi, daha dogrusu giincel ve mevzuata uygun
ders notu olmaksizin Overiliyor gibi yapilmasill, tilkemizde sivil havacilik sektériine
yonelik yetistirilen pilotlarin kalitesi agisindan soru isaretleri olusturmaktadir.
Havadan yangin sondiirme alaninda THK ve Hv.K.K. sinirli sayida ugakla yer
almaktadir. Ancak her yil yangin mevsiminde dnemli bir kaynak yurt disindan
ekibiyle birlikte ugak ve helikopterler kiralanmasi igin kullaniimakta, bu durum
sektorin kaliciligr ve gelismesinin 6niinde engel olmaktadir.

Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendislerinin Istihdam Sorunu

2000(0li yillar1 400.0000den fazla Miihendis ve Mimarla karsilayan ilkemizde her
yil 25.000 yeni Mimar-Miihendis mezun olmakta, ancak kiiglilen ekonomide
istihdam sorunu giin gectikce biyiimektedir. Uretici insan kaynaklari
planlamasinin olmamas ve uygulanan politikalarin dogal bir sonucu olarak ortaya
¢ikan issizlik sorunu tim meslek dallarinda oldugu gibi ugak-havacilik-uzay
mihendislerini de etkilemektedir.



Havacilik Sektériinde su anda 350 civarinda ugak-havacilik-uzay miihendisi
calismaktadir. Bu istihdami saglayan baslica kuruluglarin (TAI-TEI-ROKETSAN
vb.) 800li yillarin ikinci yarisinda kuruldugu da gozoniine alinirsa, havacilik-uzay
alaninda 6grenim goérenlerin sektsrde is bulma oranlari giderek diismektedir.
Sekil-6[da gosterilen havacilik sektériinde galisanlar egrisi, 800li yillarda
sektardeki istihdam artiginin yillara gére egit dagitilmasiyla elde edilmigtir. ki
egri arasindaki agigin gittikce artmasi, gelecekte meslektaslarimiz arasindaki
issizligin hangi boyutlara ulagabileceginin habercisidir. Ugak-havacilik-uzay
mihendislerinin esas ¢alisma sahalari olan AR-GE kuruluslari, havacilik sanayii,
sivil havacilik, hava yollari ve genel havacilik sektorlerinin ulusal stratejik
planlama ve kararli uygulama ile gelistirilmesi gerekmektedir.

Sekil 7, 8 ve 9, Imalat sanayii, Makina ve teghizat sanayii ile Savunma sanayii-
iretiminde ¢alisanlar endekslerini, 1997 yilini 100 kabul ederek vermektedir.
Kamu ve 6zel sektér liretiminin gerilemesi, dolayisiyla galisan sayisinin azalmasi
sorunu, kendi sektérlerinde galisma sansi gok yiiksek olmayan ugak-havacilik ve
uzay miihendislerinin, havacilik sektori disinda is bulma olanaklarini da
kisitlamaktadir.

SEKIL.7.iMALAT SANAYii URETIMDE CALISANLAR ENDEKSI
(1997=100)
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SEKIL-8. MAKINAVE TE CHIZAT SANAYIi URETIMDE CALISANLAR
ENDEKSI (1997=100)
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SEKIL-9. SAVUNMASEKTORUNDE CALISANLAR ENDEKSI
(1997=100)
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Ozetlemek gerekirse, kurulu yapisiyla iilkemizdeki havacilik ve uzay sektori her
yil bélimlerinden mezun olan ugak, havacilik ve uzay miihendislerini biinyesinde
istihdam edebilecek bir potansiyele ulasmaktan heniiz oldukga uzaktir. Diger
sektorlerde yasanan daralma da dikkate alinilirsa, meslektaslarimizin ilgili bir
alanda galisma sansinin gitgide azaldigi goriinmektedir. THY0nin 6zellestirilmesi
de gergeklestirilirse, zaten varolan gizli ve agik igsizligin her yil katlanarak
artacagi anlamina gelmektedir.

Bu sorunun tek ¢oziim yolu, lilkenin dogru bilim-teknoloji ve sanayi politikalar:
belirleyerek, bunlari kararlilikla uygulamasindan gegmektedir. Havacilik sektarii
de bu politikalar iginde gerekli yeri almali, egitiminden, iiretimine kadar her bir
bileseni, daha biiyiik bir bitiinin parcalari olarak esglidiimle galismak tizere kisa,
orta ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda planlanmalidir.



Havacilik sektariinin onemli bilesenlerinden birini olusturan ve oldukga biiyik bir
nicelige ulagan ugak, havacilik ve uzay miihendisleri, TMMOB ilkeleri gergevesinde
bir araya gelerek, hem sorunlarini daha yiiksek sesle giindeme getirir hem de
tlkenin havacilik politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasina katkida bulunur
duruma gelmelidir. Bu llkenin yetistirdigi teknik elemanlar olarak toplumsal
sorumlulugumuzun geregi budur.
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