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Sektirden

2014 ETiK VE iTiBAR DERNEGI ZIRVESi

Friterm’in Kurucu Uyesi oldugu Etik ve Itibar
Dernegi’nin, Istanbul Bilgi Universitesi, Cagdas
Sanatlar Miizesinde, 12 Haziran 2014’de dordiinciisii
diizenlenen zirvenin temast “IDEALLER VE GER-
CEKLER?” idi.

Zirve sponsorlarindan olan Friterm’i temsilen,
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Saymn Metin Duruk ve
Uretim Miidiiriimiiz Sayin Latife Giirdal katilmistir.
Kriz sonrasi diinyada, 6ziinde degerler ve siirdiiriilebi-
lirlik olan yeni bir isletme modeli ortaya ¢ikiyor.

50 seneyi agkin bir siiredir gecerli ekonomi felsefesi
olarak okullarda dgrettigimiz ve is yonetme pratigimi-
zin temel tas1 olarak kabul ettigimiz, merkezinde tiike-
tim toplumu olan kapitalizm, “sorumlu kapitalizm”
kavramina dogru evriliyor.

Degisen ekonomik ve sosyal diizen ile birlikte sirketler
her gecen giin giiclenen ve siirekli genisleyen etki alan-
lariyla, sadece kendi hissedarlarini ve c¢alisanlarini
degil, tilkelerinin, hatta diinyanin bir ucundaki tilkele-
rin ekonomik ve sosyal diizenini etkiler hale geldiler.
Sirketlerin varolus amacimin sadece kar elde etmek
oldugu giinler geride kaldi. Bir sirketin basarisini
tanimlayan unsurlar i¢inde sorumlu vatandaslik, siirdii-
rilebilir iiretim politikalarmin etkinligi, inovasyon
politikalart ve itibar en az finansal veriler kadar 6nem-

li bir hal aldi. Etik Zirvesi merkezinde siirdiiriilebilirlik
ve sorumlu yoneticilik kavramlarini barindiran bu yeni
is yapma modelinin, IDEALLER VE GERCEKLERI
arasindaki iligkiyi tartisarak, temel is etigi ilkelerini
idare ettikleri sirketlerde gerceklerle bulusturmakta
lokomotif olan yoneticilerin tecriibelerini dinleyerek,
gelecek planlarina kulak verdik.

TEID Uyesi olarak asagidaki ilkelere uyacagimizi
taahhiit ederiz.

* Tim faaliyetlerimizde Tiirkiye Cumhuriyeti Anaya-
sas1 basta olmak iizere tabi oldugumuz tiim ulusal
mevzuata ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu
tiim uluslararasi anlagmalar ve diizenlemelere uyariz.
Agikladigimiz beyan ve sundugumuz raporlarin ger-
¢ege uygun olmasi icin gerekli titizligi gosterir, konu
olan bilgileri dogru, anlasilabilir bigimde ve zama-
ninda sunariz.

Dogruluk ve seffafligi, tiim is stireglerimizde ve ilis-
kilerimizde oncelikli degerlerimiz olarak kabul ede-
riz.

Is etiginin yazili kurum kiiltiiriimiiziin yap tast hali-
ne gelmesi igin azami gayret ve 6zeni gosteririz.
Calisanlarimiz1 ¢ikar catismalarindan uzak tutacak
biling, kural ve uygulamalarla donatir, mevcut goérev-
lerinden yararlanarak kisisel ¢ikar saglamalarini
yasaklar ve denetleriz.
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Kurumsal Uye sayumiz 93’e yiikselmistir.
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* Calisanlarimizin tarafsiz karar ve davranislarini etki-
leyecek hediyeler almasini ve ayni amagla hediye
vermelerini yasaklariz.

* Faaliyet ve islemlerimizi ytriitiirken, her ttrlii kamu
kurum ve kurulugu, idari olusum, sivil toplum orgiitii
ve siyasi partiler ile herhangi bir menfaat beklentisi
olmaksizin esit mesafede yer aliriz.

+ Islemlerimizde yolsuzluklara yol agmayiz, goz yum-
mayiz ve yolsuzluga kars1 miicadele ederiz.

» Haksiz rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tiikketici
haklarinin korunmasini gézetir, tim uygulamalarimi-
z1 bu yonde gelistiririz.

» Kayit dis1 istihdamda bulunmayiz; is¢i sagligi ve
giivenligini gdzetir, genglerin, kadinlarin ve engellile-
rin adil istihdamini destekleriz.

* Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak
caligmalar1 destekleriz.

* Biitilin bu is etigi ilke, anlayis ve uygulamalarimizin ig
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ortaklarimiz ve tedarikgilerimiz dahil tiim etki alanlari-
miza yayilmasini saglayacak uygulamalar gelistiririz.
» Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’nin de
Oziinii olusturan 10 temel ilkeye olan destegimizi
beyan eder, bu ilkelere uymaktaki goniilliiligiimiizi
idari yapimiz ve girket politikalarimiza yansitiriz.

Zirve’de Gergeklestirilen Etkinlikler

Calistay 1 — Yolsuzlukla Miicadele ve Sirket Siiregleri-
nin Seffaflastiriimasi

Caligtay 2 — Bir Suistimalcinin Profili

Calistay 3 — Rekabet Hukuku ve Yonetici Sorumlulugu

Calistay 4 — Birlesme ve Satin Almalarda Uyum Risk-
leri Yonetiminin Onemi

Calistay 5 — Giiven: Ekonomideki Anahtar Etken

Idealler ve Gergekler Paneli gerceklestirildi. Idealler ve
Gergekler aragtirma sonuglart yayimlandi.

Physiotherm, rahatsizliklar1 dogal bir sekilde yatistir-
mak amaciyla 1sinin giiciinii kullanir, uzun vadeli iyi
olma hissi saglar ve sagliginizi destekler. Benzersiz
teknolojisi hos ve derin bir 1s1 igin kiziltesi C 1sinim1
kullanir ve bu sayede tiim viicudumuz dengeli ve en
uygun sekilde isitilir.

Egzersiz Derin Is1 Kabinde Baslar;

Physiotherm sporlar agisindan olduk¢a degerlidir.
Derin 1st kullanimlari, antrenmanlarin oldugu kadar
modern performansh sporun da bir pargasidir. Ozellik-
le en iyi performans i¢in fitnessin temel bir gereksinim
oldugu yerlerde, sagligi destekleyen yenilik¢i ¢oziimler
hi¢ olmadig1 kadar arastiriliyor. Canlandirici ve dolasi-
ma yardimci Physiotherm felsefesi sayesinde, 1sinin
icten disa dagilimi1 profesyonel atletleri de fazlaca etki-
lemistir. Physiotherm Derin Is1 Kabinleri, artik glinliik
egzersiz ve spor yarismalarinin ayrilmaz bir pargasi
olmustur.

Physiotherm’in Faydalar;

* Bagisiklik sistemini gii¢lendirir.

* Dolasimi ve metabolizmay1 hizlandirir.

* Yogun terleme, viicudu arinmaya ve toksinleri
atmaya yardimcidir.

* Rahatlatici etki yaratir.

 Cesitli cilt hastaliklarini azaltmak i¢in tedavinize ek
olarak kullanilabilir.

PHYSIOTHERM Isisinin Keyfini Gikarn

* Canlandirmaya katki saglar.

* Soguk algmligma, cilde, bronglara ve migrene iyi
gelir.

* Zayiflamada destekleyicidir.

* Kas, bel agrilarini ve gerginlesmeleri azaltmaya yar-
dimct olur.

» Kan akisini hizlandirir ve hiicre yenilenmesine des-
tekler.

» Eklem agrilarini ve romatizmalar1 rahatlatmaya yar-
dimcidir.

* Dinlenmenizi saglar.
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