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Tilrkiye'de kadinlarin nifusun yarisini olusturmalarina karsin, ekonomik olarak aktif olan her 100 kisiden sadece
31'i kadin. 1990 yilinda yapilan bir arastirmaya goére Turkiye'de 10.000 kadin isveren disinda 7.4 milyon galisan
kadin bulundugu saptanmistir.* Bu sayinin 6.1 milyonu "Ucretsiz aile isgisidir. 1/3 kadari lcret ve maas karsilidi
calismaktadir. Kadinlar faal niifus olarak kendi igerisinde %86.7 tarimda, %8.8 hizmet sektériinde, % 4.5
sanayide dagihm gostermektedir.

Ulkemizde kadinlar icin temel ugras bigiminin "licretsiz aile isgiligi" olmasina karsin; hizli kentlesme, kadinlarin
is yasaminda giderek daha fazla kabul gérmesi, iletisim araglarinin son yillarda kazandigi ivme sonucu yliksek
6gretim mezunu kadinlarin sayisinda 6nemli artis gorilmektedir.

Ancak okul dncesi ve ilkégretimde kiz gocuklarina annelerine yardim etmelerinin erkek gocuklara top
oynamalarinin belletildigi, ortaégrenimde kizlarin ev idaresi, erkeklerin de teknik konularda bilgilendirildikleri,
cinsiyete goére ayrilmis meslek liselerinin bulundugu bir egditim sistemini sorgularken, kisi basina diisen egitim
harcamalarinin Kanada'da 993$, ABD'de 776$, Isvicre'de 796% ve Tiirkiye'de 37$ oldugunu gbzeterek asagidaki
cizelgelerde gorilen cinsler arasindaki acik esitsizligin nedenlerini dogru yorumlar ve kadin cinsin gergek editim
potansiyeline ulasabilmesi icin 6zel bir caba gerektigi sonucuna varabiliriz.**

* Dr. Sabiha Cayci, Kaddin Haklari, Ankara, 1990.
** prof, Dr. Necla Arat, Kadin Egitimine Yénelik Politika ve Statejiler, 1992.

Erkek egemen kultarin Grettigi niteliklerle toplumsal kimlikleri olusturulan kadin ve erkek bireylerin is
piyasasinda karsilarina gikan "Cinsiyetgi isb6limi anlayist”, erkeklerin fiziki glig ve teknik yatkinlik gerektiren
islere, kadinlarinsa tekrarlanan, sabir gerektiren, incelikli ama inisiyatif gerektirmeyen islere yatkin oldugunu
varsaymistir. Kadinlarin editim diizeyleri ylkseldikce, erkek egemen is diinyasinda daha fazla yer
edinebilmelerine ragmen, yuksek 6grenim gerektiren mesleklerde cinsiyetgi isboliiminden payina diseni
almaktadir. Makina Muhendisligi de kuramsal olarak kadinlara agik olmakla birlikte; santiyelerde, fabrikalarda
vb. isyerinde, dzellikle de erkek iscileri yéneterek galismayi ve ince hesaplara akil erdirmeyi gerektiren islerde,
evlenip goluk cocuga karisacaklari, is ve aile hayatinin bagdastirilamamasi gibi erkekler igin s6z konusu
edilmeyen bahanelerle kadinlara vize uygulanan bir meslektir.

Dolayisiyla daha sansiz hemcinslerinden, gorece daha genis olanaklara sahip kadin makina mihendisleri, adeta
gizli bir isbdlimu ile buro islerine itiimektedir.

Yukarida en genel hatlariyla yaptigimiz durum tespitine bagh olarak daha is arama strecinde gogu basvurulari
cinsiyetinden dolayi reddedilen kadin makine mihendisleri, erkek meslektaslarindan, dolayisiyla mesledin kendi
sorunlarindan ayri; cinsiyetci dederlerin kaynaklik ettigi 6zgul sorunlar yasamaktadirlar.

Makina muhendisleri igin sayilari gok az olan kadin makina miihendislerinin galistiklari alanlara bagh olarak
dedisen, cinsiyetleri temelinde yasadiklari sorunlar, bugtine kadar yeterince dikkate alinamamistir. Staj, is
arama, vasfa uygun istihdam, mesleki gelisim vb. slreglerde erkek meslektaslarindan farkl sorunlarla da
karsilasan kadin makina muhendislerinin mesleki konumlarini, sosyal ve ekonomik durumlarini degerlendirmeye
yonelik olarak Subemiz binyesinde bir arastirma yapilmis, calismalarimizin sonuglari ve dnerilerimiz bildirimizde
sunulmustur.



Gizelge 1. Genel Nifus Sayimina Gére &+ yay
grubundald kadinkann ve erkelderin efitim durumlan

KADIN  ERKEK
eGITIM DOZEYI % %
Theokul %3941 %4759
Craokul % 449 % 846
Lise % 495 % 817
Universice % 1.3 % 327

Kaynak: GNS, 1985

Girelge 1. Bilgelere Gére Kizlarmn ve Er-

kelderin Liselerdeki Okullagma Oranlar
BOLGES! OKULLASMA ORANI {%)

ERKEK KIZ

MARMARA % 45.1 % 384
EGE %383 %25
KARADENIZ %429 %105
AKDEMIZ % 29.0 %103
I ANADOLU %342 % 93
DoGUANADOLY %152 % 62
GUNEYDOGU
ANMADOLU %174 %53
Kaynalk: (1987-1%88, MEB-DPT)

2. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Diinyada ve llkemizde kadin mihendislerin mesleki isbéliminde konumlarini, sosyal ve ekonomik durumlarini
saptamak amaciyla yapilan arastirmamizda, 6énce diinyada ve llkemizde galisan kadinlarin durumlari Gizerine
kaynaklar incelendi, sayisal veriler bir araya getirildi. Yurtdisi makina mihendisligi meslek 6rgitleriyle
yazismalar yapilarak, belli Glkelerde kadin makina muhendislerinin mesleki isbélimiinde konumlariyla ilgili
bilgiler ve kadinlarin mihendislik meslegini segcmelerini tesvik etmeye yonelik gelistirilen politikalar incelendi.

Kaynaklarin derlenmesiyle birlikte, tlkemizde kadin miihendislerin ekonomik ve sosyal durumlari ile ilgili

verilerin yeterli olmadu saptandi ve arastirmamizin kadin makina muhendisleri ile yapilacak bir anket
calismasiyla desteklenmesine karar verildi.

3. ANKET CALISMASI

Kadin makina muihendislerinin mesleki,sosyal,

ekonomik durumlarini ve meslek 6rgltlerine bakiglarini dederlendirmek tzere hazirladigimiz anketimizde 6rnek
kitlemizin Odamiza lye Istanbul ve Trakya Bélgesinde bulunan kadin makina miihendislerinden olusturulmasi
planlandi. Ancak 6rnek kiitleyi saptarken Odamiz Uye bilgi programinda cinsiyet ayriminin bulunmamasi
nedeniyle kadin makina mihendislerinin isim ve adreslerini elde etmek igin, Subemiz Uye listesi tarandi ve
kadin isimleri olarak kabul edilen isimler alinarak bir liste olusturuldu. Buradan 400 kadin makina mihendisi
Uyemiz listelendi ve posta yolu ile anket dagitimi yapildi.

Postalanmasi ile birlikte 76 adet anket yanitlanarak Subemize gonderildi.
3.1. Anket Sonuglari ve Degerlendirmeler
a. Kadin Makina Miihendislerinin Orta Ogretim Durumu :

Yapilan arastirma sonucu kadin makina mihendislerinin %84'inin normal liseden mezun oldugu saptanmistir
(Tablo 1).



Tablo 1. Kadin Makina Mithendislerinin Orta
i Durumu

Mezun Olunan Lise

Mormal lise

Yabane) Dilde efitim yapan lise
Yabanc Dilde efi. yapan Szl lise
Teknik Meshek Lisesi

Ticarer Lisesi

lmam Hatip Lisesi

N WO = e
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b. Kadin Makina Miihendislerinin Ebeveynlerinin isleri :

Kadin makina mihendislerinin ebeveynlerinin igleri arastirildiginda annenin genellikle ev hanimi oldugu, babanin
isinin ise Ucretli calisan, serbest calisan ve emekli segenekleri arasinda dagildigi ve %9'unun babasinin
muhendis, tekniker oldugu goérilmektedir.

Grafik 1. Kadin Makina Mihendislerinin Ebav-
yenlerinin lgleri
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Grafik |. (Devam) Kadin Makina
Muhendislerinin Ebevyenlerinin lgleri
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c. Medeni Durum :



Tablo 1. Kadin Makina MOhendislerinin Medeni
Drurumiu
Medeni Durum Sap %
Evii/Birkkes Yagyor EL Y
Bekar 34 45
DuliBoganmig 1 [
Belirsiz i 3

d. Eslerinin 6grenim Durumu :

Kadin makina mihendislerinin eslerinin %95'e yakininin Universite mezunu oldugu goérilmektedir.

Tablo 3. Kadin Makina Milhendislerinin Eglerinin
Ogrenim Durumu
Eslerinin Ogrenim Durumu Sapm %
Orta Ogredm 1 5
Universite iz 8
Yisksek Lisans-Dokrara 5 13

e. Eslerin Meslegi:
Kadin Makina Mihendislerinin eglerinin 6nemli bir gogunlugunun mihendis oldugu dikkati cekmektedir.

f. Makina Miihendisligi ve Egitimi ile ilgili Tercihler ve Nedenler:

Grafik 2. Kadin Makina Mihendislerinin
Eslerinin Meslegi
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Yapilan arastirmada kadin makina mihendislerinin yarisindan cogunun makina mahendisligini, bu meslege ilgi
duymalari, gelir dlizeyi ve toplumdaki sayginligi dustinceleri ile segtikleri gértilmekte ve Universite sinavlarina
giriste %80'inin ilk 10 tercihinde, %43.3'Unln ise ilk 4 tercihinde makina muhendisliginin yer aldidi
saptanmistir.



Grafik 3. Kadin Makina Miihendislerinin
Universite Girls Sinavindaki Tercih Sirasi
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Tablo 4. Kadin Makina Mithendislerinin Makina
Mithendislifi Meslegini Temel Seciy Medenleri

Makina Mihendisligi Meslegini

Temel Segiy Nedeni Sap %
Makina mihendidigine duydugum igi 43 56.6
Makina mihendisliginin toplemdaki

saygin yeri 3 39

Yiiksek gelir dilzeyi elde etmekcigin 3 i9
Puaram, ancak bu bélime yectifi icin 20 263

g. Calisma Yagsaminin Siirekliligi

Calisma yasamina ara veren kadin makina muhendislerinin 6énemli bir cogunlugunun sirasiyla isyeri calisma
kosullari, evlilik/dogum ve Ucretin yetersiz bulunmasi nedenleri ile islerine ara verdikleri saptanmigtir. Evli kadin
makina mihendisleri arasinda evlilik/dogum nedeni ile ise ara verme orani %12.8'dir.

Tablo 5. Kadm Makina Mithendisierinin Caligma
Yasaminin Streddilipi
Cahgma Yagarmimin Sirekliligi %
Ara Yerenler 1l.6
Ara Vermeyenler &7.1
Belirsiz 1.3

h. Meslek yasaminda is degistirme, uzmanhk alanlari ve tercihleri:

Kadin makina muhendislerinin meslek yasamlarinda is dedistirme oranlarinin (Grafik 4) oldukga az oldugu

goérulmektedir. Ozellikle hig is degistirmeyen, bir ya da iki kez is degistirenlerin toplam orani %61.9 olarak
saptanmistir.

Anketimiz sonucunda calisan kadin makina mihendislerinin %70'inin bir yada iki farkli uzmanlk alaninda
calistiklari saptanmistir.

Uzmanlik alanlarini segerken, Tablo 6'da goruldigu gibi: % 38.2'sinin kendi, %35.5'inin kismen kendi istemleri
ile karar verdikleri, %21'inin kendi istemi disinda belirlendigi saptanmistir.



Grafik 4. Kadin Makina Miihendislerinin Meslek
Yagamlarinda ly Degigtirme Oranlan
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1. Su anki galisma profili:

Yaptigimiz ankette kadin makina mihendislerinin %85.5'inin calistidi gértilmekde. Ancak bu anket Uyelere
postalama yolu ile yapildigindan evlenme gibi nedenlerle ev degistiren ve calismayan Uyelerimize ulasmamasi
olasiligini koydugumuzda genellestirmenin sakincali olacagini dislinliyoruz. Yine kadin makina mihendislerinin
isyerlerinde calistiklari bélimler incelendiginde (Grafik 5) dnemli bir bolimndn firmalarda proje, pazarlama,
dizayn, arastirma bolimiinde galistiklari ve %9'unun akademisyen oldugu gorilmektedir. Bu da kadin
muhendislerin mesleki isb6élimiinde santiye ve imalattan uzak kaldigini ortaya koymaktadir.

Grafik 5. Kadin makina Muhendislerinin
Galgeidan lyyeri BSlumleri
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Tablo §. Kadin Makina Mithendislerinin
Lizmanhk Alanlarinda Tercihi

Uzmanhik Alanfarinda Tercih %
Kendi Segimi 382
Kismen 355

Kendi Segimi Degil 21
Belirsiz 53




Tablo 7. Kadin Makina Milhendislerinin gu Anki
GCahyma Durumu

Su anki Cahgma Durumu %
Meslegimle ilgili alanda cahgiyorum 75
Meslagimle iligkisiz alanda caligyorum 105
Cahgrmiyorum 53
l5 Anyorum 6.6
Belirsiz 26

i. Kadin Makina Miihendislerinin isyeri Konumlari ve Galisma Kosullari Uzerine Goriisleri :

Yapilan arastirma sonucunda galisan kadin makina mihendislerinin %63'lnln teknisyen, %21'inin sef ve bas
mihendis, %7.4'Gnin midir, % 1 'inin genel midir dizeyinde calisti§i saptanmistir. Ozellikle ydnetici
kademesinde bayan mihendislerin gok az oldugunu yapilan anketlerimiz dogrulamaktadir. Anketimizi
yanitlayanlarin %60'inin kamu sektoriinde galistyor olmasi dikkate alindiginda bu oranin genel iginde daha
disik oldugunu da rahatlikla séyleyebiliriz.

Yine kadin makina muihendislerine isyeri calisma kosullari, sosyal ve ekonomik konumlari ile ilgili sorular
soruldugunda kadin mihendislerin agirlik sirasina gére mesleki olarak kendini gelistirme, karar
mekanizmalarina katilma, igyeri iliskileri ve isyeri kosullarinda sorunlarla karsilastiklari saptanmistir.

j. Universite Egitiminin Degerlendirilmesi:
Kadin makina muhendislerinin %83'lG almis olduklari Universite egditimini yetersiz bulmuslardir. Tablo 8'de
goruldagu Gzere o6zellikle mesleki beceri kazandirma acisindan Universite egitimlerinin yetersiz gérildtgu

saptanmistir.

Kadin Makina Mihendislerinin % 82'si buglin geriye baktiklarinda Universitede almis olduklari editimi sanayi
politikalari ile uyumsuz olarak degerlendirdikleri saptanmistir.

Kadin Makina Muhendislerinin %53'Unln staj yapilan kurumlarda kadin olmalarindan dolayi ayrima ugradiklari
gorilmektedir.

Tablo B. Kadin Makina Milhendislerinin
Universite Egitiminde Yetersiz Olarak Saptadifa
Baghiklar

Universite egitiminin yetersiz

olarak saptandih baghbdar_. oo %
Teme! Bilgiler {fizik, kimya,

maternatik vs.) agesindan Yerersiz. ... 48
Temel Bilimlerin mihendislik

problamlecine uygulanig

agsmdan YEERrSE ... o ————— 175
Mesleki beceri kazandirma

agisindan yetersiz 714
Miihendislik formasyonu

agisindan yarersiz 478

Mot - Seceneklerden birden fazla gtk isaratlenmigtir.

k. Stajlarda Yasanan Sorunlar:

Stajlarda karsilasilan sorunlar Tablo 9'da gérulmektedir.



Tablo 9. Kadin Makina Mishendislerinin Stajlarda
Kadin Olmakean Dolay Tagadih Sorunlar

Stajlarda kadin almaktan dolay)

Yaganan sorunfar %
Inceleme-uygulama yapOrdmamas .. mmms: 35
Seaja kabulde zorluk gebdimesi....cc.c.cooenees 25
Igyerinde cahganiarn yadirgamast ... IS
Devamsizhipin hogpd rimesh ..o e mmmn. 5

Tablo 10. Kadin Makina Miihendislerinin
Mesleki Geligtirmeye Dénilk Cahgma Yapis

Mesleki Gelismeye Dandk

Calgma Yapidmas.... %
Evet TL4
Hayir 263

I. Mesleki Gelismeye DoOniik Calismalar :

Kadin makina miihendislerinin arastirilmamiza gére %72.4'Untun mesleki gelismeye déniik galismalar yaptigi
gorulmektedir.

Grafik 6'da mesleki gelismeyi donlik yapilan galismalarla ilgili bilgiler verilmektedir.

Grafik &. Kadin Makina Mihendislerinin
Meslekl Geligtirmeye Dinilk Caligmalan

34

m. Bilgisayar Kullanimi:

Kadin makina miihendislerinin yarisindan gogunun (%56.6) bilgisayar kullandigi, %47'sinin isyerinde
kullanimina acik bilgisayar bulundugu ve arastirmamiza gére %44'ln(n bir bilgisayar programlama dili bildigi
saptanmistir. Tablo 11'de bilinen bilgisayar dillerinin dokim, Tablo 12'de de bu dilleri nerelerde 6grendikleri
verilmistir.

Table 11. Kadn Makina Miihendislerinin Bildigt
Bilgisayar Dilleri

Bibgisayar Dill.c.c.cnimm i SaYl.coreve. T
Basic 32 94
Cobaol 13 38
Fortran 10 19
Turbo Pascal | 3
3




Tablo 12, Kadin Makina Mihendislerinin
Bilgisayar Dillerini Ogrendiklert Yerler
Bilgisayar Difini

Nerede Ogrenildigi San %
Kursta & 176
Universitede 2l 61.8
Kendi kendine 8 235
Igyerinde 1 59

n. Yabana Dil:

Kadin makina mihendislerinin %35.5'inin ingilizce'yi, %3.9'unun Almanca'yl, %3.9'unun ise Fransizca'y! iyi
derecede bildigi saptanmistir. Tablo 13'de yabanci dil bilgisi detayli olarak verilmistir.

Tablo 13. Kadin Makima Mihendislerinin

Yabane DH Bgisi

Ingiizce Almanca Fransizca
% % %

Cokiyi 16 16 1.2

lyi 19.7 1.3 146

Oma 395 L6 ia

Ko 139 19 1.3

Gok ktll p X ] 1.3 1.3

o. Calisma Yasami ve Kadin Olmak :

Kadin makina muihendislerinin %73.7'sinin galisma yasaminda zaman zaman kadin olmalarindan dolayi ayrima
ugradiklari saptanmistir.

Tablo 14. Caligma Yagaminda Kadin Olmanin ||
Edkisi i
Galigma yagaminda kadin
elmanin clumlu-clumsuz etkiksi % I
ok sik 21
Zaman zaman = 645
Hig, diiglinmedim 3 !

0. Calisma Yasami, Aile ve Mesleki Gelisim :

Kadin makina mihendislerinin calisma yasaminin 6zel/aile yasamini olumlu-olumsuz etkiledigini ve boyle
diistinen mihendislerin %69'unun olumsuz olarak etkiledigini dtstindikleri gérilmustir (ve bu oran evli
kadinlarda %75'e cikmistir.) Nasil etkiledigi incelendiginde, sirasiyla ev islerine, esine ve gocuklarina zaman
ayiramadiklari, galisma kosullarinin gok yipratici olmasinin olumsuz etkileri belirtilmistir.



Tablo 15. Kadin Makina Mithendislerine
Caliyma Yagaminda Kadin Olmanin Etkileri

Caligma yagaminda kadin clumiu olumsuz

olmanin etdler Yizde Yizde
lge abinma LB 447
Ucret 79 217
lsten gikartiima 53 39
Mitelife uygun istihdam 130 7237
lgyeri egitimi 130 145

Erkek meslekmslaria iligkiler 224 53
Erkek yénedcilerle iligkiler 158 145
Isyerindeki ak

kadroyla iligkiler 145 217

Kadin makina mihendislerinin kadin olmalarindan dolayi karsilarina gikan tiim olumsuzluklara ragmen %89.5'i
oraninda calismama olanadi olsa da galismak istemektedir. Kadin makina mihendislerinden evli olanlarin gunlik
ev islerine ve gocuk bakimina minumum 4 saat ayirdiklari saptanmistir. Yine evde yapilmasi gereken bakim-
onarim disinda, yemek yapmak, bulasik yikamak, camasir yikamak, Gttt yapmak ve gocuk bakimi ile ilgili ev
islerinin hemen hemen tamaminin kadinlar tarafindan yapildigi gérilmustar.

Tablo 16. Kadn Makina Mohendislerinin
Meslefinde Caligmay Stirdiirmek Istermesi

|
!
Olanagniz ofsa galigmamay

yegler misiniz! %
Ever 10.5
Hayir 89.5

Kendilerinin de makina mihendisi olmalarina karsin evdeki bakim-onarim islerinin, klasik isb6limu anlayisi
icinde esleri tarafindan yapildigi da bize ev igi isb6limunin nasil olustugunu géstermektedir.

Tablo 17'de verildigi Gzere, evli olan kadin makina muhendislerinin %77'sinin mesleki gelisime zaman
ayiramadiklari, oysa eslerinin %49'unun mesleki gelisime zaman ayiramadiklari saptanmistir.

Kadin makina muihendislerinin %78.9'unun mesleki kitap ve dergileri ara sira izledikleri gérilmektedir.

Tablo IT. Kadin Makina Mihendisierinin Kendi
Geligmeleri Igin Zaman Ayirmasi

Kadin makina miihendislerinin TUmd Evii olankar

evde mesleki gelisime

zaman ayrabilme Yizde Yizde
Evet 2% 1l
Haywr &7 L)




Tablo 18, Kadin Makina Miihendisleri Arasinda
Glinlik Gazete Okuma Yizdeleri

Dilzenli Ginbilk Gazere Clunmasi %
Evet B&
Hayir 13

Tablo 19, Kadn Makina Milhendislerinin
Mesleki Kitap ve Dergileri Takibi

Mesleki kitap ve dergilerin

diizenli ckunmas: %
Drizenli 171
Arasira 789
Hig 39

p. Tiirkiye'de Kadinin Konumu :
Kadin makina mihendislerinin %33'U Turkiye'de kadin-erkek esitliginin yalnizca kagit Gzerinde kaldidini,
%?38'inin ise belli alanlarda (basta editim (%86), lUcret (%31), galisma olanadi (%24), aile iliskileri (%9), hukuk

(%27.5)) sadlandidini ve %22'sinin kentlerde/egitimli kesimlerde saglandidi ancak koylerde/egitimsiz
kesimlerde saglanamadidini belirtmektedirler.

Anketimize yanit veren kadin makina muhendislerinin tamaminin kadinlarin konumlarini/ haklarini ilerletmek
icin 6zel bir miicadele vermeleri gerektigine inandiklari arastirmamiz sonucunda saptanmistir.

r. Kadin Makina Miihendislerinin Meslek Odalarina Bakisi

Grafik 7'de kadin makina muhendislerinin meslek odalarinin gérev alanlari konusunda gortsleri yer almaktadir.

Grafik 7. Kadin Makina Miihendislerine Goére
MMO'nun Gérey Alanlan
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s. Gelir Durumu : (Tablo 8)

Anketimize yanit veren kadin makina muihendislerinin ortalama 6.555.000 TL. aylik gelir elde ettikleri
saptanmigstir. Ancak anketimizin %60'inin kamu sektériinde yapilmis olmasinin bu belirlememizi etkiledigini
disindyoruz.



Grafik 8. Kadin Makina Mihendislerinin Gelir
Durumu
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Grafik 9. Kadin Makina Mihendislerinin
Mesleki Tagamla ligili Proje ve Beldentileri

s . Mesleki Yasamla ilgili Proje ve Beklentiler:

Kadin makina mihendislerinin %26.3'tnlin mesleki gelisime agirlk vermek, %11.8'inin ilende 6zel bir isyeri
agcmak, %10.5'inin lisans Ustu editim yapmak istedikleri saptanmistir ve daha detayl bilgiler Grafik 9'da
verilmektedir.

4. GELISMiS ULKELERDE KADIN MUHENDISLERIN DURUMU

Sanayilesmis Ulkelerde kadinlarin mesleki isbéliminde yer alis konumlarini, kadin mihendislerin galisma
alanlarini degerlendirmek iizere, Amerika ve Ingiltere'deki miihendislik Odalari ile yazismalar yapildi ve bu
Ulkelerde de kadinlarin " erkeklerin kalesi" olarak tanimladiklari miihendislik mesledinde yer alis oranlarinin
oldukga duslk oldugu goraldi. Meslek Odalarinin bu konuyu énemli bir sorun olarak giindeme aldiklari ve
kadinlarin mihendislik meslegine nasil 6zendirilecedi ile ilgili programlarin hazirlanip uygulandiklari saptandi.

Amerika'da 1991 yili sonu rakamlariyla* tim muhendislik dallarindan mezun miihendislerin ancak %15.7'sinin
kadin oldugu, 1970'lerde ise bu rakamin ancak %0.8 oldugu elde edilen istatistiklerle saptanmistir. Bu llkede
gecen 20 yil iginde, gelistirilen 6zendirici politikalarda da, kadinlarin mihendislik mesledine girisinde bir artis
gorilmektedir. Amerika'da kadinlarin hangi muhendislik dallarinda yogunlastigini inceledigimizde; 1991 yilinda
muhendislik egitimi alan son sinif kadin 6grencilerinin % 25.2'sinin elektrik-elektronik mihendisliginde,
%16'sinin makina muhendisliginde, %11.8'inin ingaat, %11.5'inin kimya ve %10.5'inin EndUstri
muhendisliginde yer aldigi 6grenilmistir. Ancak genel toplamda 6rnedin, kadin makina mihendislerinin tim
makina muhendisligi 6grencileri arasinda %10.9, ayni sekilde insaat muhendisliginde %15.3 oraninda yer
aldiklari saptanmigtir. **

Bu ulkede isglciinde kadin mihendislerin durumu incelendiginde 1991 yilinda is yasaminda calisan
muhendislerin % 8.2'sinin kadin oldugu galisma istatistiklerinde gérilmektedir. Bu oranin duslik olmasinin
onemli bir nedeninin”™ kadinlarin miihendislik mesledine girislerinin henliz gok yeni olmasi, mezun sayisinin son
10 yilda artis géstermesi oldugu belirtilmektedir.

Yine alinan raporlardan galisan mihendislerin arasinda kadinlarin ancak %?15.3'inin, erkeklerin ise %35.5'inin
yonetici kademesinde yer aldiklari gérilmektedir.

Kadinlarin mesleki isbolima anlayisi igerisinde daha gok arastirma, gelistirme, planlama, istatistiki raporlama,
bilgisayar ve teknik 6gretmenlik alanlari igerisinde calistiklari gérilmustir. Doktora yapan, profesor olan kadin
muhendislerin sayilarinin da gok az oldugu saptanmistir.



Yukarida belirtilen saptamalar, gelismis Ulkelerde de kadinlarin muhendislik mesleginde yer alis streclerinin
cesitli engellerle, zorluklarla dolu oldugunu ortaya koymaktadir. Burada da yapilan incelemelerde sorunlarin
heniz ilk ve ortaokullar diizeyinde basladigi saptanmistir. Mihendislik mesleginin temelinin fen bilimleri egitimi
ile atildigi g6zénlne alinirsa, Universite 6ncesi editimde kadinlarin matematik, fizik vb. derslerde basarili
olmalari, ilgi duymalari gok 6nemlidir. Amerika'da 1991 yilinda yapilan bir arastirma sonucunda ***

* : Engineerin Man prover Bullentins, AAES, Sayi 118, Mayis 1992, "Woman in Engineering"
** » American Association of University Women, Greenberg Lake, 1991:12
***x - American Association of Universty Women, Greenberg Lake, 1991:12

Matematik ve fen derslerindeki basarili ile biyime cagindaki cocuklarin kendi 6zglivenlerini kazanmasi arasinda
giiclii bir iliski oldugu belirtiimektedir. Ozellikle aile icindeki klasik isbdlimi ile bu konulardan daha uzak
blylyen kiz gocugunun, okula bagladigi dénemlerde ilgi duysa dahi, az bir basarisizlik yasadiginda hemen
Ozglveninde olumsuz etki yaratacadi aciklanmaktadir. Clinki kiz gocugu genelde aile iginde annenin goérevini
Ustlenmekte, erkekse daha gok tamir-bakim gibi teknik konulara ilgi duymaktadir.

incelenen raporlarda tiim gelismisligine karsin ileri sanayi toplumlarinda da kadinlarin karsisina hem
muhendislik egitiminde hem de is yasaminda geleneksel yada geleneksel olmayan sosyal, fiziki engellerin giktigi
gorilmektedir.

Gelismis Ulkelerde kadin miihendislerin sorunlarina sahip cikan cesitli organizasyonlar olusturulmustur. Ornegin
Amerika'da kadinlarin mihendislik meslegine 6zendirilmesine, karsilarina gikan sorunlarin ¢éztilmesine destek
saglamak lUzere Kadin Mihendisleri Cemiyeti kurulmustur. Yine blinyesinde yalnizca %4 oraninda kadin makina
muhendisi bulunduran Amerikan Makina Mihendisleri Odasi 1989 yilinda Azinliklar ve Kadin Mihendisler
Komisyonunu olusturmustur. ingiltere'de de ayni sekilde miihendisler Birligi'nde bdyle organizasyonlar séz
konusudur. Bu yapilar, kadinlara ilk ve orta 6gretimden baslamak lizere mihendisligi 6zendirici programlar
yapmakta, konuyla ilgili yayinlar hazirlamakta, 6zel 6dalli bilimsel yarismalar diizenlemekte, galisan
muhendislerle orta-lise 6grencilerini biraraya getirerek meslekleri konusunda bilgi almalarini saglamakta,
kadinlar icin egitim programlari dizenlemektedirler.

5. SONUC VE ONERILER

1989 yilinda MMO istanbul Subesine bagli illerde tesadiifi segme ve yiizylize yéntemiyle yapilan ve Makina,
Endustri, Isletme, Ucak, Gemi ve Tekstil Miihendisini kapsayan bir ankete gére mihendislerin %8'ini kadinlar
olusturuyor. Ocak 1993'te Makina Mihendisligi egitimi géren 6grenciler arasinda yapilan bir arastirmada ise
kadinlarin orani %11'e gikmaktadir. Kadinlarin bitin elverigsizliklere karsin giderek daha gok makina
muhendisligine yoneldigi gorilmektedir.

Arastirmamiz sonuglan incelendiginde kadin makina mihendislerinin mesleklerini segerken bu meslege
duyduklari ilgi ve toplumdaki sayginligi distnceleri ile yoneldikleri, egitimleri sirasinda yaptiklari stajlarda, is
arama sureglerinde, nitelige gore istihdam, Ucret konularinda kadin olmaktan kaynaklanan olumsuzluklarla
karsilastiklari, buna ragmen calismama olanaklari olsa da mesleklerinde calismayi ve gelismeyi istedikleri,
toplumun kendilerine sundugu rollerin zorlamasina ragmen mesleki egitimlerini sirdiirme galismalarinda
bulunduklari saptanmistir.

Anketimize katilan kadin makina mihendislerinin tamami kadinlarin konumlarini/haklarini ilerletmek igin 6zel bir
mucadele verilmesi gerektigine inandiklarini belirtmislerdir. Tarihsel olarak esitsizlikler iginde varolmus
kadinlarin mesleki yasamlarinda uygulanacak pozitif ayrimcilik temelindeki tesvikler, uzun vadede egitime
dayanan kalici g6zimleri destekleyecektir. Pozitif ayrimcilik (kadinlar lehine ayrimcilik) cihetteki kadinlarin
yasamlarinda sihirli bir degnek olmayacaktir. Ozellikle gelismis Avrupa Ulkelerinde kadinlarin mesleki alanlarinda
ve calisma alanlarinda uygulanan politikalar ve bu politikalar gelistirme dogrultusundaki programlar sosyal
patlamalara yol agmasa bile o alanlar uzun vadede nihai ¢6zimu sadlayan politikalari beslemekte, ayrica
sorunun 6znesi insanlar basta olmak Uzere kitlelerde hizli diisinsel farkhlklar gelistirerek, ¢ézim politikalarini
erken sonuglandiran zamansal bir garpan haline gelmektedir.

Bildirimizin sonug ve Oneriler kismi bu perspektif altinda gesitli maddelerle sunulacaktir :

1. Geleneksel olmayan is kollarinda kadinlarin egitim ve calismalarinin devlet politikalariyla tegvik edilmesi
(Universite 6ncesi editimde 6zel egitim programlan hazirlamak, mesledi tanitici calismalar yapmak vb.)

2. Mevcut ve gelecek TC Hukumetlerinin, TBMM'den gegirilerek yasalastirilan "Kadinlara Karsi Her Turlu
Ayrimcihigin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi" maddeleri dogrultusunda gerekli 6nlemler almaya ve bunlari
surekli kilmaya 6zen gdstermeleri, kadin makina muhendislerinin galisma yasaminda karsilastiklari esitsiz ve
ayrimci yaklagimlarin giderilmesi agisindan son derece 6nemlidir.

3. MMO'da kadin Uyelerinin sorunlarinin gdziimiine y6nelik 6zel ve kapsamli hiikiimleri tlzik ve
yonetmeliklerine koymada duyarli olmali; isverenlerin ise alirken, iste calistirirken ve lcret 6demelerinde
cinsiyet temelli ayrimcilik yapmalarini 6nleyici tedbirler almali; kadin makina mihendislerinin mesleki



niteliklerinin artirilmasina yénelik galismalar yapmali, teknolojik degismelerin gerisinde kalmamalari igin gerekli
olan egitimlere tesvik edici bir takim kolayliklar getirmelidir.

4, Egitim slreci icerisinde stajlara kabulde, devam ve uygulamalarda cins ayrimciligina karsi Universiteler
yaptinnm uygulamalidir.

5. Kadinlarin galisma yasamina tam olarak katilmada engelleyen en énemli faktérlerden biri, gocuklarin bakim
ve yetistiriimelerinden birinci derecede onlarin sorumlu tutulmalaridir. Bu sorumluluk aile iginde
paylasilmakdikga ve devlet, isverenler ile ilgili 6rgltler bu konuda destek politikalari gelistirmedikge, kadinlarin
isglict piyasasina kalici ve diizenli olarak katilimlari gok glig olacaktir. Kadinlari, gocuklari dogdugunda eve
dénmek zorunda birakmayacak mekanizmalara mutlaka gerek vardir. Kres sorunu sadece kadinin sorunu olarak
ele alinmamalidir.

6. Kadinlarin meslege bugtin oldugundan daha yogun ve daha olumlu kosullarda katilabilmelerinin saglanmasi,
devlet ve olusturdugu kurumlarin yanisira bir takim sosyo-ekonomik faktérlerinde karsilikli etkilesimi ile
gerceklesecektir. Daha acik bir anlatimla ekonomik biylime, sanayi sektoriinede is olanaklarinin artmasi,
teknolojik ilerleme, editim olanaklarinin cinslerarasi esit ve dengeli dagihmi, meslede yoneltici egitimin

yayginlasmasi, kadinlarin galismasina yonelik 6nyargilarin zayiflamasi, geleneksel aile yapisi yerine esitlikgi
iliskilerin kurulmasi, kadinlarin mesledge katilma ve meslekte kalma sanslarini artiracaktir.
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