Haber

TMMOB SANAYI KONGRESI YURUTME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Sanayi Kongresi 2015 Yiiriitme Kurulu 2. toplantisi 28 Mayis 2015 tarihinde Oda Merkezi’nde
gerceklestirildi.

Kongre ana temasi kapsaminda oturum alt baslklarinin belirlenmesi, oturumlara iliskin teblig konularinin ve kongre afis
ve brosiiriiniin belirlenmesi giindemiyle yapilan toplantinin katiimcilari su sekildedir:

Yunus Yener
Prof. Dr. Korkut Boratav
Prof. Dr. Hayri Kozanoglu

Osman Serter
Ahmet Tarik Uzunkaya
Mustafa Sonmez

Oguz Tiirkyilmaz Kaya Giiveng
Yavuz Bayiilken Asli Aydin
Dinger Mete Mahir Ulag Akcan

VASIFLANDIRMA EGITIMLERINE DEVAM EDILDI

Oda Teknik Gorevlilerinin AKM kapsaminda yetkilendirilmesi icin izmir‘de 28-31 Mayis 2015 tarihleri
arasinda Yiiriiyen Merdiven/Bant Periyodik Kontrol Muayene Personeli vasiflandirma egitimleri yapildi.

Asagida isimleri yer alan Teknik Gorevlilerimiz egitimlere ve egitimler sonunda yapilan sinavlara katilarak AKM
kapsaminda verilen hizmet alanlarinda vasiflandirild.

Adi Soyadi Sube Dursun Ayyildiz Kayseri
Volkan Inan Ankara Yiicel Kiirklii Konya
Mehmet Karacaoglu Ankara Mehmet Ali Giiner Mersin
Serdar Karakaya Denizli Tayfun Okan Karakug Mersin
Ramazan Halit Aydemir Denizli ilknur Mengiic Trabzon
Gokhan Avanoglu Denizli Ahmet Turan Trabzon
Mutlu Tastan Edirne Yusuf Bostan Trabzon
Hasan Kiitiik Istanbul

Erdem Sarsu Istanbul Egitici ve Sorumlu Personel

Serkan Citeli Istanbul Ece Giiltekin [zmir
Turgay Yesilgoz Istanbul Volkan Erdem [zmir
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Haber

ANKARA'DAKI UNIVERSITELERIN DEKAN/BOLUM BASKANLARI ILE
MAKINA MUHENDISLERI ODASI BULUSMASI GERCEKLESTIRILDI

Ankara Subemiz tarafindan diizenlenen “Universitelerin Dekan/Béliim Baskanlari ile Makina Miihendisleri
Odasi Bulusmasi” etkinligi 23 Mayis 2015 tarihinde Ankara’da gerceklestirildi.

Acilis konusmalari Ankara Sube Yoénetim Kurulu Bagka-
ni Sadettin Ozkalender ve Oda Yénetim Kurulu Bagkan
Ali Ekber Cakar tarafindan yapilan etkinlige; Ankara'da
bulunan |2 tniversiteden makina, endistri, mekatronik,
ucak, havacilik, uzay, imalat, eneriji sistemleri miihendis-
ligi boliimlerinden dekan, boliim baskani ve 6gretim ele-
manlarinin yani sira, Makina Mihendisleri Odasi ve An-
kara Sube Yonetim Kurulu tyeleri ile Oda ve Sube teknik
gorevlileri katildi.

“Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Yasanan Sorunlar ve Coziim
Onerileri”, “Oda-Universite lligkilerinin Mevut Durumu ve
Isbirliginin Gelistirilmesi” ve “Oda-Universite iliskilerinin
Kurumsallasmasi” baslklarindan olusan ¢ bolim ha-
linde yapilan toplanti, MMO Ankara Sube Yoénetim Ku-
rulu Uyesi Emre Aydin tarafindan yapilan Oda sunumu
ile basladi. Toplantida daha sonra dekan, boliim bagkani
ve diger ogretim gorevlileri ile Oda ve Sube yoneticile-
ri yaptiklari konusmalarinda; “mezuniyet sonrasi siireg,
yiiksekdgretimin finansmani, yliksekdgretimde planlama,
egitim-6gretim reformu; oda-lniversite bulusmasi ve
oda-iiniversite (ve sanayi ile) isbirligi, oda faaliyetlerine
katki, egitimde akreditasyon, ulusal, bilimsel ve teknik
yayin nicelik ve niteliginin artirlmasi ve oda yayinlari,
ogretim elemanlarinin yayin destekleri, “Miihendis ve
Makina” dergisinin EJ ve SCI tarafindan taranmasinin sag-
lanmasi, Makina Miihendisleri Odasi‘nin MUDEK ‘te tem-

sili ve Oda’ nin rold, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim,
Universitelerin genel yapisi ve durumu ile miihendislik
egitim kalitesi; AR-GE calismalari, meslek igi egitim, kali-
te, stajlar ve Oda ile universitelerin isbirligi” konularina
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degindiler. Alba Otel de gergeklestirilen ve 38 kisinin
katildigi etkinlik, dilek ve 6nerilerin ardindan sona erdi.

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Gakar‘in acilis konusmasi asagidaki gibidir:

“TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
ve sahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum. Ankara
Subemizin diizenledigi toplantiya hos geldiniz.

Bugtinkii bulusmamizin Tirkiye genelini kapsayan bigi-
mini 2002 ve 2004 yillarinda diizenlemis ve ¢ok yararini
gormiistiik.

Subelerimizin bu konudaki calismalarini gelistirmeleri ka-
rarimiz lizerine bazi subelerimiz bu toplantinin benzerini
diizenlemektedir. Ankara Subemizin davetine karsilik ve-
rerek katildiginiz icin Oda Yénetim Kurulu adina sizlere
cok tesekkiir ediyorum.

Bildiginiz lizere, Uiniversitelerin ve 6zel olarak miihendis-
lik egitiminin sorunlari ile meslek yasaminin, sanayinin,
lUlkemizin sorunlari i¢ ice gegen 6zellikler géstermekte-
dir. Bu sorunlarin ele alinmasi ve ¢6ziimii icin Odamiz ile
Universiteler arasindaki isbirliginin kurumsallasarak stir-
diirilmesini cok 6nemsiyoruz.

Sizlerin goriislerine basvuramadan énce, izninizle mes-
legimiz, meslektaslarimiz ve miihendislik egitiminin so-
runlar lzerine gorislerimizi kisaca paylasmak istiyorum.

Bildiginiz gibi, diinya bilim ve teknoloji alaninda ¢ok hizl
bir gelisim ve degisim siireci yasamaktadir. Uretilen bilgi
her 2-3 yilda ikiye katlanmakta, bazi bilgeler eskimekte-
dir. Bilime ve teknolojiye hakim olan giicler, diinyayi da
egemenlikleri altina almistir.

Diger yandan, i¢ ve dis borg kiskacinda siirekli kriz sar-
mali icinde yasayan lilkemizde liretim ve yatirimin yerini
rant ekonomisi almistir.

Miihendislik de egemen sanayi ve emek siirecleriyle il-
gili politika ve degisimlere bagli olarak bir déniisiimden
gecmektedir. Bugilinkii durum, bu siirece bagl olarak
sekilleniyor.

Gerek kiiresellesme siireglerinin hegemonik etkisi, ge-
rekse ekonomi, sanayi, istihdam, gelir, boliisiim iliskile-
rinin orgltlenis tarzi, miihendislik uygulamalarini bire bir
etkilemektedir.

Miihendislige yonelik operasyonlar mihendislik egiti-
minden basliyor, kamu ve toplum yarari yerine sermaye
gliclerinin gikarlarina hizmet eden, tiim emekgileri oldu-
gu gibi miihendisleri de esnek iiretim iliskilerinin pargasi
haline getirmeye calisan bir anlayisa gore sekilleniyor ve
giderek meslek orgiitlerimize kadar uzaniyor.

Egitim-6gretim, 1980 sonrasi yeni liberal, piyasaci, ge-
rici donisiimiin dogrudan yansidigi bir alandir. Kamu
yliksekogretim kurumlari kaynak bulmak igin 6z varlk-
larini pazarlamakta, 6zel liniversiteler yayginlasmaktadir.
Gereksinim fazlasi ve diizeyi cok diisiik Universiteler
agllmaktadir. Gerek 6grenim olanagina kavusamamis,
gerekse bu olanag bir sekilde elde edebilen gengler ser-
maye glclerinin yedek-ucuz isgiiclii deposu olarak goériil-
mektedir.

2003-2015 yillari arasinda iiniversite sayisi 78‘'den 184‘e,
Odamiza bagli meslek disiplinleriyle ilgili bolimii bulunan
Universite sayisi 54‘ten 139‘a, bolim sayisi (burslu 6gre-
nim ve ikinci 6gretim veren boliimler de bagimsiz de-
gerlendirilmek sartiyla) 138‘den 418'e gikmistir. ilgili mii-
hendislik bolimlerinde 6grenim géren dgrenci sayisinda
da benzer artislar s6z konusudur. Ancak egitime ayrilan
o6denekler, 6gretim gorevlisi sayisi ve Universite kosullari
gibi gostergelerde esdeger bir artistan s6z edemiyoruz.

Okullarda baskilar ve cagdisi yaklasimlar yogunlasmak-
tadir. Hepimizin kaldirimasini istedigimiz YOK, 12 Ey-
lil darbesinden sonra liniversiteleri bilimsel iretim ve
toplumcu diisiinceden uzaklastirmaya calisan iktidarlarin
vazgecilmez bir aygiti olmustur.

Mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin ana sektorleri,
kamusal-toplumsal fayda anlayisindan cikarilip serbest-
lestirme, ozellestirme, ticarilestirmenin arpaliklar haline
getirilmis; kentler ve tiim gevre rantlara gére sekillendi-
rilmis, plansizlik egemen kilinmistir.

Sanayi ve calisma yasaminin biyiik kisminin isci sagligi
ve is giivenligi 6nlemlerinin disinda tutulmasi, insanca
barinma hakki ve deprem gerceginin gerektirdigi yapi
denetimi, enerji, tarim, orman, su kaynaklari ve kentle-
rin yonetimi gibi sorunlarda miihendislik, mimarlik, sehir
planciliginin gerektirdigi mesleki denetim ve bilimsel-tek-
nik kriterler devre disi birakilmaktadir.

Haber

Planlama kavrami biitiiniiyle terk edilmistir. Bilim-tekno-
loji politikalari ve egitim-yatirim- istihdam dengesi kurul-
mamistir.

Bu durum, miihendislik egitiminin diizenlenmesinde ve
istihdamda 6nemli sorunlara neden olmaktadir. issizlik
artmakta, meslektaslarimizin 6nemli bir bélimii meslek
alanlari disinda calismaktadr. is bulan tiyelerimizin yakla-
stk %75 yoksulluk sinirinin altinda iicretler almaktadir.
Tirkiye‘deki isletmelerin blyiik bélimiinde miihendis
lere yonelik istihdam gelenegi olusturulamamistir.

Yeni liberal doniisim programi kapsaminda, issizlikle
yiiz yiize kalan teknik elemanlarin géziinii boyama ve oy
hesaplari uyarinca, Universiteleri ve meslek alanlarimizi
ilgilendiren bircok diizenleme yapilmaktadir.

Mesleki yetki ve sorumluluklarimizin énemli bir bélimi,
tekniker, teknisyen ve teknik 6gretmenlere acilmistir.
Teknik 6gretmenlere “miihendis” unvani verilmesi, tek-
noloji fakiilteleri ve uzaktan egitim gibi miihendislik egiti-
minin temellerini asindiran diizenlemeler s6z konusudur.

Miihendislik bolim ve fakdiltelerinin gercek bir gereksini-
me dayanmayan hizl artis, issiz mithendis sayisini artir-
makta, daha da diisiik ticretler ve giivencesiz calisma ile
meslek disi alanlarda calismayi yaymaktadir.
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Ogretim Uyelerimizin ekonomik ve kiiltirel kosullari iyi
degildir. Miihendislik béliimlerinde galismakta olan aras-
tirma gorevlileri ve geng 6gretim Uyeleri, ya idealleri ug-
runa ya da daha iyi bir olanak bulamadiklari i¢in gérevde
kalmaktadir. Bir kismi, karsilarina gikan ilk firsatta 6zel
sektore gecmekte veya yurtdisina gitmektedir.

Egitim-6gretimdeki teori-pratik uyusmazhgi, ogretim
elemani eksikligi, laboratuvarlarin olmayisi, deneysel
malzeme eksikligi, bilimsel bilginin geri plana atilmasi vb.
bir dizi olgu, miihendislik 6gretimini kemirmektedir.

Odamizin Uyeligi kapsamina giren meslek disiplinlerine
yonelik egitim veren boéllimlerin egitim hizmetlerinin ni-
telik ve kalitesinde de biiyiik farklliklar bulunmaktadir.
Egitim programlarinin, ders igeriklerinin, ogretim uyesi
sayisi ve yeterliliklerinin, laboratuvar, derslik, kittiphane,
bilgisayar donanimi, arastirma ve barinak olanaklarinin
genel yetersizligi yaninda, egitim kuruluslari arasinda bu
olanaklar agisindan da ciddi dengesizlikler bulunmakta-
dir.

Mevcut egitim ve sanayi politikalarimizla tlkemiz mii-
hendislerinin, gelismis Ulkelerin miihendisleriyle rekabet
edebilmesi ve ayakta kalmasi miimkiin gérilmemektedir.

Buraya kadar dile getirdiklerimi tamamlayici bir gelisme
de meslek orgiitlerimize, Odalarimiz ve Ust Birligimiz
TMMOB'ye yonelik girisimlerdir. Son yillarda gerek mes-
lek alanlarimiza ve gerekse meslek odalarimiza yénelik
bircok diizenleme yapilmaktadir. Bu mevzuat diizenle-
meleri, Odalarimizi pargalamaya, meslegimizi taseronlas-
tirarak piyasaya agmaya, rant politikalarina tabi kilmaya
yoneliktir.

Kentsel, kirsal, kiiltiirel, tarihi, dogal, kamuya ve halka ait
varliklara, arazi-bina-tesis-miilkiyet-imar diizenlemeleri
Gzerinden el konulmasi, bu alanlar ile dogrudan baglantili
olan mihendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerinin
piyasalastirilmasi ve meslek orgiitlerimizin islevsizlestiril-
mesi ana amag durumundadir.

Ancak Odalarimiz ve TMMOB, direngen gelenekleri ile
60 yillik tarihimizde bircok badireyi atlatmistir. Orgiitlii
tyelige dayali yapimiz ve bilimsel-mesleki ¢alismalarimiz-
la bu mevzileri korumaya, galismalarimizi siirekli kilmaya,
meslek alanlarimizi ve 6rgitliligimiizii korumaya kararli
oldugumuzu 6zellikle belirtmeliyim.

Sorunlarimizin ¢6ziimii igin planlama perspektifinin halk-
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¢l-toplumcu bir cercevede benimsenmesi gerektigini
distintiyoruz. Kalkinma planlari ulusal bilim, teknoloji,
yenilenme ve sanayilesme politikalari temellerine otur-
tulmalidir. Ulkemiz tiim alanlarda ve tiim sektorlerde
kendi bagimsiz ulusal planlarini yapmalidir.

Bilim ve teknoloji yetenegimizin yiikseltilmesi icin egi-
time, Universitelerimize, Ar-Ge calismalarina ulusal ge-
lirden ayirdigimiz kaynaklar artirilmali, gelismis Ulkeler
seviyesine ¢ikariimalidir.

Yerli yatinma 6zendirilmeli ve korunmali katma degeri
yliksek ileri teknoloji isteyen alanlarda yapilacak yatirim-
lar desteklenmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren
miihendislerin daha donanimli ve birikimli olarak yetise-
cegi ve mezuniyet sonrasl bilgilerini yenileyebilecekleri,
gelistirebilecekleri egitim olanaklari, tretim ve calisma
ortamlari saglanmalidir.

Toplumsal gereksinimleri, Gretimi, istihdami ve yasam
boyu egitimi, lilkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin glic-
lendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalari yasama
gecirilmeli, ulusal akreditasyon sistemimiz ve alt kurullari
olusturulmalidir.

Universite egitimi 6zerk, demokratik, bilimsel ortam-
larda sirdurilmeli, esit ve Ucretsiz egitim; llke gerek-
sinimlerini gozeten, yeterli egitim kadrosu; kitiiphane,
derslik, laboratuvar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis bir
yiiksek 6gretim sistemi olusturulmalidir.

Simdiye kadar agilmis bulunan tniversitelerin kalite di-
zeyi artirilmali, esitsizlikler giderilmeli, eksik alt yapilar
tamamlanmalidir. Egitimde kalite standartlari olusturarak
mihendislik bélimleri bu kriterlere gére denetlenmeli-
dir.

Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi dii-
zeyde taninmasi saglanmali, lisans egitimi meslek ici egi-
tim programlariyla siirekli desteklenmelidir.

Sizlerin de paylastigini diistindiigiimiiz bu talep ve 6ne-
rilerin Gniversitede, toplumda ve siyasi listyapida karsilik
bulmasi icin tniversitelerimizle Odamiz arasinda is ve giig
birliginin daha fazla gelistirilmesi bir gérev ve zorunluluk
olarak karsimizda durmaktadir.

Miihendislik egitimi ve mezuniyet sonrasi siireg, tniver-
site-oda iliskilerinin gelistirilmesi; 6grenciler ve mezun-

lara yonelik yapilabilecek ortak galismalar; sempozyum,
kongre vb. bilimsel etkinlikler ile egitim ve yayin calis-
malari gibi bir dizi konuda birlikte neler yapabilecegimiz
Uzerine sizlerle fikir alisverisi yapmak, degerli 6nerilerini-
zi almak, egilimler olusturmak, dinamik ve sirekli iliskiler
kurmak istiyoruz.

Subelerimizde yiiriitiilen calismalarin yani sira her iki yil-
Ik calisma déneminde, uzmanlik alanlarimiza iliskin bir-
cok mesleki, bilimsel etkinlik, kongre, kurultay, sempoz-
yum diizenleniyoruz.

Tiirkiye'nin dort bir tarafina yayilan Meslek igi Egitim
Merkezlerimiz kanaliyla uzmanlik alanlarimiza iligkin egi-
timler verilmekte, egitimlerin sonunda yapilan sinavlarda
basarili olanlar belgelendirilmektedir. Bu belgelerin ulusal
ve uluslararasi Slcekte taninirligi ve hizmetin niteliginin
yiikseltilmesi icin kurdugumuz Personel Belgelendirme
Kurulusu TURKAK tarafindan akredite edilmistir.

Gegmis donemlerde yayimlanan kitaplarimizin giincelle-
nerek yeniden basilmasinin yani sira, her calisma déne-
mimizde bircok yeni teknik kitap, uzmanlk komisyon-
larimizca hazirlanarak (yelerimiz ve o6grencilerimizin
kullanimina sunulmaktadir.

Oda ve sube biiltenlerimizin yani sira, mesleki, teknik,
bilimsel ve sosyal gelismeler, Miihendis ve Makina, En-
distri Mihendisligi ve Tesisat Miihendisligi dergilerimiz-
de Uyelerimizle paylasiimaktadir.

Mihendislik 6grencileri, meslegi tanimalari, Oda olanak-

larindan yararlanabilmeleri icin Ogrenci Uye statiisiiyle
Odamiza tiye yapilmaktadir.

Haber

Odamizda sanayiye yonelik verilen hizmetler de akredite
ettirilmistir.

Odamiz uygunluk degerlendirme alaninda da somut
adimlar atmis, Asansor Kontrol Merkezimiz, Onaylanmis
Kurulus olarak atanmistir.

Akredite edilen A Tipi muayene Kurulusumuz, “Basingl
Kaplar ve Kaldirma iletme Makinalarinin Periyodik Kont-
rolleri ile Teknik Olciim ve Analiz Hizmetleri” vermek-
tedir.

Cevre laboratuvarimiz, emisyon, partikil ve giriiltii 6l-
climleri konusunda akredite olarak sanayiye hizmet iiret-
mektedir.

Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi‘miz
ile 1998 yilindan bu yana sanayi kuruluslarina hizmet iire-
tiyoruz.

CE uygulamalarina iliskin olarak iilke genelinde iiyelerimiz
ve sanayicilerimize egitimler, seminerler verilmektedir.
Oda teknik gorevlilerine yonelik egitimler diizenlenmis,
bir meslek orgiitii icin gerekli olan altyapi olusturulmus
durumdadir.

Sevgili hocalarim, biitiin bu galismalarin yeterli olmadigi-
ni, yapilacak daha gok is oldugunun bilincindeyiz. Ancak
inaniyoruz ki galismalarimizin niteligi ve niceligi sizlerin
katki, katihm ve desteginizi artirmanizla daha da gelise-
cektir.

Konusmami tamamlarken, katiliminiz igin tekrar ve dile
getireceginiz goriis, oneri, degerlendirmeleriniz icin gok
tesekkiir ediyor, toplantimizin verimli gecmesini diliyor,
saygilar sunuyorum.”

TMMOB
MAKINA
MUHENDISLER

ODnASI
ANKARA SUBES
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Toplantiya asagidaki isimler katild:

Prof. Dr. Atilla Biyikoglu
Prof. Dr. Miifit Giilgec

Prof. Dr. Can Cogun

Prof. Dr. Sitki Kemal ider
Prof. Dr. Fetih Yildirrm

Dr. Reza Vatankhan

Yrd. Dog. Dr. Okan Goértan
Yrd. Doc. Dr. Emir Kutluay
Dog. Dr. Nevsan Sengil

Doc. Dr. Kiirsad Melih Giileren
Yrd. Doc. Dr. Murat Demiral
Yrd. Dog. Dr. Cihan Tekoglu
Prof. Dr. Tahir Hanalioglu
Prof. Dr. Tuna Balkan

Prof. Dr. Tahir Yavuz

Prof. Dr. Unal Camdali

Yrd. Doc. Dr. Cemal Merih Sengéniil
Prof. Dr. Abdulkadir Erden
Prof. Dr. Kemal Levend Parnas
Prof. Dr. Ali Erigsen

Prof. Dr. Giiney Ozcebe

Ali Ekber Cakar

Yunus Yener

Erciiment S. Cervatoglu

Elif Oztiirk

Sadettin Ozkalender

Ahmet Enis

Alaaddin Eksin

Emre Aydin

Selim Ulukan

Vedat Irsi

Arife Kurtoglu

Cenk Ligesivdin

S. Melih Sahin

Evren Sag

Can Oztiirk

Evrin Ozgiir

Onur Ozkiraz

Ali Goktas
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Gazi Universitesi Makina Miihendisligi Bolim Bagkan
Cankaya Universites Mekatronik Miihendisligi Béliim Baskani
Cankaya Universitesi Mekatronik Miihendisligi Boliim Baskani Yardimcisi
Cankaya Universitesi Makina Miihendisligi B6lim Baskani
Cankaya Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliim Baskani
Hacettepe Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliim Baskani
Hacettepe Universitesi Otomotiv Miihendisligi Bolimii
Hacettepe Universitesi Otomotiv Miihendisligi Bélimii

THK Universitesi Uzay Miihendiligi Boliim Bagkani

THK Universitesi Ucak Miihendisligi Boliim Bagkani

THK Universitesi Makina Miihendisligi Bliim Bagkani

TOBB Universitesi Makina Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcisi
TOBB Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkan
ODTU Makina Miihendisligi Béliim Baskan

Baskent Universitesi Makina Miihendisligi Bliim Bagkani
Yildirm Beyazit Universitesi Makina Miihendisligi Boliim Baskani
Atihm Universitesi Imalat Miihendisligi Bliim Baskani

Atilim Universitesi Mekatronik Miihendisligi Béliim Baskani
TED Universitesi Makina Miihendisligi Bliim Bagkani
Kirikkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

TED Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Oda Yénetim Kurulu Baskani

Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi

Oda Yénetim Kurulu Uyesi

Oda Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani

Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Ankara Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi

Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi

Oda Miidiirii

Ankara Sube Miidiirii

Kaynak Kongresi Yiiriitme Kurulu Uyesi

Oda Teknik Gorevlisi

Oda Teknik Gorevlisi

Ankara Sube Teknik Gérevlisi

Ankara Sube Teknik Gorevlisi

Ankara Sube Teknik Gérevlisi

Haber

SEKTOR DERNEKLERI YONETICILERI iLE TOPLANTI YAPILDI

Sektor Dernekleri ve Makina Miihendisleri Odasi iligkilerini kuvvetlendirmek ve ortak calismalar iiretebilmek
amaciyla 21 Mayis 2015 tarihinde MMO lstanbul Sube’de bir toplanti gerceklestirildi.

Odamizin temel gorevlerinin basinda, meslek alaninin
diizenlenmesi ve meslegin uygulanmasina yonelik iyi-
lestirmelerin yapilmasi oldugu bilinmektedir. Bu dogrul-
tuda; sektdr dernekleri ve Makina Miihendisleri Odasi
iliskilerini kuvvetlendirmek ve ortak calismalar irete-
bilmek amaciyla 21 Mayis 2015 tarihinde MMO lstanbul
Sube " de bir toplanti gerceklestirildi.

Toplantiya, Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Ca-
kar, Oda Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Yunus Yener,
Istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani Zeki Arslan, istan-
bul Sube Yoénetim Kurulu Sekreteri Zafer Giizey, ZO-
DER adina Levent Pelesen ve Timur Diz, TMD adina Sar-
ven Cilingiroglu, Kazan ve Basingli Kap Sanayicileri Birligi
adina Cemalettin Kutluca, iISKAV adina A. Metin Duruk,
Ulusal Havuz Enstitiisii adina Uzeyir Uludag, GUNDER
adina Kemal Gani Bayraktar, BACADER adina Muammer
Akgiin ve Baris Say, ISKiD adina Naci Sahin, Tesisat Mii-
hendisligi Dergisi Yayin Kurulu®ndan Galip Temir, Ah-
met Arisoy, Cafer Unli, i. Cem Parmaksizoglu, Makina
Mihendisleri Odasi® ndan Hasan Ozger, Nuray Erhan,
Sema Keban, ibrahim Tataroglu, Emrah Tuzci ve Adem
Coskun katildi.

Toplanti, Zeki Arslan”in agilis konusmasiyla basladi. Ar-
dindan s6z alan Ali Ekber Cakar, sektér dernekleri ile
yiriitiilecek ortak galismalara vurgu yaparak bir yol ha-
ritasi olusturulmasinin dnemine degindi. Zafer Giizey "in
yaptigl sunumun ardindan Zeki Arslan®in moderatorlii-
giinde sektor dernekleri temsilcileri s6z alarak goris ve
onerilerini dile getirdiler.

Toplantida;

- Meslekte uzmanlik ve belgelendirme calismalarinda
Makina Miihendisleri Odasi™ nin yani sira, sektér dernek-
leri ve Uiniversitelerin bu siireclere katki koymasi ve bu
alanda teorik ve uygulamali egitim merkezlerinin hayata
gegirilmesi.

- Ulkemizdeki baca problemlerine yonelik ¢oziimler des-
teklenmelidir. Bacanin isitmanin en énemli unsurlarindan
biri oldugu unutulmamalidir. Toplum sagligi, eneriji ve-
rimliligi acisindan mihendislik calismasi gerektiren bir

konudur. Baca ile ilgili saglikli bir yasal mevzuatin hizl bir
sekilde olusturulmasi.

- Biitiinlesik tasarim konusunda ilgili diger meslek disip-
linleri ile birlikte bir calistay diizenlenmesi.

- Maden havalandirmasi konusunda yénetmelik bulun-
mamaktadir (maden, elektrik, mekanik). TMMOB olarak
Zonguldak ta bir calistay diizenlenmesi.

- Yesil Bina sertifikalandirilmasi konusunda yapisal diizen-
lemelerin yapilarak ilgili kurum ve sektor derneklerinin
mutabik kalacagi bir calisma gerceklestirilmesi.

- Mekanik isler Genel Teknik Sartnamesi'nin kapsami
ve giincellemeye uygun formatinin belirlenmesi amaciyla
Odamiz organizasyonunda sektorel sivil toplum orgiitle-
riyle birlikte bir calistay diizenlenmesi.

- Mekanik tesisat alaninda hazirlanan egitim ve uygulama
amagl yayinlarin, uluslararasi yayinlarin siirekli yenilen-
mesi, yeni stratejinin olusturulmasinda fikir almak tzeri
bir calistay diizenlenmesi.

Dilek ve 6neriler basliklari tizerine gériisler ifade edildi.

Toplanti kapanis konusmasini yapan Oda Yénetim Kuru-
lu Baskani Ali Ekber Cakar, ¢ok verimli bir toplanti oldu-
gunu ve ortaya cikan fikirlerin degerlendirilmesi amaciyla
iliskilerin stirekliligini saglamak icin cabalayacaklarini be-
lirtti.

Toplantinin ardindan Sube Lokali® nde yemek yenilerek
sohbete devam edildi.
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Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakar‘in toplanti acilis konusmasi:

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ve
sahsim adina sizleri saygiyla selamliyorum.

istanbul Subemizin diizenledigi Oda-Sektér Dernekleri-
Birlikleri bulusmasina hos geldiniz.

Odamiz Uyesi meslek disiplinlerinin galisma alanlarin-
daki orgiitlii sektor dernekleri-birlikleri ile 2004 yilinda
Ankara‘da ortak bir toplanti yapmis fakat daha sonra yo-
gunluklarimiz nedeniyle bunu devam ettirememistik.

Oda olarak sektor dernekleri-birlikleri ile tilke genelin-
de uzmanlik alanlarimiza yonelik diizenledigimiz, sayisi
40 asan kongre, kurultay, sempozyumlarimizda, yerel
etkinliklerimizde, ilgili Bakanliklarca olusturulan calisma
gruplarinda konu bazinda bir araya gelme firsati yakaliyo-
ruz. Ancak bu iliskilenmeyi yeterli gormedigimizi 6zellik-
le belirtmek isterim. Simdi, bu bulusmayi, sizler de uygun
gorirseniz, belirli araliklarla yineleyerek geleneksellestir-
mek istiyoruz.

Bu toplantidan beklentimiz, meslegimizin, Uyelerimizin,
lyelerimizi istihdam eden sektorlerin sorunlarinin tar-
tisilmasi, bu sorunlarin ¢6ziimi yoniinde isbirligimizin
gelistirilmesi ve kurumsallastirilmasi igin birlikte yiri-
tllebilecek ortak calismalarin belirlenmesidir. Sizlerin,
goriis ve onerileri Odamiz galismalarinda bizlere rehber
olacaktir.

Odamizin iiye sayisi 94 bin 754‘e ulasmistir. Odamiza
makina, endstri, isletme, sanayi, ucak, havacilik, uzay,
sistem, makina teknik metot, imalat-tretim, Gretim tek-
nigi-sistemleri, mekatronik, otomotiv ve enerji sistemleri
miihendisleri liye olmaktadir. Tiim bu miihendislik disip-
linleri, bilimsel ve teknolojik gelismelerin, sanayilesmenin
ve kalkinmanin en 6nemli itici glicleridir. Agirlikl olarak
tyelerimiz, sizlerin de o6rgiitli oldugu ve ugras alaniniz
olan cesitli sanayi sektorleri ile imar/yapi sektorlerinde
gorev almaktadir.

Bildigimiz (lizere, kiiresellesme siireciyle diinya ticareti
giderek serbestlesmekte, llkelerin bilim ve teknoloji dii-
zeyi en 6nemli rekabet unsuru olmaktadir.

Bu nedenle birgok iilke, kalkinma ve sanayi politikalarini
bilim teknoloji ve yenilenme politikalarina dayandirmak-
tadir. Bu politikalarin yasam bulabilmesi icin gerekli nite-
lik ve nicelikte teknik eleman yetistirilmesi lkelerin ana
onceligidir.
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Gelismis ulkeler katma degeri yiiksek, ileri teknoloji is-
teyen yatirimlara, teknik egitime, AR-GE calismalarina,
dolayisiyla ulusal sanayilerine verdikleri destegi siirekli
artirmaktadirlar.

Buna karsin dis borg ve krizler sarmali altinda kusatilan
bizim gibi lilkelere ise yeni borglar vermek icin tiim kamu
desteklerinin kaldirilmasi 6nkosul olarak konulmaktadir.
Uluslararasi para ve finans kuruluslarinin denetiminde
hazirlanan yapisal uyum programlari ile bu tilke devlet-
leri kendi kaynaklarini kullanma, geleceklerini planlama
ve ekonomilerini yonlendirme islevlerinden arindirilmak-
tadir. Bu ilkelerin ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve
sanayilesme politikalarini kendi g¢ikarlari dogrultusunda
olusturup, uygulamaya gecirmelerine engel olunmakta-
dir.

Ulkemizde de yillardir bu uygulamalar yasama geciril-
mektedir. Ulke kaynaklari uretken, verimli ve istihdam
yaratan reel sektorler yerine, hizmet ve rant alanlarina
aktarilmaktadir. Sanayilesme siirecinden ve (liretimden
uzaklasilmistir. Bunun sonucunda iilkemiz, birbiri ardina
krizler yasamakta, i¢ ve dis borg stoku, issizlik ve gelir
dagihimindaki adaletsizlik her gecen giin artmaktadir.

Bu sorunlardan en fazla etkilenen kesimlerin basinda mii-
hendisler ve sanayi sektérlerimiz gelmektedir. Sektorle-
rimizin teknolojik diizeyi dustiktiir. AR-GE harcamalari
azdir. Sanayi girdilerinin 6nemli bir kismi yurtdisindan
ithal edilmektedir. Uretimin onemli bir kismini fason
Uretim olusturmaktadir. Teknoloji diizeyini artiracak,
AR-GE galismalarini ivmelendirecek, yeni {riin veya (riin
gelistirmeye dayali arastirma politikasi saptayacak, mii-
hendisleri verimli, liretken ve s6z sahibi kilacak bir yapi-
lanmaya engel olunmaktadir.

Odamizin kapsadigi meslek disiplinlerine yonelik egitim
veren boliimlerin egitim hizmetlerinin nitelik ve kalite-
sinde de biiylik sorunlar ve farklliklar bulunmaktadir.
Egitim programlarinin, ders igeriklerinin, dgretim uyesi
sayisi ve yeterliliklerinin, laboratuvar, derslik, kiitiiphane,
bilgisayar donanimi, arastirma ve barinak olanaklarinin
genel yetersizligi yaninda, egitim kuruluslari arasinda bu
olanaklar agisindan da ciddi dengesizlikler bulunmakta-
dir.

Diger yandan, siyasi iktidarlarin Diinya Ticaret Orgiitii
kapsaminda imzaladigi Hizmet Ticareti Genel Anlagsma-
st da bir sorun yumag olusturmustur. Ulkemiz hizmet
ticareti alanina giren 155 sektérden 72'sinde taahhiitte
bulunmustur. Bu sektérlerden biri de Miihendislik ve Mi-
marlik Hizmetleridir. Avrupa iilkelerinin bircogu miihen-
dislik hizmetlerinin serbest dolasimina ¢ekince koymus,
kisitlama getirmistir. Ulkemizin anlagsmayi kosulsuz im-
zalamasi, icinde bulunulan teslimiyeti gézler oniine ser-
mektedir. Yabanci yatirmcilar engelsiz bir sekilde kendi
teknik kadrolarini tilkemizde calistirabilmektedirler.

Bu ve benzeri politika ve uygulamalarla meslek alanlari-
mizda issizlik gelismektedir. Bircok isletmede miihendis
istihdami azalmistir. Reel licretlerimiz diismektedir. Mes-
lektaglarimizin 6nemli bir boliimii meslek alanlar disinda
calismaktadir. Tiirkiye‘deki isletmelerin biiyiik bir boli-
mini olusturan kiigiik ve orta 6lcekli sanayi kuruluslarin-
da hala miihendis istihdam gelenegi olusturulamamustir.

Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planl olmamasin-
dan dolay: lisans egitiminde edinilen bilgilerin dnemli bir
bélimi calisma hayatinda pratik karsiligini bulamamakta-
dir. Bir yandan sanayimiz kalifiye is giicline ihtiyag duyar-
ken, diger yandan formasyon eksikligi nedeni ile bir cok
miihendis sanayiye kazandirilamamaktadir.

Mevcut egitim ve sanayi politikalarimizla tilkemiz sanayisi
ve miihendislerinin, gelismis llkelerle rekabet edebilme-
si ve ayakta kalmasi miimkiin gériilmemektedir.

Buraya kadar dile getirdiklerimi tamamlayici bir gelisme
de meslek orgiitlerimize, Odalarimiz ve Ust Birligimiz
TMMOB‘ye yonelik girisimlerdir. Son yillarda gerek mes-
lek alanlarimiza ve gerekse meslek odalarimiza yénelik
bircok diizenleme yapilmaktadir. Bu mevzuat diizenle-
meleri, Odalarimizi parcalamaya, meslegimizi taseronlas-
tirarak piyasaya agcmaya, rant politikalarina tabi kilmaya
yoneliktir.
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Kentsel, kirsal, kiiltiirel, tarihi, dogal, kamuya ve halka ait
varliklara, arazi-bina-tesis-miilkiyet-imar diizenlemeleri
lzerinden el konulmasi, bu alanlar ile dogrudan baglantili
olan miihendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerinin
piyasalastirilmasi ve meslek orgiitlerimizin islevsizlestiril-
mesi ana amag durumundadir.

Ancak Odalarimiz ve TMMOB, direngen gelenekleri ile
60 yillik tarihimizde bircok badireyi atlatmistir. Orgiitlii
tyelige dayali yapimiz ve bilimsel-mesleki galismalarimiz-
la bu mevzileri korumaya, galismalarimizi stirekli kilmaya,
meslek alanlarimizi ve 6rgiitliligimiizi korumaya kararli
oldugumuzu 6zellikle belirtmeliyim.

Bu noktada, son yillarda iki kez glindeme gelen TMMOB
Yasasi degisikligi girisimleri ve teknik 6gretmenlere hiz-
landirilmis kisa siireli egitim ve bir sinavla “mihendis”
unvani verilmesi sirasinda, TMMOB ve bizlerin yaninda
aktif olarak duran, basta (TTMD) Tiirk Tesisat Miihen-
disleri Dernegi‘ne ve onun organizasyonu ile desteklerini
sunan (ESSIAD) Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adam-
lari Dernegi‘ne, (ISKID) iklimlendirme Sogutma Klima
imalatgilari Dernegi‘ne, (ISKAV) Isitma Sogutma Klima
Arastirma ve Egitim Vakfi‘'na, (MTMD) Mekanik Tesisat
Miteahhitleri Dernegi‘ne cok tesekkiir ediyoruz.

Sorunlarimizin ¢éziimii igin planlama perspektifinin halk-
ci-toplumcu bir cercevede benimsenmesi gerektigini
distiniiyoruz. Kalkinma planlari ulusal bilim, teknoloji,
yenilenme ve sanayilesme politikalari temellerine otur-
tulmalidir. Ulkemiz tiim alanlarda ve tiim sektérlerde
kendi bagimsiz ulusal planlarini yapmalidir.

Bilim ve teknoloji yetenegimizin yikseltilmesi icin egiti-
me, Universitelerimize, AR-GE calismalarina ulusal ge-
lirden ayirdigimiz kaynaklar artirilmali, gelismis Ulkeler
seviyesine cikariimalidir. Yerli yatirnmei 6zendirilmeli ve
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korunmali katma degeri yiiksek ileri teknoloji isteyen
alanlarda yapilacak yatirimlar desteklenmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren
mihendislerin daha donanimli ve birikimli olarak yetise-
cegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri,
gelistirebilecekleri egitim olanaklari, iiretim ve calisma
ortamlari saglanmalidir.

Toplumsal gereksinimleri, tretimi, istihdami ve yasam
boyu egitimi, tlkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gilic-
lendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalari yasama
gecirilmeli, ulusal akreditasyon sistemimiz ve alt kurullari
olusturulmaldir.

Teknik egitimin planlanmasinda, (niversite-sanayi-Oda
isbirligi mutlaka kurumsal bir yapiya kavusturulmalidir.

Sizlerin de paylastigini diistindiglimiiz bu talep ve 6neri-
lerin siyasi Ustyapida karsilik bulmasi icin uzmanlik alan-
larimizda 6rgitli yapilarla Odamiz arasinda is ve giig
birliginin daha fazla gelistirilmesi bir gérev olmaktan 6te
zorunluluk olarak karsimizda durmaktadir.

Odamiz, meslegin ve meslektasin gelistirilmesi, korun-
masi, denetlenmesi, llke sanayisinin ulusal cikarlara uy-
gun sekilde gelistirilmesi icin cok yonli galismalar iceri-
sindedir.

Odamizin ig isleyis, kurumsallasma ve mesleki denetim
esaslarini belirleme calismalari, 2000 yilindan itibaren
Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiirirliige girmis olan 33
Oda Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Bu yonetmelikler sayesinde Odamiz, yayimlanan, yirir-
likte olan yasa, yonetmelik gibi mevzuat-ikincil mevzuat
calismalarina aktif katilim saglayarak meslek ve meslekta-
sa yonelik uzmanlhk alanlarinin tanimlanmasinda énemli
bir rol listlenmis, ayni zamanda Oda kurumsal yapisi ge-
listirilmistir. Odamiz, meslek alanlarimizla ilgili mevzuatin
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olusumunda aktif bir sekilde yer alarak issizligin yaygin
oldugu bir ortamda, geng-yash tiim meslektaslarina yeni
istihdam alanlari agarak meslek alanlarimizin sinirlanma-
sina karsi direnmistir.

Subelerimizde yiiriitiilen calismalarin yani sira iki yillik ga-
hsma dénemlerinde, uzmanlk alanlarimiza iliskin ulusal
olcekli bircok mesleki, bilimsel etkinlik, kongre, kurultay,
sempozyum diizenleniyoruz. Bu etkinliklerimizin bazila-
r1, sanayi kongresi, endiistri isletme miihendisligi kurulta-
y1, ucak, havacilik ve uzay miihendisligi kurultayi, 6grenci
tye kurultayi, asansér sempozyumu, bakim teknolojileri
kongresi, enerji verimliligi kongresi, hidrolik-pnématik
kongresi, iklimlendirme kongresi, isci saghgi ve is gliven-
ligi kongresi, kaynak teknolojileri kongresi, makina imalat
teknolojileri kongresi, otomotiv ve Uretim teknolojileri
sempozyumu, Sl¢limbilim kongresi, tesisat miihendisligi
kongresi, tibbi cihazlar imalat sanayi kongresidir.

Oda tarafindan gerceklestirilen teknik hizmetler baslica
dort alanda yiiritilmektedir.

Birincisi Belgelendirme/Belge Onaylari-Vizeleme islem-
lerini kapsiyor. Bu faaliyet, serbest miihendis miisavir
biiro tescil, mekanik tesisat uzman mihendis, LPG do-
lum tesisi sorumlu miidiir, LPG otogaz istasyonu sorum-
lu miidiir belgeleri-vizeleri ve 29 ayri konu iizerine olan
Miihendis Yetki Belgeleri-Vizelerini icermektedir.

ikinci teknik hizmet alani, Bilirkisi-Hakem-Uzmanlik ve
Teknik Danismanlik Hizmetleridir.

Ugitinciisii Kontroller-Olgiimlerdir. Bu kapsamda basingh
kaplarin periyodik kontrolleri, kaldirma ve iletme maki-
nalarinin periyodik kontrolleri, is makinalarinin muayene
ve testleri, teknik 6lglim ve analizler, gaz yakma tesisle-
ri muayene ve testleri, tahribatsiz muayene ve kontrol;
akaryakit tankerleri sizdirmazlik kontrolleri, motorlu
araglarin motor-sasi numaralarinin orijinalliginin saptan-
masi kapsaminda yapilan kontroller, LPGli araglarda gaz
sizdirmazlik kontroldi, kalibrasyon ve metroloji hizmeti
verilmektedir.

Dérdiinciisii Mesleki Denetimdir. Bu kapsamda mekanik
tesisat projeleri, asansor projeleri, dogalgaz projeleri ve
AITM Yénetmeligi kapsamindaki arag projelerinin mesle-
ki denetimi yapilmaktadir.

Tirkiye'nin dort bir tarafina yayilan |18 noktada, ayni
anda 3 bin Giyemize hizmet veren Meslek ici Egitim Mer-

kezlerimiz kanaliyla uzmanlik alanlarimiza iliskin egitim-
ler verilmekte, egitimlerin sonunda yapilan sinavlarda
basarili olanlar belgelendirilmektedir. 138 egitmeninin
bulundugu MIEM kapsamindaki egitimler ve miihendis
yetkilendirme kurslari, 36 alanda diizenlenmektedir. S6z
konusu belgelerin ulusal ve uluslararasi 6lcekte taninirli-
81 ve hizmetin niteliginin yiikseltilmesi icin kurdugumuz
Personel Belgelendirme Kurulusu TURKAK tarafindan
akredite edilmistir.

Gegmis donemlerde yayimlanan kitaplarimizin giincelle-
nerek yeniden basilmasinin yani sira, her galisma done-
mimizde bircok yeni teknik kitap, uzmanlk komisyon-
larimizca hazirlanarak (yelerimiz ve &grencilerimizin
kullanimina sunulmaktadir.

Oda ve sube biiltenlerimiz yani sira, mesleki, teknik, bi-
limsel ve sosyal gelismeler, Miihendis ve Makina, Endiist-
ri Mihendisligi ve Tesisat Miihendisligi dergilerimizde
tyelerimizle paylasiimaktadir.

Miihendislik 6grencileri, meslegi tanimalari, Oda olanak-
larindan yararlanabilmeleri icin Ogrenci Uye statiisiyle
Odamiza iiye yapilmaktadir.

Odamizda sanayiye yonelik verilen hizmetler de akredite
ettirilmistir.

Odamiz uygunluk degerlendirme alaninda da somut
adimlar atmis, Asansor Kontrol Merkezimiz, Onaylanmig
Kurulus olarak atanmistir.

Akredite A Tipi muayene Kurulusumuz, “Basin¢l Kaplar
ve Kaldirma iletme Makinalarinin Periyodik Kontrolleri
ile Teknik Olgiim ve Analiz Hizmetleri” vermektedir.

Akredite Cevre Laboratuvarimiz, emisyon, partikiil ve
guriilti oSlglimleri konusunda akredite olarak sanayiye
hizmet liretmektedir.

Akredite Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim
Merkezi ile 1998 yilindan bu yana sanayi kuruluslarina
hizmet Uretiyoruz.

Enerji yoneticisi ve etiit-proje egitimleri, miihendislere
ve ara teknik elemanlara yonelik enerji verimliligi ve yo-
netimi, buhar kazanlari ve enerji verimliligi, buhar tesi-
satlari ve eneriji verimliligi, pompa sistemleri ve enerji ve-
rimliligi, sogutma sistemleri ve enerji verimliligi, kaynakgi
egitimleri ile hidrolik ve pnématik egitimleri, hizli pro-
totipleme, 3 boyutlu Slclim, bilgisayar destekli tasarim
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ve egitim lzerine 5 ayri uygulamali egitim merkezimiz
bulunmaktadir.

Diger egitim ve seminerlerimiz, liyelerimize veya konu-
nun ilgililerine yonelik diizenlenmektedir. Bunlar tesisat,
asansorler, araglar, imalat, bakim, enerji ve yalitim, isci
sagligi ve is giivenligi, kalite standartlari ve yonetimi, lire-
tim ve yonetim, planlama ve proje yonetimi, verimlilik ve
siire¢ yonetimi, tedarik zinciri ve lojistik, maliyet ve fi-
nans, bilgi teknolojileri, bilgisayar destekli tasarim/iiretim
egitim programlari ve metroloji ve kalibrasyon egitimleri
veya seminerleridir.

Ayrica tekniker/teknisyen/operatérlere yonelik diizenle-
nen kurslar subelerimize gore cesitlilik gostermektedir.
LPG yetkili personel, déskme LPG kullaniminda teknik
personel egitimi, sanayi tipi kazanlarin isletiimesinde
yardimci personel, sanayide dogalgaz kullaniminda tek-
nik personel, sogutma teknisyeni yetistirme, teknisyen-
ler icin kaynak teknolojisi, celik ve plastik kaynakgisi, is
makinalari operator yetistirme kurslari, temel hidrolik ve
temel pnomatik, teknik resim egitim baslica kurslarimiz
arasindadir.

CE uygulamalarinailiskin olarak tlke genelinde iiyelerimiz
ve sanayicilerimize egitimler, seminerler verilmektedir.
Oda teknik gorevlilerine yonelik egitimler diizenlenmis,
bir meslek orgiiti icin gerekli olan altyapi olusturulmus
durumdadir. 700°e yakin calisani ile biiyiik bir 6rgitliiliik
s6z konusudur.

Konusmami tamamlarken yapilacak daha bircok calisma
oldugunun bilincinde oldugumuzu belirtmeliyim. Calis-
malarimizin niteligi ve niceligi sizlerin bize, bizlerin sizlere
sundugu katki ve destegi artirmamizla daha da yiiksele-
cektir. Bu toplantidan verimli isbirligi kanallarini olustu-
rarak ¢ikmamizi diliyor; katiliminiz igin tekrar tesekkiir
ediyor, saygilar sunuyorum.
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ASANSORLERIN YILLIK PERIYODIK KONTROLU ILE ILGILI
TOPLANTI YAPILDI

6645 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Geregi Olusturulan Komisyonun 2. toplantisi 25-26 Mayis 2015 tarihlerinde Bolu Koru Oteli’nde ger-

ceklestirildi.

23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 6645 sayili “Iis Saghg ve Giivenligi Kanunu ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun”la asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler/ il 6zel idareleri ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yil-
ik periyodik kontrol esaslari ve yillik periyodik kontrol
Ucretlerinin belirlenmesi amaciyla olusturulan komisyon
ikinci toplantisini 25-26 Mayis 2015 tarihlerinde Bolu
Koru Otelde gerceklestirdi. Toplantiya Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig, igisleri Bakanligi, Vilayetler Hiz-
met Birligi, Tiirk Standartlar Enstitiisti, AYSAD, ASFED,
TURKAK temsilcilerinin yani sira TMMOB adina Makina
Miihendisleri Odasi*ndan Oda Yénetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar ile Zafer Giines ve Elektrik Mihendisleri
Odasi" ndan Biilent Carsibasi katildi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlg Sanayi Uriinleri

Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii tarafindan ha-
zirlanan “Asansor isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol
Yonetmelik Taslagi” ve “Asansér Periyodik Kontrollerin-
de Faaliyet Géstermek Uzere Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca Yetkilendirilen ve ilgili idare ile Protokol im-
zalayan A tipi Muayene Kurulusunca Uyulmasi Zorunlu
Olan Usul ve Esaslara Dair Teblig Taslag!” ile ilgili yapilan
toplanti sonucunda “Asansér Isletme, Bakim ve Periyo-
dik Kontrol Yénetmelik Taslagi” nin komisyon tarafindan
imzalanarak yayinlanmasi, “Asansér Periyodik Kontrolle-
rinde Faaliyet Géstermek Uzere Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanliginca Yetkilendirilen ve ilgili idare ile Pro-
tokol imzalayan A tipi Muayene Kurulusunca Uyulmasi
Zorunlu Olan Usul ve Esaslara Dair Teblig Taslagi” nin
ise yonetmelik yayimlandiktan sonra yapilacak toplanti-
da komisyon tarafindan son seklinin verilmesi yéniinde
karar verildi.

karya Universitesinde yapildi.

SAKARYA UNIVERSITESI ILE MESLEK ODALARI PROJE URETIM
SERTIFIKASI (PUS) EGITIMLERI PROTOKOLU GORUSMESi YAPILDI

Sakarya Universitesi ile Meslek Odalari PUS Egitimleri Protokolii Goriismesi 26 Mayis 2015 tarihinde Sa-

Goériismeye EMO, MMO, IMO, JMO, JFMO temsilcileri ile Sakarya Universitesi (SAU) Miihendislik Fakiiltesi De-
kani ve &gretim tiyeleri katildi. Toplantiya Odamiz adina Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Yunus Yener katild.

30 Aralik 2014 tarihinde yayinlanan Elektrik Tesisleri Proje Yénetmeligi kapsaminda proje faaliyetinde bulunacak
miihendislere PUS belgesi alma zorunlulugu getirilmis ve bu belgelerin bir egitim sonucunda verilecegi 6ngoriil-
mustir. Bu egitimleri vermek tizere de bakanlik tarafindan yetkilendirilecek olan meslek odalari, iiniversiteler ve
akredite kuruluslar olarak yonetmelikte ifade edilmistir.

Toplantida, Sakarya Universitesi tarafindan protokol iizerine degerlendirmelerde bulunuldu.

ODA ONUR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Oda Onur Kurulu toplantisi 30 Mayis 2015 tarihinde Oda Merkezi nde yapildi.

Toplantida kurula iletilen 40 dosya iizerinde goriisiildii.
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VASIFLANDIRMA EGITIMLERINE DEVAM EDILDI

Haber

Oda Teknik Gorevlilerinin AKM kapsaminda yetkilendirilmesi icin Ankara‘da 20-22 Mayis 2015 tarihleri ara-
sinda Asansor Periyodik Kontrol Muayene Personeli ve 22-24 Mayis 2015 tarihleri arasinda LPG/CNG Sizdir-

mazlik Periyodik Kontrol Muayene Personeli vasiflandirma egitimleri yapildi.

Asagida isimleri yer alan Teknik Gérevlilerimiz bu egitimlere ve egitimler sonunda yapilan sinavlara katilarak AKM
kapsaminda verilen hizmet alanlarinda vasiflandirildi.

Adi Soyadi
Dogukan Karaca
Ozge Ucar

Fulya Aylaz
Murat Simsek
Selim Tolga Ermis
Gokhan Giiney
Bora Gemicioglu
Yekta Kemal Akbulut
Sersa Daskin
Feyyaz Ozel
Burak Kiralan
Ibrahim Kilavuz
Cemal Yilmaz
Aykut Yildirm
Mehmet Kurucan
Bahri Bugra Cekin
Tansu Demirtiirk
Gokhan Koksal

Adi Soyadi
Ahmet Safak
Burgak Koruyucu
Serkan Ahmet Cam Adana
Esra Aygiin
Taylan Balli
Dervis Lagap

Ali Senyilmaz
Dogukan Karaca
Hami Keserci
Ozge Ucar

Fulya Aylaz
Tolgahan Yildinm

Sube
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Bursa
Bursa
Diyarbakir
Gaziantep
Gaziantep
Samsun
Zonguldak
Zonguldak

Sube
Adana
Adana

Adana
Adana
Adana
Adana
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara

Egitim
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor
Asansor

Egitim
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik

Murat Simsek
Selim Tolga Ermig
Gokhan Giiney
Bora Gemicioglu
Yekta Kemal Akbulut
Sersa Daskin
Feyyaz Ozel

Eren Incel

Sila Hasret Kili
Ali Yiiziiak
Miisliim Sahin
Eren Yesildogan
Saban Kaya

Burak Kiralan
Ibrahim Kilavuz
Siikrii Timur
Cemal Yilmaz
Ozgiircan Ege Zeren
Ramadan Korkmaz
Mehmet Kurucan
Giirkan Yitkin
Nefdal Mengi
Ahmet Tevkin
Samet Kus
Mansur Atag

Halil Murat Kogak
Tansu Demirtiirk
Gokhan Koksal

Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Bursa
Bursa
Diyarbakir
Diyarbakir
Edirne
Edirne
Gaziantep
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Mersin
Mersin
Mersin
Zonguldak
Zonguldak

Egitici ve Sorumlu Personel

Cemal Gedikoglu
Biilent Gokstiliik

Ankara
Merkez

Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik
Sizdirmazlik

hiilten 204 1 5
haziran 2015



Haber

YENi MEZUN VE i$SIZ MUHENDISLERE EGITIM SERTIFIKALARI VERILDI

Ankara Subemiz 06-18 Nisan 2015 tarihleri arasinda gerceklestirdigi “Yeni Mezun ve Issiz Miihendisler”e
yonelik egitimlere katilan iiyelerimize ve egitmenlerimize, 21 Mayis 2015 tarihinde diizenlenen térenle
sertifika ve plaketlerini verdi.

MMO Suat Sezai Giirii Toplanti Salonu* nda yapilan térenine Oda Yénetim Kurulu Uyeleri Erciiment S. Cervatoglu
ve Elif Oztiirk ile Oda Mudiirii Arife Kurtoglu da katilarak egitimlere katilanlara sertifika verdiler.

LPG/CNG MONTA] FIRMALARININ YETKILi MUHENDISLERI iLE
ORTAK TOPLANTI YAPILDI

LPG/CNG montaj firmalarinin yetkili miihendisleri ile 18 Mayis 2015 tarihinde Ankara Sube OSB Mesleki
Denetim Biirosu ' nda bir toplanti gerceklestirildi.

LPG/CNG montaj firmalarinin yetkili miihendisleri ile yapilan top-
lantiya; Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Ankara Sube
Yonetim Kurulu Bagkani Sadettin Ozkalender, Ankara Sube Yénetim
Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis, Ankara Sube Muduri Cenk Lise-
sivdin, Ankara Sube Teknik Gorevlileri Cafer Arslan, Cemal Gedi-
koglu, Tuna Gondilli ve firmalarin yetkili miihendisleri katild.

Toplanti; LPG/CNG montajinda faaliyet yiiriiten SMM‘lerin yasadig
sorunlar ve ¢oéziim onerileri gorisiilerek, dagitici firma sayisindaki
fazlalik ve bayilerde artis gibi konular da tartisildi.

ODA DENETLEMESI GERCEKLESTIRILDI

2015 yili 1. donem Ocak-Subat-Mart aylari Oda denetlemesi 30 Mayis 2015 tarihinde Oda Merkezi" nde
yapildi.

Denetleme esnasinda Oda Yonetim Kurulu Sekreter ~ Oda denetlemesine Denetleme Kurulu liyeleri:
tyesi Yunus Yener, Oda Yonetim Kurulu Sayman iyesi Ali Gzdemir

Tahsin Akbaba, Oda Miidiiri Arife Kurtoglu, Muhasebe
ve Mali Isler Sefi Birol ismailoglu, Muhasebe ve Maliisler - Muharrem Tanju Sarica
Sef Yardimcilari Gamze Etizer Gliney, Burcin Corbaci, - Osman Serter

Ayse Argun Acar ve Muhasebe Gérevlisi Pinar Giirkan Selda Unver katildi.

Sahiner hazir bulundu.
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MUHENDIS VE MAKINA DERGISI YAYIN KOMiSYONU TOPLANDI

Miihendis ve Makina Dergisi Yayin Kurulu ve Yayin Danisma Kurulu ortak toplantisi 9 Mayis 2015 tarihinde

Oda Merkezi’nde gerceklestirildi.

“2014 Yilinin Degerlendirilmesi, 2015 ve 2016 Yili Yayin Planlamasi, Dergi Kurul Uyeliklerinin Degerlendirilmesi, 2015-2016
Yillar1 Ozel Sayilarin Goriisiilmesi ve Editorliik Igin Gorev Dagiliminin Yapiimasi” giindemi ile yapilan toplantiya asagidaki

Kurul tyeleri katihm sagladi.

Yunus Yener Oda Merkezi
S. Melih Sahin Oda Merkezi
Mahir Ulag Akcan Oda Merkezi
Aylin Sila Aytemiz Oda Merkezi
Metin Akkok Yayin Kurulu Uyesi

L. Berrin Erbay Yayin Kurulu Uyesi

Yilmaz Yildirim Yayin Kurulu Uyesi

Ersoy Bey Yayin Kurulu Uyesi

C. Erdem Imrak Yayin Danisma Kurulu Uyesi

Erding Kalug Yayin Damisma Kurulu Uyesi
Ibrahim Deniz Akcali Yayin Damisma Kurulu Uyesi
Mehmet Kopac Yayin Damisma Kurulu Uyesi
Hikmet Rende Yayin Danisma Kurulu Uyesi

Biilent Yesilata Yayin Damisma Kurulu Uyesi

"TURKIYE ENER)i GORUNUMU" SEMINERI GERCEKLESTIRILDI

Kocaeli Subemiz tarafindan diizenlenen “Tiirkiye Enerji Goériiniimii>> semineri, TMMOB Makina Miihen-
disleri Odasi Enerji Calisma Grubu Bagkani ve ODTU Mezunlari Dernegi Enerji Komisyonu Uyesi Oguz
Tiirkyilmaz tarafindan 9 Mayis 2015 tarihinde Kocaeli Sanayi Odasi’nda gerceklestirildi.

Seminere konusmaci olarak katilan, TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Enerji Calisma Grubu Baskani ve
ODTU Mezunlar Dernegi Eneriji Komisyonu Uyesi Oguz
Tirkyilmaz, seminerde, 1990 yilindan Mart 2015 tarihi-
ne kadar olan siireci degerlendirdi. Cesitli kamu kurum
ve kuruluslarin verilerinden derlenen rakamlar ile Ttir-
kiye enerji tiiketimi ve enerji kaynaklari potansiyellerine
iligkin bir projeksiyon sundu. Ongériiler, planlamalar ile
gerceklesen enerji liretim ve tiiketim miktarlari, rakam-
sal ifadeler ile yorumlanmistir. Katma degeri yiiksek ve
enerji ihtiyac distik teknolojilere ydnelmenin, ener-
ji verimliliginin 6n planda tutulacagi politikalarin hayata
gecirilmesinin Ulke kalkinmasi agisindan énemi vurgulan-
di. Hidroelektrik, giines, riizgar gibi yenilenebilir eneriji
kaynaklarina yonelik yatirm projeleri ve ozellestirme
sonrasi mevcut durum degerlendirmelerinin yapildig: se-
minerde, enerjiden yararlanmanin temel bir insan hakki
oldugu ve enerjinin tiim tiketicilere yeterli, kaliteli, sii-
rekli, diistik maliyetli ve giivenilir bir sekilde ulastirilmasi
gerektigi belirtildi.

Ayrica eneriji iretiminde agirhigin yerli, yeni ve yenilene-
bilir enerji kaynaklarina verilmesi; Strateji Belgeleri ve
Eylem Planlarinin ilgili tiim kesimler igin baglayici ve yol
gosterici olmasi; bu amagla, genel olarak enerji planla-
masi, 6zel olarak elektrik enerjisi ve dogal gaz, kémiir,
petrol, su, riizgar, glines vb. tim enerji kaynaklarinin
Uretimi ile tiiketim planlamasinda, strateji, politika ve 6n-
celiklerin tartisilip, yeniden belirlenecegi, toplumun tiim
kesimlerinin ve konunun tiim taraflarinin gorislerini ifade
edebilecegi, genis katilimli bir “Ulusal Eneriji Platformu”
olusturulmasi gerektigi vurgulandi.

TURKIYE ENERJI
GORUNUMU

9MAYIS 2015/ KOCAELl |
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