Etkinliklerimiz

MAKINA iMALAT TEKNOLOJILERI KONGRESI-MATIT 2013 SONUC BiLDIRIiSi
ACIKLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) adina Bur-
sa Sube yiiriticiligiinde, 6—7 Aralik 2013 tarihlerinde
diizenlenen Makina imalat Teknolojileri Kongresi-
MATIT 2013, Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre Mer-
kezi/TUYAPta; Metal isleme Teknolojileri, Sac isleme
Teknolojileri, Hirdavat ve is Giivenligi, BELEX, Borutek

ve ICAT fuarlari ile es zamanl olarak gerceklestirilmistir.

Kongre sekiz kurum ve kurulus tarafindan desteklen-
mistir. Makina imalat sanayi sektdriinde calisan Uye,
uzman, yoneticiler, kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile
bilim insanlarini bir araya getirerek sektoriin gelisimi,
durumu, sorunlarinin tespit edilmesi, ¢6ziim onerilerinin
olusturulmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi amacini tasi-
yan kongreyi 235 miihendis, teknik eleman ve Universite
ogrencisi izlemistir.

“Makina imalat Sektériiniin Diinii, Bugiinii ve Gele-
cegi”’ konulu acilis oturumunun ardindan iki ayri salonda
yapilan on bir oturumda kirk bir bildiri sunulmus, “Sek-
torde Miihendisligin Rolii ve Miihendislerin Calisma
Kosullarinda Degisim/Déniisiim” konulu bir panel, alti

atolye calismasi ve iki teknik gezi yapilmistir.

MMO Sanayi Calisma Grubu Bagkani Yavuz Baydilken"in
yaptigi “Makina imalat Sektériiniin Diinii, Bugiinii ve
Gelecegi” konulu agilis oturumunda, sektoriin degerlen-
dirmesi yapilarak, alt sektérleri, Griin gruplari ve goster-
geleri; diinyada ve Tirkiye " de sektoriin lretim, ihracat,
ithalat, teknoloji, katma deger durumu; swot analizi ve
rekabet giicii degerlendirmesi ve gelisme perspektifleri

ayrintili bir sekilde irdelenmistir.

“Sektorde Miihendisligin Rolii ve Miihendislerin Calisma
Kosullarinda Degisim/Déniisim” konulu panelde, konus-
macilarin sunumlari ve salonun katihimi ile emekgilerin ve
miihendislerin artan konum kaybi, vasifsizlastiriimasi, is-
sizlestirilmesi, esneklestirme ve emegin degersizlestiril-

mesi detayl bir sekilde tartisilmistir.
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Makina imalat sanayi sektord, yirmiden fazla alt sektor-
den olusmakta ve hemen hemen biitiin sektorlere “yati-
rim mali” ve “ara mali” olarak girdi Gretmektedir. Sektér,
sanayinin itici glicli ve gelismisligin dnemli Slclitlerinden
birini olusturmakta, diinyada “miihendislik” veya “maki-

na mihendisligi sanayi” olarak kategorize edilmektedir.

Miihendislik tasarimi ise Griin gelistiriimesinde ve/veya
Uriinde farkllik yaratiimasinda oncelikli ve zorunlu asa-
malardan biridir. AR-GE calismalari iginde vazgecilmez
bir éneme sahiptir. Patent ve markanin alinmasinda,
ozellikle makina imalat sanayinde miihendislik tasarimi
giderek kiiresel rekabette temel galismalarin basinda bu-

lunmaktadir.
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Etkinliklerimiz

Acimasiz cikarlara dayali uluslararasi rekabet ortaminda,
“teknolojiyi yalnizca kullanan degil teknoloji tireten bir
toplum olma” hedefine ulasmamiz gerekmektedir. Ulke-
mizin bagka (lkelerin teknoloji pazari olmamasi ve tiim
sanayi sektorlerinde var olmanin ve teknoloji tiretiminin,
projelendirme, miihendislik tasarimi, AR-GE ve yerli iire-
timde yetkinlesmekten hareketle olanakli oldugunun her-

kes tarafindan goriilmesi, benimsenmesi gerekmektedir.

Teknolojinin uriin gelistirme siirecinde, dogrudan iriin
ve imalat siireci Uzerindeki rolii cok 6nemlidir. Genel
olarak imalat sanayi ele alindiginda yaratilan katma degeri
belirleyen etkenlerden biri de faaliyet gosterilen sekto-
riin hangi teknoloji diizeyine dahil oldugudur. Odamizin
Makina imalat Sektor Arastirmasi ve diger arastirmalarda
goriildugi tzere, tretimin bugilinkii agirhg yliksek katma
degerli 6zgiin lretimden gok konvansiyonel iiriinlere da-

yanmaktadir.

Tirkiye makina sanayi tretimi 2012 yilinda 28,3 milyar
dolar olmustur. 2012 de sektér ihracati 12,6 milyar do-
lar, ithalati 21,9 milyar dolar, dis ticaret acigi da 9,3 mil-
yar dolar olarak gerceklesmis; son bes yil icindeki toplam
agik 45 milyar dolari bulmustur. Uretimde ihracatin pay!
yiizde 30" dur. ihracatta, orta-diisiik teknolojili tiriinler
agirlikhidir. ithalata bagimlilikta sektér ortalamasi yiizde
65" e ulasabilmektedir. Katma deger orani ise ylizde 23,8

ile diistik bir diizeydedir.

Tirkiye'de genel istihdam iginde sanayi istihdaminda
ylizde 19,2 ye gerileme s6z konusudur. Sanayide istih-
dam edilen 3,5 milyon kisinin 210 bini makina sanayinde
calismakta, bunun da yalnizca 3 bin 500" i yani yiizde
I,7" si mihendistir. Mithendis istihdam diizeyi dustik, lic-

retleri yetersiz, is glivenceleri yoktur.

Etkinlik boyunca yapilan degerlendirmeler sonucu, ma-
kina imalat sanayinin zayif yonleri ile sorunlarini ise soyle
siralamak miimkiind(ir:

¢ Nitelikli isglicii oraninin diistkligu.

* Mihendis istihdaminin yetersizligi.
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¢ Esnek galisma bigimleriyle birlikte isin, gelirin, galisma
stirelerinin, gorevin sirekliliginin bozulmasi, miihen-
dislerin mesleki 6zerklik kaybina ugramasi.

* Tasarim gelistirme, inovasyon ve marka yetersizligi.

* Katma degeri diisiik Uriinlerin yiiksek orani.

* Patent ve faydali model sayisinin azhg, fikri ve sinai
miilkiyet haklarinin kullanilamamasi.

* Yan sanayinin gelisememesi ve ileri teknolojide ara
malda disa bagimlilik.

* Kayit disi firma coklugu ve merdiven alti Giretimi.

* KOBI'lerin fazlahg ve kurumsallasmada zafiyet, fir-
malar arasi iliskilerin zayifligi.

¢ Universite-sanayi isbirliginde yetersizlik.

¢ Kamu alimlarinda yerli iretime saglanan avantajlar ile
bolgesel tesvik ve desteklerin yetersizligi.

* Enerji maliyetlerinin yiiksekligi.

* Cesitli vergi dezavantajlari.

* Sermaye birikiminin yetersizligi.

¢ Kredilerin azligi ve faizlerin yiiksekligi.

* Tiketici (kullanicr) biling eksikligi.

* Yetersiz yurtdisi tanitim ve pazarlama.

* Fason calisma sisteminin kaliteye zarar vermesi.

Odamiz, kongremizin bilim, teknoloji ve sektorel veri-
lerin 1siginda etkin bir tartisma ortami yaratarak onemli
bir platform olusturdugu diisiincesindedir. Bu baglamda
iki glin boyunca yapilan bilgi paylasimi, meslek-meslektas
dayanismasi zeminlerinin ve teknik etkinliklerin basarili
bir sekilde gerceklestirildigi kongre sonucunda asagidaki
konularin kamuoyuna sunulmasi karar altina alinmistir.

* Disa bagiml, kiiresel sermaye giidimli politikalar
reddedilmelidir.

* Sanayinin fason yapisi degistirilmeli, yatirimlar artiril-
mali, 6zellestirmeler durdurulmali, ithalat politikalar
gozden gecirilmeli, yerli yatirnmei 6zendirilmeli ve ko-
runmali, katma degeri yiksek ileri teknoloji isteyen
alanlarda yapilacak yatirimlar desteklenmeli, devletin
ekonomideki yonlendiriciligi benimsenmeli, planlama

yonelimi benimsenmelidir.

Ulkemiz baska tlkelerin teknoloji pazari olmamali ve
tlm sanayi sektorlerinde var olus ve teknoloji tire-
timinin, projelendirme, miihendislik tasarimi, AR-GE
ve yerli Gretimde yetkinlesmekten gectigi benimsen-
melidir. “Teknolojiyi yalnizca kullanan degil teknoloji
treten bir toplum olma” hedefi, bir politika olarak
benimsenmelidir.

Yeni pazarlara yonelip, iirlin ve firmalarin tanitimi ile
ihracat alanlarini genisletmek icin var olanlar gelistiril-
meli, yeni tesvik modelleri yaratiimalidir.

Kiiresel rekabet icin AR-GE ve inovasyon yetenegi
artirilmall ve AR-GE harcamalari orani yiikseltiimeli;
sektor bu yondeki calismalarini hizlandirmali, daha
cok proje lretebilmeli; AR-GE payinin % 1,5-2"ye
cikarilmasi saglanmalidir.

Sektor ozel tesvikler, krediler ve Ar-Ge teknoloji
platformu destekleri getirilmesi yoluyla gliclendirme-
lidir.

Uygulamada alana doniik degisik destek programi
kaynaklarinin anlasiimasinda ve kullaniminda bilgi ek-
siklikleri oldugu gozetilerek MMO ve benzeri meslek
odalari kurumsal kimlikleri ile bu eksigi giderici so-
rumluluklar tstlenmelidir.

Ozgiin iiriin yaratabilmek hedeflerin baginda yer al-
malidir. Sektor teknoloji diizeyini yiikselten bir asa-
madan gecmek ve ihracatini buna gére yapilandirmak
zorundadir. Yiksek katma degerli Giriin icin stratejik
bir hamle gereklidir.

ic piyasada “yerli mali” tiriinlerin oranini artirmak 6n-
celikle hedeflenmelidir.

Sektore yonelik kiimelesmeler tesvik edilmelidir.
Teknoloji odakli, egitim yetkinligi kazanmis bir ya-
pilasmanin geregi olarak universitelerdeki ogretim
programlari Ar-Ge ve inovasyon calismalarini destek-
leyecek nitelikte olmalidir.

Sektoriin 6zel makinalara (6ncelikli makina imalat alt
sektorleri olarak; sogutma, klima ve havalandirma ci-
hazlar ve yiik kaldirma, tasima ve nakletme makina-
lar, is, insaat ve madencilik makinalarina) yonelik Ar-
Ge calismalari ve ihracat icinde yiiksek katma degerli

Urinlerin payi artirilmalidir.

Etkinliklerimiz

Katma deger yaratici iiriin ortaya koymanin olmaz-
sa olmazi olan, miihendis istihdaminin artirilmasi icin
politika gelistirilmelidir

Ulusal Istihdam Strateji Belgesinde kapsamli olarak
ortaya konan ve torba yasalarla, yonetmeliklerle ya-
samaya gegirilen; emekgilerin ve miihendislerin artan
konum kaybi, vasifsizlastirilmasi, issizlestirilmesi, es-
neklestirme ve emegin degersizlestirilmesine karsi
emek ve meslek orgiitleri ile emekten yana mesleki
ve demokratik kitle orgltlerinin ortak miicadelesi
oriilmelidir.

Isci saglig ve is glivenligi mevzuati cercevesinde ma-
kina imalat sektoriiniin yiikiimluliikleri calisan, calis-
ma ortami ve Uriin agilarindan 6nem arz etmektedir.
Is giivenligi miihendisligi ve isyeri hekimligi serbest-
lestirme politikalarina tabi tutulmakta, Ortak Saghk
Giivenlik Birimi vb. yontemlerle piyasalastiriimakta-
dir. TMMOB, Tabip Odalari ve sendikalar bu gidise
son verilmesi igin siirdirdukleri miicadeleye, konu-
nun ilgilisi diger kamu kurum ve kuruluslar ile meslek
ve kitle 6rgiitlerini de katarak devam etmelidir. Isci
saghg ve is glivenligi mevzuati bilindigi izere sik sik
degismektedir. Ne yazik ki sorunun koklerine ine-
rek ¢oziimler Ureten bir mevzuat bulunmamaktadir.
Basta TMMOB olmak lizere Tabip Odalari ve sendi-
kalarin goriis ve onerilerine yer verilmemektedir. Bu
yaklasim devam ettigi slirece problemlerin artacag, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin yasanacag bilinmeli-
dir.

Is kazalarinin bir kisminin makinalardan kaynaklandigi
gergeginden hareketle makina imalatgilari daha proje
ve Uretim asamasinda iken isci saghg ve is guivenli-
gi hususunu 6n plana gikarmali, liretime baslamadan
risk degerlendirmesi yapmalidir. imalat sektoriiniin,
Uretim yaparken saglkli ve giivenli bir isyeri ortami
yaratmayi hedeflemesi kendi galisanlari icin de gere-
kir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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Etkinliklerimiz

ENDUSTRI ISLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI SONUC BILDiRisI
ACIKLANDI

IX. Endiistri-Isletme Miihendisligi Kurultayr, TMMOB Makina
Mihendisleri Odasi adina Eskisehir Sube sekretaryaliginda 6-7
Aralik 2013 tarihlerinde Osmangazi Universitesi Kongre Salo-
nunda meslektaslarimiz, 6grencilerimiz, ilgili kurum ve kurulus-
lardan temsilcilerin katiimiyla gerceklestirilmistir. “Toplumsal

Gelisimde Endiistri ve isletme Miihendisligi” ana bashg: altinda
gerceklestirdigimiz kurultayimizi 621 katilimc izlemistir.

Kurultayimiz boyunca 3 panel ve 10 oturumda toplam 39 bildiri
sunulmustur. Ayrica gerek akademik cevrelerden, gerekse sa-
nayiden kurultayimizin panellerine Endiistri ve isletme Miihen-
disligi disiplinlerine degerli katkilar saglanmistir.

Kurultay girisinde katiimcilara sunulan anketimizin sonuclarina
gore; Kurultaya katilan meslektaslarimiz % 91 oraninda uzak-
tan miihendislik egitimine karsi, % 93 oraninda yeni yetisen
meslektaslarin istihdami konusunda kaygilidir. % 97 oranindaki
meslektasimiz liniversitelerimizde verilen egitimin hizla cogalan
boliimler sebebiyle kalite diismesi endisesini tagimaktadir. Ka-
tiimcilarin % 61 i egitimde disiplinler arasi baglanti kurabilme
yetisinin gelistirilmesini istemektedir. Kurultay katimcilarinin
% 80°i kurultay ortamindan, % 89" u ise kurultay programi ve
iceriginden memnun kalmislardir.

Tirkiye'de Endistri  Mihendisligi  egitimi 1969  yilinda
ODTU"de ve hemen akabinde de iTU"de baslamistir. 2013
yilinda endiistri ve isletme miihendisligi alani icin 75 iniversite-
de agilan kontenjan sayisi 6.03 1 “dir. Bu rakamlar, endustri ve
isletme miihendisliginin birgok tiniversitede kolayca agilabilen
miihendislik boliimlerinden biri haline geldigini géstermektedir.

Ogretim Kurumlari, bslim agma ve kontenjan belirlemede
fiziki altyapi, akademisyen sayisi gibi kriterleri net olarak ta-
nimlanmali, bolim sayisi ve kontenjanlar ihtiyag kadar Enddstri
Miihendisi mezunu verecek sekilde belirlenmelidir. Bu siireg-
te Ozellikle meslek 6rgiitimiiz Makina Mihendisleri Odasi
(MMO) da yer alabilmelidir.

Nicelikteki artis beraberinde nitelikte diislise neden olsa da En-
distri Miihendisligi boliimlerine talep her gecen yil artmaktadir.
Diger taraftan, gerek sanayi gerekse kamuda is arzi azalmak-
tadir. Bu kosullarda, saglikli bir planlama dahi yapilamazken,
egitimin kalitesini disliren “uzaktan egitim” uygulamasina son
verilmelidir. Bununla ilgili kamuoyu yaratilmasi ve hukuki siireg-
lerin isletilmesi galismalarina Odamizca daha fazla zaman ayril-
masl, Endistri Mihendislerine konunun éneminin gesitli eylem
ve etkinliklerle anlatilmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin sanayi ve hizmet iskollarinda saglayacag) fay-
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dalar yeterince anlagilamamistir. Calisma alanlarimiz iginde yer
alan stratejik planlama, fizibilite etiitleri, kapasite raporlarinin
hazirlanmasi, tesis planlama, proje yonetimi, isgiici planlama,
yonetim sistemleri gibi alanlara farkl meslek disiplinleri ikame
ettirilmektedir.

Endiistri ve Isletme Mihendislerine (E/iM) yénelik yetkilendir-
me galismalarini yiiriiten MMO " nun, bu yetkilerin yasal mevzu-
atlarda yer almasi ve fiilen kullanilabilmesi icin daha fazla ¢aba
gostermesi gerekmektedir. Bu miicadelede sadece Oda lyesi
E/IM"lerin degil, heniiz Oda ile tanismamis E/iM"lerin de Oda
orgitliligine katilarak destek vermesi 6nem tasimaktadir.

Enduistri ve isletme Mihendislerinin tek gikis noktasi sanayi
degildir. Bu miihendislik dallari, diger miihendislik disiplinlerine
oranla hizmet sektoriinde daha fazla varlik gésterebilir. Has-
tanelerde klinik ve doktor sayisini dengelerken, orduda er ve
levazimat dagitimini planlarken, otellerde oda servisinin basin-
da etiit alirken meslektaslarimiza rastlamak miimkdiindiir. Bu ve
benzeri hizmet sektoriinde istihdam edilecek endiistri ve islet-
me miihendislerinin, almis oldugu egitim ve birikim ile yonetsel
ve organizasyonel gérevlerde basari gostermeleri miimkiindiir.

Ne yazik ki endiistri ve isletme mihendislerinin, kamu kurum
ve kuruluslarindaki istihdam orani yeterli seviyede degildir.
Edinilen mesleki birikimin kamuda kullaniimiyor olmasi bir kez
daha planlama sorununa isaret etmektedir.

Guin gectikge daha da gericilesen ve yasadigi cagin gerisine di-
sen Ulkemizi ileriye gétiirecek yaklasim, gelisimin sadece eko-
nomik alanda degil, siyasal ve toplumsal alanlarda da yasanmasi
gerceginin algilanmasiyla miimkiindiir. Bu noktadan hareketle
kurultayimizin ana temasi “Toplumsal Gelisimde Endiistri ve

e

isletme Miihendisligi” olarak belirlenmistir.

TMMOB ve bagli Odalari meslek ve meslektas sorunlarinin
llke sorunlarindan ayrilamayacagini her platformda dile ge-
tirmekte, bu sorunlarin ise kiiresellesmeci politikalar yerine,
halktan, emekten, bagimsizliktan, tretimden, sanayilesmeden,
bilim ve teknolojiden yana politikalarin yasam bulmasi ile ¢6-
ziimlenebilecegini vurgulamaktadir.

Endistri mihendisligi meslegi, sistemin su an kullandigi gibi,
kendini yeniden yapilandirmasi icin degil, yeni bir sistemin insa-
st icin de dnemli ve gereklidir. “Toplumsal Gelisim” igin 6zelde
endiistri mihendisligi ve miihendislik alaninda genelde de top-
lumun biitiin katmanlarinda yer alan 6rgiitlii yapilarla bitiinlesik
bir caba icerisine girilmeli, ¢6ziim icin birlikte miicadele edil-
melidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi



