KAMU CALISANLARI UZERINE

IMF ve Dlinya Bankasi’'nin emrettigi ekonomik ve sosyal politikalar1 uygulayan 57. Hiktimet
tim emekcilere, bu arada kamu ¢alisanlarina karanlik bir gelecek dayatmaktadir.

Kamu calisanlar bir yandan stirglin ve kiyima tabi tutulmakta, diger yandan uygulanan
ekonomik politikalarla her gecen giin daha da yoksullastirilmaktadir.

Her yil buitce hazirlanirken, kamu calisanlarinin maas artisi, tahmin edilen enflasyon
oranina gore belirleniyor. Oysa yillardir gérmekteyiz ki, hicbir htiklimetin tahmini tutmada,
dolayisiyla kamu calisanlar stirekli kayba ugradi. Ornegin; 1990 yilinda tahmin edilen
enflasyon orani %54 iken %60,3 oraninda gerceklesmistir. 1994 yilinda tahmin edilen
enflasyon orani %48,2 iken gerceklesen enflasyon orani %106,3 olmustur. 1995 yilinda
tahmin edilen enflasyon orani %22,5 iken gerceklesen enflasyon orani %93,6 olmustur.
Onceki yillarda oldugu gibi bu yilin enflasyon tahmini de tutmayacaktir ve kamu
calisanlarinin kayiplari stirecektir.

Hukumetler tercihini calisandan, yatinmdan, tiretimden yana kullanmamaktadir. 1992 yili
btitcesinden personele ayrilan pay %42,4 iken 2000 yil1 blitcesinden personele ayrilan pay
%21,3’e dismustir. 1992 yili blitcesinden yatirima ayrilan pay %13,2 iken 2000 yili
butcesinden yatirima ayrilan pay %5’e dismustir. 1992 yilinda faize ayrilan pay %18,2
iken bu pay 2000 yil1 bulitcesinde %45 oranina c¢cikmistir. Yani personel’den, yatirim’dan
kisitlanan pay faiz harcamalarina gitmistir.

2000 yilinin ilk 4 ayinda gerceklesen harcamalara baktigimizda tablonun tlkemiz ac¢isindan,
calisanlar acisindan daha da kétti oldugunu gértiyoruz. Nisan ay1 sonuna goére konsolide
butceden yapilan toplam harcama 16 katrilyon 325 trilyon 999 milyar TL’dir.Bu miktarin 3
katrilyon 14 trilyon 936 milyar TL’si (%18’) personel harcamalarina, 283 trilyon 694 milyar
TL’si (harcamalarin %1,7’si) yatirim harcamalarina gitmis iken 12 katrilyon 617 trilyon 37
milyar TL’si (harcamalarin %72,2’si) faiz 6demelerine gitmistir. Faiz harcamalarina giden
miktarin 9 katrilyon 472 trilyon 428 milyar TL’si (harcamalarin %58’%) i¢ bor¢ faizine
gitmistir. IMF’nin tercihi, Diinya Bankasi’nin tercihi htiktimetin de tercihidir. Yani
emekciye, koyluye aclik dayatilacak, tilke kaynaklar: rantiyeye aktarilacak.

Yatirim azaldikca, personele ayrilan pay azalacaktir. Faize ayrilan pay artacaktir. Bunun
bilincindeyiz ve bugtine kadar hep rant ekonomisini degil, Giretim ekonomisini savunduk.
Bunu savunmaya ve bunun icin miicadeleye devam edecegiz.

IMF’nin, Dlinya Bankasi’nin emrettigi, hikiimetin uyguladig: politikalar, ¢calisanlarin
yalnizca bir b6limuini, yalnizca bir meslek grubunu degil tim calisanlari, hicbir ayrim
gozetmeksizin tim meslek gruplarini hedeflemektedir. Bu politikalara karsi miicadele de,
tiim calisanlarin birlikteligi ile verilmelidir. ENERJI-YAPI-YOL SEN de, TMMOB de béyle
dustnmektedir ve bugtine kadar da bu distinceye uygun davranis sergilemislerdir.

Kamu calisanlarinin maaslar1 asgari gecim tutarini karsilama orani da stirekli dismektedir.
Asagidaki tabloda bu c¢ok acik olarak gozikmektedir.

1999 yilinda memur maaslar1 %43 oraninda artti, buna karsilik enflasyon orani %68.7
olarak gerceklesti. 1999 yili Haziran ayinda Basbakan Biilent ECEVIT, 1999 yili sonunda
hedeflenen enflasyon orani tutturulmaz ise, aradaki farkin telafi edilecegini séyledi. Ancak
Basbakan s6zUnu tutmadi, bu fark telafi edilmedi.
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Ocak Ay1 Maasinin Maas: (TL) Maasinin

Maas1 (TL) @ Asgari Gecim Asgari Gecim
Tutarina Tutarina

Karsilik Orani Karsilik Orani
Genel Mudutr 2.957.480 %150 553.806.000 %113
Bélge Mudura 2.390.000 %120 428.573.000 %87
Sube Mudura 2.360.000 %120 317.225.000 %64
Muhendis 1.995.955 %99 286.520.000 %58
Uzman Tabip 1.958.000 %99 338.302.000 %69
Avukat 1.870.000 %95 278.107.000 %57
APK Uzmani 1.550.000 %80 222.839.000 %45
Tekniker 810.000 %91 216.184.000 %44
Teknisyen 1.341.000 %68 160.858.000 %33
Sef 858.295 %43 160.548.000 %33
Memur (Y.Okul 635.000 %32 132.683.000 %27
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Calisanlarin blitceden alacagl payin artmas: grevli toplu sézlesmeli sendikal haklarin
kullanilmasi ile mtimktndur. Bu nedenle hala sendika tiyesi olmamis her meslek
grubundaki calisanlari, bu arada mtihendis ve mimarlar: da iskollarindaki sendikalara tiye
olmaya ve sendikal haklarin kullanimi 6ntinde cikartilan engellerin kaldirilmasi icin
mucadeleye cagiriyoruz.

Cok sayida miihendis ve mimarin da tiye oldugu ENERJI-YAPI YOL SEN kuruldugundan bu
yana butin Uyelerin calisma kosullari, ekonomik ve 6zltik haklarinin dtizeltilmesi icin
mucadele ytrttmektedir. 2000 yili icerisinde de, 6rgtitlti oldugu butin kurumlarda,
calisanlarin sorunlarini kurumlarin Genel Mudurlerine, kurumlarin baglh oldugu
Bakanliklara, Maliye Bakanligi’na, Basbakanliga iletmistir. 7 Mart 2000 tarihinde de, bircok
igyerinde is birakilarak, kitlesel basin aciklamalariyla sorunlar ve talepler kamuoyuna
duyurulmustur.

TMMOB de bir yandan Subat ayindan bu yana emekgi Uiyeleri ile ilgili bir kampanya
yurlttirken diger taraftan TBMM, Basbakanlik ve Bakanliklar nezdinde girisimlerini
surdurmektedir.

28 Nisan tarihinde TMMOB Muhendislik Mimarlik Kurultay: Delegeleri kamuda calisan
uyelerinin katilimi ile, Bagsbakanliga yGrimustar.

Ancak sorunlarin ¢6zimu konusunda hic¢bir adim atilmadig: gibi, htikiimet kamu
calisanlar ile alay edercesine Haziran ayi icin de %1-1,5Tuk bir artis distinmektedir.
Temmuz ayinda kamu calisanlarinin maasini %10 oraninda artirmaya hazirlanmaktadir.
Asgari gecim standardinin (Mayis ay: itibariyle 489 milyon TL) %30u oraninda, %65’
oraninda maasla gecinmek zorunda birakilan ve her ay artan asgari gecim standardina
karsin maaslar: %10 oraninda kalkismak kamu calisanlarini 6lime mahkum etmektedir.



ENERJI-YAPI YOL SEN ve TMMOB olarak bu tabloya razi olmayacagiz. Bu anlamda kamu
calisanlarinin grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklar: 6ntine ¢ikartilan engellerin
kaldirilmasini istiyoruz.

Kamu calisanlarinin énceki yillarda da ugramis oldugu tcret kayiplarini da telafi edecek
oranda ek zam istiyoruz.

Bu tablo ancak érgitli; kararli, stirekli miicadele ile degisebilir. Bu anlamda ENERJI-YAPI
YOL SEN Genel Temsilciler Kurulu stirekli mticadele karari almistir. 7 Mart’ta baslatilan
stire¢c 31 Mayis ve 7 Haziran Carsamba glnleri is birakma gerceklestirilecek ve eylemler 31
Mayis ve 7 Haziran tarihlerinde isyerlerinde gerceklestirilecek referandumlarda belirlenecek
bicimlerde devam ettirilecektir.

TMMOB de 31 Mayis ve 7 Haziran tarihlerinde Uiyelerinin hizmet tiretmemesi kararini
almastir.

Bicak kemige dayandi;
Sorun kamu caligsanlarinin onur sorunu,

Onurumuzu ayaklar altina almaya yeltenenlere kamu calisanlarinin glicinti
kiicimseyenlere,

31 Mayis ve 7 Haziran’da

Yatirim yapmaya niyeti olmayanlara,

Uretim ekonomisi degil rant ekonomisi diyenlere,
Bize tretenler degil rantiye gerekli diyenlere,
Ensenize vurup lokmanizi alacagiz diyenlere
ARTIK YETER DIiYORUZ.

Bizi duymak zorundasiniz, duyacaksiniz,

TMMOB ftiyelerini, ENERJI-YAPI YOL SEN fiyelerini, génlii emekcilerden yana olan herkesi
31 Mayis’ta ve 7 Haziran’da hizmet tiretiminden gelen giictinii kullanmaya ¢agiriyoruz.

31 Mayis’ta, Ankara’da tiim isyerlerinde is birakildiktan sonra saat 11.00’den itibaren
Karayollar1 Genel Mudurltigh éntiinde toplanacagiz ve 12.00’den itibaren TBMM yanindaki

Maliye Bakanligi’na ytrtyecegiz. Maliye Bakanligl 6ntinde yapilacak olan kitlesel basin
aciklamasindan sonra isyerlerine dénmeyecegiz.

TMMOB

ENERJI-YAPI YOL SEN



