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ENDUSTRI - ISLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina Bursa Sube sekretaryaliginda diizenlenen VIII. Endiistri isletme Mii-
hendisligi Kurultayi, 2-3 Aralik 201 | tarihlerinde Bursa'da Akademik Odalar Birligi Yerleskesi Oditoryumu'nda

gerceklestirildi.

Kurultayda; Prof. Dr. Hayri Kozanoglu tarafindan sunu-
lan “Planlamaya Genel Bakis” baslkl bir agilis oturumu
ile “Kurumsal Kaynak Planlama”, “Uretim Planlama”, “i§
ve Siireg Planlama” ve “Stratejik Planlama” konulu dort
uzmanlik oturumu gergeklestirildi. Uzmanlik oturumla-
rinin yani sira Murat lhlamur'un mesleki yasamiyla ilgili
paylasimda bulundugu meslek yasam oykdileri oturumu
ve ODTU Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Caglar Guven'in konusmaci oldugu “Endustri
Miihendisleri Ne Yaparlar, Ne Yapmalilar” baglikh 6zel
oturum gerceklestirildi.

Endstri isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komis-
yonu (EiM MEDAK) Baskani Emrah Aydemir tarafindan
EiM MEDAK calismalariyla ilgili bir sunum yapildi. An-
kara, Denizli, izmir ve Kocaeli subelerinin End[jstri-i§—
letme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonlari tarafindan
gerceklestirilen “Kamuda EiM istihdami ve Sorunlar”,
“KOBI'lerin Gelisiminde EiM'lerin Rolii ve Yetkinligi”,
“EiM'lerin Yeni Yetki Alanlari ve Ergonomi” ile “Ozel
Sektorde EiM'lerin istihdami ve Sorunlart” konulu calis-
taylarin sonuglari sunuldu.

16 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen Kurultaya,
420'si endistri miihendisligi bolimii 6grencisi olmak
lizere toplam 884 kisi katildi.

Kurultayin agilis konusmalari Makina Mihendisleri Oda-
st (MMO) Bursa Sube Yénetim Kurulu Baskani ibrahim
Mart ve MMO Y6netim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar
tarafindan yapildi.

“KURULTAYDA ENDUSTRI VE ISLETME
MUHENDISLERININ DENEYiIMLERINI
PAYLASACAGIZ”

Kurultay acilisinda konusan MMO Bursa Sube Yonetim
Kurulu Baskani ibrahim Mart, Bursa Akademik Odalar
Birligi Yerleskesi (BAOB) hakkinda bilgi verdi. Bin 500
metrekarelik bir alan lzerinde faaliyet gosteren, Bursa

Sube'nin yani sira 27 akademik meslek odasinin bulundu-
gu BAOB Yerleskesi'nin 35 bin metrekare insaat alanina
sahip oldugunu sdyledi. Mart, BAOB Oditoryumu olarak
adlandirdiklari kurultay salonunun ise yeni tamamlandigini
belirtti. ilki 1997'de izmir'de gerceklestirilen EIM Kurul-
tayinin 1999'da Ankara'da, 2001'de Kocaeli'nde, 2003'te
Denizli'de, 2005'te Zonguldak'ta, 2007'de Bursa'da, ye-
dincisinin ise 2009'da Kocaeli'nde gergeklestirildigini
animsatti. ikinci kez Bursa'da diizenlenen VIII. Endiistri-
isletme Mihendisligi Kurultayi'nin ana temasinin “Planla-
ma Siireclerinde Endiistri-isletme Mihendislerinin Rolii”
olarak belirlendigini kaydeden Mart, su bilgileri verdi:
“Kurultay siirecinde bugiin ve yarin burada, Universite,
kamu ve 6zel sektorde gorev yapan endiistri ve isletme
mihendislerinin calisma
yasamlarinda kazandikla-
ri deneyimleri paylasaca-
g1iz. Endistri ve isletme
miihendislerinin  egitim,
altyapi, gelisim, istihdam,
orgilitlenme  kosullarini
degerlendirecegiz. En-
diistri ve isletme miihen-
dislerinin etkin ve yaygin
calismalar siirdiirebilmesi

icin mevcut durum de-
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gerlendirilecek, arzu edilen gelecek ekseninde calisma
alanlarini gelistirmek icin var olan sorunlari irdeleyecegiz.
Gereksinimleri belirleyecegiz, yeni aciimlar olusturaca-
g1z. Endiistri ve isletme miihendislerinin, diinyanin ve il-
kemizin degisen kosullarindaki mesleki konumunu, yeni
teknolojilere uyumunu ve geleceklerini degerlendirece-
giz, gelecekte endustri ve isletme miihendislerinin alacag
rolleri tartisacagiz. iki giin siirecek Kurultayimizda tim
bunlari 10 oturumda 22 degerli konusmaciyla paylasaca-
g1z, tartisacagiz, degerlendirecegiz.”

“MESLEKTASLARIMIZIN DESTEGINi
BEKLIYORUZ”

Kurultayin agilisinda ko-
nusan MMO Yo6netim
Kurulu Bagkani Ali Ek-
ber Cakar ise 57 yillk
tarihi bulunan Oda'nin
liye sayisinin 82 bine
ulastigini, Oda'ya kayith
ikinci biiyiik meslek di-
siplini olan endiistri ve
isletme mihendislerinin

r- sayisinin 5 bin 946 ol-
4 dugunu belirtti. Sekizin-
cisini diizenledikleri endiistri ve isletme miihendisligine
yonelik etkinliklere son yillarda Ug etkinlik daha ekledik-
lerini kaydeden Cakar, bunlardan ikisinin gegen calisma
déneminde diizenledikleri 6 Sigma Yalin Konferanslari ve
Endustri Mihendisligi Bahar Konferanslari ile bu calisma
doneminde iki ay 6nce diizenledikleri Endiistri Miihen-
disligi Yazilimlari ve Uygulamalari Kongresi ve Sergisi
oldugunu séyledi. Bu etkinliklerden siiziilen goérislerin
Oda'nin endiistri ve isletme miihendisliklerine yonelik
calisma programlarinin sekillenmesinde 6nemli bir rolii
bulundugunu vurgulayan Cakar, ayrica Oda'nin her calis-
ma déneminde dlizenledigi makine tasarimi, isGi sagligi ve
is glivenligi, sanayi sektorleri, bakim teknolojileri, eneriji
verimliligi konularindaki ulusal Slcekli kongre, kurultay
ve sempozyum etkinliklerinin 6nemli bir boélimiiniin en-
distri ve isletme miihendisligi uygulama alanlarryla dog-
rudan ilintili oldugunu ifade etti. Etkinliklerde verimlilik,
AR-GE, tasarim, planlama, inovasyon, teknoloji, miihen-
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dislik gibi konularin irdelendigini ve geng meslektaslarinin
mesleki ve sosyal gelisimine 6nemli katkilar sunuldugunu
savundu.

Egitim Faaliyetlerine Destek Gagrisi

Cakar, 6nceki kurultaylarda tizerinde en ¢ok durulan ko-
nunun basinda endiistri ve isletme miihendislerinin yet-
ki ve sorumluluklarini ve serbest meslek uygulamalarini
belirleyen yasal diizenlemelerin bulunmamasinin ve bu
alanda meslek ici egitim ve belgelendirme programlarinin
yetersizliginin geldigine dikkat cekerek, soyle konustu:
“Bu konuda Odamizca sonug alici galismalar yiiritilmdis,
Stratejik Planlama ve Yatirim Hizmetleri Y6netimi tizeri-
ne iki ayri ydnetmelik 2008 yili basinda Resmi Gazete'de
yayimlatilarak yirurlige sokulmustur. Yine Odamizin
eneriji verimliligi mevzuatina yonelik yurittiigi israrl ga-
lismalar sonucunda, enddstri ve isletme miihendisleri de
endustriyel isletmelerde enerji yoneticisi olma olanagina
kavusmustur. Kisaca, endiistri ve isletme miihendisle-
rinin yetki alanlarinin tanimlanmasinda énemli adimlar
atilmaktadir. Bu kapsamda, Meslek ici Egitim Merkezle-
rimizde stratejik planlama, yatirim hizmetleri yonetimi,
sanayi enerji yoneticisi, is kazalari ve makine degerleme
bilirkisilik egitim ve belgelendirmesi yapilmaktadir. Su-
belerimiz araciliglyla da kalite saglama sistemleri, cevre
giivenligi, istatistiksel siire¢ kontroli, kalite planlamasi,
ic denetgi, 6 sigma, satin alma ydnetimi, stok ydnetimi,
Uretim kaynak planlamasi, is etiidd, yalin tGretim, ergono-
mi, isci saghigi ve giivenligi seminerleri diizenlenmektedir.
Yeri gelmisken, meslek ici egitim faaliyetlerimizde 6gre-
tim Uyelerimiz ve konusunda yetkin meslektaslarimizin
destegini bekledigimizi burada o6zellikle belirtmek isti-
yorum. Endistri ve isletme mihendislerine yonelik ya-
yin calismalarimiz da artirilarak stirddrilmektedir. 1989
yilindan beri iig aylik periyotla yayimlanan ve TUBITAK
tarafindan 'A Tipi Yayin' olarak kabul edilen Endiistri M-
hendisligi dergimize ek olarak cikardigimiz EIM Bilteni
de dort yildir diizenli olarak yayimlanmaktadir.”

MDK'lar Oda'nin Yapi Taslan

Bu calismalarin Endiistri ve Isletme Miihendisligi Meslek
Dali Ana Komisyonu (EIM MEDAK) ve subelerdeki Mes-
lek Dali Komisyonlari (MDK) araciligyla yiritildigini



kaydeden Ali Ekber Cakar, Meslek Dali Komisyonlarinin
Oda'da Endiistri ve isletme Miihendisligi 6rgiitlenmesi-
nin yapi taslari oldugunu vurgulayarak séyle konustu: “Bu
komisyonlarda gorev alan lyeler, subelerimizde tiim en-
distri ve isletme miihendislerinin katilimiyla yapilan se-
cimlerle belirlenmektedir. Meslek Dali Komisyonu, Oda
icerisinde bir anlamda 6zerk bir statiide calisabilmekte-
dir. Endistri miihendisligi yetki alanlarinin genisletilmesi,
mesleki ve toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilme-
si, galisma alanlarinda karsilasilan sorunlarin asilmasina
yonelik calismalarin basariya ulasmasi, biiylik cogunlugu
orglitsiiz olan endistri ve isletme miihendislerinin Mes-
lek Dali Komisyonu calismalarina destek vermesinden,
verdiginiz destegi artirmanizdan, orgiitsel yapimizin giic-
lendirilmesinden gecmektedir. Bilgi birikiminizi Odamiz-
la paylasmanizi, Oda galisma gruplarinda, komisyonlarda
gorev almanizi istiyoruz. Heniiz Odamiza liye olmamis
meslektaslarimizi Oda calismalarina y&nlendirmenizi
bekliyoruz. Biz Oda Yoénetim Kurulu olarak bu alanda
yiritilecek calismalara biitiin olanaklarimizla destek
vermeye haziriz.”

“Sanayi Altyapimiz Neredeyse Dagitildi”’

Mihendisleri ve meslek uygulama alanlarini derinden
etkileyen diinya capinda bir ekonomik bunalimin varligi-
na dikkat ceken Oda Baskani Ali Ekber Cakar, bu bu-
nalimin kapitalizme 6zgii yapisal sorunlar ve neoliberal
politikalarin bir sonucu olduguna vurgu yapti. Gergekte
neoliberal serbest pazar ekonomisinin iflas ettigini savu-
nan Cakar, ekonominin krizle birlikte diinya genelinde
2. Diinya Paylagim Savasi'ndan sonra ilk kez kiigtildiigu-
ne isaret etti. Kiiglilme ve durgunlugun diinyayi sardigini
ve llkelerin iflas eder duruma geldigini belirten Cakar,
“Son ekonomik bunalimin nedenlerinden biri olan finan-
sal hareket yogunlugu ekonomimizi de kemirmektedir.
Zira kaynaklarimiz agirlikli olarak hizmet ve finans sek-
torlerine aktarilmig, ozellestirmeler ve yatinmsizlik ile
sanayi altyapimiz neredeyse dagitilmistir. Sanayide Ure-
timin tesvik edilmemesi sonucunda 6zellikle ara mali ve
yatirm mali Greten sektorler tagseronlasmaya yonelmis,
llke sanayisi ithalata bagimh fason bir yapiya biriindi-
rdlmistiir. Stirekli artan ithalat giderleri, yliksek cari agik
ve yiiksek dis borgla ekonomimizin kiiresel gelismelere
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bagimlihgi daha da artmis, siirekli kriz tehdidi altinda ki-
rilgan bir yapi olusmustur. Uretim ve yatirmi dislayan,
para, finans, rant ve sicak para hareketlerine bagimh ki-
linan ekonomi ve sanayi politikalari istihdami dislayan bir
biiylime illizyonuna dayandirilmis, ara mal lretimi azal-
mis, yatirim mallari Giretimi neredeyse rafa kaldirilmistir”
seklinde konustu.

“Egitimin Kalitesi Diistiruliiyor”

Bu genel durumun miihendislik sanayilerini ve meslektas-
larini derinden etkiledigini, artan issizlik baskisiyla daha
diistik Ucretler ve daha kétii caisma kosullariyla karsi
karsiya kalindigini kaydeden Ali Ekber Cakar, meslek-
taslarinin sanayi ve hizmet is kollarinda saglayacagi fay-
danin hala yeterince anlasiimadigini belirtti. Kamudaki
endustri ve isletme mihendisi istihdaminin yetersizligine
dikkat ceken Cakar, “Calisma alanlarimiz iginde yer alan
stratejik planlama, fizibilite etiitleri, kapasite raporlari-
nin hazirlanmasi, tesis planlama, proje yonetimi, is glicii
planlama, yonetim sistemleri, verimlilik calismalari gibi
alanlara farkh meslek disiplinleri ikame ettirilmektedir.
Ayrica egitim, istihdam, egitilmis is glicl ihtiyaci denge-
si g6z ardi edilmektedir. Herhangi bir ihtiyag planlamasi
yapilmaksizin, binasi, 6gretim lyesi dahi olmayan tniver-
sitelerde Endiistri Miihendisligi boliimleri agiimakta, kon-
tenjanlarin dolmamasina ve artan issizlige ragmen karma
'uzaktan egitim' yontemleriyle egitimin kalitesi daha da
disirilmektedir. Her seye karsin, gelecegimizi ellerimi-
ze almak ve 6z kaynaklara dayali bir toplumsal kalkinma
olanaklidir. S6z konusu olumsuz gidisin nedeni olan disa
bagiml politikalar terk edilmeli; emperyalist giiclerin da-
yattiklari programlar reddedilmelidir. Serbestlestirme,
ozellestirme uygulamalarindan vazgecilmeli, ithalat po-
litikalar1 gozden gegirilmeli, yerli yatirnmcr 6zendirilmeli
ve korunmali, mithendislik sanayileri ve katma degeri
yliksek ileri teknoloji isteyen alanlara yatirimlar yapilma-
I, devletin ekonomideki yonlendiriciligi artirilmali ve net
bir planlama-kalkinma y&nelimi benimsenmelidir. Boyle-
si politikalari sémiirii odaklarindan bagimsiz bir sekilde
olusturdugumuz durumda, llkemizin diize cikisinin ger-
ceklesecegine ve lilkemiz ve insanimizin génencinin tesis

edilebilecegine inaniyoruz” dedi.
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“KALKINMA PLANLARI GEREKLI”

Kurultayin, “Planlama Siireglerinde Endiistri-isletme Miihendislerinin Rolii” baslikli
ana temasina Iisik tutmasi amaciyla Prof. Dr. Hayri Kozanoglu tarafindan “Planla-

maya Genel Bakis” bashkli acilis oturumu diizenlendi.

Diinyada ve Tirkiye'de planlamanin tarihsel gelisimini, planli ekonominin yarattigi
faydalari, planlamaya ve planli ekonomiye karsi gelistirilen siireclerin diinyada ve
Tirkiye'de neden oldugu olumsuzluklari anlatan Kozanoglu, 6zellikle uzun vadeli
kalkinma planlarinin gerekliligini vurguladi. Turkiye'de hala yirirlikte bulunan 9.
Kalkinma Plani'nin kendi icinde celiskiler barindirdigini, ayrica yapilmis olmak igin
yapilmasi nedeniyle uygulanmadigini belirtti. Kozanoglu, uzun vadeli planlarin ken-
di icinde barindirmasi gereken kalkinma stratejilerine sahip olmamasi nedeniyle

planlardan bir planli ekonomi yaratmanin miimkiin olmadigini vurgulad.

BELEDIYE BASKANLARI STRATEJiK PLANLAMAYI TARTISTI

Kurultayn ilk giinii “Yerel Yonetimlerde Stratejik Planlama” baslikli bir oturum diizenlendi. Bagskanligim MMO
Bursa Sube Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Mart'in yaptigi oturuma; Cankaya Belediye Baskani Biilent Tanik,
Bornova Belediye Baskani Prof. Dr. Kamil Okyay Sindir, Niliifer Belediye Baskani Mustafa Bozbey ile Gazi
Universitesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Aziz Konukman konusmaci olarak katildi

- Cankaya Belediye Baskani
Bilent Tanik, stratejik pla-

nin; katihmalik, demokra-
tiklik, aciklik ve bunlara bagl
olarak gelecegi kestirme ve
bilgi milkiyeti ozelliklerinin
olduguna dikkat cekerek, bil-
gi miilkiyetinin tekellestigini,
katilimcihgin ise karikatiir dii-
zeyinde oldugunu savundu.

Stratejik plan hazirlama siirecinde 800 sivil toplum o6rgi-
tline gagri yaptiklarini ve bunlarin 144'iiniin toplantilara
katildigini belirten Tanik “Onemli olan toplumun gelecek
hayallerini planlamaktir. IMF, Diinya Bankasi gibi kuru-
luslarin kendi alacaklarini saglama almak adina telkinle-
rinden olusan denetleme mekanizmalari olan stratejik
planlar zorlamadir” diye konustu. Biiyiiksehir ve ilce be-
lediyelerini kiyaslayan Cankaya Belediye Baskani Biilent
Tanik, sunlari séyledi: “Bliyliksehir sayisi 16'dan 30'a gI-
kacak. Biz biiyiiksehir ilce belediyeleri, digerlerine gére
ylizde 30 belediyeyiz. Ciinkii planlama ve denetim tasdik
yetkisi biyliksehire devredilmistir.”
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Endiistri Miihendislerine Tesekkiir
Bornova Belediye Baska-
ni Prof. Dr. Kamil Okyay
Sindir ise yerel yonetici
olarak planlamanin 6ne-
mini  bildiklerini kaydetti.
Bornova Belediyesi'nin
sikintilarini glindeme  geti-
ren Sindir, 420 bin niifusu

olan ilcede Izmir'in sanayi-

sinin yani sira Ege ve Yasar

Universitesi'nin bulundugunu ifade ederek, 160 milyon
liralik bir biitceyi borgsuz yonettiklerini sdyledi. Planla-
manin, gelecegi buglinden gérmek anlamina geldigini ve
risk tasidigini dile getiren Baskan Sindir, tahminlerin sag-
Ikl ve gercekgi verilere dayandiriimasi gerektigini bildir-
di. Belediye biinyesinde Endiistri Mihendisi istihdaminin
stratejik planlarini hazirlarken ne denli faydali oldugunu
belirten Sindir, plan hazirlik siirecindeki destekleri icin

endustri miihendislerine tesekkdir etti.



Stratejik Plan Cok Onemli

Nillifer Belediye Baskani Mus-
tafa Bozbey ise yerellesen
diinyada stratejik planlamanin
cok 6nemli oldugunu vurgula-
di ve stratejik yonetimi, “Bu-
giinii analiz edip yarini tasar-
lamaya ve gerceklestirmeye

yardim eden bir bakis agisi, bir

distinme yéntemi” olarak ta-
nimladi. Kamuda stratejik planlama ve uygulamasinin mali
disiplin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere uy-
gun dagitilarak etkin kullaniminin ve hesap verme sorum-
lulugunun gelistirilmesi agisindan énem tasidigini savunan
Bozbey, soyle konustu: “Diinyada yayginlasan birlikte
yonetim anlayisi ile yerel yonetimlerin yeni stratejiler
olusturmasi zorunlu hale gelmistir. Nillifer Belediyesi bu
anlayisla katilmci biitge uygulamasi ve mahalle komite-
leri projesini hayata gecirmistir. cisleri Bakanhg'min yii-
rittiigl Turkiye'de Yerel Yonetim Reformu'na Destek
Projesi'nde de bu calismalar iyi uygulama olarak 6rnek
gosterilmistir.” Baskan Bozbey, miifettislerin siirekli mi-
safir oldugu belediyelerden biri olduklarini da sézlerine
ekledi.
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Washington Uzlasmasi/Dayatmasi

Prof. Dr. Aziz Konukman stra- [mw
tejik planin, kiiresel sermaye-
nin aktorleri olan IMF ve Diinya
Bankasi'nin verdikleri kredile-
ri geri alabilmeye ydnelik bir
dayatma oldugunu savundu.
1990'da  kiiresel
sermayenin krize girmesiyle
birlikte Woashington, IMF ve
Dinya Bankasi'nin “Washing-

Konukman,

ton Uzlasmasi” da denilen 6zellestirme, mali disiplin
ve kuralsizlastirma karari aldigini animsatti. Dayatma-
larla kavramlarin icerigini bosaltmada IMF ve Diinya
Bankasi'nin ¢ok usta oldugunu vurgulayan Konukman,
“Yolsuzlukla miicadele adi altinda gevre iilkelerine veri-
len kredilerin geri donistinii garantilemeye calisiyorlar.
Yoksullukla miicadele adi altinda ise bozulan gelir da-
gihmi nedeniyle varlikh kesimin riskini azaltmaya calisi-
yorlar. Yonetisim adi altinda ise hiikiimet biirokratlarini
devre disi birakarak kurullar araciligiyla iilkeleri yoneti-
yorlar. Bu kurullarda ise sermaye temsilcileri yer aliyor”

diye konustu.
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TMMOB SANAYi KONGRESI 2011 GERCEKLESTIRILDI

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi adina Makina Miihendisleri Odasi tarafindan “Bolgesel Kalkinma
Oncelikli stihdam Odakli Sanayilesme” ana temasiyla diizenlenen TMMOB Sanayi Kongrelerinin on sekizincisi,
16-17 Aralik 201 | tarihlerinde, Ankara’da Milli Kiitiiphane Konferans Salonu’nda aralarinda milletvekillerinin
de oldugu 742 kisinin katiimiyla gerceklestirildi.

Prof. Dr. Korkut Boratav’in konusmaci oldugu “Diinya
ve Tirkiye Ekonomisinin Genel Degerlendirilmesi” bas-
hkh agihs oturumuyla baslayan Sanayi Kongresi 201 |’de
“Sanayide Politikalar ve Degisimler”, “Sanayide Tekno-
loji, Enerji ve Cevre”, “Tiirkiye Sanayinde Bolgesel Esit-
sizlik ve Kalkinma Onceligi”, “Sanayide Is Giivenligi ve
istihdam Sorunlar”, “Sanayide Mihendisler ve Mesleki
Egitim”, “Sanayide Finansman, Yabanci Sermaye, Kamu
ve Ozel Sektér Yatirmlar'”, “Giiniimiiz Sanayilesme Po-
litikasi ve Alternatif Oneriler” bashkli dokuz oturumda
23 bildiri sunuldu. Gida, Maden ve Ziraat Miihendisleri
Odalari tarafindan Alan Arastirmalari oturumunda “istih-
dam Yogun Sektérler: Gida, Madencilik ve Tarim Sanayi”
baslikli alan arastirmalarinin sonuglar izleyicilerle payla-
sildi. Son oturum olan Forum’da ise Sonug Bildirgesi icin
mikrofon salona uzatildi ve 6neriler alindi.

Kongrenin agilis konusmalari Makina Miihendisleri Oda-
st (MMO) Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari (TMMOB) Yé6netim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci tarafindan yapildi.
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“TURKIYE EKONOMISi YAPISAL BiR
BUNALIMDA”

Kongre acilisinda konusan MMO Yénetim Kurulu Baska-
ni Ali Ekber Cakar, bu dénem 14 ilde 20 merkezi etkinlik
gerceklestirdiklerini, bu etkinliklerde sunulan bildirilerin,
diizenlenen panellerin ve sonug bildirgelerinin kitaplasti-
rilarak kamuoyunun kullanimina sunuldugunu belirterek,
“Bu toplam emegin ana amaci, meslek disiplinlerimizin,
biitiin bolgeleri ve sektorleriyle birlikte llkemizin sana-
yilesmesi, kalkinmasi, demokratiklesmesine, halkimizin
mutlu, bilimsel teknik gerekler ve standartlara uygun,
cagdas bir yasam siirmesine yoneliktir. Simdi bu etkin-
liklerin finali olan bu kongre ve burada bulunan sizlerle
birlikte, icinde bulundugumuz sanayisizlestirme siireci ve
ekonomik bunalim ortaminda neler yapilmasi gerektigine
dair temel 6neme sahip tespitler ve neriler gelistirmeyi
amacliyoruz. Bu kongremiz, ‘Bolgesel Kalkinma Oncelikli,
Istihdam Odakli Sanayilesme’ ana temasiyla 6nceki Sanayi
Kongrelerinin derinlestirilmis bir devami niteligindedir
ve Turkiye’nin éniine ciddi segcenek ve 6neriler demeti



sunacaktir. Gegen Sanayi Kongresinden bu yana iilkemiz-
de ekonomi, sanayi ve istihdam politikalarini etkileyen
oénemli gelismeler yasandi” dedi.

Sanayi Kotirim Kilindi

Orta Vadeli Programlar, torba yasalarla yapilan diizenle-
meler ve kamu ydnetimi, sanayi ve kalkinma politikalari
ile Ulke imarini, yapi, kent, egitim, saglik, tarim, eneriji,
su, cevre ve koruma alanlari ile TMMOB mevzuatini
diizenlemeye yénelik Kanun Hikmiinde Kararnameleri
bu gelismelerin baslicalari olarak siralamanin miimkiin
oldugunu ifade eden Cakar, bu hususlar ile sendikal ala-
ni zayiflatici girisimlerin, glivencesiz calisma bicimlerinin
yayginlastiriimasinin, biyiik olcekli sanayinin serbestles-
tirme ve ozellestirmelerle tasfiyesinin i¢ ice gegmis bir
ekonomi politika bitiinliigiine isaret ettigini savunarak
soyle konustu: “Bu politikalarin 1980 sonrasinda giinde-
me gelen devletin ekonomideki roliiniin sermaye lehine
kiictiltilmesi, sanayiye yoénelik siibvansiyonlarin biyiik
olclide kaldiriimasi, biiyiik 6lcekli sanayi kuruluslarinin
ozellestirilmesi, sabit sermaye yatirimlarinda gerileme
yasanmasi, Glimriik Birligi hedefleri dogrultusunda tiim
sektorlerde korumaciligin asgariye indirilmesi, sanayinin
emperyalizmin egemenligindeki kiiresel rekabette disa
bagimli fason iiretime yonelik bir yapiya biirtindiirilerek
zayiflatilmasi, ithalata bagimli ihracat olgusu ve yabanci
sermaye ile rantiye lehine olan finansal hareketliligin tre-
tim, yatirim, istihdam ve kalkinma gerekliliklerinin 6niine
gecmesi ile bir biitiinliik arz etmektedir. Bu yondeki IMF,
Dinya Bankasi, Gumrik Birligi, Avrupa Birligi, Diinya
Ticaret Orgiitii tarafindan belirlenen politikalar Tiirkiye
sanayisini kotlirlim kilmistir. Sanayide taseronlasma orani
artmis, kalite-maliyet optimizasyonu gerceklesememis-
tir. Her alanda 6zellestirme, kuralsizlastirma, ticarilestir-
meyle disa bagimli yapi pekismis, KOBI'lerin nemli bir
kismi pazardan gekilmis ya da islevsizlestirilmistir.”

Verimlilik ile istihdam Arasindaki Baglar
Tamamen Koptu

Sanayide kiiresel rekabeti 6n plana ¢ikaran yontem ve
modellerin yeni uygulamalari da glindeme getirdigine isa-
ret eden Ali Ekber Cakar, esnek iiretimin “yalin Gretim”,
“toplam kalite yénetimi”, “zamaninda iiretim” ve benzeri
kavramlarla rekabeti koriikleyen bir ortamin yaratildigini,
karin azamilestirilmesi, ticretlerin distrilmesi, is giici is-
tihdaminin azaltilmasi ve buna kosut olarak miihendisin
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islev ve iradesinin mi-
nimize edildigine vurgu
yapti. Bu politikalarla
sanayide ve kamuda
nitelikli personel ye-
tersizliginin yayginlas-
tigini kaydeden Cakar,
Tirkiye ekonomisinin
istihdam, yatirim, ure-
tim, ihracat ve ithalatin
yapisi, teknoloji diize-
yi, dis talep bagimliligi,
sermaye hareketleri-
nin serbest giris-cikisi
ve asiri  borclanmay-
la bir hayli 6rselenmis durumda oldugunu sodyleyerek,
“1980’den 2010’a sanayide teknolojiye gére yogunlagsma
oranlari, emek yogun ve dlgek yogun sanayilerde gerile-
mis, yalnizca kaynak yogun sanayilerde yiikselis olmus-
tur. Bitiin ‘bliylime’ sdylemlerine karsin gerceklesen ve
ongorilen blylime oranlariyla birlikte Tirkiye’nin 2008-
2013 dénemi ortalama biiylime orani ylizde 2,4 olacak-
tir. Biiylime sabit sermaye yatirimlarina dayandiriimadig
miiddetce gercek bir biiyiimeden s6z etmek olanaksiz-
dir. Kamu artik tretken olmayan, katma-deger yarat-
mayan ve istihdami 6ngérmeyen yatirimlari yapmakta,
bolgesel kalkinma projelerine girmemektedir. Mevcut
‘bliyime’ olgusu, ekonominin sanayi ve tarimsal iiretime
ve yatirimlara dayandirilmasi yerine sicak para akimina
bagli mali aracilik hizmetleri, ulastirma, depolama, haber-
lesme ile toptan ve perakende ticarete dayalidir. Ayrica
biiylime ile sanayilesme-kalkinma-istihdam-gelir dagilimi
ve verimlilik ile istihdam arasindaki baglar da tamamen
kopmus durumdadir. Verimlilikle amaclanan gercekte bi-
rim Uretimde daha az emegin kullaniimasidir. 2002-2010
donemi blyiime ve istihdam degisimi degerleri yillik bii-
yiime orani ylizde 4,6 olurken, istihdamda biiyiime yiiz-
de 0,2 oraninda olmustur. Kamuoyunda ‘istihdam yarat-
mayan biiylime’ denilen durum da budur” diye konustu.

Fatura Halka Odettiriliyor

Sanayi istihdaminin sanayilesme esprisine aykiri bir sekil-
de hizmet ve tarim sektérlerinden sonra geldigini kayde-
den MMO Baskani Ali Ekber Cakar, sanayide istihdamin
4,7 milyon kisi oldugunu, istihdamin sanayideki payinin
ylizde 18,9’a indigini ve sanayi igsizliginin yilizde 18’e yiik-
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seldigini belirtti. Sanayide son 12 yilda emek verimliligi
artisinin yilizde 70 gibi yiiksek bir oranda oldugunu ve
sanayi katma degeri icinde karlarin payinin garpici bo-
yutlarda artmasina karsilik, reel iicretlerde yiizde 12,5
oraninda diisiis yasandigini ifade eden Cakar su nokta-
lara dikkat cekti: “Kriz sonrasi iki yilda reel lcretlerde
ylizde 5,8, makine ve ekipmanlarinin kurulum ve onari-
mi sektoriinde ise yiizde 26 oraninda kayip yasanmistir.
Sanayide ticretlerin katma deger icindeki payi ise yiizde
16’dir. ithalatin yapisi agiri sorunludur. Miihendislik sa-
nayilerinde gerileme yasanmakta ve artan dlglide net it-
halatgi konumuna diistilmistiir. 2002-2010 déneminde
yatirim mallari ithalatinda ylizde 155, ham maddelerde
ylizde 163 ve tiiketim mallarinda yiizde 293 oraninda
artis olmustur. Yatirrm mallarinda yillik ortalama ithalat
artigl yiizde 19,3’tir. ihracat artigi ise son 9 yilda yiizde
31,7’den 18,4’e gerilemis, yiiksek katma degerli Griinler
ihracatin yiizde 2,9’unu, yiiksek teknolojili tiriin ihraci ise
ylizde 4,3’l olarak gerceklesmistir. 2011 yiindaki 134,8
milyar dolarlik ihracatin yalnizca yiizde 28,5’i katma de-
ger olarak yurt iginde kalmistir. Dis ticaret agigi ise 10 yil-
da 6,6 misli artmistir. Dis ticaret agigl, cari agik ve kamu
borg stokunun faturasi, dolayli-dolaysiz vergi artislari ve
zamlarla halka odettirilmektedir. Artik biitce agiginin
2007’deki diizeyine gelmesi miimkiin degildir. Yiiksek
cari agigin tek karsilanma yolu dis borg ve kredilerdir.”

Bolgesel Kalkinma Politikasi Yok

Cakar, Tirkiye’nin ulusal gelirde diinya |7’ncisi, kisi ba-
sina diisen gelirde ise 57’nci sirada geldigini, kisi basina
gelir dagihminda ve béliisiim politikalarinda ibrenin mut-
lak bir sekilde sermaye giiclerinin lehine oldugunu vur-
guladi. Tirkiye’nin uluslararasi dalgalanmalar disinda da
yapisal olarak ciddi bir bunalim ve kirilganlik icinde oldu-
gunu savunan Ali Ekber Cakar, “Aci bir gercegimize daha
deginmek istiyorum. On yillardir uygulanan yanlis bélge-
sel politikalar ile bolgesel esitsizlik farklari arasindaki agi
cok genislemistir. Bugiinkii bolgesel ekonomik, politik
ve sosyal tablonun bu gerceklerle de yakin baglari bu-
lunmaktadir. Bolgesel dengesizlik, esitsizlik olgulari yati-
rimlarin bolgelere dagilimindan agikea goriilebilmektedir.
Ornegin Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgeleri 2010
yilinda tesvikli yatirnmlarin ylizde 8,9’unu, Karadeniz Bol-
gesi ylizde 8,6’sin1 ve her li¢ bolge toplami yatirimlarin
yltizde 17,5’ini alirken, diger dért bolge yiizde 78,2’sini
almistir. Gergek bir bolgesel planlama ve bolgesel kal-
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kinma politikasi yoktur. Konu Bélge Kalkinma Ajanslari
lzerinden uluslararasi sermayeye olanak taninmasina ha-
vale edilmistir. Esnek yonetim ve serbest yerel dinamik-
ler anlayisina dayandirilan ‘bolgesel kalkinma’ yaklasimi,
kamu onciiligiindeki ulusal/merkezi-bolgesel kalkinma
perspektifini dislamaktadir. Belirli bir refah seviyesinin
tutturulmasi, sektorel onceliklerin basariyla gercekles-
tirilmesi, bolgesel dengesizliklerin giderilmesi, issizlik
sorununun ¢oziilmesi gibi temel parametreler, mevcut
sanayi politikasi ve topluma yutturulmaya galisilan yaldizli
‘strateji’ yaklasimlarinin tamamen disinda birakilmistir”
seklinde konustu.

Kamusal Merkezi Bir Planlama Gerekli

Uretim siireclerinde mutlaka gerekli olan insan emegini
degersizlestiren Ulretim ve sanayi politikalarini onleyici
tedbirler ile kamusal merkezi bir planlama ve denetimin
gerekliliginin altini cizen MMO Baskani Ali Ekber Cakar,
emegi, miihendisligi, bilimi, teknigi ve sanayilesmeyi top-
lumsal refah amacina dogru yonlendirmek gerektigini
ifade etti. Kapitalizmin azami kar hirsi ugruna her kriz-
de yikima ugratilan uretici glicler ve insan potansiyelini
gozden cikarma yoénelimine karsi durmak gerektigini
vurgulayan Cakar, konusmasinin sonunda su noktalara
dikkat cekti: “Unutmamaliyiz ki emegin var olusu insa-
nin var olusudur. Bu var olus bigimi korunmali, insanca
kilinmali ve gelistirilerek gelecege aktariimalidir. Uretim,
istihdam, ihracat, ithalat, gelir ve servet vergisi, finansal
gelirler, issizlik sigortasi fonunun kullanimi, déviz kuru
ve sermaye hareketleri alanlarinda Tirkiye'nin ¢ok ra-
dikal adimlar atmasi gerekmektedir. S6z konusu buna-
hm, issizlik ve yoksulluk tireten gerceklere karsi, ilke
kaynaklarinin seferber edilmesinden baslayarak eko-
nomik, sosyal, kiiltiirel, bolgesel ve ulusal bir kalkinma
vizyonunun olusturulmasi gerekmektedir. Uluslararasi
konjonktiir, Tirkiye’nin emperyalizme bagimhlik gerce-
gine karsin, bu agidan uygundur. Zira krizle birlikte ulusal
ekonominin tiim sektdrlerinin yeniden planlanmasi, yeni
paradigmalar ve yaklasimlar olusmasi icin arayislar s6z
konusudur ve hatta buna krizden 6nce baslayan dlkeler
bile vardir. Emperyalizmden bagimsiz siyasi bir iradeye;
planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgi, toplumcu
bir yaklasim ve modele gereksinim bulunmaktadir. Bu
yonde Tirkiye'nin oniinde tek secenek bulunmaktadir.
Biitlin dis iliskilerini gbzden gecirerek, bagimsizligi be-
nimsemek; planh bir kalkinma ve istihdam odakli sanayi-



lesmeden, etkin ve yatirim kararlariyla biitlinlesmis, mii-
hendisten, bilim, AR-GE ve teknolojik gelismeden yana,
kendi kaynak ve birikimlerine dayal bir lilke ve ekonomi
yaratmak. Bu pekala olanaklidir. Bugiin burada bulusan,
somiiri iktisadina teslim olmayan Tirkiye’nin yiiz aki ik-
tisatcilar, akademisyenler, miihendis ve diger meslekler-
den uzmanlarla birlikte kongremizin tilkemiz, sanayimiz
ve halkimizin yasadigi sorunlarin ¢6ziimiinii hedefleyen
ekonomik, sosyal, kiiltlirel, bolgesel ve ulusal, bittnlikli
bir kalkinma vizyonunun olusturulmasina ciddi katkilarda
bulunacag inanciyla hepimize basarilar diliyorum.”

“BiLGi VE TEKNOLOJi URETiMi HEGEMONYA
ARACI OLARAK KULLANILIYOR”

Kongre agilisinda konusan TMMOB Yénetim Kurulu Bas-
kani Mehmet Soganci da bu yil TMMOB Sanayi Kong-
relerinin baslangicinin 50’nci yili oldugunu ve on sekizin-
cisinin diizenlendigini kaydederek, ge¢misten bugiine
emegi gecenlere tesekkiir etti. TMMOB’nin  mesleki,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda tlkemizdeki mii-
hendis, mimar ve sehir plancilari temsil ettigini belirten
Soganci, “Onlarin hak ve cikarlarini halkimizin gikarlari
temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve
kiiltlrel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimleri-
ni toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla
gorevlidir. Bu amacla mesleki alanlariyla ilgili gelismele-
rin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel
boyutlarini derinlemesine kavramak, yorumlamak ve
toplumu bilgilendirmek, bu politikalarin toplum yararina
diizenlenmesi igin oneriler gelistirmek ve bunlarin yasa-
ma gegirilmesi icin miicadele etmek zorundadir” dedi.
TMMOB'nin bunlarin geregi olarak en genel anlamda ba-
gimsiz ve demokratik bir Tirkiye’nin yaratilmasi yonin-
deki calismalarini biitiinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek
siirdiirmek kararliiginda oldugunun altini ¢izen Soganci,
TMMOB'nin bu galismalarini bilimin ve teknigin 1siginda,
bilim insanlarinin yol gostericiliginde ve 50 yili askin gec-
misinin birikimiyle yiiriitmeye kararlh oldugunu vurgulad.
“Hig egilip bikilmeden, karanliga karsi aydinhgi, somii-
riye karsi emegi, esitsizlige karsi adaleti, irkciliga karsi
bir arada yasamayi, savasa karsi barisi, baski ve zora karsi
ozgirlik ve demokrasiyi savunmaya devam edecegiz”
diyen Soganci, kendilerinin “Bir meslek orgitiine bu dl-
kede bu dénem diisen gérev budur” diye diistindiiklerini
ifade etti. Bu kongrenin gerek ithal ikameci modeldeki
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kalkinma cabalarinin
sorunlarina gerekse
neoliberal dénemin
sanayisizlestirme
denilebilecek cozii-
cli etkilerine karsi

tarihsel bir direng

olusturdugunu  ve

sanayiyle  baglantili

her bir parametre- ~~

yi degerlendirdigini ip i, e

belirten Mehmet 'u:\} ] 'H

Soganci soyle ko- tmmob ol

nustu:  “TMMOB ~ SANAYI o
KONGRESI

Sanayi  Kongreleri 201 1 Ty

ile;  sanayilesmede

miihendisligin yeri ve durumu, 1980 sonrasi sosyoeko-
nomik déniisimler ve sanayinin durumu, bilimsel-tekno-
lojik gelismelerin sanayi lzerindeki etki ve yansimalari,
uluslararasi rekabet kosullarinda sanayinin konumu, ki-
resellesmenin sanayilesme tlizerine etkileri, sanayilesme-
istihdam-refah iliskisi, Tirkiye icin sanayilesme, planlama
ve kalkinmanin hangi yol ve model énerilerinden gectigi,
artik gercek bir kalkinma ve sanayilesme boyutlarini icer-
meyen kalkinma planlari, ihtisas raporlari, sanayi strate-
jileri, Uretim siirecinin temeli olan emegin durumu, kriz
siirecleri, bolgesel, sektorel, istihdam odakli sanayilesme
olanaklarinin neler oldugu, merkezi planlama-bélgesel-
sektorel gelisme ve istihdam biitiinliiglindeki bir sosyal
kalkinma amacina uygun olarak incelenmistir, incelen-
mektedir.”

Bilim ve Teknoloji Rekabet Giiciinii Yiikseltmek
icin Kullaniliyor

Bilim, teknoloji ve sanayilesme olgularinin toplumlari ge-
lecege dogru devindiren temel giicler arasinda olmakla
birlikte kendi baslarina bagimsiz bir gerceklige ve gelisme
cizgisine sahip olmadiklari gibi toplumsal ekonomik yapi
bicimlenisine ve belirli Gretim iliskilerine bagh oldukla-
rinin belirtiimesi gerektigini kaydeden Soganci, gelismis
kapitalist Glkelerin ulastiklari kiiresel boyutun az gelismis
ve orta gelismislik diizeyindeki iilkeler lizerinde 6zellik-
le sanayinin boyutlarini sinirlayan bir diizeye ulastigini
isaret etti. Planlama, kalkinma, refah ve istihdamin artik
gozetilen birer unsur olmaktan giktigini séyleyen Sogan-
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c1, “Giiniimiizde bilim ve teknoloji, insanligin daha iyi bir

bugiin ve daha iyi bir gelecek icin degil, daha fazla kar
icin, emperyalist giicler ve cokuluslu sirketlerin reka-
bet giliclerini yiikseltmek icin kullaniimaktadir. Bu giicler
arasinda keskinlesen rekabet bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarina hizla yansimaktadir. Enerji, teknoloji, tica-
ret, finans ve iletisim aglarini ele gegirmek igin kiyasiya
bir yaris vardir. Kisaca, sanayi, tasarim, bilgi ve teknoloji
Uretimi birer hegemonya araci olarak kullaniimaktadir.
Emperyalizme bagimli olan iilkemizde, bilim, teknoloji ve
sanayi politikalarinin toplumsal fayda esash bir anlayisla
ele alinmadig agiktir. Bilimin egitim siireclerinden bas-
layarak, iiretime ve toplumsal ihtiyaglara yonelik olma-
si ile sanayilesmedeki roll giigsiizdiir. Sanayide yabanci
lisans egemenligi bulunmaktadir. imalat, siparislere ve
fason Uretime endekslidir. Toplumsal kalkinma amacin-
dan uzak sanayi stratejileri, uluslararasi entegrasyon ve
is bolimiini gozetir bir icerikle emperyalizm tarafindan
dayatiimaktadir” diye konustu.

Sanayi Kongreleri Sosyal Direng Olusturuyor

TMMOB Baskani Mehmet Soganci, bugiin biiyiik 6lgek-
li sanayi Gretimini, merkezi ulusal plani ve bu plan kap-
samdaki bolgesel kalkinmayi dislayan bir sermaye birikim
modelinin uygulandigini isaret ederek, bu modele gegisle
az ve orta gelismis iilkelerdeki ithal ikameci uygulama-
lari iceren uretim ve istihdam rejiminden vazgecildigini
savundu. “Bugiin bilgi tekellesmesini, yiiksek teknolojiye
dayali sanayi tretimini ve finansal organizasyonlari mer-
kezde tutan; ancak kirli, hantal ve katma degeri distik sa-
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nayi Uretimini az ve orta gelismislikteki tilkelere kaydiran,
esnek Uretim-esnek istihdami esas alan, boylece emegin
orgiitlenme kosullarini giiglestiren, miihendisligi dislayan,
Uretim sireclerini parcalayarak bir tretimin cesitli bo-
limlerinin degisik tilkelerde yapilmasini saglayan yeni bir
birikim ve sémiri modeline gecilmistir” diyen Soganci,
bu konunun “Ulusal istihdam Stratejisi” belgesinde su
sekilde ele alindigini belirtti: “‘Cesitli mallarin kiigiik 6lcek-
li iiretildigi, talebin iiretimi y6nlendirdigi, isletme ve fabrika
olceginin kiiciildiigii, istihdamin daha esnek ve giivencesiz
hale geldigi, calisma iligkilerinin cesitlendigi, yerel ya da bi-
reysel iicret pazarliginin agirhk kazandigi, farkli isler yapan
vasifli ve heterojen isgiiciiniin bulundugu post-fordist iiretim
tarzi giiniimiizde agirhigini artirmaktadir’ seklinde agiklan-
maktadir. Bu iretim ve istihdam bigimlerini kosullayan
genel cercevenin giinlimiiz Tirkiye'sindeki tezahiiri,
ulusal mal ve hizmet piyasalarinin serbestlestirilmesi,
uluslararasi sermaye hareketlerinin 6niindeki kisitlarin
tamamen kaldirilarak uluslararasi finans ag ve organizas-
yonlarina eklemlenmesi ve bu hedeflerle uyumlu olarak
uygulanan 6zellestirme politikalari ile ulusal lretim ye-
teneginin asindirilmasi olmustur. Bu ciimlelerden hare-
ketle, TMMOB Sanayi Kongrelerinin anlami (ilkemizin
bugiiniinde cok acik olarak ve anlasilir bir sekilde ortaya
cikmaktadir. TMMOB Sanayi Kongreleri iilkemizi ve in-
sanimizi kusatan ve zayiflatan biitiin bu etkenlere karsi
entelektiiel, iktisadi, sosyal bir direng olusturmakta ve
tarihsel toplumsal dogrulari ifade ederek iilkemizin ger-
cek kurtulus yolunu isaret etmektedir. Hepinize saygilar
sunuyorum.”
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“RAKKASIN SAGA SAVRULMASININ SONUNA GELDIK”

Oturum Baskanhigini Kongre Diizenleme ve Yiiriitme Kurulu Uyesi Emin Koramaz’in yaptigi Kongrenin acilis
oturumunda Prof. Dr. Korkut Boratav, “Diinya ve Tiirkiye Ekonomisinin Genel Degerlendirilmesi” bashgi al-
tinda genel bir durum degerlendirmesi yapti. Boratav, diinya ekonomisinin 30 yillik bir saga savrulma dénemini
yasadigini belirterek, “rakkasin saga savrulmasinin” sonuna gelindigini ve ters bir salinimin baglamak iizere ol-
dugunu vurguladi. Bu salinimin insanhigi nereye gétiireceginin heniiz bilinemedigini kaydeden Korkut Boratav,
diinyada baslayan direnme ivmesinin Tiirkiye’ye heniiz ulasmamasinin moral bozukluguna yol agmamasi ge-
rektigini, insanlhigin direnmeyle ayakta oldugunu ve bu dalganin er ya da gec Tiirkiye’ye de gelecegini savundu.

“Insanhk Direnmeyle Ayakta”

Prof. Dr. Korkut Boratav, 1990’ yillarda Tirkiye eko-
nomisinin dis agik ve cari acik sorununun hafif ve halle-
dilebilir oldugunu, 2000’li yillardan sonra ise adim adim
genisledigini ve kontrol edilemez bir hale geldigini kay-
detti. “Yeni bir krizin 6n belirtilerinin igerisinden geci-
yoruz” diyen Boratav, diinya ekonomisiyle cevrede yer
alan bagimli bir ekonominin yiiksek cari acik ve dis borgla
biittinlesmesinin kirilgan durumda oldugu anlamina gel-
digini vurgulayarak su agiklamalarda bulundu: “Kontrolii-
niiz disinda gelisecek sermaye hareketleri size agir bicim-
de yansiyacak demektir. Nitekim o yiizden 2008-2009
krizinin Tirkiye ekonomisine yansimasi agir olmustur.
Pek cok cevre iilkesinde kiictiimeye yol agmamis, ancak
kiictilmenin tetiklendigi biitiin iilkelere baktigimizda Tir-
kiye en agir etkilenin iilkelerden biri olmustur. Agir et-
kinin ardindan hizli canlanma yasanmistir. Bunun nedeni
batidaki likidite fazlasinin ¢evreye tasmasi, cok genis bir
cevre cografyasinda yeni bir finansal genisleme ve bliyii-
me yaratmasidir. Tiirkiye de bundan yararlanmis, ancak
onceki dénemin bagimlilik verileri daha da bozularak. Bu
donemin cari agigl onceki yillarin cari agigindan yiizde
20-30 daha fazladir. Dolayisiyla ufukta, diin yayinlanan
yiiksek biiyime rakamlarinin 6rtmesinin imkani olma-
yan belirsizlik ve karanlk 6geler gériinmeye baslamistir.
Tirkiye’nin dis borcu 3 10 milyar dolara ulasti. Kisa vadeli
dis borglarin Merkez Bankasi rezervlerine orani yiizde
100’G astig, sirketlerin kur riskinin, yani déviz alacak-
lar1 ile d6viz borglart arasindaki farkin 120 milyar dolar
esigine ulastigl donemde merkezden baslayan olumsuz
dis konjonktiiriin ciddi bir kriz ortamina bizi siiriikleme
olasiligi kuvvetlidir. Su anda Merkez Bankasi rezervleri
harcayarak durumu idare etmeye calisiyor, ancak bu-
nun sinirlarinin oldugunu hepimiz biliyoruz. Dis diinyada
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durum diizelmezse bati ekonomileri ve Avrupa yeni bir
likidite pompalamasina baslamazlarsa bu gidisatin olum-
suz sonuglanacagini séylemek icin kahin olmaya gerek
yok. Bdyle bir pompalama olasidir; ama pek muhtemel
degildir. Diinya ekonomisinin 30 yillik bir saga savrulma
donemini yasadik. 30 yil boyunca saga savrulduk. 30 yilin
icinde 6nemli bir yikim daha gerceklesti. Reel sosyalizm
diye andigimiz sistem yikima ugradi, emperyalizmin isini
kolaylastirdi. Ama Syle goriiliiyor ki rakkasin saga savrul-
masinin sonuna geldik. Ters bir salinim baslamak iizere-
dir. Bu salinimin insanligl nereye gétiirecegini bilmiyoruz.
S6ziind ettigim dalga dalga direnme ivmesinin Tirkiye'ye
heniiz tasinmadigini biliyoruz. Moral bozukluguna gerek
yoktur, insanlik direnmeyle ayaktadir. Turkiye’ye de er
ya da gec gelecektir ve gelmektedir. Bizler kendi gec-
misimizi hatirlayalim. Tirkiye toplumu 1960 ve 70’li
yillarda diinya sisteminin gevresinde yer alan iilkelerde
ilericiligin, devrimciligin, sosyalistligin parlak 6rneklerini
vermisti. Bir miras kaybolmaz. Bu miras toplumumuzun
biinyesinde yasiyor. Dolayisiyla giizel giinler gérecegimi-
ze inaniyorum.”
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IV. ULUSAL TIBBI CIHAZLAR iMALATI SANAYI KONGRESI VE SERGISI
SONUC BIiLDIRGESi YAYINLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) tarafindan diizenlenen ve geleneksel hale gelen “Ulusal Tibbi
Cihazlar imalat Sanayi Kongresi ve Sergisi”’nin dérdiinciisii, 23-24 Eyliil 201 | tarihleri arasinda MMO adina
Samsun Subesi sekretaryaliginda Canik Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirilmistir.

27 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen kongrede,
“Turkiye’de ve Diinyada Tibbi Cihaz Sektoriinde Kiime-
lenme Calismalar”, “Tibbi Cihaz Sektoriiniin Sorunlari
ve Coziim Onerileri”, “Tibbi Cihaz Sektériinde Kiime-
lenme Politikalar”, “Tibbi Cihaz Sektdriinde Devlet
Destekleri” gibi konulari da iceren 8 oturumda 34 bildiri
sunulmus, kongre akisina paralel olarak “Cerrahi El Alet-
lerinin Bakimi ve Sterilizasyonu”, “Medikal Gaz Tesisati
ve Uygulamalar”, “Saglik Sektoriinde Tibbi Cihazlarin
Kalibrasyonu ve Dogrulama Uygulamalari” ve “Tibbi Ci-
hazlarda Piyasa Gozetimi ve Denetimi” konularinda se-
minerler diizenlenmistir.

Kongreye 90’1 kayith delege olmak iizere 850’ye yakin
miihendis, teknik eleman, doktor, hemsire, saglik me-
muru, hastane midiirli, 6gretim elemanlari, liniversite
ogrencileri ve sektor temsilcileri ile yurt disindan tibbi
cihaz ve yedek parga lretici ve saticiigini yapan kurulus-
lar katilmistir.

Kongre kapsaminda diizenlenen sergiye, sektérde iriin
ve hizmet Ureten 30 kurum/kurulus ve firma katilmis ve
900 kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Giiniimiizde diinyada yasanmakta olan kiiresellesme sii-
reciyle beraber ulus devletlerin sanayi ve ekonomileri
zayiflatiimakta, cok uluslu firmalarin egemen oldugu bir
yapi olusturulmaya calisilmaktadir. Siireg igerisinde geli-
sen ve gittikce de derinlesmekte olan kiiresel ekonomik
kriz diinyadaki tiim tlkeleri oldugu gibi tGlkemizi de etki-
lemekte, var olan yapisal sorunlarla ig ice gegmektedir.

Ulkemizde son 31 yillik serbestlestirme siirecinde; ulu-
sal imalat sanayine uygulanmakta olan destekler biiyiik
dlctide kaldirilmis, KIT yatinmlari durdurulmus ve biyiik
Olcekli sanayi kuruluslari 6zellestirilmis, sabit sermaye
yatirimlarinda gerileme yasanmis, Giimriik Birligi hedef-
leri dogrultusunda tiim sektorlerde korumacilik asgariye
indirilmis, sanayimiz esit olmayan kosullarda kiiresel re-
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Yasamda saghgin,

Tibt Chazlar Imalah Sanay

llkelerin gelismis-

liginin, uygarlik diizeyinin ve iilke insanina verilen degerin
de 6nemli bir gostergesi oldugu gercegi g6z 6niinde bu-
lunduruldugunda bu durumun, tilkemizde saglik alaninda,
dolayisiyla Tibbi Cihazlar imalat Sanayinde de sikintilar
yasanmasina neden oldugu ortadadir.

2009 yilinda saglik harcamalarinin diinya genelinde Gayri
Safi Yurt igi Hasila’ya (GSYiH) orani yiizde 10, 1'dir. Ul-
kemizde ise sagliga ayrilan pay diinya oranindan bir hayli
diisiik olup 2010 genel biitcesinde yiizde 4,5 civarinda-
dir. OECD 2008 Saglik Sistemi incelemeleri Raporuna
goére Tirkiye, OECD iilkeleri icinde sagliga GSYiH’den
en az pay ayiran lilke konumundadir.

Diinya genelinde imalat sektoriinde yillik isletme gelir-
lerinin yiizde 7,5-8’i AR-GE’ye ayrilirken Tiirkiye’de bu
oran hila ytizde 0.75 civarindadir. Bu nedenle uluslarara-
si tekeller bizim gibi iilkelerdeki pazar ve rekabet kosul-
larini yonlendirebilmekte, firmalari ele gecirebilmekte,

rekabet olgusu glicliiler lehine islemektedir.



Tirkiye, diinya tibbi cihaz pazarinda en biiyiik 30 pa-
zarin arasinda yer almaktadir. 2010 yilinda iilkemizde
tibbi cihaz, ekipman ve sarf malzeme pazari 2,1 milyar
dolardir. Sektoriin ithalata bagimliik orani hala yiizde
85 diizeyindedir. Katma deger zinciri icinde énemli bir
pay yurt disinda kalmaktadir. Yerli Giretimde genel olarak
katma degeri diisiik driinler imal edilmektedir. Sektoriin
2010 yili katma degeri 246 milyon TL, ithalati 2,1 milyar
dolar, ihracati ise 189 milyon dolar olarak gerceklesmis-
tir. Ihracatin ithalati kargilama orani yiizde 9’dur. Sektor,
ithalatta lilkeye daha ileri teknoloji tirlinleri getirmekte,
ihracatinda daha az katma degerli Uriinler satmaktadir.
Goriildiigii gibi sektor disa bagimli bir yapidadir. Serbest
ithalat rejimine bagli olarak kaliteli-kalitesiz birgok marka
Griin Glkemize ithal edilmekte ve milyarlarca doviz 6den-
mektedir.

Bu sorunlardan gikis icin yatirimlar artirilmali, ithalat poli-
tikalari gézden gegirilmeli, 6z kaynak ve birikimlerimize,
bilim ve teknoloiji politikalarina dayali olarak yerli yatirim-
a 6zendirilmeli ve korunmali, katma degeri yliksek ileri
teknoloji alanlarinda yapilacak yatirimlar desteklenmeli,
devletin ekonomideki yénlendiriciligi artirilmalidir. Sana-
yinin fason yapisi degistirilmeli, yeniden yerli girdi orani-
ni artiran kredi mekanizmasini KOBi’lere yénelik olarak
yayginlastiran, istihdami 6n plana cikaran, eksenine insan-
larin mutluluk ve refahini, sosyal devlet anlayisini oturtan,
Uretim yatirim boyutu olan, bolgelere gére kapsamli kal-
kinma plani gelistiren bir strateji yirirlige konulmalidir.

iki giin boyunca sektér bilesenleri arasindaki paylasma ve
dayanisma zeminlerinin gelistirildigi, sosyal, kiltirel et-
kinliklerle de renklendirilen kongre sonucunda asagidaki
hususlarin kamuoyuna sunulmasi karar altina alinmistir.

ONERILER

* Temel sorun, llkemizin sektore iliskin politikalarinin
olmayisidir. Bu eksiklikten hareketle, sektorle ilgili
tim kesimlerin (kamu, sanayi, tniversite, meslek oda-
lar1 vb.) katiimiyla ulusal plan, politika ve stratejiler
olusturulmali ve hayata gecirilmelidir.

* Saglik hizmetlerinde ve tibbi cihaz kullaniminda, top-
lumun geneli icin esit, ulasilabilir ve parasiz saglik hiz-
metinin gerceklesmesini saglayacak teknolojilerin ge-
listirilmesine yonelik bir planlama ve saglik politikalari

Etkinliklerimiz

olusturulmalidir.

Son vyillarda saglik alaninda mihendisligin roliini ge-
listirici adimlar atilmasina karsin bu acil ihtiyaci karsi-
layacak bir planlamanin gerceklesmedigi goriilmekte-
dir. Bu dogrultuda saglik kuruluslari ve karar alicilar
tutarli, devamli ve yeniliklere agik bir anlayisla saglik
teknolojileri politikalari gelistirmeli, bu politikalar sag-
Ik teknolojileri ve tibbi cihaz kullanimina y&nelik aras-
tirma-gelistirme, diizenleme-uygulama, bakim-onarim
faaliyetleri gibi bircok alt basamag kapsamalidir.
Saglik kuruluslarinin dogru planlama yapabilmesini
saglamak agisindan en 6nemli konu olan hastanelerde
biyomedikal miihendislerinin ve tibbi bilisimcilerin ¢a-
histirilmasi ve klinik miihendisligi birimlerinin kurulmasi
ozendirilmelidir.

Tibbi cihaz iirtinlerinin baslica alicisi konumunda bulu-
nan kamuya ait teshis ve tedavi merkezlerinin ihtiyag
ve satin alma boéliimlerinde, konularinda ilgili meslek
odalar tarafindan egitilerek belgelendirilmis makina,
elektrik-elektronik, kimya, biyomedikal ve ilgili mi-
hendislik disiplinlerinin istihdamina yonelik yasal di-
zenlemeler ivedilikle yapilmali, gergeklestirilecek olan
tibbi cihaz ve sarf malzemeleri alimlarinda yetkilen-
dirilmelerini saglayacak yasal diizenleme bir an 6nce
hayata gegirilmelidir.

Kalitesiz tibbi cihaz ve malzeme ithalatini engellemek
icin tedbirler alinmali, saticilara satmis olduklari Griin-
lerle ilgili satis sonrasi hizmet sorumluluklari getirilme-
lidir.

Ulkemizde ihtiyac duyulan, ancak yerli ireticilerimiz
tarafindan Uretilmeyen tibbi cihaz ve malzemelerin en-
vanterlerinin cikarilarak olusturulacak strateji ve poli-
tikalar dogrultusunda yerli iireticilerin desteklenmesi
saglanmal, tibbi cihaz ve malzemelerde disa bagimlilik
azaltiimalidir.

Ulkemizin énemli ithalat kalemlerinden birini olustu-
ran tibbi cihazlar ve sarf malzemeleri sektériinde disa
bagimliligi azaltmayi hedefleyen, iilkenin ve sektoriin
ihtiyaglarini gézeten bir sanayi politikasi olusturulmali-
dir. Karar alicilardan sektor, tip ve mithendislik meslek
disiplinlerine uzanan genis bir yelpazeyi kapsayan kati-
limla etkin bir planlama yapilarak uygulamaya gecilme-
lidir.

biilten 163 5
ocak 2012



Etkinliklerimiz

Kamunun, tibbi cihaz ve sarf malzeme alimlarinda yerli
Uretimin gelisimini destekleyici stratejiler dogrultusun-
da alimlar gerceklestirerek yerli iriine éncelik ver-
mesi saglanmali, yiiksek teknoloji iceren tibbi cihazlar
aliminda yerli sanayi katki oranini artirici hedefler be-
lirleyerek sektorde off-set uygulamalarina bir an 6nce
gecilmelidir.

Sektorde tasarim, uriin gelistirme ve AR-GE calismala-
rinin ideal seviyelere getirilebilmesi icin; imalatgi kuru-
luglar ile bilim insanlarinin ve {retilen uriinleri kullanici
konumunda bulunan dis, tip ve veteriner hekimlerinin
bir araya gelebilmelerine olanak saglayacak yapilarin
kurulabilmesine yonelik calismalar yapilmalidir.

Kamu ihale Kanunu kapsaminda yapilan kamu alimla-
rinda da basvuru kaynagi olarak kullanilmak iizere tibbi
cihaz teknik sartname veri bankasinin kurularak ihale-
lerde uygulama birligi saglanmalidir.

Sektérde ham madde alimlarinda yiizde|8 oraninda
KDV, mamul madde ¢ikislarinda ise yiizde 8 oranin-
da KDV uygulanmaktadir. Yiizde 10 oranindaki KDV
yuki isletmelerde kalmaktadir. Bu sorunun ¢éziimii
icin yasal diizenleme yapilmalidir.

Ulkemizde tibbi cihaz ve malzemelerinin tiretiminde
kiimelenmenin bulundugu yoérelerimizde (Ureticilerin

ihtisas organize sanayi bolgeleri catisi altinda sinerijik
kiimelenmeleri saglanmali, bolgesel ve sektorel tesvik
uygulamasinda sektore uygulanmakta olan ok yiiksek
miktardaki asgari yatirim tutari, sektor gercegi dikkate
alinarak makul seviyelere cekilmelidir.

Sektorde ihtiyag duyulan her diizeyde yetismis nitelikli
ara teknik eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik, ilgili
meslek odalari, (niversiteler, sektorel kuruluslar ve
Milli Egitim Bakanlg is birligiyle miifredat programlari
hazirlanmali, meslek liselerinden baslayarak uygulama-
ya koyulmalidir.

Saglik kuruluslarinda teknoloji yonetiminin ve periyo-
dik kontrollerin uygulanip uygulanmadigi gesitli akredi-
tasyon programlari araciligyla izlenmelidir.
Standartlari belirlenmis iiretim ve saglik hizmetleri agi
olusturulmalidir. Bu cercevede hastanelerin hijyenik
iklimlendirme ve havalandirma tesisatlari ile ilgili stan-
dart ve yonetmelikler ivedilikle glindeme alinip ya-
yimlanmali, standart ve mevzuat hazirliklarr TMMOB,
MMO ve Tiirk Tabipleri Birligi’nin bilgi ve deneyimle-
rinden yararlanilarak yirdttlmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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