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45. DONEM iLK DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

45. Culisma Dénemi ilk Oda Danisma Kurulu toplantisi 21 Haziran 2014 tarihinde 101 iiyenin katiimiyla

TMMOB Ogrenci Evi’'nde yapildi.

45. Dénem Birinci Oda Danisma Kurulu toplantisi, Oda
Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar’in konusmasiyla
basladi. Ali Ekber Cakar’in ardindan kiirsiiye gelen Oda
Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment . Cervatoglu,
45. Donem Calisma Programi taslak calismasi hakkinda
bilgi verdi.

Toplantinin agilisinda konusan TMMOB Yénetim Kuru-
lu Baskani Mehmet Soganci, TMMOB/Oda calismalari
ve son dénemde yasanan gelismeler (izerine degerlen-
dirmelerde bulunarak AKP iktidari eliyle TMMOB ye
yoéneltilen saldirilarin tirmandigi bu dénemde, TMMOB
kadrolarinin toplum yararina bir meslek 6rgiitii olmanin
sorumlulugu ve bilimsel, teknik dogrular 1siginda Odami-
za ve TMMOB "ye sahip ¢lkmaya devam edecegini ifade
etti.

Toplantinin devaminda kiirsiiye gelen Danisma Kurulu
tyeleri glindeme iliskin gorislerini aktardilar.

Oda calismalarina ve 45. Dénem Calisma Programi tasla-
gina dair gorislerin dile getirildigi toplantida, TMMOB ve
Odamizin meslek ve meslektas cikarlari ile ilkenin esitlik
ve ozgiirlik miicadelesini birlikte siirdiirmesi gerektigi
ifade edildi.
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Toplanti, Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakar " in degerlendirme konusmasiyla son buldu.

Oda Danisma Kurulu toplantisi agilisinda konusan Oda
Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Sube-Oda,
TMMOB genel kurullarinin yurtsever toplumcu cizgiye
giic katan bir sekilde tamamlandigini belirterek genel ku-
rullarimiz, kamu ve toplum yararini ana ilke olarak kabul
eden, mesleki ve demokratik miicadeleyi birlikte yiiri-
ten galisma anlayisimizin, 6rgiitlii tiyelerimiz ve TMMOB
genelinde sahiplenildigini bir kez daha gostermistir. Yo-
netimlerdeki gérev degisimlerimiz de mesleki toplumsal
sorumluluk ve siireklilik bilinci icinde gerceklesmistir.”
dedi.

Ali Ekber Cakar konusmasinda éniimiizdeki dénemde
baslica dayanagin orgiitsel bitinliigiin gelistirilmesi ve
Oda icinde uygulama birliginin/tekliginin saglanmasi ola-
cagini belirtti.

Diinya ve Tiirkiye’deki duruma deginen Ali Ekber Cakar,
konusmasina séyle devam etti; “2008 yilinda baslayan
ekonomik krizin diinyada yansimalarinin ve uluslararasi
celiskilerin arttigl, ekonomik durgunlugun kendini gos-
terdigi, ABD-Rusya-Cin arasi iliski ve geliskilerin belirle-

yici oldugu, sinif miicadelelerinin yani sira, son Avrupa
Birligi parlamentosu segimlerinde goériildiigi izere fasist
partilerin de yiikselise gectigi bir donemin icindeyiz.

Ulkemizdeki durum ise iktisadi, sinifsal-toplumsal, siya-
sal dlizeylerde kizismaktadir. Sanayi tiretiminin fason ve
taseron niteligi, kendini Soma katliaminda cok aci bir bi-
cimde gostermistir. Soma katliami taseron calisma, asiri
retim, isci saghgi ve is giivenligi nlemlerinin bulunma-
masl ve kamu denetiminin gercekte ortadan kaldiriimasi-
nin sonucu olarak gerceklesmistir.

Isci saghgi ve is glivenligini, halk yararina kalkinmaci planh
lretimi ve sanayiyi, glivenceli istihdami ve sosyal refahi
dislayan yeni liberal politikalar AKP iktidarinda yogunlas-
mis; ayni zamanda, sémiri diizeni ve sinifsal gerceklikler
daha goriiniir olmustur.

Siyasal planda ise Erdogan’in diktatérliik 6zlemi ve ikti-
darin iran, Irak, Suriye, Libya ve Misir'a yénelik ilk politi-
kalarindan farkli olarak bu iilkelerin halklariyla diismanlk
olusturan mezhepgi politikalarin tlkeyi hem icerde hem
de bolgede kaosa gétiirecek tarzda bir boyut kazanarak
cevremizdeki her (ilke ile diismanca bir zemine oturmus-
tur.

Her ilkenin bagimsizliginin 6n kosulsuz bir sekilde ta-
ninmasi, i islerine hicbir sekilde miidahale edilmemesi,
Kiirt sorunun esitlikgi, demokratik kosullarda bir arada
yasam cergevesine yerlesmesi, Tirkiye 6zgiliinde simif
miicadelesinin, emek ve demokrasi gliclerinin hem ge-
nelde ve hem de bu konu 6zgiiliinde agirlhiginin artmasi
gerekmektedir.

Erdogan iktidari, Kiirt sorununu oyalama taktikleri, kale-
kollar yapimi, Tiirk-Kiirt islam sentezi, Barzanilestirme,
Lice’de iki yurttasin oldiiriilmesi ve daha 6énce bir par-
tinin kongresi ve Mersin’de yapildigi, son olarak Lice’de
tekrarlandigi iizere, bayrak provokasyonlarinin tekrar-
lanmasi lzerinden yine ¢ikmaza sokmaktadir. Bu ikti-
darin icerdeki mezhepci politikalariyla 1SiD’in mezhepgi
terdrii cakismaktadir.

Diger yandan, iki partinin agikladigi yeni Cumhurbaskani
aday, laiklik sorununun énemini bir kez daha ortaya koy-
mustur. Tirkiye, AKP’li veya AKP’siz ama AKP ile olustu-
rulan “yeni Tirkiye’ye” mahkum kilinmak istenmektedir.
Tirkiye, kapitalizmin yeni liberal politikalarini, onun din-

ci-mezhepgi tiriinii olan AKP’nin politikalarini siirdiirmek
zorunda birakilmaktadir.

Ancak sinif miicadelesi ve Tiirkiye’nin demokratiklesme-
si 6zlemlerinin gelistigi de gézlenmektedir. Tekel direni-
si, Haziran halk hareketi ve Soma, tilkemize yeni bir yon
cizmistir. Bu yeni yon iginde kamulastirma ve kamusal-
cilik, kamusal alan ve mekanlarin korunmasi ile kamusal
denetimin gerekliligi belirgin bir yere sahiptir. Bu baglam,
TMMOB’nin ve diger dost cevrelerin yillardir yirattigi
miicadeleyi dogrulamakta, toplumsallastirmaktadir. Bu
gercekligi gormemiz ve buna gére davranmamiz gerek-
mektedir.”

Odanin 91 bin |15 dyesi, 19 bin 131 6grenci uyesi, 18
Sube, 99 il-ilce temsilciligi, 8 mesleki denetim biirosu,
[.500’G asan isyeri temsilciligi ve yarisi teknik gorevli
olmak {izere toplam 641 calisani bulundugunu soyle-
yen Cakar, Oda’nin Odadan yetki belgeli meslektaslarin
hizmetlerinin esas alinmasinin saglandigini ve 20 binden
daha fazla tiyeye yeni is alanlari agildigini belirtti.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar konusma-
sinin devaminda su degerlendirmelerde bulundu:

Orgiitiimiiz Biyiiyor

“Odamiz, hemen hepsi kendi miilkiyetimizdeki hizmet
binalari, 1998’den bugiine, |16 noktada ayni anda 3 bin
tiyemize hizmet veren Meslek Ici Egitim Merkezleri,
ylizlerce egitim, konferans, panel, soylesi etkinligi, Ba-
singh Kaplar ve Kaldirma iletme Makinalarinin Periyodik
Kontrolleri ile Teknik Ol¢iim ve Analiz Hizmetleri kap-
samlarinda ‘A’ Tipi Muayene Kurulusu olmamiz, Bacagazi
Emisyon ve Toz Olciimleri Laboratuvari Akreditasyonu,
Kalibrasyon Laboratuvari Akreditasyonu, Personel Bel-
gelendirme Kurulusu Akreditasyonu, Asansér Kontrol
Merkezimizin Akreditasyonu ve Onaylanmis Kurulus
olmasi, SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim, Bilirkisi-
lik—Ekspertizlik ve Teknik Olciim hizmet calismalarinda
olusturulan diizey; on binlerce asansér ve milyonlarca
LPG’li arag denetimi, alanlarinda referans olusturan yiiz-
lerce teknik kitap, etkinlik bildiri kitaplari, Oda raporlari,
tyelerimizi ve ilgili taraflari bir araya getiren isci saghgi ve
is glivenliginden sanayi sektorleri, ugak, uzay, havacilik,
endistri, tesisat miihendisligi ve enerji uygulamalarina
dek genis bir mesleki sosyal yelpazede gerceklestirdigi-
miz toplam 58 etkinlik, Oda yapisi, hizmetleri ve etkin-
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likleri ile calisanlarina ve TMMOB'ye, 6ziinde halka geri
doénen mali kosullari ile fonksiyonel bytik bir yapi konu-
muna ulasmistir.

Onceki dénemlerde meslek alanlarimizla ilgili mevzuat-
lara yaptigimiz miidahale ve girdiler 6nemli sonuglar ver-
mistir. Dogal gaz tesisati, motorlu arag imal ve tadilati,
asansor lretim, bakim ve montaji, LPG uygulamalari, bi-
lirkisilik ve enerji verimliligi bunlarin basinda gelmektedir.

Boylece Odadan yetki belgeli meslektaslarimizin hizmet-
lerinin esas alinmasi saglanmis ve 20 binden daha fazla
liyemize yeni is alanlari agiimistir.

Bu calismalari yiiritirken Odamizin dar meslekgi bir
yaklasima sahip olmadigini 6zellikle belirtmeliyim. Mes-
lek ve uzmanlik alanlarimizdaki miicadelemiz rant, kisi
veya grup cikari icin degil, bilimin gerekleri, toplumun
can giivenligi, calisma yasaminin insanca diizenlenmesi,
isci saghgi ve is glivenligi ve glivenceli calisma esliginde
Ulkemizin planh sanayilesmesi, demokratiklesmesi gerek-
leri Gizerine kurulmustur.

Diger yandan, Odamiz dar siyasi bir yaklasima da sahip
olmamis; siyaseti de benzer bir yontemle, genis anlamiyla
ve meslek alanlarimiz tizerinden yapmistir. Odamiz eko-
nomik sosyal politikalar, serbestlestirmeler, &zellestir-
meler, kiiresellesme ve Avrupa Birligi'ne uyum siirecleri
ile meslek—uzmanlik alanlarimiz ve ilke cikarlari arasin-
daki baglari ve uyusmazliklari ustalikla kurmustur.

Kisaca, sanayilesme, planlama, kalkinma, toplumsal refah
ve demokratiklesme gerekleri ile meslek ve uzmanlhk
alanlarimiz arasindaki iliski ve biitiinliik, bizim igin vazge-
cilmez 6neme sahiptir.

Kurumsallasmasi ve etkin mesleki-toplumsal hizmet su-
numu ile bu yapi, TMMOB’nin en biiyiik, en etkin Odasi
konumuna ulagmistir.

Ogrenci lyelikten yonetmeliklere, belgelendirmeden
akreditasyon gerekliliklerine, mesleki sosyal sorumlu-
luklarimizin kaynastirilmasindan Birlik i¢i dayanismaya ve
bagimsizlik, demokrasi, esitlik, bir arada yasam miicade-
lesine dek TMMOB’de 6zel bir yerimiz vardir.

Odamiz 1994 yilindan bu yana, esasen 6rgiitlii tye katili-
mina dayanmis, orgiitsel bagimsizligini ve yurtsever top-
lumcu cizgisini korumus ve gelistirmistir. Bagimsiz cizgi
cok 6nemlidir. Ciinki, eger bu konum yok ise egemen
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ekonomi-siyaset alaninda birilerinin payandasi olmak is-
ten bile degildir.

Bugiin bu toplantida giincellenmis olarak ele alacagimiz;
emekten, halktan, meslegimizden, sanayilesmemizden,
tUlkemizin bagimsizligi ve gelismesinden yana Oda Calis-
ma Programi, ilkeleri ve acimlanmasi béylesi temellere
dayanmaktadir.

Bu program ve ilkelerin ayni zamanda TMMOB’nin prog-
ram ve ilkeleri olarak yerlesmesi arkadaslarimiz tarafin-
dan saglanmustir.

1998 TMMOB Demokrasi Kurultayi, 2002 TMMOB Mii-
hendislik Mimarlk Kurultay: cok énemlidir, bu kurultay-
larin eksenini Odamiz belirlemistir. DISK’li, TURK-I$’li,
KESK’li, HAK-i$’li Emek Platformu’nun programinin ha-
zirhk sekretaryasinda yine arkadaslarimiz vardi.

1996’dan giiniimiize bir dizi merkezi miting ve TMMOB
olarak kendi 6zgiicimiiz ile alanlara ¢iktigimiz etkinlikler,
korku duvarlarini geriletici; meydanlarin bos, iilkemizin
ve mesleklerimizin sahipsiz olmadiginin, olmayacaginin
en giizel ifadesi olmustur.

TMMOB etkinliklerinde olsun, emek-meslek &rgiitleriyle
birlikte diizenlenen etkinliklerde olsun TMMOB’den en
aktif ve kitlesel katilimini Odamiz saglamustir.

Bu yapinin basarilari, 6ncii arkadaslarimizin, biitiin yone-
tim kurullarinin, komisyonlarimizin, 6rgiitli Gyelerimizin
ve degerlerimizi paylasan calisanlarimizin kolektif emegi
ile gerceklestirilmistir. Biitiin bunlari, icinde yer aldigi-

miz, bugiin temsil ettigimiz cizginin yakin tarihinin baz
temel 6zellikleri olarak, yeni dénem calismalarimizi sekil-
lendirirken yol géstermesi amaciyla dile getirdim.

Orgitliligimizi Birlikte Gelistirecegiz
Oniimiizdeki dénemin calismalarini planlama, Galisma
Programi ve agilimlari izerine toplu gériismeye birazdan
gececegiz.

Biraz 6nce Odamizin giiglii yapisi ve basarilarina degin-
dim. Ancak unutmamamiz gereken ¢ok énemli bir kag
konuya dikkatinizi cekmek istiyorum.

Bir donemimizin kapatilmasi gerektigini birkag yildir dile
getiriyorum, zira, gergekten yeni bir dénemin igindeyiz.
Bina yapim veya alimlarindan bu binalarin mefrusatina,
yeni personel alinmasina kadar rahatliklarimizin oldugu
dénemin artik bittigini gérmek ve buna gére davranmak
gerekiyor.

Miihendislige yonelik operasyonlar egitimden baslamak-
tadir. Egitim ve calisma yasami siiregleri, kamu ve top-
lum yararina degil sermaye giiglerinin cikarlarina hizmet
eden, tiim emekgileri oldugu gibi miihendisleri de esnek
uretim iligkilerinin parcasi haline getirmeye calisan liberal
bir anlayisa gore sekillenmektedir.

Kamusal hizmetlerin serbestlestirilmesi operasyonu; is
makinalari operator egitimlerine, is glivenligi egitimleri-
ne, LPG sizdirmazlik raporu diizenlenmesinin piyasaya
aciimasina, proje denetimleri ve sicil durum belgelerinin
kaldirilmasina dek uzanmistir. Egemen ekonomik sosyal
politikalarin hizmet alanlarimizi sardigini gérerek dikkatli
davranmak, planlama yapmak gerekmektedir.

Bizim disimizda bir takim kurum ve kuruluslarin hizmet
sunmalari ve denetim gorevi yapmalari ve serbestlestir-
me mantiginin gerektirdigi diizenlemelerle birlikte Oda-
mizin ve dolayisiyla TMMOB’nin mali yapisinin zayiflaya-
cagi aciktir.

Bu gelismeler ile Odalar ve TMMOB’nin mevzuatinda
yapilacak degisikliklerle yapisal doniisiime ugratilmasi
yine s6z konusu olabilecektir.

Yeni donem, her seyi titizlikle planlamamizi gerektir-
mektedir. Ciddi bir i¢ tahkimat yapmamiz gerekmekte-
dir. Orgiitli tiye iliskilerimizi yeni yontemler de ekleye-
rek gelistirmemiz, daha fazla iiye ile temas kurmamiz ve
onlari 6rgiitlii Giye agina dahil etmemiz gerekmektedir.

Yeni Uyeler kazanmayi, isyeri temsilciliklerini isletmeyi,
yenilerini kurmayi, komisyonlarimizi aktif kilmayi, mi-
cadeleci yaklasimimizi gelistirmeyi, meslek ve uzmanlik
alanlarimizi koruma, cesitlendirme ve yayginlastirmayi
basarmaliyiz.

Meslek alanlarimizdaki daralmaya karsi yeni hizmet alan-
lari bulmamiz; Odanin mevcut giictiniin korunmasi, da-
ralma yasanmamasi, meslektaslarimizin istihdam sorunu
ve Oda personel yapisinin korunmasi agisindan ¢k yonlii
bir 6nem tasimaktadir.

Son derece hassas olmamiz gereken yeni durumlar da
s6z konusudur. Ornegin akredite kuruluslarin sayisinin
her gecen giin artmasi ve meslek odalarinin kamu adina
yapmakla yiikiimli olduklari mesleki denetimlerin kaldi-
rilmasi; Uye ile lyenin, Uyeler ile subelerin ve subelerin
birbirleri ile gikar temelinde ayrismasini, rekabetini tes-
vik edici olabilecektir. Acikca gorelim, meslek odalarinin
tyeleriyle bugiine kadar kurdugu iliski zayiflatiimak isten-
mektedir. Bu durum ve bu siireg, TMMOB Yasasi’'nda
yapilmak istenen degisikliklerle gakismakta, uyusmakta-
dir. Burada 6zel gikar-genel cikar iliskisi, dengesi veya
dengesizliklerine, celiskilerine karsi; genel, kamusal,
toplumsal, mesleki yarar ilkeleri ile iye-meslektas-Sube-
Oda iliskisini bir biitiin olarak 6n planda tutmaliyiz.

Goriilecegi lizere hemen her alanda konu gelip, TMMOB
ve Odamizin kurulus yasalarindaki temel manzumeye,
calisma program ve ilkelerimizin her kosulda siireklili-
gini saglamaya dayanmaktadir. Higbir siyasi gliclin arka
bahcesi olmayan, Haziran halk hareketiyle gakisan, her
ugrakta dogrulanan bagimsiz tutumumuzu giiclendirme-
miz, glicimiiziin farkinda olmamiz ve onu gelistirmemiz
oldukga 6nem tasimaktadir. Bu nedenle direng ve miica-
delemizin tarihsel ve giincel dayanaklarina karsi 6zgiiven-
le yaklasmaliyiz. Yeter ki miicadele edelim, bu mevziyi
koruyacagimiz ve gelecege tasiyacagimiz kesindir.

Muayene Kurulusumuzun, basingh kaplar ve basing-
I ekipmanlar, tahribatsiz muayene, kaldirma ve iletme
makinalari, asansorler, is makinalari, teleferik, teleksi ve
teleksiyej, baca gazi-giiriiltii ve titresim kirliligi dlgtimle-
ri, gaz yakma tesisleri, ylriiyen merdiven/ bant, depo-
lama tanklari, kaynakli imalat ve celik konstriiksiyonlar,
metalden islenmis parcalar ve alaninda Tirkiye’deki ilk
akreditasyon olan araglarin LPG/CNG yakit sisteminin
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kontroliinii kapsar hale gelmesi, bize énemli bir teknik
destek sunmaktadir.

Genglik ve Spor Bakanligi, Telekom ve askeri birliklerde
yapmaya basladigimiz-baslayacagimiz; Denizcilik Miiste-
sarhigi ve Milli Egitim Bakanlg ile siirdiirdiiglimiiz yeni
calismalar, bizlere yeni alanlar diisiindiirtmelidir.

Gegen yil Mayis ayinda yayimlanan Is Saglig ve Giivenli-
gi Yonetmeligi uyarinca, gok sayida ara teknik elemanin
egitimi ve belgelendirilmesinde yogunlasmak; hastane-
lerdeki basingh hava ve hijyenik havalandirma tesisati
calismalari; agir ve tehlikeli islerde calisanlarin egitim ve
belgelendirilmesi bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Yeni meslek uygulama alanlari olusturma ydneliminin
sirekli kilinmasi, eski rahatliklarimizdan yeni dénem ve
isleyise geciste bizlere 6nemli hareket olanaklari suna-
caktir.

Diger yandan, artik iiye aidatlarini toplamaya yénelme-
miz, Uyelerimizin Odaya sahip ¢ikmalarinin 6zel gabalarla
saglanmasi, yeni dénemin gereklilikleri arasinda yer al-
mali ve tizerinde hassasiyetle durulmalidir.

Uye Birimi ve Teknik Hizmetler Birimi seklinde ikiye
ayirdigimiz yeni yapinin, bundan sonra maliye disinda,
Cevre ve Sehircilik Bakanhgr’nin idari ve mali deneti-
mine tabi olacagini gézettigimizde, isleyisimizin mevcut
yonetmeliklerimiz dogrultusunda diizenlenmesi hayati
6nem tasimaktadir. Bu husus hemen her konu icin mut-
laka gecerli olmalidir. Orgiitimiiz, basta y&neticilerimiz
ve teknik gorevlilerimiz olmak iizere, yonetmeliklerimiz
lzerinde calismali, kendilerini ve birbirlerini egitmeli,
yonlendirmeli, bilgilendirmelidir.

Orgiitliilik ve calisma diizeyimiz ile meslek alanlarimizi
koruma ve genisletme calismalarimizin, yalnizca érgiitlii
lyelerimize dayanarak gerceklestirildigini belirterek, bu
ozelligimizin birlik icinde gelistirilmesinin, &nimiizdeki
dénem agisindan tasidigi Sneme vurgu yapmak istiyorum.

Kentsel doniisiim projelerinin hayata gegcirilmesi, dogal,
kiiltiirel ve tarihi mirasin rant talanina agilacag, iist 6lcek-
li planlari ve parselasyon plani yapma, yerel yonetimler
lizerindeki vesayetin artirilmasi, merkezi idarenin keyfi-
yet alanlarinin genisletilmesi ve olusacak kamusal-mesle-
ki denetim eksikliginin toplumsal yasamdaki yansimalarini
meslektaslarimiza ve kamuoyuna iyi anlatmaliyiz.
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Meslek ve hizmet alanlarimiz ile iilkemiz sanayisine yo-
nelik saldirilara karsi miicadele etmek, uyelerimizle or-
tak calisma ve dayanisma icinde olmak temel felsefemiz
olmalidir.

Danisma Kurullarinin yani sira Oda-Sube kararlarinin
Uyelerimizce ve biitiin 6rgiitte icsellestirilmesine yonelik
ortamlar yaratmak ve siirekli kilmak ¢cok énemlidir.

Issiz ya da is degistiren, is arayan tiyelerimize yonelik cok
yonli hizmetlerimizi, gelistirmek temel bir ugras alanimiz
olmalidir.

Miihendis issizliginin ardinda yatan gercekleri sanayi ve
hizmet sektorlerindeki durum ve genel issizlik olgusu ile
bag kurarak teshir etmek gérevimiz olmalidir.

TMMOB'ye bagl diger Odalarla iliskiler gelistirmeyi, or-
tak refleksler tiretmeyi, iIKK’lar1 canli kilmayi, aktif katki-
da bulunmayi ihmal etmemeliyiz. Bulundugumuz illerde
ve Tirkiye genelinde diger emek ve meslek orgiitleriyle
yakinlasmayi, ortak paydalarda birlikte davranmayi onii-
miize koymaliyiz.

Oda raporlarimiz, basin agiklamalarimiz, bir¢ok konuda
Urettigimiz Oda gorusleri, panel, sdylesi, egitim, kurs et-
kinliklerimizden hareketle kamuoyuna hitabimizi gelistir-
memiz gerekiyor.

Bu agidan cok 6nemli olan kongre, kurultay, sempoz-
yum etkinliklerimizin her boyutuyla gézden gecirilmesi,
kamuoyuna duyurulmasi, halka yonelik ilgi cekici yonle-
rinin bulunmasi; bu etkinliklerimizin niteliklerinin yiiksel-
tilip, katiliminin artirilmasi; panel ve diger oturumlarda
Odamiz temsilcilerinin mutlaka yer almasi saglanmalidir.
Sonug bildirileri ile yetinmeyip, her kongre, kurultay,
sempozyum konusunun mihendislik, istihdam, Ar-Ge,
inovasyon, teknoloji ve sektérel durum boyutlariyla ar-
tik Oda raporlarimizin arasina katilma zamani gelmistir.
Subelerimiz, danisma, diizenleme, yiriitme kurullarimiz
diizenlenecek etkinlikleri bu gézle de ele alirlarsa, bildiri
kitaplarinin yani sira 6nemli bir adim daha atilmis olacak-
tir.

“Uye lligkilerine Yonelik ilkeler”imiz arasinda bulunan
“Oda’nin ‘liye olunmasi gerekli’ bir kurum olarak goriil-
mesinin saglanmasi” gereklidir. Bu agidan, asiri subjektif
elestirileri disarida tutarak soyliiyorum, eksiklerimiz ne
ise gidermeye yonelik ciddi adimlar atmaliyiz.”

“BiZiM DE TEK UMUDUMUZ, TEK
KURTULUSUMUZ SOKAKTA”

Oda Yo6netim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar’dan sonra
konusan Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment
S. Cervatoglu, Oda Yénetim Kurulu yeligi de yapan,
eski Oda Teknik Gorevlisi Mesut Aticr’yr anarak sozlerine
basladi. Oniimiizdeki siirecle ilgili olarak Odalarin tutu-
mu Uzerine konusan Cervatoglu, daha sonra 45. Dénem
Calisma Programi lizerine 6zet bilgiler iceren bir sunum
gerceklestirdi.

Cervatoglu konusmasinda sunlari vurguladi: “Oniimiiz-
deki siirece soyle bir baktigimiz zaman, Odamizda ya-
sayacagimiz, siyasetten cok farkh bir durum sé6z konusu
degil. Agustos ayinda Cumhurbaskanligi secimi var. Cum-
hurbaskanligi segiminden | yil sonra genel secimler ve
demokrasi miicadelesinde yer alan 6rgiitimiizle birlikte
veya TMMOB'ye bagli 6rgiitlerle birlikte meslek 6rgiitle-
rine gelecek siyasal saldirilar s6z konusu. Bunlari géz ardi
ederek bir calisma programi yapmamiz miimkiin degil.
Sonucta, siyasal iktidar, kendine muhalif gordigi herkesi
hizaya cekmek veya kendine engel olabilecek tim alan-
lari dlizenlemek istiyor ve bunun icin de caba harciyor.
Cumhurbaskanhgi secimleriyle birlikte de bu baskiyi biraz
daha artirmaya calisacak.” Cervatoglu bunlari vurguladik-
tan sonra sézlerine soyle devam etti: “Baktigimiz zaman,

umut olarak gériilen, emekten, 6zgiirlikten yana bir sey
de Tiirkiye’de toplumsal miicadelelerin disinda, sokagin
disinda bir sey de gelismedi ve TMMOB’ye bagli odalar
ve Odamiz da emek ve 6zgiirliikler miicadelesinde so-

kakta Gstline diisen gorevi her yerde yapmaya devam
ediyor. Bizim de tek umudumuzun, tek kurtulusumu-
zun sokakta oldugunu séylemek istiyorum. Yiiriitiilecek
calismalarda, “birlikte iretip, birlikte karar alip, birlikte
yénetme” anlayisi cercevesinde, donem igerisinde Oda
Danisma Kurulu toplantilarimizi ve sekreter-sayman top-
lantilarimizi, ihtiyag duydugumuz zaman degisik kurullar,
baskanlar ve benzeri toplantilarimizi gerceklestirecegiz.
Bunun yani sira, uzmanlik alanlarindaki meslek dali ana
komisyonlarimizin da rutin toplantilarinin gerceklestiril-
mesi ve Oda galismalarina katkida bulunmasi igin galis-
malar ylritecegiz.”

Uye Calismalari Onemli

Cervatoglu, “Odamiza ve Jubelerimize” bu kadar siya-
sal saldiri ve meslek alanlarimiza iliskin daraltma cabalari
varken, hizmet Urettigimiz ve kamusal denetim yapti-
gimiz alanlar daraltarak bizi kiicliltmeye calisan siyasal
anlayisa karsi biz, subelerimizin bizzat temsilcilikler ve
isyeri temsilcilikleri araciligiyla tiyelerimize ulagsmasi ge-
rektigini dislinmekteyiz. Bununla ilgili yapacagimiz ve
gelistirilecek her tiirli calismanin ¢cok 6nemli oldugunu
unutmamaliyiz.” dedi.

Meslek Alanlarimiza da Demokerasi ve Ozgiirliik
Miicadelesine de Sahip Gikacagiz

Kongre, Kurultay, Sempozyum ve Calistaylar hakkinda
bilgi veren Erciiment S. Cervatoglu, lilkede ortaya cikabi-
lecek sosyal, siyasal gelismelere bagli olarak, demokratik
kitle 6rgiitleriyle birlikte ortak etkinliklerin diizenlenebi-
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lecegini ifade etti. Bu etkinliklerin de Oday: halka anla-
tabilmenin yollarindan biri olarak goriilmesi gerektigini
vurguladi.

Ogrenci Uye Calismalar Gelecegimizdir

Ogrenci Uye calismalarina 6zel 6nem verdiklerini dile
getiren Cervatoglu, 2012'de baslayan Ogrenci Uye
kamplari hakkinda bilgi vererek bu kamplarin en énemli
katkisinin Oda-Ogrenci Uye bagini giiclendirmesi oldu-
gunu vurguladi. Cervatoglu, éniimiizdeki déonem Teo-
man Oztiirk égrenci Evi’nde, ozellikle 3 ve 4. siniftaki
ogrencilerin katilabilecegi bir haftalik 6grenci okulu galis-
masini planladiklarini dile getirdi.

TMMOB Sorumlulugunun Bilinciyle
Galismalarini Siirdiirecektir

Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment S.
Cervatoglu’nun ardindan kurstiye gelen TMMOB Y6-
netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci da konusmasina
Mesut Atic’yr anarak baslad.

Soganci, konusmasina TMMOB Ogrenci Evi hakkinda bil-
gi vererek devam etti.

“TMMOB, 43. Calisma Doéneminde, 70’lerde yaratilan
degerin izinde ve 43. Olagan Genel Kurul Sonug Bildirisi-
nin yol géstericiliginde, diinyanin, tilkemizin, insanimizin
ve liyelerimizin iginde bulundugu bugiinkii kosullarda, bir
meslek orgiitiine, mesleki-demokratik bir kitle 6rgitiine
diisen gorevlerin giicliigu, biiyiikligi ve bunlara karsi so-
rumluluklarin bilinciyle galismalarini hep birlikte siirdiire-
cektir.” diyen Soganci ardindan devam etti; “Tiirkiye’nin
her alanda neoliberalizmin yénlendiriciliginde déniisiim-
den gecirildigi, tim kamusal hizmetlerin sermayeye dev-
redilip, kamunun adeta yok edildigi; ormanlarin, kiyila-
rin, suyun, topragin birilerine peskes cekildigi, kentlerin
doniisim adi altinda ranta tahvil edildigi; yolsuzlugun,
riisvetin, her tiirli pisligin ortaya apacik dokiildiigi; bas-
kinin, zor kullaniminin, zorbaligin tavan yaptigi; torba ya-
salar, torba davalarla adeta bir toz bulutu altinda tilkemi-
zin yeniden sekillendirildigi bir donem yasandi. Soma’da
llke tarihinin en aci is cinayetinin, katliaminin yasandig
glinlerdi gectigimiz giinler.

Saldiri, sadece mithendislere, mimarlara, sehir plancilari-
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na ve onlarin 6rgiti TMMOB'’ye degildi tabii. Bu saldiri,
kim bu iilkenin tasina, topragina, suyuna, deresine, or-
manina, en énemlisi insanina sahip ciktiysa, herkese, her
orgiitliiliige toptan yonelik oldu.

TMMOB ve bagli odalarimiz, aklin ve bilim yol gésterici-
liginde, anayasal ve uluslararasi s6zlesmelerle tariflenmis,
sanayi, isci saghgi ve is glivenligi, insaat ve yapi denetimi,
enerji, madencilik, tarim, gida, orman, su kaynaklari, cev-
re, kentlesme, barinma hakki ve benzeri konularda, mi-
hendislik-mimarlik-sehir planciliginin gerektirdigi mesleki
denetim, bilimsel teknik kriterler ve cagdas toplumsal
gereklilikler dogrultusunda diizenledikleri, emekten,
halktan, tilkemizden, meslek ve meslektas gikarlarin-
dan yana, biitiinliik icindeki galismalarina, 6nlerine gikan
tim engellere ragmen kararlilikla devam edecektir. Bizi
bekleyen 2 yillik bu siireg boyunca TMMOB’nin onurlu
yiirtiylisi ve dik durusu devam edecektir. Birligimiz, bu
tlkenin bir nefes alma-verme alanidir. Bu iilkenin ve bu
tilke insaninin énemli bir mevziidir. Bu tlkenin, bu tlke
halkinin ve dolayisiyla tiyenin Birlige ihtiyaci vardir, bu ih-
tiyag devam etmektedir. Bu ihtiyacin gereklerinin yerine
getirilmesi icin de Birligin odalara, odalarin subelerine,
subelerin de o6rgiitlii Gyeye ihtiyaci vardir ve biz, burada
bulunan hepimiz bu ihtiyacin gereklerini yerine getirme-
ye gok niyetliyiz.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik
ve kiltlirel tim orglitlerinden, sémiirii ve esitsizliklerin-
den bagimsiz, bir baska diinya, bir baska Tiirkiye mim-
kiindir. Iste, tam da bizim yolumuz budur.” dedi.

Saldirilara Karsi Orgiit Burada

Ankara Sube adina s6z alan Sube Y6netim Kurulu Baskan
Vekili Ahmet Enis, TMMOB ve bagli odalarin AKP tara-
findan saldiri altinda oldugunu vurgulayarak bu saldirilara
orgiitlii bir bicimde cevap verilmesi gerektigini séyledi.

“Odamizin, ge¢miste oldugu gibi, bugiin de kamusal so-
rumlulugunun bilinciyle, mesleki ve toplumsal konularda
verdigi miicadele ve pek ¢ok alanda elde ettigi kazanim-
lar1 diri tutmak zorundayiz” diyen Ahmet Enis, 6niimiiz-

deki doneme dair onerilerini dile getirdi.
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“Gencg Miihendisleri Kapsayalim”

izmir Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bagkan
Guiniz Gacaner Ermin ise konusmasinda, 6ncelikle Cum-
hurbaskanligi segimini ve yeni anayasa ihtiyaci gerekliligini
dile getirdi.

Oda calismalarina deginen Giiniz Gacaner Ermin, “Or-
giitli yapimizin gelistirilmesine biiyiik katki saglayacagina
inandigimiz Siireli Geng Miihendisler Komisyonunun ku-
rulmasi &nerimizdir. izmir Sube olarak, bu dénem geng-
lerin Oda organlarina katiiminin artmasi, geng miihen-
dislerin ihtiyaclari, beklentileri, mesleki ve sosyal destek
taleplerinin yerine getirilmesi de énemli olacaktir. Onun
icin, boyle bir komisyonun calismaya baslamasi gerek-
li. Ogrenci Komisyonumuzun yaptigi calismalarda, okul
hayat siiresince ve okul hayatindan sonra geng meslek-
taslarin kendilerini gercekten yalniz hissettikleri anlasil-
mistir. Onun igin, Odamizin geng mithendislere yonelik
calismalarini bu cati altinda yiiriitmesinde fayda oldugu-
nu” belirtti.
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“Subeler lle Temsilciliklerin Bagini
Giclendirelim”

Kocaeli Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Unal Ozmural konusmasinda, Oda temsilciliklerinin
islevlendirilmesi ve Sube-Temsilcilik baginin giiclendiril-

mesi gerekliligini vurgulad.

Kocaeli IKK galismalari hakkinda da bilgi veren Ozmural,
“Oniimiizdeki dénemde IKK iizerinden hizli tren konu-
sunu da giindeme getirecegiz. Bu da kamuoyunun bilme-
si gereken bir konu. igerigine baktigimiz zaman, adi hizl
olan, kendisi yavas olan bir projenin nasil rantsal amaca
hizmet ettigini de kamuoyuyla paylasacagiz.” dedi.
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“Saldirilara Ragmen Odamiz Saygin Durusunu
ve Giivenilirligini Koruyor”

Gaziantep Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu

temmuz 2014



Danisma Kurulu Toplantisi

Danigma Kurulu Toplantisi

tmmob

TORK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

TMMOB

MAKINA

MUHENDISLERI

- -

Baskani Basar Kiiclikparmak ise konusmasina, Suriye
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savasinin Gaziantep’e ve bdlgeye olumsuz etkilerini dile
getirerek baslad.

“Siyasal saldirilarin ve itibarsizlastirma politikalarinin en
yogun oldugu dénemden gecilmesine ragmen kamuo-
yunda, Oda ve Birligin saygin durusunu ve giivenilirligini
korudugunu” dile getiren Basar Kiiciikparmak, Oda ¢a-
hismalarinin kamuoyuna daha fazla anlatilmasinin gerek-
liligine vurgu yapti.

“Kontrol Edilemeyen Tek Mecra Sokak Kaldi”

Zonguldak Sube adina kiirsiiye gelen Zonguldak Subesi
Yénetim Kurulu Uyesi Soner Sinoplu, éncelikle yerel se-
cimlerden baglayarak bir analiz yapti. Sinoplu, “Yarginin
guivenilirligini ve tarafsizligini yitirdigi, yiriitmenin hukuku
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tanimadigini agikga itiraf ettigi, yasamanin yiiriitme tara-
findan ablukaya alindig bir sistemde, kontrol edilemeyen
tek mecra sokak kaldi. Gezi direnisi sayesinde 6grendi-
gimiz, ne olacaksa kendi gliciimiizle olabilecegi gercegini
unutmayacagiz.” diyerek,“TMMOB, iilkemiz, halkimiz ve
meslegimiz igin ¢olde bulunan ve hayat tasiyan bir nehir
gibidir. Bu siirecte atacagimiz her adim, yasanacak her
degisim, sadece bizim icin degil, toplumun gelecegi igin
de belirleyici olacaktir.” sézleri ile konusmasini sonlan-
dirdi.

“iktidarin Uygulamalarina Karsi
Bagimsizhigimizi Koruyalim”

MMO Bursa Sube adina konusan Sube Yoénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Fikri Disiinceli ise konusmasina, “Giicii-
miizi Uyemizden aliyoruz. Oda-tiye iliskilerinde, komis-
yon calismalarinda, isyeri temsilciliklerinde bu dénem,

ozellikle bunun iizerine galisma yéntemleri, stratejiler

gelistirmek durumundayiz.” diyerek basladi.
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Uye-Oda baginin cok énemli oldugunun altini cizen Dii-

siinceli sézlerini, “Odanin bagimsiziginin ¢ok &nemli
oldugundan bahsetmistik. Bunun igin, éniimiizdeki giin-
lerde iktidarin uygulamalarina karsi bu bagimsizligimizi
korumaya yonelik etkinlikler icin tabii ki maddi glic ge-
rekiyor, odalarin da maddi giicli olmasi gerekiyor. Buna
yonelik, odalarin gelir kaynaklarini arttirici faaliyetlerin
hizlanmasi gerekir diye diisiinliyorum. Bunu, belki mer-

kezi olarak planlayabiliriz.” dedi.

“Miicadeleye Devam”

MMO Adana Sube adina konusan Sube Yénetim Kuru-
lu Baskani Hiseyin Atici, konusmasina, periyodik kont-
rollerde yasanan sikinitlarla ilgili gorislerini aktararak
basladi. Sube calismalari hakkinda bilgi veren Atici, ko-
nusmasinda, TMMOB ve Oda Genel Kurul siireglerinde

yasanan sikintilara da degindi.
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Kirt sorunu ve Cumhurbaskanligi secimlerine degi-
nen Atici konusmasini, “Oniimiizdeki dénem iilkemiz,
fasizmle bolgesel i¢ savasin arasinda gidip gelen bir
denklemin icinde yuvarlanacak. Tabii, bunlarin hepsi
cumhurbaskanhgl secimleri ve daha sonra milletvekilligi
secimleriyle baglantili; ama artik, kendi halkina, kendi va-
tandasina baski yapan bir bagbakandan, kendi vatandasi-
na, kendi halkina fiilen tokat atan, fillen miidahale eden,
fillen provoke eden bir basbakana gelmis durumdayiz.
Miicadeleye devam etmek lazim” diyerek sonlandirdi.

“Bu Ulkenin Kurtulusu Bizim Elimizde”

MMO Eskisehir Sube adina konusan Sube Yénetim
Kurulu Sekreter uyesi Atilla Tomsuk, konusmasinda,
TMMOB’nin iktidarin hedefinde oldugunu dile getire-
rek “Gergek muhalefet, gercek demokrat, halkin mali-
ni caldirmayan, gercekleri sdyleyen, korkmayan bir tek
TMMOB kalacak. O yiizden bu dénem, yénetici arkadas-
lara tahminimizin Ustiinde baskilar uygulanacaktir. Ocak
secimlerinden 6nce hi¢ beklemedigimiz kadar baski uy-
gulayacaklar, iktidari bizim elimizden almak igin ellerin-
den gelen her seyi yapacaklardir. Bununla ilgili her tiirli
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oyunu oynayacaklar ve belki yasalari degistireceklerdir.

O yiizden, simdiden 2016 Ocak secimlerinin calismala-
rina baslamamiz gerekiyor; clinkii durdugumuz noktada
hep geriye gidiyoruz. Her dénem &yledir, ama bu dénem
Yonetim Kurulu arkadaslara biraz daha fazla gérev diis-
tigl kanisindayim. Hep beraber 2016 Ocak secimlerine
simdiden hazirlanmamiz gerekiyor, arkadaslar. Bu Ulke-
nin kurtulusu bizim elimizde. Biz yillarca miicadele ettik.
Miicadelemize devam etmemiz lazim. Liitfen! Simdiden
bunun 6ngoriisiinii yaparak calismaya baslayalim.” dedi.

Atilla Tomsuk konusmasini, Kadin tiyelere ve geng lyele-
re donuk yapilan Sube calismalari hakkinda bilgi vererek
sonlandirdi.

“Calisma Programimiz Gecmisten Gelecege Bir
Koprii Niteligi Tasiyor”

TMMOB Yo6netim Kurulu tiyesi S. Melih Sahin konusma-
sinda, Calisma Programi taslag lizerine onerilerini dile
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getirdi. ahin, “Taslak gercekten dolu dolu ve bizi gec-
misten gelecege tasiyan bicimde sekillendirilmis bir kop-
ri niteligi tasryor. Taslak galisma tizerinde aldigim notlara
gelecek olursam, lye orgiitliiliigli cercevesinde planladi-
gimiz birgok faaliyet var ki, bunlardan énemli bir kismi
liyelerimize ve &grenci iyelerimize yonelik. Ozellikle
ogrenci lyelerimizin ve &égrenci liye potansiyeli tasiyan
diger ogrencilerimizin staj yeri konusunda ciddi sorunlari
var. Staj yeri konusunda bir orgitlilik yaratabilir miyiz?
Bu, bize daha sonra farkl bir 6rgiitlilik boyutuyla déner
mi? Bu konuyu tizerinde durulmasi gereken hususlardan
biri olarak degerlendiriyorum. Bir baska husus, sivil top-
lum ve demokratik kitle kuruluslariyla olan iliskilerin de
bu cercevede degerlendirilmesidir. is giivenligi ve isci
saghgi konusunda gercekten 6nemli bir pozisyonumuz
var. Raporlarimiz her zaman giindem yaratiyor.” dedi.

“Bitirme Projeleri Yarismasi ve Sergisi Bir
Bayram Coskusuyla Gergeklesiyor”

S6z alan izmir Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Tay-
fun Caylan, Endiistri isletme Mihendisligi Meslek Dali
Ana Komisyonu calismalari hakkinda bilgi verdikten son-
ra, izmir Sube’de bu sene lciinciisii diizenlenen ve {ini-
versite son sinif 6grencilerine yonelik olarak Bitirme Pro-
jeleri Yarismasi ve Sergisi hakkinda sunlari séyledi: “Bu
etkinlikte, izmir ve Manisa'da, yani Subemizin alaninda
bulunan 7 tane iiniversitenin makine ve endistri miihen-
disligi boliimii 6grencileri yaptiklari bitirme projelerini
birer poster sunum seklinde sergiliyorlar; bu sergi herke-

se, halka, Uiniversite camiasina ve sanayicilere agik. Yine
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sanayicilerin, tniversiteden hocalarimizin ve Odamizin
temsilcilerinin bulundugu bir jiiri de bu projeleri deger-
lendirip, aralarinda kisa bir yarisma da gerceklestiriyor.
Dilerim, Odamizin {niversite-sanayi isbirligi icin 6nemli
bir képri oldugu bu etkinligin uzun yillar devamliligini
saglariz. Cok giizel bir etkinlik. Eger firsatiniz olursa da
sali giinii sizleri bu sergiye davet etmek isterim. $6yle bir
gelisme oldu: Gegen sene |5 tane endiistri mihendisligi
projesi varken, bu sene proje sayisi 50’ye cikti. Gittikge
talep goren bir sergi, bir bayram coskusuyla gerceklesi-

”

yor.

“Basariliyiz, Ama Algiy1 Yonetemiyoruz”

MMO istanbul Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu
tyesi Ali Bilginer konusmasinda, denetim konusunda algi
yonetimine ihtiyag oldugunu ve bunun kamu spotlari ve
sosyal medya ile yapilabilecegini belirtti. Ayrica Bilginer,

“Algry iyi yonetmemiz gerekiyor. Basariliyiz ama yonete-
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miyoruz” dedi. Kongre, kurultay ve sempozyum calisma-
larina da deginen Bilginer, “Eski donem yénetici, ylriit-
me kurulu, temsilcilik yiiriitme kurulu Gyesi arkadaslarin
eski donemdeki bilgi birikimlerinden yararlanmak igin
destegini almamiz lazim. Dogrudur, aliyoruz, yiiriitme ve
diizenleme kurullarinda arkadaslarimiz yine gérev aliyor;
ama bunu da iyi degerlendirmemiz gerekiyor. Bazi ko-
nularda, iki yil 6nceki kurultayda gorevli olan arkadaslar
yeni yonetimde olmadigi icin devam edemiyor ve onlarin
bilgi birikiminden yararlanilamiyor. Bunun da &zellikle

irdelenmesi gerekiyor ve eski bilgi birikimlerini Oda tea-
miilleri dogrultusunda iyi olusturmamiz lazim.” dedi.

Bilginer ayrica, SGK protokolii konusuna degindi: “Briit
taban iicreti 2 bin 800 TL ama biz bunu yénetemiyoruz.
Piyasada, Odamiza liye olan ya da olmayan arkadaslari-
miz bu Ucretin altinda calismakta ve biz bunu SGK’yla
yaptigimiz protokol {izerinden takip edemiyoruz. Tabii,
bu SGK’nin sorumlulugunda olan bir siireg. istanbul’da,
bu konuda cesitli sikayetler aliyoruz. Uyelerimizin hak
arayislari konusunda desteklerimizi sirdiiriiyoruz” dedi.

“isci Saghgi ve is Giivenligi Konusunda Durumu
Ortaya Koyalim”

S6z Alan izmir Sube Yonetim Kurulu Sekreter tiyesi Me-
lih Yalcin konusmasinda, TMMOB (izerine cesitli 6neri-
lerde bulundu. Yalgin konusmasinda, “Bircok subemiz
TMMOB il Koordinasyon Kurulu sekreterligi yiiriitiyor.
Yaptigimiz galismalar cok fazla, bu konuda higbir siiphe-
miz yok; ama eksik kaldigimiz bir seyler var. Sundan do-
layr eksik kaliyoruz: Bizden baska halkin yararina calisma
yapacak kurum kalmadi. Ciinkii devlet biitin mekaniz-
malariyla, siyasi, ekonomik, sosyal, yargi, ne varsa, top-
lumu abluka altina aldi, kurumlarin hepsini islevsizlestirdi,
sindirdi. Bu konuda galisma yapmaya calisan -bence ciim-
le tam da bdyle- bagimsiz olarak bu ablukadan en az dii-
zeyde etkilenen tek kurum, TMMOB ve meslek odalari.
Bizim TMMOB olarak calismalarimizi halkin ayagina tasi-
yacak, onlara temas edecek ve. TMMOB'’ye danismayan,

TMMOB’den bilgi edinip edinmeyeceginin bile farkina
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varmayan vatandaslara ulasmanin yollarini, ydntemlerini

aramamiz gerekiyor.” dedi.

isci saghg konusuna da deginen Melih Yalgin “Biitiin il-
lerde isci sagligiyla ilgili yapilan calismalarin derlenip to-
parlanmaya ihtiyaci var. Yasa cikti, arka arkaya da yonet-
melikler yayinlandi, su an ne oluyor piyasada. Bunu hem
hukuki acidan hem tip acisindan, doktorlar acisindan,
hem bizim meslek alanimiza giren konular agisindan ana-
liz yapmak ve bir raporlamaya ihtiyaci var. Bu raporlar,
sonug itibariyla, bizim Adana’da yapacagimiz sempozyu-
ma tasinip Tirkiye’nin bir fotografi ortaya cikarilabilir”
dedi.

“SMM’lerle Oda lliskisini Saglamlastiracagiz”

MMO Edirne Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu
Baskani Yaver Tetik ise konusmasinda, Personel egitim-

lerine degindikten sonra belediyeler ile iliskiler konusun-
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da konustu. Tetik konugsmasini, “SMM’lerle Oda aidiyet
duygusunu yasatmak adina toplantilar yapacagiz. Sube
olarak toplantilarimizi gesitli temsilciliklerde yapmaya
calisiyoruz. Yine kentsel donisiimle ilgili halkin danisa-
bilecegi, sorabilecegi irtibat noktalarinin olusturulmasiyla
ilgili olarak, IKK’yla bu konuyu paylasacagiz” dedi.

Danisma Kurulu toplantisi, Oda Yénetim Kurulu Bagka-
ni Ali Ekber Cakar’in degerlendirme konusmasiyla son
buldu.
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Danigma Kurulu Toplantisi

Danigsma Kurulu Toplantisi

Toplantiya katilan TMMOB Yonetim Kurulu, Oda Kurullari ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile teknik gorevlilerin Denizli $ube Amag Sarigiilii Uye
isimleri séyledir: M.Kurtulus Sarikaya Sekreter Uye Ferda Yamanlar Uye
Mehmet Sarica Sayman Uye Mehmet Eyi Uye
TMMOB Yonetim Kurulu Oda Teknik Gorevlileri
Mehmet Soganci TMMOB YK Baskam Mabhir Ulas Akcan Edirne Sube Kayseri Sube
3-Melih 3ahin TMMOB YK Uyesi Derya Baran Yaver Tetik sube Bag ka n Ersin Fener Sube Baskani
o Can Oztiirk Mehmet Efe Sekreter EJye Akif Aksoy Sekreter Uye
Oda Yoénetim Kurulu Biilent Géksiiliik Aziz Avukatoglu Sayman Uye . . o
Ali Ekber Cakar Baskan Alican Ulusaler Cengiz Leblebici l{y €
Yunus Yener Baskan V?kili Sila Aytemiz Eskisehir Sube Muf at Karasakal L{ye
Erciiment 3. Gervatoglu Sekreter U ve Ismail Sackesen Sube Bagkan Vekili Bugrahan Alabas Uye
Tahs.in Akl:.aaba sgyman Uye EiM MEDAK Atila Tomsuk Sekreter Uye Ali Albayrak Sube Miidiirii
Bedri Tekin . L!y € Orhan Demir Neset Aykanat Sayman Uye
?;Z,lnsz;lzflden gi: Altug Hocaoglu Ifocafli Sube
Elif Oztiirk Uye Giines Tiirkmen Gaziantep Sube Unal Ozmura! Sube Baskani )
Harun Erpolat Uye Basar Kiiciikparmak Sube Ba§liam Vedat Dedeoglu Sube Baskan Vekili
Satilmis Géktas Uye UHUM MEDAK Orhan Tevfik Okuducu Sekreter Uye Giiltekin Keskin Sube Miidiirii
Banu Akin Uye Yunus Kullu
Hayri Acar Istanbul Sube Konya Sube
Oda Onur Kurulu Murat Cakici Cenk Cihangir Sekreter Uye Umit Karacor Sayman Uye
Nedim Kara Hakan Oztiirk Zdfer Giizey Sayman Uye M.Levent Sam Sube Miidiiri
Yusuf Oztiirk Uye
Oda Denetleme Kurulu Adana Sube Ali Bilginer Uye Samsun Sube
Haydar Sahin Hiiseyin Atici Sube Bagkani Ahmet Batmaz Uye Avean Tiirkel s U
Hu‘s.tleyin Dinger I:IL'iseyin Kalantar Sube Ba§{(an Vekili ibrahim Tataroglu Teknik Gérevli ycan furke dayman ye
Ali Ozdemir Umit Galip Uncu Sayman Uye
Tanju Sarica izmir Sube Trabzo? Sube )
Karaman Dagdeviren Ankara Sube Giiniz Gacaner Sube Baskani Hakan Onel Uye
Abdullah Tekin Saadettin Ozkalender Sube Baskani Melih Yalgin Sekreter Uye
I(\;Iser:T:; f:::) Tiimdir ?jhmetvEn;'§k Srerc iull:f Ba;l;)an Vekili Tayfun Caylan S,f’ym"” Uye Zongul.dak Sube )
Seyfettin Avar vmer 'a:.'l zerciyes “e eter Uye Giirkan Durgun Uye Soner Sinoplu Uye
edat Irsi Uye
Ijlemz'i gak.makh Selim Ulukan Uye
Ismail Sahin Nihat Ercanh Uye
Haluk Altay Cenk A. Ligesivdin Sube Miidiirii
Selda Unver
Ali Dogan Coskun
HasangYitim i Antalya Sube ..
M. Simavi Bakir S.Bugra Barin Sube Sek.r.eter Uye
Osman Cakil Murat Tiirkmenoglu S“ayman Uye
Ojuz Kepez Mahmut Akyol Uye
Erkut Yavuz
Bursa Sube
Oda Miidiirii Fikri Diistinceli Sekreter Uye
Arife Kurtoglu Fikret Caral Sayman Uye
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