Is Kanunu On Tasarisi
Mecliste Goriisilmek Uzere
Ileri Bir Tarihe Ertelendi

Meclisin giindemine gelen ancak ileri bir tarihe ertelenen Is Kanunu Yasa tasarisi ile kuralsiz ¢aligmanin &nii
acilmaktadir. Tasarida 6diing isci, emsal ig¢i ve benzeri birtakim tanimlamalarla igverenlere istedigi dlglide ve
kuralsiz bir sekilde is¢i ¢alistirmanin olanaklar1 saglaniyor. Bu tasari ile 1475 sayili Is Kanunu uygulamasi sirasinda
ortaya ¢ikan itilaflarin, yargi karariyla doldurulan kisimlar1 kanun tasarisi haline getirilerek, ¢alisanlara dayatilmakta,
esnek caligma gibi kuralsiz ¢aligma bigimleri igverenler lehine yasalagmaktadir. Yine igverenlerin yogun muhalefeti
ile yasanin goriisiilmesi siirecinde 15 Mart 2003 tarihinde yiiriirlige girmesi gereken Is Giivencesi Yasasinin
yiiriirliik tarihi Temmuz 2003 'e ertelenmistir. Bu sekilde Is Giivencesi yasasi ile Is Yasasinin ayn1 tarihte yiiriirliige
girmesi saglantyor.Odamiz Is Yasasi Tasarisinm biitiiniine iliskin gériislerini Temmuz 2003 Oda Biilteninde
yaymlamis ve bu konudaki gériislerini kamuoyuna duyurmustur. Yine bu tasarmin Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili
maddelerine iliskin Odamiz goriigleri de TBMM'deki tiim miihendis ve mimar kokenli milletvekili
meslektaslarimiza bir mektupla iletilmistir.

Tasarida gecen Is Sagligi ve Giivenligi konusunda, Oda Baskanimiz Emin KORAMAZ imzasiyla meclisteki
mithendis ve mimar milletvekillerine gonderilen mektup;

“Bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, ka¢inilmaz olarak sanayilesmenin gelismesine ve yayginlasmasina
neden olmugstur. Sanayilesmenin gelismesi ve yayginlasmasi ise ¢caliyma yasaminda can alici 6nemli sorunlart ortaya
ctkarmistir. Uretim arag ve gereglerinin emniyetsiz olusu, ergonomik olmamast iiretim siireglerinde kullanilan iiriin,
yart irtin ve ham maddelerden kaynaklanan zararly etkenler, ¢alisilan ortamlarin ve iiretim siireglerinin konfor
yetersizligi, calisanlarin ise uygun egitimlerinin olmamasi vb gibi sorunlar ¢alisanlarin ve ¢evrenin saglk ve
giivenligini tehdit eder bir noktaya ulasmistir.

Calisanlarin en temel hakki olan yasama hakki ile toplumun temiz ve yasanabilir ¢evre hakkini tehdit eden bu
sorunlarin ortadan kaldirilmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmast zorunlulugu 20. yiizyilin basindan itibaren giindemde

yerini almigtir.

Giintimiizde bu sorunlarin ortadan kaldirilmast igin ¢esitli iilkelerde farkli uygulamalar olsa da ¢agdas yaklasim ile
yiiriitiilen ¢alismalarda, iy kazasi ve meslek hastaliklarint onceden tahmin ederek, olusmadan énleme ve onleme
ragmen olusan bir is kazasina ise en hizli sekilde miidahale ederek ¢alisanin, isletmenin ve c¢evrenin zarar
gormesinin engellenmesi hedeflenmektedir.

Ulkemizde bu alanda da biiyiik sorunlar yasanmis ve yasanmaktadir. Sadece SSK istatistiklerine bakmak bile bu
sorunun biiyiikliigiiniin ne denli can alict boyuta ulagtigini gostermektedir.

SSK istatistiklerine gére iilkemizde 2001 yili icerisinde 72.364 is kazasinin meydana geldigi, bu is kazalarinda 1008
iscinin Oldiigii, 2183 iscinin ise siirekli is géremez sekilde sakat kaldigi, 883 iscinin ise meslek hastaligina
yakalandigi belirlenmigtir. Bunun sonucunda 1.852.502 is giinii kaybi olmustur. Bu istatistiklerin sadece tilkemizde
calisan 23 milyon calisanin dortte birini kapsadigi géz doniine alimirsa ve ayrica bildirilmeyen is kazalart sayist ile
bu rakamin iice ya da dorde katlanacagi ¢ok agiktir. Bu olumsuz tablonun yarattigi maddi kayiplarin ise gelismis
iilkelerde GSMH'min %1, iilkemiz gibi gelismekte olan iilkelerde ise %3 degerine ulastigi bilinmektedir. Bu da
tilkemizde iy kazalari nedeniyle ortalama 5-6 milyar USD'lik bir ekonomik kaybin oldugu gercegini acgiga
ctkarmaktadur.

Yine SSK'nin 2001 yuly isyeri ve zorunlu sigortali sayilarimin, is yerinde ¢aligan sigortali gruplarina gore dagilimina
bakildiginda 723.503 isyerinin %98.2'sinin 50'nin altinda gruplarda is¢i ¢alistirdigi ve 4.888.881 sigortalidan %
57'si olan 2.792.000 sigortalinin bu is yerlerinde ¢alistigi gériilmektedir.(Ek 1)



Yukarida belirtilen toplam is kazalarimin %73.4'niin 50'den az is¢i ¢alistiran is yerlerinde meydana geldigi yine SSK
verilerinden agik¢a goriilmektedir. (Ek 2) Bunun en onemli nedeni ise bu tiir kiiciik (50'nin altinda is¢i ¢alistiran) is
verlerinin is¢i saghgr ve is giivenligi agisindan yeterli onlemleri almamasinda ve bu konuda gérev yapacak
uzmanlart istihdam etmemesinde aranmalidr.

Bu nedenledir ki; TBMM 'de gériigiilmesi planlanan Is Kanununun 82'nci (Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kurulu) ve
84.'cii (Is giivenligi ile gorevli miihendis ve teknik elemanlar) maddelerinde yer alan en az 50 is¢i simrlamasinin
yverine "en az 30 is¢i" simwrlamasimin getirilerek is giivenligine iliskin uygulamalarin yayginlastirilmasinin
saglanmasini éneriyoruz.

Ayrica yasa taslagimin 84'cii maddesinin asagida belirtilen gerekgeler dogrultusunda yeniden diizenlenmesini

oneriyoruz.

"Madde 84": bu kanuna gére sanayiden sayilan, devamh olarak en az 30 is¢i ¢alistiran ve 6 aydan fazla siirekli
islerin yapildig1 is yerlerinde is verenler is yerinin is giivenligi agisindan denetlenmesi, is kazalart ve meslek
hastaliklarinin  onlenmesi i¢in alimacak onlemlerin belirlenmesi ve bu onlemlerin uygulanmasimin izlenmesi
hizmetlerini yiiriitmek tizere ig yerindeki is¢i sayisina, is yerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya
daha fazla iy giivenligi konusunda mesleki yeterliligi TMMOB'ye bagh ilgili meslek Odasinca belgelendirilecek
miihendis goreviendirmekle yiikiimliidiir.

Isverenler gorevli miihendis isci saghgi ve is giivenligi ile is kazalart ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konusunda

stirekli egitim verilmesini saglar.

Is giivenligi ile gorevli miihendislerin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma saatleri,
gorevlerini nasil yiiriitecekleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Gerekge: Her alti dakikada bir is kazasimin meydana geldigi, her saatte bir iscinin 6ldiigii ve her 2.5 saatte bir
iscinin siirekli is goremez sekilde sakat kaldigi iilkemizde "Is Giivenligi Miihendisligi" kavrami ne yazik ki heniiz
uygulamaya gecirilmemistir. Bu diizenleme ile miihendislerin is giivenligi konusunda lisans sonrasi egitimlerinin ve
kamu kurumu niteligindeki meslek odalart tarafindan verilmesi ve sertifikalandiriimast boylelikle ¢agdas
yvaklagimlarin iilkemize kazandirilmas: hedeflenmigtir.

Ayrica taslaktan "Teknik Eleman" tamimi ¢ikarilarak bir karisikligin ve belirsizligin giderilmesi hedeflenmistir.
Ctinkii tilkemizde teknik eleman tamimi; meslek liselerinden, meslek yiiksek okullarimin biitiin béliimlerinden ve
onerilen miihendislik boliimlerinden mezun olan kigileri kapsamaktadir.

Bilindigi iizere AB Teknik Mevzuatini ilgili bakanliklarin sorumlulugunda iilkemiz mevzuatina yansitilmasi
calismalart hizla siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca Is¢i saghgi ve Is
Giivenligi ile ilgili direktiflerinin tiiziik ve yonetmeliklere déniistiiriilmesi ¢alismalart siirdiiriilmektedir. Ulkemiz
sanayisinde ilk kez uygulamaya gecirilecek bu diizenlemelerin kavranmasi ve ivedilikle uygulamaya gecirilmesinde
mithendislik formasyonuna gereksinim vardir.

Bu giincel geligsmeler dikkate alindiginda;,

Is Giivenligini saglama sorumlulugunun en azindan miihendislik formasyonu almis kigilerce yapilmasi bilimsel ve
teknik a¢idan ¢ok daha dogru ve ¢cagdas bir yaklasim olacaktir. Bilindigi iizere gelismis sanayi iilkelerinde bu tanim
is giivenligi miihendisligi olarak amilmaktadir. Ornegin ABD'de 1911 yilindan beri Is Giivenligi Miihendisligi
kavrami yasama tasinmis ve Is Giivenligi miihendisleri sayisi 30.000'ne ulasmistir. Ulkemizde de Is Giivenligi
Miihendisligi kavraminin sanayimize tasinmasi hem is¢ilerin sagliklt ve verimli bir ortamda ¢aligsmasi ve yasam
haklarimin korunmasina katkida bulunacak hem de is kazalarmin azaltilmasiyla igverenlerin maddi ve manevi

kayiplarinin 6nlenmesine katkida bulunacaktir.

Yukaridaki  goriislerimizin  basta siz meslektasimiz milletvekilleri olmak iizere tiim milletvekillerince olumlu
degerlendirilerek Is Kanununa yansitilacagi inanciyla konuyu bilgi ve degerlendirmelerinize sunariz.”



