
TMMOB’den

39bülten 164
şubat 2012

İŞÇİ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 2011 KONGRESİ SONUÇ BİLDİRGESİ YAYIMLANDI

DİSK-KESK-TMMOB ve TTB tarafından 2-4 Aralık 2011 tarihlerinde İMO Teoman Öztürk Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirilen İşçi Sağlığı ve Güvenliği Kongresi sonuç bildirgesi yayımlandı.

“Sağlık için mücadele ve mücadele için sağlık” anlayışıyla 
yola çıkan,

Meşruiyetini emek-sermaye çelişkisindeki “emeğin sağ-
lıklı olma hakkı”ndan alan,

Bugüne kadar işçi sağlığı ve güvenliğine ilişkin birikimlere 
sahip çıkıp, üzerine yenisini eklemeyi hedefleyen,  

İşçinin/emekçinin bulunduğu her yerde kendisini tanım-
layan, adres olan ve adrese giden, işçi/emekçiye karşı 
sorumluluk duygusu olan herkesi(mi) doğal ortağı olarak 
gören,

Bu nedenlerle DİSK-KESK-TMMOB ile TTB tarafından 
çağrısı yapılan ve bunun yanında, bölgelerden-illerden-
havzalardan gelen; İşçi Sağlığı ve Güvenliği Meclisleri’nden 
ve meclis girişimlerinden, Tuzla Tersaneler Bölgesi’nden, 
Kot Kumlama İşçileriyle Dayanışma Komitesi’nden, Mev-
simlik Tarım İşçileri Sendika Girişimi’nden, Ev Eksenli 
Çalışanlar Sendikası’ndan, Evde Çalışan Kadınlarla Daya-
nışma Sendikası’ndan, Atık Kağıt İşçileri’nden, Davutpa-
şa ve OSTİM’de iş cinayetlerinde kaybettiğimiz işçilerin 
yakınlarının dayanışma örgütlenmelerinden, bu konuya 
sahip çıkan bilim insanlarından... doğru katılımla gerçek-
leştirdiğimiz, 

Katılımcıları arasına hiçbir hiyerarşi koymayan, eşit ilişki-
ler düzleminde kolektif üretimi esas alan, emeğe-emek-
çiye karşı sorumlu olan İşçi Sağlığı ve Güvenliği Kongresi;

Emperyal-kapitalist sistemin sömürgen yapısı gereği 
kaçın(a)madığı ve insanlığın sağlıklı olma halinin altyapısını 
bozan savaş ortamına sürüklediği, daha fazla kâr amacıy-
la esnek üretimin tüm alt biçimlerini asıl üretim biçimi 
haline getirip, sosyal politika ve bu bağlamda da işçinin/
emekçinin sağlıklı olma ve güvenli ortamlarda çalışmasını 
tehdit eden önemli riskler ve çıkmazlar eklediği,

Üretim ve ürün güvenliğinin öncelenip, emeğin sağlıklı 
olma hakkının gasp edildiği,

Emek-sermaye çelişkisinin ve çatışkısının, milliyetçiliğin-
şovenizmin ve cinsiyet ayrımcılığının körüklediği çatışma 
alanları ile iç içe geçerek çifte sömürü haline geldiği,

Buna karşın emek-
barış-demokrasi ve 
özgürlük cephesin-
de, işçi sağlığı ve iş 
güvenliği bağlamında 
örgütlenme ihtiyacı-
nın öne çıktığı bir 
dönemde,

Emeğin sağlıklı olma 
ve güvenli ortamlar-
da çalışma hakkını 
savunarak ve “ör-
gütsüzlük” engelini 
“direnç” göstererek 
aşacak kararlılıkta 
yapılmıştır.

Kongremiz; dil, etnik köken, inanç, cinsiyet, cinsel yöne-
lim ve benzeri alt kimliklerimizin gerçekliğini bir zenginlik 
olarak kabul ederek mücadelemizin bunları da kapsaya-
cak şekilde örgütlenen sınıf -üst kimliğimizden yola çıka-
rak hedefine ulaşabileceğini belirlemiştir.

Kongremiz; işçi sağlığı ve iş güvenliği eksenli mücadele 
ve örgütlenmeyi, beyaz-mavi yakalı, kol-kafa emeği, me-
mur-işçi vb. gibi ayrımları reddeder. 

Kongremiz; taşeronlaşmanın, güvencesiz istihdam biçim-
lerinin, kayıt dışılığın, kadın, genç, çocuk emeği ile etni-
site temelli ayrımcılık ve sömürü biçimlerinin yaygınlaştı-
rılıp egemen hale getirilmesine, işçi sağlığı ve iş güvenliği 
hizmetleri ve eğitimlerini piyasaya teslim etme çabaları 
ile bütün bu saldırı politikalarına ve bu eksendeki şiddet-
rızaya dayalı hegemonya oluşturma biçimlerine karşı mü-
cadele kararı almıştır.

Kongremiz; üretim alanlarında kâr endeksli üretim için 
işçiyi/emekçiyi bilgi aktarılacak nesne olarak gören ser-
maye eksenli eğitim anlayışına karşı, alanın öznesi olan 
işçinin/emekçinin “bilme ve sağlıklı ortamlarda çalışma 
hakkı”na saygı duyan-bu anlayışı merkeze alan ve “işçi-
den-işçiye/emekçiden-emekçiye” ilkesine uygun bir eği-
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tim modelini tartışmaya açmış, bu tarz eğitimleri işçinin/
emekçinin üretim alanlarını “içeriden” denetleyeceği bir 
güce ulaşmada manivela olarak benimsemiştir. 

Kongremiz; işçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetlerine erişi-
min oldukça düşük olması gerekçesiyle yapılan “İşçi Sağ-
lığı ve Güvenliği’nde Model” konulu grup çalışmasında, 
sağlık hizmetinin öncelikli olarak geliştirici ve koruyucu 
hizmetleri kapsaması; fakat birinci basamak özelliği nede-
niyle tedavi edici hizmetleri de içermesi, tüm emekçilerin 
erişebileceği, multi disipliner bir ekip hizmeti olarak mes-
leki bağımsızlığın gözetildiği koşullarda üretim birimlerin-
de verilmesi gerektiği anlayışında ortaklaşmıştır.

Kongremiz; üretim araçlarının özel mülkiyeti temelinde 
kurulan sistemde, günlük yaşamın tüm alanlarında olduğu 

gibi işçi sağlığı ve iş güvenliği alanında da taraf olmamız 
gerektiğini, bu alanın salt hukuksal ve sendikal mücadele-
örgütlenme alanına sıkıştırılamayacağını, bilimsel-politik-
siyasal bir mücadele alanı olduğunu benimsemiştir.

Kongremiz; işçi sağlığı ve iş güvenliği sorununun, gerçek 
anlamda üretimin toplumsal oluşu ile üretim araçlarının 
özel mülkiyeti arasındaki çelişkinin ortadan kalkacağı bir 
üretim biçiminde çözümleneceğini, ancak bugün için 
barış, demokrasi ve özgürlük mücadelesi kapsamında, 
işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda daha ileri mevziler 
kazanmak için yoğun bir mücadele verilmesi gerektiğini 
karar altına almıştır.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ  2011 KONGRESİ 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARI YÖNETMELİĞİNE KISMİ DURDURMA
İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmeliğin 25. maddesinin (b) 
bendi ile Geçici 1., Geçici 3. ve Geçici 4. maddelerinin yürütmesi durduruldu.

Danıştay 10. Daire, TMMOB’nin 27.11.2010 tarih ve 
27768 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İş Güvenliği 
Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri 
Hakkında Yönetmeliğin yetki yönünden tamamının ve 
bazı maddelerinin iptali ve yürütmesinin durdurulması 
istemiyle açtığı davada, Yönetmeliğin 25. maddesinin (b) 
bendi ile Geçici 1., Geçici 3. ve Geçici 4. maddelerinin 
yürütmesinin durdurulmasına karar verdi. 

Yürütmesi durdurulan maddeler şöyle:

Belge alma ve vize işlemleri
MADDE 25 - (1) Belge almak veya vize işlemlerini yap-
tırmak isteyen kişi ve kuruluşların;

b) Bakanlıkça belirlenen belge veya vize ücretini 
ödemeleri gereklidir.

Bir üst sınıfta çalışma
GEÇİCİ MADDE 1 - (1) Bu Yönetmeliğin yayımından 
itibaren, (C) sınıfı iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip 
olanlar üç yıl süreyle tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerin-
de, (B) sınıfı iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip olanlar 
dört yıl süreyle çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerinde iş 
güvenliği uzmanı olarak görevlendirilebilirler. 

Vizesi dolmuş iş güvenliği uzmanlığı belgeleri
GEÇİCİ MADDE 3 - (1) Belge alma tarihine göre vize 
süresi dolmuş olan iş güvenliği uzmanlarının belgeleri bu 
Yönetmeliğin yayımı tarihinden itibaren altı ay süreyle 
geçerlidir. Bu sürenin sonunda yenileme eğitimini ta-
mamlamayanların yetki belgelerinin geçerliliği söz konu-
su eğitimi alana kadar askıya alınır.

Eğitimi tamamlayanlar
GEÇİCİ MADDE 4 - (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sa-
yılı Resmi Gazete’de yayımlanan İşyeri Sağlık ve Güvenlik 
Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında 
Yönetmelik kapsamında yetkilendirilmiş eğitim kurumla-
rınca düzenlenen iş güvenliği uzmanlığı eğitim program-
larını tamamlayanlar bu Yönetmelik kapsamında yer alan 
iş güvenliği uzmanlığı eğitimlerini tamamlamış sayılırlar ve 
düzenlenecek sınavlara katılmaya hak kazanırlar.
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Gün o gün değil,
Derlenip dürülmesin bayraklar,
Duyduğunuz çakalların ulumasıdır,
Safları sıklaştırın çocuklar

Sevgili Arkadaşlar,
Emekten ve insandan yana olan her şeyin üzerine bir kara-
basan gibi çöken olumsuzlukların giderek arttığı bir dönem-
deyiz. Emperyalizmin her yanı kan ve barut kokan sömürü 
politikaları dünyamızı bir cehenneme çevirmeye devam edi-
yor. Kuzey Afrika ülkeleri ve Orta Doğu boyunca yaşanan 
isyan dalgalarını fırsata çevirip kendi lehine sonuçlar ürete-
cek bir mecraya sokan emperyalizm, Türkiye’yi de taşeron-
luk göreviyle bölgeye sürüyor. Libya işgalinde alınan rol, Su-
riye tartışmaları, füze kalkanı kurulumu gibi birçok konuya 
baktığımızda açık bir biçimde görülüyor: “Yeni Türkiye”nin 
iktidar yapısı tüm hücreleriyle uluslararası sermayeye ve 
emperyalist politikalara büyük bir uyum sağladı. “Piyasacı-
lıkla bütünleşmiş demokratik İslamcı” bir model olarak Orta 
Doğu’ya sunulan “Yeni Türkiye”, ülkemiz ve bölge halkları-
nın geleceği açısından da büyük bir tehlike oluşturuyor.

TMMOB; bu çalışma döneminde de emperyalizme ve onun 
uygulamalarına karşı Altıncı Filo’yu denize dökenlerin gördü-
ğü gerçeğin bugün ulaştığı boyutunu ifade etmede ve buna 
karşı tutum almada asla tereddüt etmedi. Dünyanın bugü-
nünde; bugünü anlamlandırmada rehberimiz olan geleneği-
mizdeki damarın kesilip atılmasına da asla izin vermedi. Bu 
anlayışımızın örgütümüzde yeni ya da yeniden sorumluluk 
alacak olan arkadaşlarımızın omuzlarında geleceğe taşınaca-
ğına inancım tam.

Sevgili Arkadaşlar,
ABD merkezli kriz dünya çapında yayılmaya ve etkisini gös-
termeye devam ederken, “tarihin sonu geldi” safsatalarıyla 
ilan edilen kapitalizmin mutlak iktidarının temellerinin de 
sarsıldığı bir dönemi yaşıyoruz. Servet ve gelir dağılımındaki 
uçurumu giderek büyüten, yapısı gereği krizleri ve işsizlik 
sorununu sürekli üreten neoliberal yönelimin duvara çarptı-
ğına ve sistemin merkezinde büyük bir çatlak oluşturduğuna 
tanıklık ediyoruz.

Krizi aşma çabaları olarak emekçi sınıflara ve kazanımlarına 
yönelen saldırının giderek yoğunluk kazanması, finans mer-
kezleri de dahil olmak üzere dünya çapında kitlesel tepki-
lerin ortaya çıkmasına neden oluyor. Kapitalizmin sonunun 
tartışıldığı bir sürecin, tüm dünyayı etkisi altına alan bir deği-
şim dalgasına gebe olduğu gerçeği, başka bir dünyanın müm-
kün olduğunu yeniden büyük kitlelere hatırlatıyor.

TMMOB, bu döneminde de kapitalizmin dünyasına karşı, 
başka bir dünyanın ve başka bir Türkiye’nin mümkün oldu-
ğunu bilimsel bir gerçek olarak savundu. TMMOB, sömürü 
ve baskının tavan yaptığı, sınıfın siyasal belirleyiciliğinin silik-
leştiği, kitlesel tepkilerin geri çekildiği, “meydanın” zorba-
lara kaldığı bir dönemde dahi aklın ve bilimin, özgürlüğün 
ve eşitliğin yol göstericiliğinde “başka bir yaşam mümkün” 
dedi. TMMOB’nin tarihsel serüveninde bu çizgimizi koru-
yan ve sürekli güncelleyerek güçlendiren arkadaşlarımızın 
cesaretlerini ve kararlılıklarını, inanıyorum ki tarih de not 
etmiştir. 

Sevgili Arkadaşlar,
Son dönemlerde ülkemizde yaşanan gelişmelere bakıldığın-
da, analitik bir düzlemde çözümleme dahi yapılması gerek 
görülmeyecek kadar açık ve görünür olan olumsuzlukların 
yaşamın etrafında bir abluka misali dizildiklerini görüyoruz. 

2011 yılının son günlerinde yaşanan Uludere katliamıyla ye-
niden öldük, öldürüldük. Kardeşliğin ve barışın birer boş lafa 
dönüştüğü, yaşamın ölüm karşısında diz çöktüğü bir anı ya-
şadık. Kürt sorununda savaş ve imha politikalarıyla gidilebi-
lecek yolun son noktasına gözyaşları eşliğinde baktık, dilimiz 
tutuldu, mantığımız dondu. Sonrasında yaşanan gelişmeler 
ise adeta yaramızı dağladı. Akla, mantığa ve vicdana sığma-
yacak gerekçelerle katliam meşrulaştırılmaya ve sorumluları 
aklanmaya çalışıldı. 

Gören gözlere mil çekildiği, konuşan dillerin koparıldığı bir 
coğrafyada gelecekten söz etmek safdilliktir. TMMOB; bu 
döneminde de Kürt sorununun çözümü yolunda, insanlık 
adına, barış ve kardeşlik içerisinde bir arada yaşamı savundu 
ve bu cesareti göstermekten de asla vazgeçmedi. Ölüm kar-
şısında yaşamın savunulması cesaret ister. Bilimin özünden 
ve geçmişimizden aldığımız cesaret TMMOB’ye yetmek-
tedir, bundan sonra da yetecektir. Bunun gereğini bu dö-
nemde de yerine getiren bütün arkadaşlarıma çok teşekkür 
ediyorum.

Sevgili Arkadaşlar,
Bu ülkede, ekonomik alanın neoliberal politikalarla, top-
lumsal yaşamın cemaat ağlarıyla kuşatıldığı, iktidar yapısının 
uluslararası sermayenin ve emperyalizmin yönelimleriyle 
birebir örtüştüğü bir yönetim anlayışının sonuçları, baskı ve 
sömürünün giderek artmasını sağladı.

Gazetecilerden öğrencilere, bilim insanlarından seçilmiş yö-
neticilere kadar uzayıp giden baskı ve sindirme operasyon-
larına hukukun siyasal iktidar lehine sonuçlar üreten bir araç 

GENEL KURULLAR SÜRECİNE YÖNELİK OLARAK TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNE

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB örgütlülüğüne yöne-
lik olarak 6 Ocak 2011 tarihinde Genel Kurullar süreci üzerine bir mesaj yayımladı.



TMMOB’den

42 bülten 164
şubat 2012

haline getirilmiş olması da eklendiğinde ortaya çıkan sonuç 
ülkemizin bir açık cezaevine dönüşmüş olmasıdır.

Yaşamak, düşünmek ya da düşünceyi eyleme dönüştürmek 
elbette serbesttir. Ancak, burada oldukça belirgin bir kıstas 
vardır ki o da, şu ya da bu gerekçeyle iktidarın karşısında 
olup olmama halidir. İktidarın karşısında olmak, muhalif ol-
mak başlı başına bir imha edilme gerekçesi olmuş durumda-
dır. Bu koşullar altında düşünce ve onu tamamlayan fiiller, 
iktidarın baskı ve zor gücüyle tehdit altına alınmış durum-
dadır. 

TMMOB; bu dönemde özgürlüğü, adaleti, demokrasiyi ger-
çek manada eşitlikle harmanlayarak savunmuştur. İktidar 
gücünün baskısı karşısında düşünce ve ifade özgürlüğünün 
sağlanması için mücadele etmiş, üzerine düşen sorumlu-
luğu yerine getirmiştir. TMMOB, yeri geldiğinde karanlı-
ğın karşısında aydınlığı temsil etmekten geri durmamıştır. 
TMMOB’nin kadrolarının önümüzdeki dönemde de bu so-
rumluluklarını yerine getirerek güzel günlerin hâkim kılındı-
ğı bir ülkenin yaratılması için çaba harcayacağına yürekten 
inanıyorum.

Sevgili Arkadaşlar,
Çokça söylediğimiz gibi bütün bu olumsuzluk cenderesin-
den meslek alanlarımız ve örgütümüz TMMOB de nasibini 
fazlasıyla aldı. Neoliberal politikaların sonucu olarak piyasa-
laştırma süreçlerinde kamu idari yapısında gerçekleştirilen 
dönüşümün bir alt başlığı olarak örgütümüz TMMOB’ye de 
bir “ayar” verilmek istendi. Birbiri ardına kontrolsüzce ve 
Meclis baypas edilerek çıkarılan KHK’lerle TMMOB’nin iş-
levsizleşmesi için Çevre ve Şehircilik Bakanlığı bünyesinde 
kurulan Meslek Hizmetleri Genel Müdürlüğü’ne yetkiler 
verildi.

Mesleğimize ve örgütümüze sahip çıkıyoruz diyerek 19 
Eylül’de sözümüzü söyledik, gücümüzü sokaklarda göster-
dik. TMMOB’ye karşı girişilen “ustalık dönemi” saldırılarını 
boşa çıkaracağımızı haykırdık. Üyelerimizden aldığımız güç-
le, mesleki demokratik bir kitle örgütü olmanın gereklerini, 
bilimin ve tekniğin halkın hizmetine sunulması ekseninde 
üretmeye ve yerine getirmeye çalıştık. Bu çabalarımızı bal-
talama girişimlerine karşı da omuz omuza direneceğimizi 
dosta düşmana hep birlikte gösterdik. 15 Mayıs ve yol ar-
kadaşımız örgütlerle gerçekleşen 8 Ekim mitinglerimiz bu 
dönem örgütümüzün gücünü herkese göstermeye yetti.

Sevgili Arkadaşlar,
Böylesi bir ülkede bu ülkenin, bu ülke insanının TMMOB’ye 
ihtiyacı var. Bu ülkenin görebilen gözlere, konuşabilen ağız-
lara, duyabilen kulaklara ihtiyacı var. “Kral çıplak” diyenlere 
ihtiyacı var. Yani kısaca, TMMOB’ye ihtiyaç var. 

TMMOB’nin de; geleneğimizi oluşturan anlayışın yönetimler 
de dahil her kademede vücut bulabilmesine ihtiyacı var. Yani 

kısaca, devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever mühendis, mi-
mar ve şehir plancılarının omuzları arasındaki mesafenin 
azaltılmasına ve ortak aklımızın, kolektif yapımızın kendisini 
yeniden üretmesine ve daha fazla güçlenmesine ihtiyaç var. 

TMMOB’yi TMMOB yapan, şimdiye kadar ayakta tutan, 
savrulmasına ve diz çökmesine asla izin vermeyen arkadaş-
larımızın çalışma tarzına, inançlarına ve kararlılıklarına şimdi 
bir kez daha ve yeniden ihtiyaç var. Önümüzdeki dönem 
örgütümüzün bu ihtiyacı karşılayacağına çok inanıyorum.

Sevgili Arkadaşlar,
Genel Kurullar sürecimiz ülkemizin geleceğini de değiştire-
cek bir güce sahiptir. Çünkü emeğin, eşitliğin, özgürlüğün, 
barışın, adaletin, yani insandan yana olan her fikrin ve fiilin 
içinde ve özünde olan bir TMMOB; ülkemiz, halkımız ve 
mesleğimiz için çölde bulunan ve hayat taşıyan bir nehir gi-
bidir.

TMMOB Genel Kurullar sürecinde atacağımız her adım, ya-
şanacak her değişim sadece TMMOB için değil, toplumsal 
geleceğimiz için de bir belirleyen olacaktır. 

Gelecek güzel günler için, 

Masmavi gökyüzü altında birikmiş kara bulutların dağılması 
için, 

Gökyüzünün ve yeryüzünün bütün renklerinin özgürlüğü için, 

Bilim ve teknolojinin halkımızın hizmetine sunulması, mes-
leğimizin tüm güzelliklerinin hayatı yaşanabilir kılması için, 

Gericiliğe ve karanlığa karşı aydınlığın yaratılması için, 

Emperyalizme, gericiliğe, neoliberal politikalara karşı insan-
ca bir yaşam, özgür, demokratik ve bağımsız bir Türkiye 
için,

Şimdi bize düşen görev; örgütümüze sahip çıkmak, örgütü-
müzü güçlendirmek, inanç, kararlılık ve emekle TMMOB’yi 
geçmişin ayak izlerinden geleceğe doğru omuzlarımızda ta-
şımaktır.

Bu dönem içerisinde örgütümüzün ilkeleri doğrultusunda 
görevini gereği gibi yapan oda yönetim, onur ve denetle-
me kurulu üyesi arkadaşlarıma, şube yönetim kurulu üyesi 
ve temsilciliklerde görev alan arkadaşlarıma, omuz omuza 
emek harcadığımız odalarımızın örgütlü üyelerine, çalışma 
gruplarında görev alan arkadaşlarımızın hepsine, TMMOB 
ve oda çalışanı arkadaşlarıma, büyük bir inançla örgütümüze 
verdikleri katkılardan dolayı Yönetim Kurulumuz adına te-
şekkür ediyorum.

TMMOB Genel Kurullar sürecinin; mühendis, mimar ve 
şehir plancılarının hünerli elleriyle bir demokrasi şölenine 
dönüşeceğine duyduğum inançla, aklımızın ve umudumuzun 
yolu açık olsun diyor, hepimize kolaylıklar diliyorum.

	 Mehmet Soğancı
	 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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T.C.
BAŞBAKANLIK
DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞI 

Konu: “Şube Müdürü” kadrolarında çalışan mühendis, 
mimar, şehir plancılarının “Araştırmacı” kadrolarına 
atanmaları sonucu yaşadıkları sorunlar hakkında. 

6/4/2011 tarihli ve 6223 sayılı Kanun’un verdiği yetkiye 
dayanılarak çıkarılan 2/11/2011 tarihli 1. Mükerrer Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 662 sayılı KHK 
ile 4/6/1935 tarihli 2819 Kanun ile kurulmuş ve Enerji ve 
Tabii Kaynaklar Bakanlığının bağlı kuruluşu olan Elekt-
rik İşleri Etüt İdaresi Genel Müdürlüğü (EİE) kapatılarak 
önemli bir mühendislik birikimine son verilmiştir. EİE’nin 
kapatılmasıyla Enerji Kaynakları Etüt Dairesi Başkanlığı 
Eğitim ve Etüt Şube Müdürlüğünde “Şube Müdürü” kad-
rosunda görev yapan mühendis kökenli pek çok meslek-
taşımızın hak kayıpları yaşamasına neden olunmuştur. 

Bilindiği üzere 2 Kasım 2011 tarihli 662 sayılı KHK ile ka-
patılan Elektrik İşleri Etüt İdaresi Genel Müdürlüğünce 
11/07/2011 tarihinde görevde yükselme sınavı yapılarak 
sınav sonucunda başarılı olanlar Eylül ayı içersinde “Şube 
Müdürü” kadrolarına atanmışlardır. Ancak görev süreleri 
daha iki ayı bulmadan 22’si mühendis kökenli toplam 40 
“Şube Müdürü”  2 Kasım 2011 tarihinde yayınlanan 662 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 90. maddesi ile 
3154 sayılı Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun’a eklenen Geçici 11. mad-
de uyarınca “Araştırmacı” kadrosuna atanmıştır.

Araştırmacı kadrosu, köken olarak teknik-idari personel 
ayrımı yapılmayan, genel idari hizmetler sınıfı bir kadro-
dur. 657 sayılı Kanun’da araştırmacı unvanlı kadroyla ilgili 
net bir tanımlama olmamasına karşın, araştırmacı kad-
rosunun; Şube Müdürü, Müdür gibi hiyerarşik kademe 
ve birimlerle ilgisinin olmadığı ve bir kariyer meslek ol-

madığı açıktır. 3046 sayılı Bakanlıkların 
Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında 
Kanun’da gösterilen hiyerarşik ka-
deme ve birimler arasında araştır-
macı unvanı yoktur. Araştırmacı kad-
rosu özlük hakları açısından da teknik 
hizmetler sınıfında çalışan mühendislerden daha geri bir 
noktada olup, “Araştırmacı” kadrosuna atanan mühendis 
kökenli şube müdürleri önemli hak kayıpları yaşamakta-
dır.

Şöyle ki; 

• 	 Araştırmacı kadrosu verilen mühendisin maaşı don-
durulmakta, Araştırmacı kadrosunda bulunan perso-
nelle eşitleninceye kadar artış öngörülmemektedir. 
Bu nedenle Ocak ayında teknik hizmetler sınıfında 
çalışan mühendislere verilen zamlardan yararlanıla-
mayacaktır. 

• 	 Emeklilik hakları açısından, emekliliğe yansıyan maaş 
düzeyi düşürülmektedir.

• 	 Sınav sonucu kazanılan unvan geri alınmaktadır.

Bu sorun sadece EİE’de yaşanan bir sorun olmayıp, yapı-
lanmanın yürütüldüğü/öngörüldüğü diğer teknik bakanlık 
ile teknik kurum ve kuruluşlarda da yaşanacak/ yaşan-
makta olan genel bir sorundur. 

Yapılan düzenleme sonucunda yapılandırmaya tabi ku-
rumlarda haklı bir gerekçe olmaksızın, unvan, kadro ve 
özlük hakları ihlal edilen meslek mensuplarının mağdu-
riyetlerinin giderilmesi yönünde çalışmaların başlatılması 
hususunda gereğini arz ederiz.  

Saygılarımızla.

	 N. Hakan GENÇ 
	 Genel Sekreter  

EİE’NİN KAPATILMASIYLA KADROLARI DEĞİŞTİRİLEN MÜHENDİSLER İÇİN 
ENERJİ BAKANLIĞI VE DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞINA YAZI GÖNDERİLDİ

Elektrik İşleri Etüt İdaresi’nin kapatılmasıyla şube müdürlüğü kadrosundan araştırmacı kadrosuna geçirilen 
mühendislerin hak kayıpları üzerine 9 Ocak 2012 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı ile Başbakanlık 
Devlet Personel Başkanlığı’na yazı gönderildi.
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3. ULUSAL ENERJİ VERİMLİLİĞİ FORUMU DÜZENLENDİ
31. Enerji Verimliliği Haftası kapsamında Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Yenilenebilir Enerji Genel Müdür-
lüğü koordinasyonuyla düzenlenen 3. Ulusal Enerji Verimliliği Forumu ve Fuarı, 12-13 Ocak 2012 tarihlerinde 
İstanbul’da gerçekleştirildi. 

Forumun açılışında sırasıyla; Yenilenebilir Enerji Genel 
Müdürü Yusuf Yazar, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı, TÜBİTAK Başkan Yardımcısı Dr. Kı-
vanç Dinçer, TOBB Başkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu, TBMM 
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji 
Komisyonu Başkanı Mahmut Mücahit Fındıklı ile Enerji 
ve Tabii Kaynaklar Bakanı Taner Yıldız konuştu. Foruma 
Makina Mühendisleri Odası adına da Oda Yönetim Kuru-
lu Başkan Vekili Şuayip Yalman katıldı. 

Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlüğü (YEGM) Genel 
Müdürü Yusuf Yazar yaptığı konuşmada, YEGM’nin, 
2011 yılındaki kanun hükmünde kararname ile kapatılan 
Elektrik İşleri Etüt İdaresi (EİE)’nin yerine, yenilenebilir 
enerji kaynakları ve teknolojileri, enerji verimliliği konu-
larında faaliyet yürütmek üzere kurulduğunu hatırlattı. 
Yazar, dünyanın ihtiyaç duyduğu temiz enerji devriminin 
göz ardı edilemez iki unsurunun yenilenebilir enerji ve 
enerji verimliliği olduğunun altını çizerek kurum olarak 
bu iki konuya odaklandıklarını söyledi. Enerjinin daha ve-
rimli ve etkin kullanılmasını sağlamak için çaba içerisinde 

olduklarını anlatan Yazar, bu kapsamda bilgilendirme, 

mevzuat geliştirme, eğitim ve proje destekleme de dahil 

olmak üzere geniş yelpazede çalışmalar yürüttüklerini, 

ilgili kurum ve kuruluşlarla, özel sektör ve sivil toplum 

temsilcileriyle iş birliği yaptıklarını belirtti.

“Türkiye’nin Yüzde 25 Enerji Tasarrufu 

Potansiyeli Var”

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Baş-

kanı Mehmet Soğancı, enerjiden yararlanmanın çağdaş 

bir insan hakkı olduğunu söyleyerek enerjinin tüm tüketi-

cilere yeterli, kaliteli, sürekli, düşük maliyetli ve sürdürü-

lebilir bir şekilde sunulmasının temel bir enerji politikası 

olması gerektiğini kaydetti. Enerji üretiminde ağırlığın 

yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarına verilmesi 

gerektiğini vurgulayan Soğancı, enerji planlamaları yapılır-

ken hedeflenmesi gerekenlerin ulusal ve kamusal çıkarla-

rın korunması, toplumsal yararın artırılması, yurttaşların 

ucuz, sürekli ve güvenilir enerjiye kolaylıkla erişebilmesi 

olduğunu ifade etti. 
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Türkiye’de çeşitli kurumların yaptığı araştırmaların tüm 
sektörlerin ortalaması göz önüne alındığında en az yüzde 
25 oranında enerji tasarrufu potansiyeli olduğunu ortaya 
koyduğunu belirten Soğancı, “Türkiye’nin 1990-2011 dö-
neminde enerji talep, üretim, ithalat ve ihracatının gelişi-
miyle ilgili veriler incelendiğinde; 1990’dan bu yana, dışa 
bağımlılığın hızla arttığını görmekteyiz. 1990’da yüzde 
48.1 olan talebin yerli üretimle karşılanma oranı 2008’de 
yüzde 27.2’ye düşmüştür. Son dönemlerde izlenen poli-
tikaların sürdürülmesi halinde; birincil enerji tüketiminde 
dörtte üç oranında dışa bağımlığının devam edeceği ve 
daha da artacağını söylemek mümkündür. Ülkemizde 
1980’lerden bu yana izlenen ve son yıllarda en üst dü-
zeye varan özelleştirme-piyasalaştırma faaliyetlerinin en 
yoğun olarak uygulandığı alanlardan biri enerji sektörü ol-
muştur. Özellikle elektrik üretimi alanında kamunun yeni 
yatırım yapması önlenmiş, yatırımların tamamen özel 
sektör eliyle yapılması esası benimsenmiş ve uygulanmış-
tır. Elektrik üretimi, toptan satışı ve dağıtımında, reka-
bet getirileceği gerekçesiyle kamu varlığı özelleştirmeler 
eliyle yok edilirken, dağıtımda tek bir özel sektör şir-
ketler grubunun, sektörün yüzde 30’unu kontrol altında 
tutabilmesi rekabet hukukuna uygun görülebilmektedir. 
Belli başlı birkaç grup sadece elektrik dağıtımında değil, 
üretimi ve toptan satış alanlarında da faaliyet göstererek 
yatay ve dikey bütünleşmeyle hâkimiyetlerini perçinle-
mektedir. Kamu tekeli yerini hızla az sayıda özel tekele 
bırakmaktadır. Enerjide dışa bağımlılık arz güvenliğini ve 
ülkenin ekonomik ve sınaî geleceğini riske sokan önemli 
bir etkendir. Bu nedenle dışa bağımlılığımızı süratle azalt-
ma yoluna gidilmelidir” dedi.

2007 yılı ve sonrasında enerji verimliliği alanında yasal 
çerçevede önemli değişiklikler yapıldığını ve 4.5 yıldır bu 
değişikliklerin uygulamaya dönüşmesi süreci yaşandığı-
nı anlatan Soğancı, “Türkiye’de son 55 ayda Enerji Ve-
rimliliği Kanunu ve onun üzerinde ikincil mevzuatla bir 
mevzuat çerçevesi oluşturulmuş, yönetmeliklerin birço-
ğunda köklü değişimler yapılmıştır veya yapılma ihtiyacı 
doğmuştur. Bu yasal çerçeveyle TMMOB’nin de yer aldı-
ğı, kurumlar arası bir koordinasyon mekanizması henüz 
çok etkin olmasa da oluşturulmuştur. TMMOB’ye bağlı 

MMO ve EMO’nun etkin olarak yer aldığı eğitim faaliyet-
lerinin yaygınlaşması sağlanmış, eğitim ve bilinçlendirme 
faaliyetleri, belli büyüklüklerde sanayi ve ticari binalara 
enerji yönetimi zorunluluğu, EVD olarak bilinen şirket 
yetkilendirmeleriyle enerji verimliliği hizmet sektörünün 
geliştirilmesi, KOBİ’ler ve endüstriyel kuruluşlar için sı-
nırlı bir hibe programı gibi konularda önemli gelişmeler 
sağlanmıştır. Bununla birlikte, enerji talebinin somut şe-
kilde azaltılabilmesi için enerji verimliliği konusunda ül-
kemizin ve insanımızın ekonomik şartlarını ve kültürel 
seviye ve alışkanlıklarımızı da göz önünde tutarak daha 
etkin stratejiler geliştirilmesine ve adımlar atılmasına ihti-
yaç duyulmaktadır” diye konuştu. 

Elektrik İşleri Etüt İdaresi’nin bir kanun hükmünde ka-
rarnameyle lağvedilerek yerine Yenilenebilir Enerji Ge-
nel Müdürlüğü kurulması konusuna da değinen Soğancı, 
Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlüğü’nün görev tanımı-
nın “sanayide ve binalarda enerjinin verimli kullanımı ile 
ilgili olarak farkındalık oluşturmak ve bu amaçla çalışma-
lar yürütmek, Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu ta-
rafından onaylanan enerji verimliliği uygulama projelerini 
ve araştırma ve geliştirme projelerini izlemek ve denet-
lemek” olarak sınırlandırılmasının enerji verimliliğinde 
daha etkin çalışmalar yapılmasının önünü kestiğini ifade 
etti. Soğancı, söz konusu kararnameyle oluşturulan or-
ganizasyonun ve buralara atanan kadroların durumunun 
da belirsiz hale getirildiğini, hem kişilerde hak kayıplarına 
yol açtığını hem de çıkarılan mevzuatın uygulanmasının 
olanaksız hale getirildiğini kaydetti. 

Mehmet Soğancı, binalarda enerji verimliliği konusuyla 
ilgili olarak da şunları söyledi: “Son birkaç yıldır binalar-
da enerji verimliliği çalışmalarının daha etkin yürütülmesi 
için yeni yeni teşkilatlanıp kadrolar oluşturan Bayındırlık 
ve İskân Bakanlığını kaldırarak Çevre ve Şehircilik Bakan-
lığı haline getiren KHK’de de enerji verimliliğine ilişkin 
düzenleme önemsiz ve vurgusuz şekilde; ‘Yapı deneti-
mi sistemini oluşturmak ve yapılarda enerji verimliliğini 
artıran düzenlemeleri yapmak, yönetmek, izlemek; yapı 
malzemelerinin denetimine ve uygunluk değerlendirme-
sine ilişkin iş ve işlemleri yapmak’ şeklinde belirtilmekte-
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dir. AB ve Amerika’da 2020 yılında tüm yeni binaların “0” 
karbon binası olması öngörüsünden bahsedilirken, ülke-
mizde binalarda enerji verimliliği hususu yeni yasal çerçe-
vede önemsiz bir unsur haline gelmiştir. Binalarda Enerji 
Performansı Yönetmeliği ile 2017 yılına kadar 9 milyon 
binaya ‘Enerji Kimlik Belgesi’ verilmesi öngörülmüştü. 
Yetkilendirmenin durdurulması nedeniyle enerji kimlik 
belgesini verecek EVD sayısının bir yıldır 20’de kalması 
sonucunda beş yıl içinde bu binaların sertifikasyon hedefi 
de tehlikeye girmiştir.”

“Cari Açığın Önemli Kısmı Enerji İthalatından 
Kaynaklanıyor”

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Kurumu 
(TÜBİTAK) Başkan Yardımcısı Dr. Kıvanç Dinçer, Türki-
ye ekonomisindeki cari açığın önemli kısmının enerji itha-
linden kaynaklandığına dikkat çekerek, TÜBİTAK olarak 
konunun öneminin farkında olduklarını söyledi. Dinçer, 
2003-2011 yılları arasında enerji konulu projelere 216 
proje için 30 milyon liranın üzerinde kaynak aktarıldığını, 
enerji verimliliği alanında ise 95 projeye 11 milyon lira 
hibe destek sağlandığını bildirdi. Dinçer, “Enerji verimli-
liği alanında faaliyet gösteren firmalarımızı TÜBİTAK AR-
GE teşviklerinden yararlanmaya davet ediyorum. Aynı 
şekilde üniversitelerimize de bu konuda önemli hibe 
destekleri veriyoruz. Öte yandan enerji verimliliği konu-
sunda ciddi projeler yürütüyoruz. Bu proje ve destek-
lerle enerjide yerlilik oranının her geçen gün artacağına 
inanıyoruz” diye konuştu.  

“Enerjide Tasarruf Ettikçe Para Kazanırsınız”

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Rıfat 
Hisarcıklıoğlu, enerji tasarrufu sağlamanın petrol bul-
makla eşdeğer olduğunu söyledi. Türkiye’de enerjinin 
çok ciddi biçimde verimsiz kullanıldığına dikkat çeken 
Hisarcıklıoğlu, “Biz sanayide bir ürün elde etmek için 
Avrupalı’nın iki katı enerji kullanmak zorundayız. Türki-
ye, 1000 dolarlık katma değer elde etmek için 270 kilo 
petrol eşdeğeri harcıyor, Almanya aynı üretim için 160 
kilo petrol eşdeğeri harcıyor. Çünkü enerjisini verimli 
kullanıyor” diye konuştu. Sanayicilere bu konuda önemli 
görevler düştüğüne dikkat çeken Hisarcıklıoğlu, Enerji 

Bakanlığının enerji verimliliğine yönelik ciddi destekleri 
bulunduğunu, bunların değerlendirilmesi gerektiğini söy-
ledi. TOBB Başkanı, “Enerji tasarrufu ettikçe para kaza-
nırsınız, yani bu işte bedava para var” dedi. 

“Türkiye’de 15 Milyon Buzdolabı Değişmeli”

TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar Bilgi ve 
Teknoloji Komisyonu Başkanı Mahmut Mücahit Fındık-
lı, enerjiyi verimsiz kullanmanın sürdürülebilir bir tarafı 
olmadığını belirtti. Bir verimlilik kültürünün yaratılması 
gerektiğini aktaran Fındık, kolay olmayan; ama zorunlu 
bir dönüşümün yaşanmasının şart olduğunu, hatta bu ko-
nuda bir seferberlik oluşturulması gerektiğini dile getirdi. 
Hanelerde kullanılan 24 milyon buzdolabını örnek veren 
Fındık, “Bunların 15 milyonu verimliliği düşük ürünlerden 
oluşuyor. Bunların tamamının A+  ürünlerle değiştirilme-
si Keban Barajı, bunların A++ ürünlerle değiştirilmesi ise 
Atatürk Barajı’nın elde ettiği elektrik miktarı kadar tasar-
ruf yapabilecek” diye konuştu.  

“2011 Petrol ve Doğal Gaz İthalatının Maliyeti 55 
Milyar Dolar”

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Taner Yıldız, petrol 
ve doğal gazın 2050 yılına kadar ağırlığını koruyacağını, 
Türkiye’nin ithal ettiği bu kaynakların 2011 yılındaki mali-
yetinin 55 milyar dolar olduğunu söyledi. Bunun tamamı-
nın enerji sektörü için kullanılmadığını, araçlarda kullanı-
lan petrol ve türevlerinin de bu kalem içinde yer aldığını 
anlatan Yıldız, “2011 yılı için 55 milyar doların 25 milyar 
dolarını, 15 milyondan fazla aracın tükettiği yakıt kalemi 
oluşturuyor” dedi. 

Bakanlığın enerji verimliliği konusunda yakın zamanda 
bir strateji belgesi yayınlayacağını kaydeden Taner Yıldız, 
“2023 yılına kadar Türkiye, var olan enerji kalemlerini iki 
katına çıkarmak zorunda. 120 bin MW’lık bir lisans mü-
racaatı söz konusu. Bunun 50 bin MW’lık bölümü lisans-
larını almış durumda. Bu firmaların yatırımlarını gerçek-
leştiriyor olması lazım. 2023 hedefine ulaşabilmemiz için 
yüzde 20’lik bir enerji tasarrufu da gerekiyor. Elimizdeki 
somut veriler bu hedeflere ulaşabilmenin mümkün oldu-
ğunu gösteriyor.”
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KESK’E YAPILAN BASKIN KABUL EDİLEMEZ
Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK)’na 13 Ocak 2012 tarihinde yapılan polis baskını ve arama 
üzerine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Yönetim Kurulu üyeleri ve çok sayıda oda yöneticisin-
den oluşan TMMOB Heyeti KESK’e destek ziyaretinde bulundu. KESK yöneticileriyle görüşen TMMOB Heyeti daha 
sonra bir basın açıklaması yaptı.

Değerli Basın Emekçileri, 
“Darbelerle hesaplaşacağız, demokrasinin en ilerisini biz 
getireceğiz” söylemleriyle yola çıkan AKP’nin geldiği nokta 
ortadadır. Kendisine muhalif her kesimi, ülkeyi yönetmeye 
alıştığı “torba yasalar” gibi “torba davalar”la bertaraf eden 
AKP, dur durak bilmiyor. Yarattığı korku imparatorluğunda 
güne “Bu sabah kime, nereye baskın olacak? Önce kimi ala-
caklar da sonra suçunu yaratacaklar” diye başlanılıyor.

Bu sabah da Türkiye güne 16 kentte düzenlenen KCK ope-
rasyonlarıyla uyandı. Baskının yapıldığı yerlerden biri de 
Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu KESK. 

KESK Hukuk ve TİS Uzmanı İsmet Aslan sabah saatlerinde 
evine yapılan baskınla gözaltına alınmış ve daha sonra baskın 
ve aramalar KESK’e uzanmıştır.

Değerli Basın Emekçileri,
KESK’e yapılan bu baskın hiçbir şekilde kabul edilemez. Bu 
baskı ve yıldırma politikalarının KESK’in emekçiler adına yü-
rüttüğü haklı mücadeleyi durduramayacağını biliyoruz. 

AKP’nin baskı politikaları emekten yana mücadeleyi, bu 

mücadelenin örgütleyicilerini yıldırmayacaktır, bunu herkes 
böyle bilmelidir. 

AKP’nin diktatörlük rejimine karşı dönüşümü, emekten, 
demokrasiden, özgürlükten ve barıştan yana olan güçler 
gerçekleştirecektir. Bu dönüşümü emek ve demokrasi mü-
cadelesinin zor olduğunu bilen bizler gerçekleştireceğiz.

Şimdi bir kez daha bu mücadeleyi hep birlikte örgütleme 
zamanıdır. 

TMMOB mücadelesinde yol arkadaşı KESK’in yanındadır, 
yanında olacaktır. 

TBMM’ye sunulan 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikala-
rı Kanunu’nda yapılacak değişikliklere ilişkin yasa tasarısına 
karşı KESK’in TBMM önüne düzenlediği yürüyüşe TMMOB 
yönetici ve üyeleri de destek verdi. Yürüyüşe Makina Mü-
hendisleri Odası Yönetim Kurulu üyeleri ve Oda üyeleri de 
katıldı.   

KESK’İN YÜRÜYÜŞÜNE DESTEK VERİLDİ
Yürüyüş için 2 Şubat 2012 tarihinde Sosyal Güvenlik Kuru-
mu (SGK) önünde toplanılarak “Söz yetki karar çalışanlara”, 
“Yandaş sendika yasasına hayır”, “Hak verilmez alınır zafer 
sokakta kazanılır” sloganlarıyla TBMM Dikmen Kapısı’na yü-
ründü. 

KESK Genel Sekreteri İsmail Hakkı Tombul TBMM önünde 
yaptığı konuşmada, “Kayıt dışı, taşeron, esnek ve güvence-
siz çalıştırma biçimlerini yaygınlaştırarak emek sömürüsünü 
her geçen gün daha da artıran AKP iktidarı, hazırladığı yasa 
tasarılarıyla; bir taraftan örgütlenmenin önündeki engelleri 
korurken diğer taraftan var olan örgütlenmeleri, sendikaları 
işlevsiz hale getirmek istemektedir. 4688 sayılı Kamu Gö-
revlileri Sendikaları Yasası’nda değişiklik yapılmasına ilişkin 
tasarının yanı sıra 2821 ve 2822 sayılı yasaların birleştirilme-
siyle oluşturulan Toplu İş İlişkileri Yasa Tasarısı da emekçi-
lerin örgütlü güçlerine, sendikalarına yapılan saldırıların bir 
parçasıdır” diyerek tasarı ile toplu görüşmeden daha geri bir 
düzenleme yapılmak istendiğini dile getirdi. 
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HRANT DİNK ÖLÜM YILDÖNÜMÜNDE ANILDI: “BU DAVA BÖYLE BİTMEZ”
5 yıl önce Genel Yayın Yönetmenliğini yaptığı Agos gazetesi önünde uğradığı silahlı saldırı sonucu hayatını 
kaybeden Gazeteci Hrant Dink ölüm yıldönümünde anıldı. Ankara’da ve İstanbul’da binlerce insanın katıldığı 
yürüyüşlerde Dink davasında verilen karar protesto edildi. 

Ankara’da akşam saatlerinde Hrant Dink’in yazarı oldu-
ğu Birgün gazetesi önünde toplanan binlerce kişi Sakarya 
Meydanı’na yürüdü. Dink’in arkadaşı ve Birgün gazetesi 
yazarı Doğan Tılıç’ın konuşmasının ardından Emek ve 
Demokrasi Güçleri adına ortak açıklama TMMOB Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı tarafından yapıldı. 

Bu Dava Böyle Bitmez

5 yıl geçti üzerinden...

Vicdan ayaklanıp “Hepimiz Hrant’ız, hepimiz Ermeni’yiz” 
diye yüz binler sokaklara dökülünce elleriyle koydukları 
yerden çıkarıverdiler; “failleri bulduk...” diye... “Çocuk” 
kategorisine soktukları bir “tetikçi”, “azmettirici” olarak 

bir psikopat ve “işbirlikçi” olarak da bir “polis muhbiri”... 
Hepi topu bu kadar... Yargılama süreçleri de bütün bir 
Ermeni halkına, Hrant’ın ailesine, avukatlarına, arkadaş-
larına, dostlarına bir hakaret; her duruşma Hrant’a sıkılan 
yeni bir kurşun gibiydi.

Ama Hrant’ın avukatının dediği gibi en ağırını en sona 
saklamışlardı. Yaramızı kanatırcasına gözümüzün içine 
bakarak tüm katilleri akladılar.  

Ama yaşadıklarımız hiç de şaşırtıcı gelmiyor bize! Çünkü 
istediği zaman iz bırakmayan, istediği zaman da Hrant’ta 
olduğu gibi bütün dünyaya ilan ederek taammüden cina-
yet işleyen, bu konuda uzmanlaşan bir aygıtla karşı kar-
şıyayız. Bu cinayetleri aklayan, üzerini örten bir “adalet” 
mekanizmasıyla yüz yüze olduğumuzu çok iyi biliyoruz.

Yasin Hayal’i, Ogün Samast’ı, Erhan Tuncel’i cezaevin-
den kurtardılar. Trabzon Jandarma Alay Komutanı Albay 
Ali Öz’e sadece “görevi ihmal”den ödül gibi bir “ceza” 
verdiler. Trabzon Emniyet Müdürü Ramazan Akyürek, 
İstanbul Emniyet Müdürü Celalettin Cerrah, Vali Mu-
ammer Güler, Vali Yardımcısı Ergün Güngör sorgulan-
madılar bile. Bırakın sorgulanmayı hepsi terfi etti, adeta 
ödüllendirildi.

Ancak, sizin kapatmaya çalıştığınız dosya bizim için yeni 
başlıyor. 

Bugün, ölümünün 5. yıldönümünde Hrant’ı katledenler-
le, bunu yaratan zihniyetle hesaplaşmak için her zaman-
kinden daha çok öfkeliyiz.

Hrant’ı ölüme götüren sürecin örgütleyicilerinden ada-
let dilemeyeceğiz. Biz bu devlet aygıtından da “ustalık” 
dönemindeki AKP iktidarının “ileri demokrasi”sinden de 
Hrant için herhangi bir “adalet” beklemiyoruz.

Biz; “babamın kanlılarını Meclis’e taşıyorsunuz” diye si-
tem eden Arat Dink’e; “Kanlımız deme, zanlımız de” di-
yen; Arat bu diyalogu kamuoyuyla paylaşınca da bütün bir 
Ermeni halkına tehditler savuran zihniyetteki ikiyüzlülüğü 
gayet iyi biliyoruz. 
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ULUDERE’DE YARATILAN KATLİAMIN HİÇBİR GEREKÇESİ OLAMAZ!
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Şırnak Uludere’de yaşanan katliam üzerine 29 Aralık 
2011 tarihinde bir açıklama yaptı.

“Kürt sorununun çözümü” adı altında atılan adımlar artık sivil ve masum insanları da içerisine çeken bir ölüm gir-
dabına dönüşmüş durumdadır. 29 Aralık 2011 tarihinde Şırnak’ın Uludere ilçesinde yaratılan katliam mantığı ve 
sözleri kilitlemiştir. 

Bugün, bilincimiz ve vicdanımız ölüm girdabının 
içerisine doğru çekilmeye çalışılmaktadır. Sonuçları 
ölümü doğuran politikaların hiçbir makul gerekçesi 
olamaz. 

Yaşanan katliamdır. TMMOB, bu katliamı yaratan-
ların açığa çıkarılması için atılacak adımların insanlık 
adına takipçisi olacaktır.

	 Mehmet Soğancı
	 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

İç politikada malzeme olarak kullanmak için Dersim için 
“soykırım” derken, “diaspora” benzetmeleri karşısında; 
“Ermeni” adını bir küfür, bir hakaret gibi algılayan zihni-
yeti çok iyi tanıyoruz.

Dün Libya’da NATO’nun saldırı üssü olan, bugün bir 
yandan İsrail’le “çatışıyormuş” gibi “kayıkçı dövüşü” 
yaparken bir yandan da İsrail’i koruyacak füze kalkanını 
Kürecik’e kuranlardan, Suriye ile savaş durumuna gelen-
lerden, “YAŞ” toplantısında “Ordu’nun savaş durumunu” 
görüşenlerden, 2012’nin “Savunma” bütçesini 2011’e 
göre yüzde 7.4 arttıranlardan, Uludere’de ABD’den al-
dığı insansız hava araçları ile F-16 savaş uçaklarının uyu-
munu denemek için kendi vatandaşı 34 Kürt köylüsünü 
savaş uçaklarıyla bombalamaktan çekinmeyenlerden, 
aynı zamanda bölge devletlerine gözdağı vermeyi amaç-
layanlardan, siyasal iktidardan yaşananlarla yüzleşmesini 
de Hrant’ın gerçek katillerini açığa çıkarmasını da bek-
lemiyoruz.

Ancak bilsinler:

Hrant kardeşimizin acısını ve onurunu omuzlayarak, 
onun kardeşlik ve bir arada yaşam çağrısını gerçek kıl-
mak için 5 yıldır Hrant kardeşimizin ardından kesintisiz 
sürdürdüğümüz yürüyüşümüzü sürdüreceğiz.

Asla Unutmayacağız, Unutturmayacağız!

Bu Dava Biz “Bitti” Dediğimizde Bitecek!
Asla Affetmeyeceğiz, Katillerinden Hesap Soracağız!
Hepimiz Hrant’ız, Hepimiz Ermeni’yiz!

Yaşasın Halkların Kardeşliği!
Bijî Biratîya Gelan! 
Getse Joğovurtnerun Yeğpayrutyun!

ANKARA EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ
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TMMOB ÜCRETLİ MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR PLANCILARI VE İŞSİZLİK 
KURULTAYI 25-26 ŞUBAT’TA ANKARA’DA DÜZENLENECEK

TMMOB Ücretli Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları ve İşsizlik Ku-
rultayı, 25-26 Şubat 2012 tarihlerinde Ankara Kocatepe Kültür 
Merkezi’nde düzenlenecek. 

TMMOB 41. Genel Kurulunda kararı alınan kurultay için İKK‘ların örgüt-
lü bulunduğu 12 yerde yerel kurultay gerçekleştirildi. Yerel kurultaylara 
toplam 1118 üye katıldı. 

TMMOB Ücretli Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları ve İşsizlik Kurultayı 
Düzenleme Kurulunun 16 Kasım 2011 tarihli toplantısında alınan karar 
gereği yerel kurultaylara katılan tüm üyeler ve oda yönetim kurulu üye-
leri merkezi kurultayda delege olabilecekler. 

Yerel kurultaylar ve katılım sayıları şöyle: 

YEREL KURULTAY KATILIM

Adana 68

Ankara 322

Antalya 59

Bodrum 26

Bursa 41

Denizli 47

Eskişehir 67

Gaziantep 46

İstanbul 184

İzmir 149

Kocaeli 70

Zonguldak 39

Toplam 1118

TMMOB ÜYE SAYISI 400 BİNİ AŞTI
TMMOB üye sayısı 31 Aralık 2011 itibarıyla 401 bin 987’ye ulaştı. TMMOB’ye bağlı odalara kayıtlı üye sayısı 
bir yılda 21 bin 511 kişi arttı.

ODA 2011 2010

Çevre Mühendisleri Odası 9.470 8.284

Elektrik Mühendisleri Odası 46.087 43.116

Fizik Mühendisleri Odası 1.949 1.890

Gemi Mühendisleri Odası 2.772 2.659

Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası 1.227 1.212

Gıda Mühendisleri Odası 11.820 11.010

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 12.317 11.047

İç Mimarlar Odası 2.382 2.120

İnşaat Mühendisleri Odası 81.979 78.822

Jeofizik Mühendisleri Odası 4.470 4.067

Jeoloji Mühendisleri Odası 14.913 13.967

Kimya Mühendisleri Odası 20.058 19.651

Maden Mühendisleri Odası 12.662 11.933

Makina Mühendisleri Odası 81.695 77.550

Metalurji Mühendisleri Odası 3.869 3.758

Meteoroloji Mühendisleri Odası 567 512

Mimarlar Odası 39.440 37.830

Orman Mühendisleri Odası 10.743 10.136

Petrol Mühendisleri Odası 1.145 970

Peyzaj Mühendisleri Odası 4.269 3.750

Şehir Plancıları Odası 5.098 4.996

Tekstil Mühendisleri Odası 1.674 1.667

Ziraat Mühendisleri Odası 31.381 29.529

Toplam 401.987 380.476


