TMMOB’den

iSCI SAGLIGI VE GUVENLIGi 2011 KONGRESi SONUC BiLDIRGESi YAYIMLANDI

DIiSK-KESK-TMMOB ve TTB tarafindan 2-4 Aralik 2011 tarihlerinde iIMO Teoman Oztiirk Konferans
Salonu’nda gerceklestirilen lsci Saghg ve Giivenligi Kongresi sonug bildirgesi yayimland.

“Saglik icin miicadele ve miicadele icin saghk” anlayisiyla
yola gikan,

Mesruiyetini emek-sermaye cgeliskisindeki “emegin sag-
ikl olma hakki”’ndan alan,

Bugiine kadar isci saghigi ve giivenligine iliskin birikimlere
sahip gikip, lizerine yenisini eklemeyi hedefleyen,

Isginin/emekginin bulundugu her yerde kendisini tanim-
layan, adres olan ve adrese giden, isci/emekgiye karsi
sorumluluk duygusu olan herkesi(mi) dogal ortag olarak
goren,

Bu nedenlerle DISK-KESK-TMMOB ile TTB tarafindan
cagrisi yapilan ve bunun yaninda, bolgelerden-illerden-
havzalardan gelen; isci Saghg ve Giivenligi Meclisleri’nden
ve meclis girisimlerinden, Tuzla Tersaneler Bolgesi'nden,
Kot Kumlama isgileriyle Dayanisma Komitesi’'nden, Mev-
simlik Tarim lIscileri Sendika Girisimi'nden, Ev Eksenli
Calisanlar Sendikasi’ndan, Evde Calisan Kadinlarla Daya-
nisma Sendikasr’'ndan, Atik Kagit iscileri’'nden, Davutpa-
sa ve OSTIM’de is cinayetlerinde kaybettigimiz iscilerin
yakinlarinin dayanisma orgiitlenmelerinden, bu konuya
sahip cikan bilim insanlarindan... dogru katilimla gercek-
lestirdigimiz,

Katiimailari arasina hicbir hiyerarsi koymayan, esit iliski-
ler diizleminde kolektif liretimi esas alan, emege-emek-
ciye karsi sorumlu olan isci Sagligi ve Giivenligi Kongresi;

Emperyal-kapitalist sistemin sémiirgen yapisi geregi
kagin(a)madig ve insanhigin saglikli olma halinin altyapisini
bozan savas ortamina siiriikledigi, daha fazla kar amacry-
la esnek Uretimin tiim alt bigimlerini asil Gretim bigimi
haline getirip, sosyal politika ve bu baglamda da isginin/
emekginin saglkl olma ve giivenli ortamlarda calismasini
tehdit eden 6nemli riskler ve ¢ikmazlar ekledigi,

Uretim ve iriin givenliginin dncelenip, emegin saglikh
olma hakkinin gasp edildigi,

Emek-sermaye celiskisinin ve catiskisinin, milliyetciligin-
sovenizmin ve cinsiyet ayrimciliginin koriikledigi catisma
alanlari ile i¢ ice gecerek cifte sémiirii haline geldigi,
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Kongremiz; dil, etnik kéken, inang, cinsiyet, cinsel yéne-
lim ve benzeri alt kimliklerimizin gercekligini bir zenginlik
olarak kabul ederek miicadelemizin bunlari da kapsaya-
cak sekilde orgiitlenen sinif -Gst kimligimizden yola cika-
rak hedefine ulasabilecegini belirlemistir.

Kongremiz; isci saglgi ve is giivenligi eksenli miicadele
ve orgiitlenmeyi, beyaz-mavi yakali, kol-kafa emegi, me-
mur-isGi vb. gibi ayrimlari reddeder.

Kongremiz; taseronlasmanin, giivencesiz istihdam bicim-
lerinin, kayit disiigin, kadin, geng, cocuk emegi ile etni-
site temelli ayrimcilik ve sémiird bicimlerinin yayginlasti-
rilip egemen hale getirilmesine, isci saghgi ve is glivenligi
hizmetleri ve egitimlerini piyasaya teslim etme cabalari
ile biitiin bu saldir politikalarina ve bu eksendeki siddet-
rizaya dayali hegemonya olusturma bicimlerine karsi mi-
cadele karari almistir.

Kongremiz; iiretim alanlarinda kar endeksli Giretim icin
isgiyi/emekgiyi bilgi aktarilacak nesne olarak goren ser-
maye eksenli egitim anlayisina karsi, alanin 6znesi olan
iscinin/femekginin “bilme ve saglikli ortamlarda galisma
hakki’na saygl duyan-bu anlayisi merkeze alan ve “isci-
den-isciye/emekgiden-emekgiye” ilkesine uygun bir egi-
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tim modelini tartismaya agmis, bu tarz egitimleri iscinin/
emekginin Gretim alanlarini “igeriden” denetleyecegi bir
giice ulasmada manivela olarak benimsemistir.

Kongremiz; isci saghgi ve is giivenligi hizmetlerine erisi-
min oldukga diisiik olmasi gerekgesiyle yapilan “isci Sag-
g ve Glivenligi'nde Model” konulu grup calismasinda,
saglk hizmetinin 6ncelikli olarak gelistirici ve koruyucu
hizmetleri kapsamasi; fakat birinci basamak 6zelligi nede-
niyle tedavi edici hizmetleri de icermesi, tiim emekgilerin
erisebilecegi, multi disipliner bir ekip hizmeti olarak mes-
leki bagimsizligin gézetildigi kosullarda tiretim birimlerin-
de verilmesi gerektigi anlayisinda ortaklasmistir.

Kongremiz; lretim araclarinin 6zel miilkiyeti temelinde
kurulan sistemde, giinliik yasamin tiim alanlarinda oldugu

gibi isci sagligi ve is glivenligi alaninda da taraf olmamiz
gerektigini, bu alanin salt hukuksal ve sendikal miicadele-
orglitlenme alanina sikistirilamayacagini, bilimsel-politik-
siyasal bir miicadele alani oldugunu benimsemistir.

Kongremiz; isci saghg ve is glivenligi sorununun, gercek
anlamda iretimin toplumsal olusu ile Gretim araglarinin
6zel miilkiyeti arasindaki celiskinin ortadan kalkacagi bir
Uretim bigciminde c¢oéziimlenecegini, ancak bugiin icin
baris, demokrasi ve 6zgiirliik miicadelesi kapsaminda,
isci saghgl ve is glivenligi konusunda daha ileri mevziler
kazanmak icin yogun bir miicadele verilmesi gerektigini
karar altina almistir.

iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI 2011 KONGRESI

IS GUVENLIGi UZMANLARI YONETMELIGINE KISMi DURDURMA

is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligin 25. maddesinin (b)
bendi ile Gegici 1., Gegici 3. ve Gegici 4. maddelerinin yiiriitmesi durduruldu.

Danistay 10. Daire, TMMOB’nin 27.11.2010 tarih ve
27768 sayll Resmi Gazete’de yayimlanan is Guvenligi
Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmeligin yetki yoniinden tamaminin ve
bazi maddelerinin iptali ve yiriitmesinin durdurulmasi
istemiyle actigi davada, Yonetmeligin 25. maddesinin (b)
bendi ile Gegici 1., Gegici 3. ve Gegici 4. maddelerinin
yirlitmesinin durdurulmasina karar verdi.

Yiiritmesi durdurulan maddeler soyle:

Belge alma ve vize islemleri
MADDE 25 - (1) Belge almak veya vize islemlerini yap-
tirmak isteyen kisi ve kuruluslarin;

b) Bakanlikca belirlenen belge veya vize iicretini
o6demeleri gereklidir.

Bir iist sinifta calisma

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimindan
itibaren, (C) sinifi is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip
olanlar ti¢ yil siireyle tehlikeli sinifta yer alan isyerlerin-
de, (B) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesine sahip olanlar
dort yil siireyle cok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde is
giivenligi uzmani olarak gérevlendirilebilirler.
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Vizesi dolmus is glivenligi uzmanhgi belgeleri
GECICi MADDE 3 - (1) Belge alma tarihine gére vize
siiresi dolmus olan is giivenligi uzmanlarinin belgeleri bu

Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay siireyle
gecerlidir. Bu siirenin sonunda yenileme egitimini ta-
mamlamayanlarin yetki belgelerinin gegerliligi s6z konu-
su egitimi alana kadar askiya alinir.

Egitimi tamamlayanlar

GECICi MADDE 4 - (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sa-
yill Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmis egitim kurumla-
rinca diizenlenen is glivenligi uzmanlg egitim program-
larini tamamlayanlar bu Yoénetmelik kapsaminda yer alan
is glivenligi uzmanhg egitimlerini tamamlamis sayilirlar ve
diizenlenecek sinavlara katilmaya hak kazanirlar.
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GENEL KURULLAR SURECINE YONELIK OLARAK TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci, TMMOB orgiitliiliigiine yone-
lik olarak 6 Ocak 201 | tarihinde Genel Kurullar siireci iizerine bir mesaj yayimladi.

Giin o giin degil,

Derlenip diiriilmesin bayraklar,
Duydugunuz ¢akallarin ulumasidr,
Saflari siklagtirin cocuklar

Sevgili Arkadaslar,

Emekten ve insandan yana olan her seyin lizerine bir kara-
basan gibi ¢cken olumsuzluklarin giderek arttigi bir dénem-
deyiz. Emperyalizmin her yani kan ve barut kokan somiirii
politikalari diinyamizi bir cehenneme ¢evirmeye devam edi-
yor. Kuzey Afrika iilkeleri ve Orta Dogu boyunca yasanan
isyan dalgalarini firsata cevirip kendi lehine sonuglar rete-
cek bir mecraya sokan emperyalizm, Tirkiye’yi de taseron-
luk goreviyle bolgeye siirliyor. Libya isgalinde alinan rol, Su-
riye tartismalari, fiize kalkani kurulumu gibi bircok konuya
baktigimizda acik bir bigimde goriiliyor: “Yeni Tirkiye”nin
iktidar yapisi tim hicreleriyle uluslararasi sermayeye ve
emperyalist politikalara biiyiik bir uyum sagladi. “Piyasaci-
likla biittinlesmis demokeratik islamci” bir model olarak Orta
Dogu’ya sunulan “Yeni Tiirkiye”, tilkemiz ve bolge halklari-
nin gelecegi agisindan da biiyiik bir tehlike olusturuyor.

TMMOB; bu calisma déneminde de emperyalizme ve onun
uygulamalarina karsi Altinci Filo’yu denize dokenlerin gérdii-
gl gercegin bugiin ulastigi boyutunu ifade etmede ve buna
karsi tutum almada asla tereddiit etmedi. Diinyanin bugii-
niinde; bugilini anlamlandirmada rehberimiz olan gelenegi-
mizdeki damarin kesilip atilmasina da asla izin vermedi. Bu
anlayisimizin 6rgiitimiizde yeni ya da yeniden sorumluluk
alacak olan arkadaslarimizin omuzlarinda gelecege tasinaca-
gina inancim tam.

Sevgili Arkadaslar,

ABD merkezli kriz diinya ¢apinda yayilmaya ve etkisini gos-
termeye devam ederken, “tarihin sonu geldi” safsatalariyla
ilan edilen kapitalizmin mutlak iktidarinin temellerinin de
sarsildigi bir dénemi yasiyoruz. Servet ve gelir dagiimindaki
ucurumu giderek bliyiiten, yapisi geregi krizleri ve issizlik
sorununu siirekli tireten neoliberal ydénelimin duvara garpti-
gina ve sistemin merkezinde biiylik bir catlak olusturduguna
taniklik ediyoruz.

Krizi asma gabalari olarak emekgi siniflara ve kazanimlarina
yonelen saldirinin giderek yogunluk kazanmasi, finans mer-
kezleri de dahil olmak Ulizere diinya gapinda kitlesel tepki-
lerin ortaya ¢ikmasina neden oluyor. Kapitalizmin sonunun
tartisildigi bir siirecin, tiim diinyayi etkisi altina alan bir degi-
sim dalgasina gebe oldugu gercegi, baska bir diinyanin mim-
kiin oldugunu yeniden biiyiik kitlelere hatirlatiyor.

TURE MUHERDIS I MIMAR GOLLART BIRLIGH

TMMOB, bu déneminde de kapitalizmin diinyasina karsi,
baska bir diinyanin ve baska bir Tirkiye’nin miimkiin oldu-
gunu bilimsel bir gercek olarak savundu. TMMOB, somiirii
ve baskinin tavan yaptigi, sinifin siyasal belirleyiciliginin silik-
lestigi, kitlesel tepkilerin geri gekildigi, “meydanin” zorba-
lara kaldigi bir dénemde dahi aklin ve bilimin, 6zgiirltigiin
ve esitligin yol gostericiliginde “baska bir yasam miimkiin”
dedi. TMMOB’nin tarihsel seriiveninde bu gizgimizi koru-
yan ve sirekli giincelleyerek giiclendiren arkadaslarimizin
cesaretlerini ve kararliliklarini, inaniyorum ki tarih de not
etmistir.

Sevgili Arkadaslar,

Son dénemlerde iilkemizde yasanan gelismelere bakildigin-
da, analitik bir diizlemde ¢6ziimleme dahi yapilmasi gerek
goriilmeyecek kadar acik ve goriiniir olan olumsuzluklarin
yasamin etrafinda bir abluka misali dizildiklerini goriiyoruz.

201 | yihnin son giinlerinde yasanan Uludere katliamiyla ye-
niden 6ldik, oldirildiik. Kardesligin ve barisin birer bos lafa
donistiigli, yasamin 6lim karsisinda diz ¢oktiigii bir ani ya-
sadik. Kiirt sorununda savas ve imha politikalariyla gidilebi-
lecek yolun son noktasina gozyaslari esliginde baktik, dilimiz
tutuldu, mantigimiz dondu. Sonrasinda yasanan gelismeler
ise adeta yaramizi dagladi. Akla, mantiga ve vicdana sigma-
yacak gerekgelerle katliam mesrulastiriimaya ve sorumlulari
aklanmaya calisild.

Goren gozlere mil gekildigi, konusan dillerin koparildigi bir
cografyada gelecekten s6z etmek safdilliktir. TMMOB; bu
déneminde de Kiirt sorununun ¢éziimii yolunda, insanlik
adina, baris ve kardeslik icerisinde bir arada yasami savundu
ve bu cesareti géstermekten de asla vazgegmedi. Oliim kar-
sisinda yasamin savunulmasi cesaret ister. Bilimin 6ziinden
ve gecmisimizden aldigimiz cesaret TMMOB’ye yetmek-
tedir, bundan sonra da yetecektir. Bunun geregini bu do-
nemde de yerine getiren biitiin arkadaslarima ¢ok tesekkiir
ediyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Bu iilkede, ekonomik alanin neoliberal politikalarla, top-
lumsal yasamin cemaat aglariyla kusatildigi, iktidar yapisinin
uluslararasi sermayenin ve emperyalizmin yonelimleriyle
birebir ortiistligli bir yonetim anlayisinin sonuglari, baski ve
somiiriiniin giderek artmasini saglad.

Gazetecilerden 6grencilere, bilim insanlarindan segilmis yo-

neticilere kadar uzayip giden baski ve sindirme operasyon-
larina hukukun siyasal iktidar lehine sonuglar lireten bir arag
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haline getirilmis olmasi da eklendiginde ortaya gikan sonug
tlkemizin bir agik cezaevine doéniismiis olmasidir.

Yasamak, diisiinmek ya da diisiinceyi eyleme dénistiirmek
elbette serbesttir. Ancak, burada oldukga belirgin bir kistas
vardir ki o da, su ya da bu gerekgeyle iktidarin karsisinda
olup olmama halidir. iktidarin karsisinda olmak, muhalif ol-
mak basli basina bir imha edilme gerekgesi olmus durumda-
dir. Bu kosullar altinda diisiince ve onu tamamlayan fiiller,
iktidarin baski ve zor giiciiyle tehdit altina alinmis durum-
dadir.

TMMOB; bu dénemde 6zgiirliigii, adaleti, demokrasiyi ger-
cek manada esitlikle harmanlayarak savunmustur. iktidar
glicliniin baskisi karsisinda diisiince ve ifade 6zgiirliguniin
saglanmasi icin miicadele etmis, lzerine disen sorumlu-
lugu yerine getirmistir. TMMOB, yeri geldiginde karanli-
gin karsisinda aydinligi temsil etmekten geri durmamistir.
TMMOB’nin kadrolarinin éniimiizdeki dénemde de bu so-
rumluluklarini yerine getirerek giizel giinlerin hakim kilindi-
& bir llkenin yaratilmasi icin gaba harcayacagina yiirekten
inantyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Cokga soyledigimiz gibi butiin bu olumsuzluk cenderesin-
den meslek alanlarimiz ve o6rgiitiimiiz TMMOB de nasibini
fazlasiyla aldi. Neoliberal politikalarin sonucu olarak piyasa-
lastirma siireclerinde kamu idari yapisinda gerceklestirilen
donistimiin bir alt bagligi olarak 6rgiitimiiz TMMOB’ye de
bir “ayar” verilmek istendi. Birbiri ardina kontrolsiizce ve
Meclis baypas edilerek gikarilan KHK’lerle TMMOB’nin is-
levsizlesmesi icin Cevre ve Sehircilik Bakanlgl biinyesinde
kurulan Meslek Hizmetleri Genel Midirligi’ne yetkiler
verildi.

Meslegimize ve orgitimiize sahip cikiyoruz diyerek 19
Eylil'de s6ziimiizii soyledik, giiciimiizii sokaklarda goster-
dik. TMMOB'ye karsi girisilen “ustalik dénemi” saldirilarini
bosa cikaracagimizi haykirdik. Uyelerimizden aldigimiz giic-
le, mesleki demokratik bir kitle 6rgiitii olmanin gereklerini,
bilimin ve teknigin halkin hizmetine sunulmasi ekseninde
liretmeye ve yerine getirmeye calistik. Bu gabalarimizi bal-
talama girisimlerine karsi da omuz omuza direnecegimizi
dosta diismana hep birlikte gosterdik. 15 Mayis ve yol ar-
kadagimiz orgiitlerle gerceklesen 8 Ekim mitinglerimiz bu
dénem orglitiimiiziin giiclini herkese gostermeye yetti.
Sevgili Arkadaslar,

Boylesi bir ulkede bu tlkenin, bu tlke insaninin TMMOB’ye
ihtiyaci var. Bu lilkenin gérebilen gozlere, konusabilen agiz-
lara, duyabilen kulaklara ihtiyaci var. “Kral ¢iplak” diyenlere
ihtiyaci var. Yani kisaca, TMMOB’ye ihtiyag var.
TMMOB’nin de; gelenegimizi olusturan anlayisin yénetimler
de dahil her kademede viicut bulabilmesine ihtiyaci var. Yani
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kisaca, devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever miihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin omuzlari arasindaki mesafenin
azaltiimasina ve ortak aklimizin, kolektif yapimizin kendisini
yeniden liretmesine ve daha fazla gliclenmesine ihtiyag var.

TMMOB’yi TMMOB yapan, simdiye kadar ayakta tutan,
savrulmasina ve diz ¢ékmesine asla izin vermeyen arkadas-
larimizin calisma tarzina, inanglarina ve kararliliklarina simdi
bir kez daha ve yeniden ihtiyac var. Oniimiizdeki dénem
orglitiimiiziin bu ihtiyaci karsilayacagina ok inaniyorum.
Sevgili Arkadaslar,

Genel Kurullar siirecimiz tilkemizin gelecegini de degistire-
cek bir giice sahiptir. Cilinkii emegin, esitligin, 6zgurliigiin,
barisin, adaletin, yani insandan yana olan her fikrin ve fiilin
icinde ve 6ziinde olan bir TMMOB; iilkemiz, halkimiz ve
meslegimiz icin ¢olde bulunan ve hayat tasiyan bir nehir gi-
bidir.

TMMOB Genel Kurullar siirecinde atacagimiz her adim, ya-
sanacak her degisim sadece TMMOB icin degil, toplumsal
gelecegimiz igin de bir belirleyen olacaktir.

Gelecek giizel giinler igin,

Masmavi gokyiizi altinda birikmis kara bulutlarin dagiimasi
icin,

Gokytiziiniin ve yeryliziinuin biitiin renklerinin 6zgiirligu igin,
Bilim ve teknolojinin halkimizin hizmetine sunulmasi, mes-
legimizin tiim giizelliklerinin hayati yasanabilir kilmasi iin,
Gericilige ve karanliga karsi aydinligin yaratilmasi igin,

Emperyalizme, gericilige, neoliberal politikalara karsi insan-
ca bir yasam, 6zgiir, demokratik ve bagimsiz bir Tirkiye
icin,

Simdi bize disen gérev; 6rgutiimiize sahip ¢ikmak, 6rglitu-
miizii gliclendirmek, inang, kararlilik ve emekle TMMOB'yi
gecmisin ayak izlerinden gelecege dogru omuzlarimizda ta-
simaktir.

Bu doénem icerisinde orgiitiimiiziin ilkeleri dogrultusunda
gorevini geregi gibi yapan oda yénetim, onur ve denetle-
me kurulu Uyesi arkadaslarima, sube yénetim kurulu iyesi
ve temsilciliklerde gorev alan arkadaslarima, omuz omuza
emek harcadigimiz odalarimizin 6rgiitli tyelerine, galisma
gruplarinda gorev alan arkadaslarimizin hepsine, TMMOB
ve oda calisani arkadaslarima, biiyiik bir inancla 6rgiitiimiize
verdikleri katkilardan dolay1 Yénetim Kurulumuz adina te-
sekkiir ediyorum.

TMMOB Genel Kurullar siirecinin; miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin hiinerli elleriyle bir demokrasi sélenine
doniisecegine duydugum inangla, aklimizin ve umudumuzun
yolu acik olsun diyor, hepimize kolayliklar diliyorum.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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EIE’NiN KAPATILMASIYLA KADROLARI DEGISTIRILEN MUHENDISLER iCIN
ENERJi BAKANLIGI VE DEVLET PERSONEL BASKANLIGINA YAZI GONDERILDI

Elektrik Igleri Etiit idaresi’nin kapatiimasiyla sube miidiirliigii kadrosundan arastirmaci kadrosuna gegirilen
miihendislerin hak kayiplari iizerine 9 Ocak 2012 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ile Basbakanlik

Devlet Personel Baskanligi’na yazi gonderildi.

T.C.
BASBAKANLIK
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Konu: “Sube Midiiri” kadrolarinda calisan miihendis,
mimar, sehir plancilarinin “Arastirmaci” kadrolarina
atanmalari sonucu yasadiklari sorunlar hakkinda.

6/4/201 | tarihli ve 6223 sayili Kanun’un verdigi yetkiye
dayanilarak gikarilan 2/11/201 | tarihli 1. Mikerrer Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yiiriirliige giren 662 sayilli KHK
ile 4/6/1935 tarihli 2819 Kanun ile kurulmus ve Eneriji ve
Tabii Kaynaklar Bakanliginin bagh kurulusu olan Elekt-
rik Isleri Etiit idaresi Genel Midiirliigii (EIE) kapatilarak
énemli bir mithendislik birikimine son verilmistir. EIE’nin
kapatilmasiyla Enerji Kaynaklari Etiit Dairesi Baskanlg
Egitim ve Etiit Sube Mudirligiinde “Sube Muduri” kad-
rosunda gorev yapan miithendis kékenli pek cok meslek-
tasimizin hak kayiplari yasamasina neden olunmustur-.

Bilindigi Gizere 2 Kasim 201 | tarihli 662 sayili KHK ile ka-
patilan Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Mudiirliigiince
[1/07/2011 tarihinde gorevde yiikselme sinavi yapilarak
sinav sonucunda basarili olanlar Eyliil ayi icersinde “Sube
Midiiri” kadrolarina atanmislardir. Ancak gérev siireleri
daha iki ayr bulmadan 22’si miihendis kokenli toplam 40
“Sube Midiiri” 2 Kasim 201 | tarihinde yayinlanan 662
sayil Kanun Hikmiinde Kararname’nin 90. maddesi ile
3154 sayili Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a eklenen Gegici | |. mad-
de uyarinca “Arastirmaci” kadrosuna atanmistir.

Arastirmaci kadrosu, kéken olarak teknik-idari personel
ayrimi yapilmayan, genel idari hizmetler sinifi bir kadro-
dur. 657 sayili Kanun’da arastirmaci unvanl kadroyla ilgili
net bir tanimlama olmamasina karsin, arastirmaci kad-
rosunun; Sube Mudiiri, Mudir gibi hiyerarsik kademe
ve birimlerle ilgisinin olmadigi ve bir kariyer meslek ol-

madig agiktir. 3046 sayili Bakanliklarin
Kurulus ve Gérev Esaslari Hakkinda
Kanun’da gosterilen hiyerarsik ka-
deme ve birimler arasinda arastir-

maci unvani yoktur. Arastirmaci kad-
rosu 6zliikk haklari agisindan da teknik

hizmetler sinifinda calisan miihendislerden daha geri bir
noktada olup, “Arastirmaci” kadrosuna atanan miihendis
kokenli sube miidiirleri dnemli hak kayiplari yasamakta-
dir.

Soyle ki;

* Arastirmaci kadrosu verilen miihendisin maasi don-
durulmakta, Arastirmaci kadrosunda bulunan perso-
nelle esitleninceye kadar artis 6ngoriilmemektedir.
Bu nedenle Ocak ayinda teknik hizmetler sinifinda
calisan miihendislere verilen zamlardan yararlanila-
mayacaktir.

* Emeklilik haklari agisindan, emeklilige yansiyan maas
diizeyi distirilmektedir.

¢ Sinav sonucu kazanilan unvan geri alinmaktadir.

Bu sorun sadece EIE’de yasanan bir sorun olmayip, yapi-
lanmanin yiiritildigi/ongorildiigu diger teknik bakanhk
ile teknik kurum ve kuruluslarda da yasanacak/ yasan-

makta olan genel bir sorundur.

Yapilan diizenleme sonucunda yapilandirmaya tabi ku-
rumlarda hakli bir gerekge olmaksizin, unvan, kadro ve
ozliik haklari ihlal edilen meslek mensuplarinin magdu-
riyetlerinin giderilmesi yoniinde galismalarin baslatiimasi

hususunda geregini arz ederiz.
Saygilarimizla.

N. Hakan GENC
Genel Sekreter
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3. ULUSAL ENERJi VERIMLILIGI FORUMU DUZENLENDI

31. Enerji Verimliligi Haftasi kapsaminda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Yenilenebilir Enerji Genel Miidiir-
liigii koordinasyonuyla diizenlenen 3. Ulusal Enerji Verimliligi Forumu ve Fuari, 12-13 Ocak 2012 tarihlerinde

istanbul’da gerceklestirildi.

Forumun acilisinda sirasiyla; Yenilenebilir Enerji Genel
Midiri Yusuf Yazar, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, TUBITAK Baskan Yardimaisi Dr. Ki-
vang Dincer, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, TBMM
Sanayi, Ticaret, Eneriji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji
Komisyonu Baskani Mahmut Miicahit Findikli ile Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz konustu. Foruma
Makina Miihendisleri Odasi adina da Oda Yénetim Kuru-
lu Baskan Vekili Suayip Yalman katildi.

Yenilenebilir Enerji Genel Mudiirliigii (YEGM) Genel
Midird Yusuf Yazar yaptigi konusmada, YEGM'nin,
2011 yiindaki kanun hiikmiinde kararname ile kapatilan
Elektrik isleri Etiit idaresi (EIE)’nin yerine, yenilenebilir
enerji kaynaklari ve teknolojileri, eneriji verimliligi konu-
larinda faaliyet yiiriitmek tizere kuruldugunu hatirlatti.
Yazar, diinyanin ihtiyag duydugu temiz enerji devriminin
g6z ardi edilemez iki unsurunun yenilenebilir enerji ve
enerji verimliligi oldugunun altini gizerek kurum olarak
bu iki konuya odaklandiklarini s6yledi. Enerjinin daha ve-

rimli ve etkin kullaniimasini saglamak icin ¢aba icerisinde

olduklarini anlatan Yazar, bu kapsamda bilgilendirme,
mevzuat gelistirme, egitim ve proje destekleme de dahil
olmak lizere genis yelpazede calismalar yiirittiiklerini,
ilgili kurum ve kuruluslarla, 6zel sektor ve sivil toplum
temsilcileriyle is birligi yaptiklarini belirtti.

“Tirkiye’nin Yuzde 25 Enerji Tasarrufu
Potansiyeli Var”

Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Bas-
kani Mehmet Soganci, enerjiden yararlanmanin cagdas
bir insan hakki oldugunu séyleyerek enerijinin tiim tiiketi-
cilere yeterli, kaliteli, stirekli, diisiik maliyetli ve strdiri-
lebilir bir sekilde sunulmasinin temel bir enerji politikasi
olmasi gerektigini kaydetti. Enerji liretiminde agirhgin
yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarina verilmesi
gerektigini vurgulayan Soganci, enerji planlamalari yapilir-
ken hedeflenmesi gerekenlerin ulusal ve kamusal ¢ikarla-
rin korunmasi, toplumsal yararin artirilmasi, yurttaslarin
ucuz, siirekli ve giivenilir enerjiye kolaylikla erisebilmesi
oldugunu ifade etti.
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Tirkiye'de gesitli kurumlarin yaptigi arastirmalarin tim
sektorlerin ortalamasi géz oniine alindiginda en az yiizde
25 oraninda eneriji tasarrufu potansiyeli oldugunu ortaya
koydugunu belirten Soganci, “Tiirkiye’nin 1990-201 | d6-
neminde enerji talep, iiretim, ithalat ve ihracatinin gelisi-
miyle ilgili veriler incelendiginde; 1990’dan bu yana, disa
bagimliigin hizla arttigini gérmekteyiz. 1990’da yiizde
48.1 olan talebin yerli tiretimle karsilanma orani 2008’de
ylizde 27.2’ye diismiistiir. Son dénemlerde izlenen poli-
tikalarin stirdirilmesi halinde; birincil eneriji tiiketiminde
dortte lic oraninda disa bagimliginin devam edecegi ve
daha da artacagini séylemek miimkindir. Ulkemizde
1980’lerden bu yana izlenen ve son yillarda en st dii-
zeye varan 6zellestirme-piyasalastirma faaliyetlerinin en
yogun olarak uygulandigi alanlardan biri eneriji sektérii ol-
mustur. Ozellikle elektrik tiretimi alaninda kamunun yeni
yatirim yapmasl Snlenmis, yatirimlarin tamamen &zel
sektor eliyle yapilmasi esasi benimsenmis ve uygulanmis-
tir. Elektrik Gretimi, toptan satisi ve dagitiminda, reka-
bet getirilecegi gerekgesiyle kamu varligi 6zellestirmeler
eliyle yok edilirken, dagitimda tek bir 6zel sektor sir-
ketler grubunun, sektériin yiizde 30’unu kontrol altinda
tutabilmesi rekabet hukukuna uygun goériilebilmektedir.
Belli basl birkag grup sadece elektrik dagitiminda degil,
Uretimi ve toptan satis alanlarinda da faaliyet géstererek
yatay ve dikey biitiinlesmeyle hakimiyetlerini percinle-
mektedir. Kamu tekeli yerini hizla az sayida 6zel tekele
birakmaktadir. Enerjide disa bagimlilik arz giivenligini ve
llkenin ekonomik ve sinai gelecegini riske sokan 6nemli
bir etkendir. Bu nedenle disa bagimliligimizi siiratle azalt-

ma yoluna gidilmelidir” dedi.

2007 yili ve sonrasinda enerji verimliligi alaninda yasal
cercevede 6nemli degisiklikler yapildigini ve 4.5 yildir bu
degisikliklerin uygulamaya doniismesi slreci yasandigi-
ni anlatan Soganci, “Tirkiye’de son 55 ayda Enerji Ve-
rimliligi Kanunu ve onun iizerinde ikincil mevzuatla bir
mevzuat cercevesi olusturulmus, yonetmeliklerin birco-
gunda kokli degisimler yapilmistir veya yapilma ihtiyaci
dogmustur. Bu yasal cerceveyle TMMOB’nin de yer aldi-
81, kurumlar arasi bir koordinasyon mekanizmasi heniiz
cok etkin olmasa da olusturulmustur. TMMOB’ye bagli

TMMOB’den

MMO ve EMO’nun etkin olarak yer aldigi egitim faaliyet-
lerinin yayginlasmasi saglanmis, egitim ve bilinglendirme
faaliyetleri, belli biiyiikliiklerde sanayi ve ticari binalara
enerji yonetimi zorunlulugu, EVD olarak bilinen sirket
yetkilendirmeleriyle eneriji verimliligi hizmet sektoriiniin
gelistirilmesi, KOBI'ler ve endiistriyel kuruluslar igin si-
nirli bir hibe programi gibi konularda énemli gelismeler
saglanmistir. Bununla birlikte, enerji talebinin somut se-
kilde azaltilabilmesi icin eneriji verimliligi konusunda iil-
kemizin ve insanimizin ekonomik sartlarini ve kdltirel
seviye ve aliskanlklarimizi da géz 6niinde tutarak daha
etkin stratejiler gelistirilmesine ve adimlar atiimasina ihti-
yag duyulmaktadir” diye konustu.

Elektrik Isleri Etiit idaresi’nin bir kanun hitkmiinde ka-
rarnameyle lagvedilerek yerine Yenilenebilir Enerji Ge-
nel Mudirligi kurulmasi konusuna da deginen Soganci,
Yenilenebilir Enerji Genel Mudiirliigii'niin gérev tanimi-
nin “sanayide ve binalarda enerjinin verimli kullanimi ile
ilgili olarak farkindalik olusturmak ve bu amagla galisma-
lar yiiritmek, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu ta-
rafindan onaylanan eneriji verimliligi uygulama projelerini
ve arastirma ve gelistirme projelerini izlemek ve denet-
lemek” olarak sinirlandiriimasinin enerji verimliliginde
daha etkin calismalar yapilmasinin 6niinii kestigini ifade
etti. Soganci, s6z konusu kararnameyle olusturulan or-
ganizasyonun ve buralara atanan kadrolarin durumunun
da belirsiz hale getirildigini, hem kisilerde hak kayiplarina
yol agtigini hem de c¢ikarilan mevzuatin uygulanmasinin
olanaksiz hale getirildigini kaydetti.

Mehmet Soganci, binalarda enerji verimliligi konusuyla
ilgili olarak da sunlari séyledi: “Son birkag yildir binalar-
da eneriji verimliligi calismalarinin daha etkin yiriitiilmesi
icin yeni yeni teskilatlanip kadrolar olusturan Bayindirhk
ve Iskan Bakanligini kaldirarak Gevre ve Sehircilik Bakan-
hgi haline getiren KHK’de de enerji verimliligine iliskin
diizenleme 6nemsiz ve vurgusuz sekilde; ‘Yapi deneti-
mi sistemini olusturmak ve yapilarda eneriji verimliligini
artiran diizenlemeleri yapmak, yonetmek, izlemek; yapi
malzemelerinin denetimine ve uygunluk degerlendirme-

sine iliskin is ve islemleri yapmak’ seklinde belirtilmekte-
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dir. AB ve Amerika’da 2020 yilinda tiim yeni binalarin “0”
karbon binasi olmasi dngériisiinden bahsedilirken, tlke-
mizde binalarda enerji verimliligi hususu yeni yasal cerce-
vede 6nemsiz bir unsur haline gelmistir. Binalarda Enerji
Performansi Yoénetmeligi ile 2017 yilina kadar 9 milyon
binaya ‘Enerji Kimlik Belgesi’ verilmesi 6ngoérilmiisti.
Yetkilendirmenin durdurulmasi nedeniyle enerji kimlik
belgesini verecek EVD sayisinin bir yildir 20’de kalmasi
sonucunda bes yil iginde bu binalarin sertifikasyon hedefi
de tehlikeye girmistir.”

“Cari Acigin Onemli Kismi Eneriji ithalatindan
Kaynaklaniyor”

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
(TUBITAK) Baskan Yardimaisi Dr. Kivang Dincer, Tiirki-
ye ekonomisindeki cari agigin 6nemli kisminin enerji itha-
linden kaynaklandigina dikkat cekerek, TUBITAK olarak
konunun 6neminin farkinda olduklarini sdyledi. Dinger,
2003-201 | yillari arasinda enerji konulu projelere 216
proje igin 30 milyon liranin izerinde kaynak aktarildigini,
enerji verimliligi alaninda ise 95 projeye || milyon lira
hibe destek saglandigini bildirdi. Dinger, “Eneriji verimli-
ligi alaninda faaliyet gésteren firmalarimizi TUBITAK AR-
GE tesviklerinden yararlanmaya davet ediyorum. Ayni
sekilde (niversitelerimize de bu konuda 6nemli hibe
destekleri veriyoruz. Ote yandan eneriji verimliligi konu-
sunda ciddi projeler yiiriitliyoruz. Bu proje ve destek-
lerle enerjide yerlilik oraninin her gecen giin artacagina

inaniyoruz” diye konustu.

“Enerjide Tasarruf Ettikce Para Kazanirsiniz”

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat
Hisarciklioglu, enerji tasarrufu saglamanin petrol bul-
makla esdeger oldugunu séyledi. Tirkiye’de enerjinin
cok ciddi bicimde verimsiz kullanildigina dikkat ceken
Hisarciklioglu, “Biz sanayide bir Uriin elde etmek igin
Avrupal’nin iki kati enerji kullanmak zorundayiz. Tiirki-
ye, 1000 dolarlik katma deger elde etmek icin 270 kilo
petrol esdegeri harciyor, Almanya ayni uretim icin 160
kilo petrol esdegeri harciyor. Ciinkli enerijisini verimli
kullaniyor” diye konustu. Sanayicilere bu konuda 6nemli
gorevler distiigiine dikkat ceken Hisarciklioglu, Eneriji
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Bakanliginin enerji verimliligine yonelik ciddi destekleri
bulundugunu, bunlarin degerlendirilmesi gerektigini s6y-
ledi. TOBB Baskani, “Eneriji tasarrufu ettikce para kaza-
nirsiniz, yani bu iste bedava para var” dedi.

“Tiirkiye’de 15 Milyon Buzdolabi Degismeli”
TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar Bilgi ve
Teknoloji Komisyonu Baskani Mahmut Miicahit Findik-
I, enerjiyi verimsiz kullanmanin siirdiirilebilir bir tarafi
olmadigini belirtti. Bir verimlilik kiltliriinin yaratilmasi
gerektigini aktaran Findik, kolay olmayan; ama zorunlu
bir déniistimiin yasanmasinin sart oldugunu, hatta bu ko-
nuda bir seferberlik olusturulmasi gerektigini dile getirdi.
Hanelerde kullanilan 24 milyon buzdolabini 6rnek veren
Findik, “Bunlarin 15 milyonu verimliligi diisiik Giriinlerden
olusuyor. Bunlarin tamaminin A+ rinlerle degistirilme-
si Keban Baraji, bunlarin A+ + iriinlerle degistirilmesi ise
Atatiirk Baraji’'nin elde ettigi elektrik miktari kadar tasar-
ruf yapabilecek” diye konustu.

“201 1 Petrol ve Dogal Gaz ithalatinin Maliyeti 55
Milyar Dolar”

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz, petrol
ve dogal gazin 2050 yilina kadar agirligini koruyacagini,
Tirkiye’nin ithal ettigi bu kaynaklarin 201 | yilindaki mali-
yetinin 55 milyar dolar oldugunu séyledi. Bunun tamami-
nin enerji sektord icin kullanlmadigini, araglarda kullani-
lan petrol ve tiirevlerinin de bu kalem iginde yer aldigini
anlatan Yildiz, “201 1 yil igin 55 milyar dolarin 25 milyar
dolarini, 15 milyondan fazla aracin tiikettigi yakit kalemi
olusturuyor” dedi.

Bakanligin enerji verimliligi konusunda yakin zamanda
bir strateji belgesi yayinlayacagini kaydeden Taner Yildiz,
“2023 yilina kadar Tirkiye, var olan eneriji kalemlerini iki
katina ¢ikarmak zorunda. 120 bin MW’lik bir lisans mii-
racaati s6z konusu. Bunun 50 bin MW’lik bélimii lisans-
larini almis durumda. Bu firmalarin yatirimlarini gergek-
lestiriyor olmasi lazim. 2023 hedefine ulasabilmemiz icin
ylizde 20’lik bir eneriji tasarrufu da gerekiyor. Elimizdeki
somut veriler bu hedeflere ulasabilmenin miimkiin oldu-
gunu gosteriyor.”
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KESK’E YAPILAN BASKIN KABUL EDILEMEZ

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)’na 13 Ocak 2012 tarihinde yapilan polis baskini ve arama
tizerine TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Yonetim Kurulu iiyeleri ve cok sayida oda yoneticisin-
den olusan TMMOB Heyeti KESK’e destek ziyaretinde bulundu. KESK yéneticileriyle gériisen TMMOB Heyeti daha

sonra bir basin aciklamasi yapti.

Degerli Basin Emekgileri,

“Darbelerle hesaplasacagiz, demokrasinin en ilerisini biz
getirecegiz” sdylemleriyle yola ¢ikan AKP’nin geldigi nokta
ortadadir. Kendisine muhalif her kesimi, llkeyi yonetmeye
alistigl “torba yasalar” gibi “torba davalar’la bertaraf eden
AKP, dur durak bilmiyor. Yarattigi korku imparatorlugunda
giine “Bu sabah kime, nereye baskin olacak? Once kimi ala-

caklar da sonra sugunu yaratacaklar” diye baslaniliyor.

Bu sabah da Tiirkiye giine 16 kentte diizenlenen KCK ope-
rasyonlariyla uyandi. Baskinin yapildigi yerlerden biri de
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu KESK.

KESK Hukuk ve TiS Uzmani ismet Aslan sabah saatlerinde
evine yapilan baskinla gézaltina alinmis ve daha sonra baskin
ve aramalar KESK’e uzanmistir.

Degerli Basin Emekgileri,

KESK’e yapilan bu baskin hicbir sekilde kabul edilemez. Bu
baski ve yildirma politikalarinin KESK’in emekgiler adina yii-
riittiigi haklh miicadeleyi durduramayacagini biliyoruz.

AKP’nin baski politikalari emekten yana miicadeleyi, bu

-I'__:‘t1

miicadelenin orgitleyicilerini yildirmayacaktir, bunu herkes
boyle bilmelidir.

AKP’nin diktatorlik rejimine karsi donisimi, emekten,
demokrasiden, 6zgiirlikten ve baristan yana olan giicler
gerceklestirecektir. Bu doniisiimi emek ve demokrasi mi-
cadelesinin zor oldugunu bilen bizler gergeklestirecegiz.

Simdi bir kez daha bu miicadeleyi hep birlikte &rgiitleme
zamanidir.

TMMOB miicadelesinde yol arkadasi KESK’in yanindadir,
yaninda olacaktir.

KESK’IN YORUYUSUNE DESTEK VERILDI

TBMM’ye sunulan 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikala-
ri Kanunu’nda yapilacak degisikliklere iliskin yasa tasarisina
karst KESK’in TBMM o6niine diizenledigi yiiriiylise TMMOB
yOnetici ve Uyeleri de destek verdi. Yiirliylise Makina Mii-
hendisleri Odasi Yonetim Kurulu tyeleri ve Oda uyeleri de
katildi.

GREVSIZ T0pLUrC LESHE
' TOPLY SOZLESMESIZ
SENDIXA OLMAZY

KESW

Yiruyds icin 2 Subat 2012 tarihinde Sosyal Giivenlik Kuru-
mu (SGK) ontinde toplanilarak “S6z yetki karar calisanlara”,
“Yandas sendika yasasina hayir”, “Hak verilmez alinir zafer
sokakta kazanilir” sloganlariyla TBMM Dikmen Kapisi’'na yii-
rindi.

KESK Genel Sekreteri ismail Hakki Tombul TBMM &niinde
yaptigl konusmada, “Kayit disi, taseron, esnek ve glivence-
siz calistirma bicimlerini yayginlastirarak emek sémiirisini
her gegen giin daha da artiran AKP iktidari, hazirladigl yasa
tasarilariyla; bir taraftan 6rgilitlenmenin 6niindeki engelleri
korurken diger taraftan var olan 6rgiitlenmeleri, sendikalari
islevsiz hale getirmek istemektedir. 4688 sayilli Kamu Go6-
reviileri Sendikalari Yasas’'nda degisiklik yapilmasina iliskin
tasarinin yani sira 282 ve 2822 sayili yasalarin birlestirilme-
siyle olusturulan Toplu is iliskileri Yasa Tasarisi da emekgi-
lerin orgiitli giiclerine, sendikalarina yapilan saldirilarin bir
pargasidir” diyerek tasari ile toplu gériismeden daha geri bir
diizenleme yapilmak istendigini dile getirdi.
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HRANT DINK OLUM YILDONUMUNDE ANILDI: “BU DAVA BOYLE BITMEZ”

5 yil 6nce Genel Yayin Yonetmenligini yaptigi Agos gazetesi 6niinde ugradigi silahl saldiri sonucu hayatini
kaybeden Gazeteci Hrant Dink 6liim yildéniimiinde anildi. Ankara’da ve istanbul’da binlerce insamin katildig
yiiriiyiislerde Dink davasinda verilen karar protesto edildi.

Ankara’da aksam saatlerinde Hrant Dink’in yazari oldu-
gu Birgiin gazetesi 6niinde toplanan binlerce kisi Sakarya
Meydanr’na yiridi. Dink’in arkadasi ve Birglin gazetesi
yazari Dogan Tili¢'in konusmasinin ardindan Emek ve
Demokerasi Giicleri adina ortak aciklama TMMOB Yéne-
tim Kurulu Baskani Mehmet Soganci tarafindan yapildi.

Bu Dava Boyle Bitmez
5 yil gecti tizerinden...

Vicdan ayaklanip “Hepimiz Hrant’iz, hepimiz Ermeni’yiz”
diye yiiz binler sokaklara dokiiliince elleriyle koyduklar
yerden cikariverdiler; “failleri bulduk...” diye... “Cocuk”

RIS

kategorisine soktuklar bir “tetik¢i”, “azmettirici” olarak
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bir psikopat ve “isbirlikci” olarak da bir “polis muhbiri”...
Hepi topu bu kadar... Yargilama siiregleri de biitiin bir
Ermeni halkina, Hrant’in ailesine, avukatlarina, arkadas-
larina, dostlarina bir hakaret; her durusma Hrant’a sikilan
yeni bir kursun gibiydi.

Ama Hrant’in avukatinin dedigi gibi en agirini en sona
saklamislardi. Yaramizi kanatircasina goéziimiiziin igine
bakarak tiim katilleri akladilar.

Ama yasadiklarimiz hi¢ de sasirtict gelmiyor bize! Ciinkii
istedigi zaman iz birakmayan, istedigi zaman da Hrant’ta
oldugu gibi bitiin diinyaya ilan ederek taammiiden cina-
yet isleyen, bu konuda uzmanlasan bir aygitla karsi kar-
siyayiz. Bu cinayetleri aklayan, lzerini 6rten bir “adalet”
mekanizmasiyla yiiz yiize oldugumuzu ¢ok iyi biliyoruz.

Yasin Hayal’i, Oglin Samast’i, Erhan Tuncel’i cezaevin-
den kurtardilar. Trabzon Jandarma Alay Komutani Albay
Ali Oz’e sadece “gérevi ihmal”den &diil gibi bir “ceza”
verdiler. Trabzon Emniyet Muidiri Ramazan Akyiirek,
istanbul Emniyet Mudiirii Celalettin Cerrah, Vali Mu-
ammer Giiler, Vali Yardimcisi Ergiin Giingér sorgulan-
madilar bile. Birakin sorgulanmayi hepsi terfi etti, adeta
odillendirildi.

Ancak, sizin kapatmaya calistiginiz dosya bizim igin yeni
baslyor.

Bugiin, 6limiiniin 5. yildéniimiinde Hrant’i katledenler-
le, bunu yaratan zihniyetle hesaplasmak icin her zaman-
kinden daha ¢ok ofkeliyiz.

Hrant’i 6lime goétiiren sirecin orglitleyicilerinden ada-
let dilemeyecegiz. Biz bu devlet aygitindan da “ustalik”
donemindeki AKP iktidarinin “ileri demokrasi”sinden de
Hrant igin herhangi bir “adalet” beklemiyoruz.

Biz; “babamin kanlilarini Meclis’e tasiyorsunuz” diye si-
tem eden Arat Dink’e; “Kanlimiz deme, zanlimiz de” di-
yen; Arat bu diyalogu kamuoyuyla paylasinca da biitiin bir
Ermeni halkina tehditler savuran zihniyetteki ikiyizIGlGgi
gayet iyi biliyoruz.



TMMOB’den

ic politikada malzeme olarak kullanmak icin Dersim icin
“soykinm” derken, “diaspora” benzetmeleri karsisinda;
“Ermeni” adini bir kiifiir, bir hakaret gibi algilayan zihni-
yeti cok iyi taniyoruz.

Dun Libya’da NATO’nun saldiri Ussii olan, bugiin bir
yandan lsraille “catisiyormus” gibi “kayikci déviisi”
yaparken bir yandan da Israil'i koruyacak fiize kalkanini
Kiirecik’e kuranlardan, Suriye ile savas durumuna gelen-
lerden, “YAS” toplantisinda “Ordu’nun savas durumunu”
gorisenlerden, 2012’nin “Savunma” biitcesini 201 |’e
gore ylizde 7.4 arttiranlardan, Uludere’de ABD’den al-
dig1 insansiz hava araglari ile F-16 savas ugaklarinin uyu-
munu denemek icin kendi vatandasi 34 Kiirt koylisuni
savas ucaklariyla bombalamaktan c¢ekinmeyenlerden,
ayni zamanda bolge devletlerine gézdag) vermeyi amag-
layanlardan, siyasal iktidardan yasananlarla yiizlesmesini

de Hrant'in gercek katillerini agiga cikarmasini da bek-

lemiyoruz. Bu Dava Biz “Bitti” Dedigimizde Bitecek!

Ancak bilsinler: Asla Affetmeyecegiz, Katillerinden Hesap Soracagiz!

o Hepimiz Hrant’iz, Hepimiz Ermeni’yiz!
Hrant kardesimizin acisini ve onurunu omuzlayarak, P P Y

onun kardeslik ve bir arada yasam cagrisini gercek kil-  Yasasin Halklarin Kardesligi!
mak icin 5 yildir Hrant kardesimizin ardindan kesintisiz  Biji Biratiya Gelan!
strdiirdiiglimiiz yiiriytisimizi sirdiirecegiz. Getse Jogovurtnerun Yegpayrutyun!

Asla Unutmayacagiz, Unutturmayacagiz! ANKARA EMEK VE DEMOKRASI GUGLERI

ULUDERE’DE YARATILAN KATLIAMIN HiCBIR GEREKCESI OLAMAZ!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Sirnak Uludere’de yasanan katliam iizerine 29 Aralik
201 I tarihinde bir aciklama yapti.

“Kirt sorununun ¢6zimi” adi altinda atilan adimlar artik sivil ve masum insanlari da icerisine geken bir 6lim gir-
dabina donlismiis durumdadir. 29 Aralik 201 | tarihinde Sirnak’in Uludere ilgesinde yaratilan katliam mantigi ve
sozleri kilitlemistir.

Bugiin, bilincimiz ve vicdanimiz 6lim girdabinin
icerisine dogru cekilmeye calisiimaktadir. Sonuclari
olimii doguran politikalarin hicbir makul gerekgesi
olamaz.

Yasanan katliamdir. TMMOB, bu katliami yaratan-
larin agiga cikarilmasi icin atilacak adimlarin insanhk
adina takipgisi olacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB UCRETLi MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILARI VE ISSIZLiK
KURULTAYI 25-26 SUBAT’'TA ANKARA’DA DUZENLENECEK

TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari ve lssizlik Ku-

rultayi, 25-26 Subat 2012 tarihlerinde Ankara Kocatepe Kiiltiir Adana 68
Merkezi’nde diizenlenecek. Ankara 322
e o o Antalya 59
TMMOB 41. Genel Kurulunda karari alinan kurultay icin IKK‘larin 6rgiit- Bodrum 2%
It bulundugu 12 yerde yerel kurultay gerceklestirildi. Yerel kurultaylara Bursa 41
toplam | 118 tiye katildi. Denizli 47
TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari ve i§sizlik Kurultay (E;k'§eh'r j:
iant
Diizenleme Kurulunun 16 Kasim 201 | tarihli toplantisinda alinan karar i:zin Iep 84
stanbu
geregi yerel kurultaylara katilan tiim lyeler ve oda y6netim kurulu tye- S s
leri merkezi kurultayda delege olabilecekler. Kocaeli 70
Yerel kurultaylar ve katilim sayilari séyle: el %
Toplam 1118

TMMOB UYE SAYISI 400 BiNi ASTI

TMMORB iiye sayis1 31 Aralik 201 | itibariyla 401 bin 987°ye ulasti. TMMOB’ye bagl odalara kayitl iiye sayisi
bir yilda 21 bin 511 kisi artti.

ODA 2011 2010
Cevre Mihendisleri Odasi 9.470 8.284
Elektrik Miihendisleri Odasi 46.087 43.116
Fizik Miihendisleri Odasi 1.949 1.890
Gemi Miihendisleri Odasi 2.772 2.659
Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi 1.227 1.212
Gida Muhendisleri Odasi 11.820 11.010
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 12.317 11.047
ic Mimarlar Odasi 2382 2.120
ingaat Miihendisleri Odasi 81.979 78.822
Jeofizik Muhendisleri Odasi 4.470 4.067
Jeoloji Miihendisleri Odasi 14.913 13.967
Kimya Mihendisleri Odasi 20.058 19.651
Maden Miihendisleri Odasi 12.662 11.933
Makina Miihendisleri Odasi 81.695 77.550
Metalurji Miihendisleri Odasi 3.869 3.758
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 567 512
Mimarlar Odasi 39.440 37.830
Orman Miihendisleri Odasi 10.743 10.136
Petrol Miihendisleri Odasi 1.145 970
Peyzaj Miihendisleri Odasi 4.269 3.750
Sehir Plancilari Odasi 5.098 4.996
Tekstil Miihendisleri Odasi 1.674 1.667
Ziraat Mihendisleri Odasi 31.381 29.529
Toplam 401.987 380.476

5 biilten 164
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