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Torba Yasa Calisanlarin Aleyhine, Sermayenin
Lehine Diizenlemeler iceriyor

Geng isci ve girak somiiriisii yayginlastirih-
yor: En son 20 ve Ustl isci calistiran is yerleri
icin gecerli olan staj uygulamasi, 10 ve (Bakanlar
Kurulu karari ile) bes is¢i calistiran is yerlerine
genisletiimekte; egitim suresince her ay 18 yasini
bitirenlere ddenen asgari Ucretin 2/3'u oraninda
belirlenen ticret, asgari Ucretin net tutarinin 1/3'u
oranina indirilmekte, yirmi ve daha fazla personel
caligtinimasi halinde 2/3'u nispetinde ddeme dngo-
rulmektedir. Bu uygulamalar ucuz geng is gucl
somurustinil yayginlastiracaktir.

Silikozis is¢ilerinin sorunlar devam ediyor:
Silikozis nedeniyle ¢alisma guicuinii en az yuzde 40
kaybeden iscilere, 65 yas Usti muhtag, glicsuz ve
kimsesizlere baglanan aylik oraninda ddeme yapil-
masi dngorulmekte ve bu mesleki hastalik meslek
hastalig statustine alinmamaktadir.

i§sizlik Fonundan Hiikiimetin kullanacagi oran
artiyor, kriz faktorii ve sermayeye tesvik siirii-
yor: Hukuimete, sermayeye kisa sureli esnek calis-
ma ybntemiyle kisa calisma ddenegi verebilmek icin
Issizlik Fonunun bir dneeki yil prim gelirlerinin yuzde
30'unu kullanma ve yuzde 50'ye ¢ikarma yetkisi veri-
lerek ilgili yasadaki tanim ve kapsam ihlal edilmekte;
genel ekonomik krizler, zorlayici sebepler ve sektorel
ve bolgesel kriz saptamasi ile krizin surekliligi teyit
edilmektedir.

isverenler sigorta prim gecikme zammindan
kurtuldugu gibi geng isci istihdami yoluyla
sigorta primi 6demesinden muaf tutuluyor:
Isverenlerin ddemedigi primler igin uygulanan gecik-
me zamminin affi yaninda 2015 yili sonuna kadar
Ozel sektorde istihdam edilecek 18 yagindan buyuk
ve 29 yasindan kucuk erkekler ile 18 yasindan
biiylk kadinlarin sigorta primlerinin isveren payinin
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi destegi 29
yas Ustl iscilerin ise alinmamasi ya da ¢ikariimasina
da yol agacaktir. llk defa ige girenlerin deneme siire-
sinin 4 aya ¢ikariimasi vb. issizlige acik geng isci
piyasasi olusumunu tesvik etmektedir.

Kayit digi ekonomi ve istihdam tesvik ediliyor:
Cagri Uzerine ¢alisma, evden galisma ve uzaktan
calisma bicimlerine yonelik kismi sureli is sbzlegsmesi
ile birlikte sbzlesmesiz ¢alisma bicimleri de yasallag-
makta ve haftalik calisma stiresi 20 saat olarak belir-
lenmektedir.

Kismi siireli is sdzlesmesiyle calisanlara prim
odeme yiikiimliiliigii getiriliyor: Esnek istihda-

min en gorunir kesimine yonelik 2012 yili basinda
yururluge girecek olan kismi surreli is sdzlesmesiyle
calisanlar ile ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 gun-
den az calisan sigortalilarin eksik guinlerine ait genel
saglik sigortasi primlerini kendilerinin 30 giine
tamamlama yukumlulugu, kamu ve dzel sektor isve-
renlerini gbzeten bir diizenlemedir.

“Denklestirme” turizm igletme belgeli is yerle-
rinde 4 aya cikiyor: Fazla mesai Ucreti 6demeyerek
Ucretsiz izne ¢lkarma uygulamasiyla ilgili olan denkles-
tirme islemi, turizm isletme belgeli isyerlerinde dort aya
cikarilarak kuralsiz ¢aligtirma yayginlagtirihyor.

is mahkemelerini ilgilendiren iggi sikdyetlerin-
de miifettislik/'uzmanhk dislamyor: Is sozlesmesi
fiilen sona eren iscilerin bireysel alacaklarina iligkin
sikayetlerini incelemede Calisma ve Sosyal Gvenlik
Bakanligi bolge mudurlugli memurlarini devreye
sokacak olan uygulama, mesleki yeterliligi bulunan is
miufettisleri nezdinde uzmanligi diglamaktadir.

Kamuda “gdrev yerine bagh olmaksizin ¢alisma
ve gegcici goreviendirme” ile siirgiin vh. politi-
kalarin dnii aciliyor: Bu goreviendirme bigimleriyle
kamuda siyasi ve idari istismara agik, srgunleri teg-
vik edecek bir uygulamaya gecilmektedir.

Kadin kamu galisanlaninin dogum dncesi ve
sonrasi “ayhkh” izinleri “analik” iznine ddn-
iistiiriiliiyor: Kamu galigani kadinlara dogumdan
dnce ve sonra 8'er hafta aylikli izin verilmesine ilis-
kin huikum, analik iznine cevrilerek ucretli izin digi
tutulmaktadir.

Kamu calisanlarina piyasaci “performans”
dlciitleri geliyor: Emsallerine gore basarili gorev
yoluyla tegvik, basari, verimlilik vb. dlgmek Uzere
degerlendirme olcutleri belirleme yonelimi, liyakat
yaklasimina aykiri bir bicimde piyasaci dlcutleri
kamuya taglyacaktir.

Kamuda “disiplin” olgusu, sicil‘in dniine geci-
riliyor: Kamuda sicil notu, sicil amirlerinin teklifi,
sirall sicil amiri, sicil dosyas! vb. belirlemeler, disiplin
notu, disiplin amirinin teklifi, Ust disiplin amiri, dzluk
dosyasl vb. ile degistiriimekte; vali ve kaymakamla-
rin Ust disiplin amiri olmast ile kamu gelenekleri
bozulmaktadir.

Kamu calisanlarinin sendika aidatlari kamu
tarafindan ddenecek: Kamu calisanlan sendikala-
rina Uye olanlarin Uicretlerinden kesilen sendika
aidatlarina karsilik olarak devlet tarafindan yilda dort
kez 45 TL toplu sbzlesme primi 6denmesi kamu cali-

sanlarini ve sendikaciligini siyasi iktidara baglama
cabasi olarak gindeme gelmektedir.

“Aile yardimi 6denegi” kamuda kismi zamanh
cahisanlari kapsamiyor: Aile yardimi ddenegi vb.

ddemenin, kisa zamanli ¢alisan sozlesmeli personeli
kapsamamasi, Anayasal esitlik yaklasimi ile devletin
sosyal niteliginin nasil agindinidigini gostermektedir.

Kamu galisanlarina grev yasag siiriiyor:
Sendika kurma ve sendikalara Uye olma hakki tani-
nan sbzlegmeli personelin, grev karari vermesi, pro-
paganda yapmasi, herhangi bir greve veya tesebbii-
siine katilmasi, desteklemesi yahut tegvik etmesi
yasag! ise surmektedir.

Mahalli idarelerde “ihtiyac fazlasi” isgiler
baska kurumlara aktarilarak hak kaybina ugra-
tilacak, taseronlastirma yayilacak: Iscilere
baska kurumlarda gorev bagi yapmalari icin taninan
5 gunluk sure ictihatlara aykiri oldugu gibi; iscilerin
devirden dnce dogmus ve devir tarihinde ddenmesi
gereken borclardan devralan kurumun sorumlu tutu-
lamayacag, hukmu ciddi bir adaletsizlik durumu
olusturacaktir. Diger yandan baska kurumlara isci
nakleden mahalli idarelerin nakil sonrasinda olugan
isci sayisinda bes yil sreyle artis yapamayacag!
belirtilmekte; ama hizmet alimi icin harcama yapila-
bilir hukm ile disaridan tageron hizmeti alimina ve
kamu hizmetlerinin niteliginin dugsmesine zemin olug-
turuimaktadir.

Mevcut Yasa Tasarisi, yap-islet-devret projelerini
yuriten sirketlere kamu kaynaklarinin tahsisi;
KIT'lerin atil kapasite ve varliklarinin bedelsiz veya
rayi¢ bedel altinda devri; dzellegtirme surecindeki
kamu bankalarinin gayrimenkul yatirm ortakliklari ile
enerji, su, ulagtirma ve telekominikasyon sektorle-
rinde faaliyet gosteren tegebbus, isletme ve sirketleri
ile TKI'nin dzel sektore devredilmis komur sahalarin-
dan yapacag alimlari Kamu Ihale Yasas! kapsami
disinda tutmasi yonleriyle de kamu ¢ikarlarina ayki-
rilik tagimaktadir.

Vakiflar Bankasi, Kalkinma Bankasi ve BDDK mer-
kezlerinin Istanbul’a taginmasi yoniindeki duzenleme
de uluslararasi sermaye gevrelerinin, finans sektoru-
nun merkezinin Istanbul olarak yeniden yapilandiril-
masl! yonundeki istemleri dogrultusunda gergekles-
mektedir.
Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani (26 Ocak 2011)
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MM0’dan Biitce Actklamasi

2011 Bitcesi ve 2011-2013 Orta Vadeli
Programi, buyume-istihdam iliskisinin koptu-
gunu, yatinmlar ve sosyal harcamalardaki geri-
lemeyi, biitce acigi, borg ve faiz giderleri ile
vergi artiglarinin kroniklegtigini gostermektedir.

Genel amaglari arasinda kalkinmay destekle-
mek, digsal soklara karsi ekonominin dayanikli-
ligini artirmak, kamu harcamalarinin kalitesinin
artinimasi, halkimizin hayat standardinin yuk-
seltiimesi, egitim, saglik ve sosyal nitelikli,
buyumeyi ve istihdami destekleyen harcamalar
ile bdlgesel gelismislik farklarinin azaltiimasi,
orta ve uzun vadede ekonominin verimliligini ve
Uretken yapisini destekleyen altyapi yatirimlari-
na agirlik vermek, vb. hususlar bulunan 2011
merkezi yonetim butgesi, gercekte bu dzellikler-
den yoksundur.

Blyume-istihdam iliskisi kopuklugu, yuksek
oranli biitce a¢igi, cari islemler agigi ve yine
yuksek oranli borg ve faiz giderleri, 2011 bitge-
sinin yapisini belirlemektedir. Bu durum 2011-
2013 donemi Orta Vadeli Program (OVP) igin
de gecerlidir. Ayni sekilde egitim, saglik ve yati-
rimlara ayrilan paylarin dusuklugu, gelir vergisi
artiglarinin esasen caliganlara yiklenmesi,
KDV, OTV dahil dolayl vergilerin yuksekligi ve
vergi artiglarinin yansidigi zamlarin surekliligi,
genel butge uygulamalari ve 2011 bitgesinin
karakteristigidir. Bu parametreler, butgenin, top-
lumun ¢ogunlugunun ihtiyaglarina gore hazir-
lanmadigini gostermektedir.

Butce gerekgelerinde sdzu edilen “buylimeye
istikrar kazandirmak” konusu, iktidarin uzunca
bir suredir bagvurdugu bir aldatmacadir. Kriz
odncesinde veya sonrasinda, yabanci sermaye-
ye verilen yuksek faiz yoluyla gerceklesen
“sicak para akimi” ile ucuz dovize bagl ithalat
politikalari ve ucuz is glici maliyeti sayesinde
aldatic “buylime” rakam ve yorumlarina ulasil-
maktadir. Ancak 1924-2008 arasi 85 yilda %
4,9 ortalama hiiyiime oranina ulasilirken,
Ikinci Duinya Savas! yillari harig en dusuk buyi-
me orani, AKP iktidari yillarini da kapsayan
IMF giidiimlii 1998-2008 doneminde %
3,8 olmugtur. 1998-2008 buyumesi, 1980-1989
liberallesme ddneminin % 4,8 ve 1990-1997
serbest sermaye hareketleri doneminin % 4,4
oranindaki buyume oranlarinin bile gerisinde

kalmistir. Diger yandan OVP’ye gore blyume
oranlari 2010-2013 yillari igin sirasiyla % 6,8,
% 4,5, % 5,0 ve % 5,5 olarak dngorulmustur.
Kisaca 2010-2013 donemi ortalama yillik biiyu-
me orani % 2,4 olacaktir. Bu nedenle 2011 bit-
cesi ve 2011-2013 donemi OVP'si, gercekte
Ulke cikarlari ve istihdamdan kopuk bir buyime
spekilasyonunu yansitmaktadir. 2002-2010
doneminde tum buyume ve verimlilik artisina
karsin istihdam yalnizca % 0,2 oraninda artmig-
tir. Ozetle, buylime ve istihdam, verimlilik ve
istihdam arasindaki baglar kopmus durumdadir.
Bu nedenle gercekte % 20 dolaylarinda olan
issizligin resmi telaffuzu olan % 12 orani, OVP
doneminde de degismesi soz konusu edilme-
mektedir.

2011 yil merkezi yonetim butgesinin net gelirle-
ri 272,750 milyar TL, giderleri 312,519 milyar
TL, biutge acigi ise 39,7 milyar TL olarak dngo-
rulmistur. OVP 2011-2013'e gore cari iglemler
acig 2012'de % 45,1'e, 2013'te 47,8'e ulasa-
caktir.

Yine 2011-2013 doneminde dis ticaret agigi -
72,5, -79,0, -85,0 milyar TL olacaktir.

2011 yili borg ve faiz giderleri ise 55 milyar TL
ile butcenin % 20'sine, GSYH'nin % 4,5'ine
tekabil etmektedir. Genel yonetim nominal borg
stoku ise GSYH'nin % 40,6°s1 olmaktadir.

2011 biitgesi, yatinmlara iligkin neo liberal
donemin temel yaklagimlari uyarinca yatirimlar-
daki dususi de yansitmaktadir. Sabit sermaye
yatinmlar 2008‘de GSYH'nin % 20'si iken
2011‘de % 19'a dugmekte; bu oranin igindeki
kamu sabit sermaye yatirmlarinin GSYH igin-
deki pay! da ayni yillar itibariyla % 4,1 ve 4,3
ile duraganlik arz etmekte, dzel yatinmlarda ise
%16,'dan 14,7‘ye gerileme gorulmektedir.
Toplam yatirimlarin GSYH icindeki pay! ise
2008‘den 2011‘e % 22,1 oranindan % 18,6'ya
gerilemistir. Toplam yatinmlarin merkezi butce
icindeki pay! ise 2000'de %16, 2010'da % 7,8
ve 2011°de % 7,2 olarak belirlenmektedir.

Egitim ve saglik giderlerinin durumu da i¢ agici
degildir. Egitime butgeden ayrilan 34,1 milyar
TL GSYH iginde % 2,8 oranina tekabul etmek-
te; 2010 btgesindeki payi 9,8; 2011'de ise %

10,9 ile yetersiz bir dizeydedir. Saglik harca-
malarinin GSYH icindeki pay! % 1,4 olurken
biutce icindeki payr da 2010‘daki % 5,4 oranin-
dan 2011‘de % 4,8‘e dusmektedir (17,2 milyar
TL).

Onceki yila gore % 10,5 artig ile 250,769 milyar
TL olan ve toplam butge gelirlerinin % 92'sini
olusturan vergi gelirlerinin % 30°u dogrudan
emekgilerden, % 40'1 da yalnizca OTV-KDV
gelirlerinden olusmakta ve OVP politikalari
geregince surekli olarak artacaktir.

Calisan emekgilerden toplanan gelir vergisi
2009'da 46,5 milyar TL iken 2010‘da 52,2 mil-
yar TL'ye artmis; dnumiizdeki U¢ yil boyunca
da, 2011'de % 14,76 artis ile 74,3 milyara,
2012-2013'te 84 ve 94,9 milyar TL'ye artmasi
ongorulmustir.

Calisanlardan alinan gelir vergisi gelirlerinde
oldugu gibi KDV, OTV ve diger dolayli vergiler
de dnumuzdeki U¢ yil boyunca surekli olarak
artacaktir. 2011‘de ise motorlu tagitlar % 11,97,
dahilde alinan mal ve hizmet vergileti % 7,35,
beyana dayanan KDV % 5,45, tevkifen KDV %
3,17, dahilde alinan mal ve hizmet vergileti %
% 7,35, petrol ve dogalgaz Urlinleri % 8, alkolli
ickiler % 32,81, tutun mamulleri % 1, 31, daya-
nikli tuketim ve diger mallar % 10,56, kolali
gazozlar % 10, 56, harglar % 11,09, OIV %
10,57 artacaktir. Kisacasi gida, enerji, ulagim
vd. zamlarla birlikte Turkiye surekli zam rejimi
icindedir.

Bu arada dikkat ¢eken bir nokta, kamu hizmet
gelirleri ve kamu kurumlari karlarinda sirasiyla
% 69 ve % 10,2 oraninda azalma yasanacak
olmasidir. Gunkil kamusal Uretim ve hizmetler
hizla tasfiye edilmektedir.

2011 butcesinde kamu calisanlarinin tcret ve
maaglarina yapilacak zammin ise % 4 + 4 + 80
TL "denge tazminati"ndan ibaret olmasi, yanlis
ekonomi politikalari ve butge yuklerinin ¢aligan-
larin sirtina nasil yikildigini gdstermektedir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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Enerji Uerimliligi Haftasi Tasarruf Bilinci
Olusturmak icin Degerlendirilmeli

Enerji Verimliligi Haftasi, enerji alanindaki disa bagimiiligi azaltma ve sanayi, bina ve
ulasim sektérlerindeki tasarruf potansiyeli bilinci olusturmak icin degerlendirilmelidir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odast, 5 bin
“Sanayi ve Bina Enerji Yoneticisi"nin ve 9 mil-
yon mevcut bina ile tum yeni yapilacak binalara
“Enerji Kimlik Belgesi’ni duzenleyecek olan
“Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlar"nin egitim ve
belgelendiriimesine yonelik katki ve calismalarini
basariyla surduruyor.

Turkiye'nin yiizde 70'i asan eneriji ithalat bagimlili-
ginin, tlke ekonomisi ve halk Uizerinde enerji fiyat-
larini dnemli bir baski unsuru haline getirdigi bilin-
mektedir. Enerji Uzerinden alinan dunyadaki en
yuksek vergiler ve hane halki gelirinin gittikce dis-
mesi nedeniyle enerji harcamalarimiz; halkimiz ve
dunya piyasalarinda rekabet etmeye ¢alisan sana-
yici Uzerindeki en agir yuk haline gelmistir.

Enerji verimliligi uygulamalarinin etkinlestirilmesi
ve enerji tasarrufu saglanmasi; yeterince deger-
lendirilmeyen linyit, hidrolik, ruzgar enerjisi, jeo-
termal ve glinese dayali elektrik Uretim potansi-
yelinin harekete geciriimesi; birincil enerji tuketimi
ve elektrik Uretiminde disa bagimliligin azaltiima-
sl, serbestlestirme ve dzellestirmelerden vazgegi-
lerek kaynaklarin esas olarak kamusal ¢ikarlar
gbzetilerek degerlendirilmesi, kamusal planlama,
kamusal Uretim ve denetim dncelikli enerji politi-
kasi olmalidir.

Ozel olarak enerji verimliligi alaninda Turkiye'nin
enerji politikasinin temel hedeflerinden birisi,
enerji verimliliginin artinlmasi ve enerji
yogunlugunda diizenli bir diisme egiliminin
yakalanmasi olmalidir. Bu kapsamda, icinde
bulundugumuz Enerji Verimliligi Haftas dolayisiy-
la sanayide yiizde 35 civarinda, ulasimda
yiizde 20, binalarda yiizde 30-35 arasinda
bulunan nihai enerji tiiketiminin, verimlilik
onlemleri ile sanayide yiizde 20, ulasimda
yiizde 25, hinalarda ise yiizde 30 ile 50’lere
varan tasarruf potansiyelinin geri kazaniima-
sinin olanakli oldugunu belirtmek isteriz.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi (MMO),
Enerji Verimliligi Kongreleri dizenlemekte ve
bu alanda dnemli calismalar yurutmektedir.
Binalarin 1s1 yalitimi ve enerji performansi agisin-

dan degerlendirilmesi; yiksek verimli kazanlar, isi
tesisati, sogutma ekipmanlari, sicak ve soguk
boru ve yuizeylerin yalitiimas, atik 1sinin geri
kazanimi; kojenerasyon; bolgesel isitma tesisleri;
enerji verimli ve ¢evre uyumlu tagitlar, enerji
verimliligi agisindan dnem tagiyan konulardan
bazilaridir. Odamiz bu konularda egitimden dene-
tim ve belgelendirmeye kadar gesitli faaliyetleri
yurutmektedir. MMO, halkimizin ve kamu kuru-
luglarinin bu konularda bilirkisi olarak ilk muraca-
at noktasidir.

Odamiz eneriji verimliligi konusunda hazirlanmak-
ta olan tum yonetmelik ve politika dokumanlarina
bu alandaki deneyimleri ve tiyelerinin bilgi biriki-
mine dayanarak kamu yarari da gbz dnunde
bulundurularak ¢ok kapsamli gorusler hazirlaya-
rak sunmakta, dnerilerinin uygulanip uygulanma-
digini yasal suregler de dahil olarak takip etmek-
tedir. Bu yonu ile Odamiz, enerji verimliligi sekto-
runtin temel bir bilegeni olmusgtur.

Ulkemizdeki Laboratuvar Sayisini Uge
Yiikselttik

EIE'nin hedefinde bulunan 5 bin Eneriji
Ydneticisinin yetistirimesine Turkiye'nin ilk
"Enerji Verimligi Yetkili" kurulusu olarak
Odamiz aktif katki sunmaktadr. EIE ve eneriji
verimliligi danismanlik sirketleri disinda Odamizca
yuritulen calismalar sonucu, sanayi ve bina sektor-
lerine yonelik duizenledigimiz Enerji Yoneticisi
Kurslarinda, bir yillik bir sire icinde meslektaglari-
mizdan 700U basan gbstererek belge almistir. Bu
egitimlere yonelik kamunun Ankara'da bulunan tek
uygulama tesisinin talebe yanit vermemesi nede-
niyle Odamiz, sanayinin yogun oldugu Kocaeli ve
Izmir'de iki ayr uygulama laboratuvari kurmustur.
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile Odamizin
ortaklaga yagama gegirdigi Eneriji Verimliligi
Egitim ve Uygulama Merkezi’nden sonra,
Kocaeli’'nde kurdugumuz laboratuvar, Oda 0z
kaynaklarindan 1,65 milyon TL harcanarak devreye
sokulmugtur. Bu ilk Enerji Verimliligi Uygulama
Merkezleri Enerji Yoneticisi egitimlerinin diizen-
lenmesinde kullanilacagr gibi; enerji verimiiligi ala-
ninda birgok egitim ihtiyacina yanit verecek; ayrica
miuhendislik dgrencileri laboratuvar ve uygulamali

egitim olanaklarindan yararlanabilecekdir.

Bu egitim merkezleri ile birlikte, “B Sinifi” olan
yetkimiz, Enerji Verimliligi Koordinasyon
Kurulu’nun 22 Aralik 2010 tarihili toplantisinda
alinan kararla “A Sinifi Yetki Belgesi”ne yuk-
seltilmistir. Boylece enerji verimliligi hizmet sektd-
runin bilgi duzeyini yikseltmek ve yonetmelik
sartlarini yerine getirmesi icin etut-proje egitimle-
rine de baglanabilecektir.

Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Yetistirme
Egitimlerine Basladik

Bayindirlik ve Iskan Bakanligr'nin 2008 yilinda
yayimladig yonetmelik uyarinca tiim yeni ve
eski hinalara Enerji Kimlik Belgesi duzenlen-
mesi zorunlu kilinmistir. Bu belgenin, 2017 yih-
na kadar yaklasik 9 milyon mevcut binaya
(bagimsiz bdliimlerine de ayri ayn diizen-
lenmek kaydi ile) ve her yil insa edilen
ortalama 100 bin binaya duzenlenecektir. Bu
kadar buyuk hacimli bir igin layikiyla yerine getiri-
lebilmesi iin Ulkemizde binlerce uzmanin gok
kisa surede yetistiriimesi ve belgelendiriimesine
ihtiyac duyulacaktir. Bu kapsamda Odamiz, 10
Haziran 2010 tarihinde yayimlanan “Enetji
Kimlik Belgesi Uzmanlarina ve Egitici
Kuruluglara Verilecek Egitimlere Dair
Tebli§”in yayimlanmasinin ardindan egitici
kurum olarak faaliyet gostermek Uizere Bayindirlik
ve Iskan Bakanligr'nca yetkilendirilmistir.
Boylelikle Odamiz, Enerji Kimlik Belgesi duizenle-
yecek olan Serbest Musavirlik ve Muhendislik
hizmet burolari ve sirketler i¢in bu konuda egitim-
ler duzenleyebilecektir. Bu kapsamda, 20 Aralik
2010 tarihi itibariyla Odamiza bagli tum subeleri-
mizde Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi kapsaminda Enerji Kimlik
Belgesi (EKB) Uzmani Yetistirme Egitimleri
baglamigtir.

Enerji Verimliligi Haftasi dolayisiyla
kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Muihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani (11 Ocak 2011)
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