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Genç işçi ve çırak sömürüsü yaygınlaştırılı-
yor: En son 20 ve üstü işçi çalıştıran iş yerleri

için geçerli olan staj uygulaması, 10 ve (Bakanlar
Kurulu kararı ile) beş işçi çalıştıran iş yerlerine
genişletilmekte; eğitim süresince her ay 18 yaşını
bitirenlere ödenen asgari ücretin 2/3’ü oranında
belirlenen ücret, asgari ücretin net tutarının 1/3’ü
oranına indirilmekte, yirmi ve daha fazla personel
çalıştırılması halinde 2/3’ü nispetinde ödeme öngö-
rülmektedir. Bu uygulamalar ucuz genç iş gücü
sömürüsünü yaygınlaştıracaktır. 

Silikozis işçilerinin sorunları devam ediyor:
Silikozis nedeniyle çalışma gücünü en az yüzde 40
kaybeden işçilere, 65 yaş üstü muhtaç, güçsüz ve
kimsesizlere bağlanan aylık oranında ödeme yapıl-
ması öngörülmekte ve bu mesleki hastalık meslek
hastalığı statüsüne alınmamaktadır.

İşsizlik Fonundan Hükümetin kullanacağı oran
artıyor, kriz faktörü ve sermayeye teşvik sürü-
yor: Hükümete, sermayeye kısa süreli esnek çalış-
ma yöntemiyle kısa çalışma ödeneği verebilmek için
İşsizlik Fonunun bir önceki yıl prim gelirlerinin yüzde
30’unu kullanma ve yüzde 50’ye çıkarma yetkisi veri-
lerek ilgili yasadaki tanım ve kapsam ihlal edilmekte;
genel ekonomik krizler, zorlayıcı sebepler ve sektörel
ve bölgesel kriz saptaması ile krizin sürekliliği teyit
edilmektedir. 

İşverenler sigorta prim gecikme zammından
kurtulduğu gibi genç işçi istihdamı yoluyla
sigorta primi ödemesinden muaf tutuluyor:
İşverenlerin ödemediği primler için uygulanan gecik-
me zammının affı yanında 2015 yılı sonuna kadar
özel sektörde istihdam edilecek 18 yaşından büyük
ve 29 yaşından küçük erkekler ile 18 yaşından
büyük kadınların sigorta primlerinin işveren payının
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanması desteği 29
yaş üstü işçilerin işe alınmaması ya da çıkarılmasına
da yol açacaktır. İlk defa işe girenlerin deneme süre-
sinin 4 aya çıkarılması vb. işsizliğe açık genç işçi
piyasası oluşumunu teşvik etmektedir. 

Kayıt dışı ekonomi ve istihdam teşvik ediliyor:
Çağrı üzerine çalışma, evden çalışma ve uzaktan
çalışma biçimlerine yönelik kısmi süreli iş sözleşmesi
ile birlikte sözleşmesiz çalışma biçimleri de yasallaş-
makta ve haftalık çalışma süresi 20 saat olarak belir-
lenmektedir. 

Kısmi süreli iş sözleşmesiyle çalışanlara prim
ödeme yükümlülüğü getiriliyor: Esnek istihda-

mın en görünür kesimine yönelik 2012 yılı başında
yürürlüğe girecek olan kısmi süreli iş sözleşmesiyle
çalışanlar ile ev hizmetlerinde ay içerisinde 30 gün-
den az çalışan sigortalıların eksik günlerine ait genel
sağlık sigortası primlerini kendilerinin 30 güne
tamamlama yükümlülüğü, kamu ve özel sektör işve-
renlerini gözeten bir düzenlemedir.

“Denkleştirme” turizm işletme belgeli iş yerle-
rinde 4 aya çıkıyor: Fazla mesai ücreti ödemeyerek
ücretsiz izne çıkarma uygulamasıyla ilgili olan denkleş-
tirme işlemi, turizm işletme belgeli işyerlerinde dört aya
çıkarılarak kuralsız çalıştırma yaygınlaştırılıyor. 

İş mahkemelerini ilgilendiren işçi şikâyetlerin-
de müfettişlik/uzmanlık dışlanıyor: İş sözleşmesi
fiilen sona eren işçilerin bireysel alacaklarına ilişkin
şikayetlerini incelemede Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı bölge müdürlüğü memurlarını devreye
sokacak olan uygulama, mesleki yeterliliği bulunan iş
müfettişleri nezdinde uzmanlığı dışlamaktadır. 

Kamuda “görev yerine bağlı olmaksızın çalışma
ve geçici görevlendirme” ile sürgün vb. politi-
kaların önü açılıyor: Bu görevlendirme biçimleriyle
kamuda siyasi ve idari istismara açık, sürgünleri teş-
vik edecek bir uygulamaya geçilmektedir. 

Kadın kamu çalışanlarının doğum öncesi ve
sonrası “aylıklı” izinleri “analık” iznine dön-
üştürülüyor: Kamu çalışanı kadınlara doğumdan
önce ve sonra 8’er hafta aylıklı izin verilmesine iliş-
kin hüküm, analık iznine çevrilerek ücretli izin dışı
tutulmaktadır. 

Kamu çalışanlarına piyasacı “performans”
ölçütleri geliyor: Emsallerine göre başarılı görev
yoluyla teşvik, başarı, verimlilik vb. ölçmek üzere
değerlendirme ölçütleri belirleme yönelimi, liyakat
yaklaşımına aykırı bir biçimde piyasacı ölçütleri
kamuya taşıyacaktır. 

Kamuda “disiplin” olgusu, sicil‘in önüne geçi-
riliyor: Kamuda sicil notu, sicil amirlerinin teklifi,
sıralı sicil amiri, sicil dosyası vb. belirlemeler, disiplin
notu, disiplin amirinin teklifi, üst disiplin amiri, özlük
dosyası vb. ile değiştirilmekte; vali ve kaymakamla-
rın üst disiplin amiri olması ile kamu gelenekleri
bozulmaktadır. 

Kamu çalışanlarının sendika aidatları kamu
tarafından ödenecek: Kamu çalışanları sendikala-
rına üye olanların ücretlerinden kesilen sendika
aidatlarına karşılık olarak devlet tarafından yılda dört
kez 45 TL toplu sözleşme primi ödenmesi kamu çalı-

şanlarını ve sendikacılığını siyasi iktidara bağlama
çabası olarak gündeme gelmektedir.

“Aile yardımı ödeneği” kamuda kısmi zamanlı
çalışanları kapsamıyor: Aile yardımı ödeneği vb.
ödemenin, kısa zamanlı çalışan sözleşmeli personeli
kapsamaması, Anayasal eşitlik yaklaşımı ile devletin
sosyal niteliğinin nasıl aşındırıldığını göstermektedir. 

Kamu çalışanlarına grev yasağı sürüyor:
Sendika kurma ve sendikalara üye olma hakkı tanı-
nan sözleşmeli personelin, grev kararı vermesi, pro-
paganda yapması, herhangi bir greve veya teşebbü-
süne katılması, desteklemesi yahut teşvik etmesi
yasağı ise sürmektedir.

Mahalli idarelerde “ihtiyaç fazlası” işçiler
başka kurumlara aktarılarak hak kaybına uğra-
tılacak, taşeronlaştırma yayılacak: İşçilere
başka kurumlarda görev başı yapmaları için tanınan
5 günlük süre içtihatlara aykırı olduğu gibi; işçilerin
devirden önce doğmuş ve devir tarihinde ödenmesi
gereken borçlardan devralan kurumun sorumlu tutu-
lamayacağı, hükmü ciddi bir adaletsizlik durumu
oluşturacaktır. Diğer yandan başka kurumlara işçi
nakleden mahalli idarelerin nakil sonrasında oluşan
işçi sayısında beş yıl süreyle artış yapamayacağı
belirtilmekte; ama hizmet alımı için harcama yapıla-
bilir hükmü ile dışarıdan taşeron hizmeti alımına ve
kamu hizmetlerinin niteliğinin düşmesine zemin oluş-
turulmaktadır. 

Mevcut Yasa Tasarısı, yap-işlet-devret projelerini
yürüten şirketlere kamu kaynaklarının tahsisi;
KİT’lerin atıl kapasite ve varlıklarının bedelsiz veya
rayiç bedel altında devri; özelleştirme sürecindeki
kamu bankalarının gayrimenkul yatırım ortaklıkları ile
enerji, su, ulaştırma ve telekomünikasyon sektörle-
rinde faaliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şirketleri
ile TKİ’nin özel sektöre devredilmiş kömür sahaların-
dan yapacağı alımları Kamu İhale Yasası kapsamı
dışında tutması yönleriyle de kamu çıkarlarına aykı-
rılık taşımaktadır. 

Vakıflar Bankası, Kalkınma Bankası ve BDDK mer-
kezlerinin İstanbul’a taşınması yönündeki düzenleme
de uluslararası sermaye çevrelerinin, finans sektörü-
nün merkezinin İstanbul olarak yeniden yapılandırıl-
ması yönündeki istemleri doğrultusunda gerçekleş-
mektedir. 

Ali Ekber ÇAKAR

TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı (26 Ocak 2011)

Torba Yasa Çalışanların Aleyhine, Sermayenin

Lehine Düzenlemeler İçeriyor
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2011 Bütçesi ve 2011–2013 Orta Vadeli
Programı, büyüme-istihdam ilişkisinin koptu-

ğunu, yatırımlar ve sosyal harcamalardaki geri-
lemeyi, bütçe açığı, borç ve faiz giderleri ile
vergi artışlarının kronikleştiğini göstermektedir. 

Genel amaçları arasında kalkınmayı destekle-
mek, dışsal şoklara karşı ekonominin dayanıklı-
lığını artırmak, kamu harcamalarının kalitesinin
artırılması, halkımızın hayat standardının yük-
seltilmesi, eğitim, sağlık ve sosyal nitelikli,
büyümeyi ve istihdamı destekleyen harcamalar
ile bölgesel gelişmişlik farklarının azaltılması,
orta ve uzun vadede ekonominin verimliliğini ve
üretken yapısını destekleyen altyapı yatırımları-
na ağırlık vermek, vb. hususlar bulunan 2011
merkezi yönetim bütçesi, gerçekte bu özellikler-
den yoksundur. 

Büyüme-istihdam ilişkisi kopukluğu, yüksek
oranlı bütçe açığı, cari işlemler açığı ve yine
yüksek oranlı borç ve faiz giderleri, 2011 bütçe-
sinin yapısını belirlemektedir. Bu durum 2011-
2013 dönemi Orta Vadeli Program (OVP) için
de geçerlidir. Aynı şekilde eğitim, sağlık ve yatı-
rımlara ayrılan payların düşüklüğü, gelir vergisi
artışlarının esasen çalışanlara yüklenmesi,
KDV, ÖTV dahil dolaylı vergilerin yüksekliği ve
vergi artışlarının yansıdığı zamların sürekliliği,
genel bütçe uygulamaları ve 2011 bütçesinin
karakteristiğidir. Bu parametreler, bütçenin, top-
lumun çoğunluğunun ihtiyaçlarına göre hazır-
lanmadığını göstermektedir. 

Bütçe gerekçelerinde sözü edilen “büyümeye
istikrar kazandırmak” konusu, iktidarın uzunca
bir süredir başvurduğu bir aldatmacadır. Kriz
öncesinde veya sonrasında, yabancı sermaye-
ye verilen yüksek faiz yoluyla gerçekleşen
“sıcak para akımı” ile ucuz dövize bağlı ithalat
politikaları ve ucuz iş gücü maliyeti sayesinde
aldatıcı “büyüme” rakam ve yorumlarına ulaşıl-
maktadır. Ancak 1924-2008 arası 85 yılda %

4,9 ortalama büyüme oranına ulaşılırken,
İkinci Dünya Savaşı yılları hariç en düşük büyü-
me oranı, AKP iktidarı yıllarını da kapsayan
IMF güdümlü 1998-2008 döneminde %

3,8 olmuştur. 1998-2008 büyümesi, 1980-1989
liberalleşme döneminin % 4,8 ve 1990-1997
serbest sermaye hareketleri döneminin % 4,4
oranındaki büyüme oranlarının bile gerisinde

kalmıştır. Diğer yandan OVP’ye göre büyüme
oranları 2010-2013 yılları için sırasıyla % 6,8,
% 4,5, % 5,0 ve % 5,5 olarak öngörülmüştür.
Kısaca 2010-2013 dönemi ortalama yıllık büyü-
me oranı % 2,4 olacaktır. Bu nedenle 2011 büt-
çesi ve 2011-2013 dönemi OVP‘si, gerçekte
ülke çıkarları ve istihdamdan kopuk bir büyüme
spekülasyonunu yansıtmaktadır. 2002-2010
döneminde tüm büyüme ve verimlilik artışına
karşın istihdam yalnızca % 0,2 oranında artmış-
tır. Özetle, büyüme ve istihdam, verimlilik ve
istihdam arasındaki bağlar kopmuş durumdadır.
Bu nedenle gerçekte % 20 dolaylarında olan
işsizliğin resmi telaffuzu olan % 12 oranı, OVP
döneminde de değişmesi söz konusu edilme-
mektedir. 

2011 yılı merkezi yönetim bütçesinin net gelirle-
ri 272,750 milyar TL, giderleri 312,519 milyar
TL, bütçe açığı ise 39,7 milyar TL olarak öngö-
rülmüştür. OVP 2011-2013‘e göre cari işlemler
açığı 2012‘de % 45,1‘e, 2013‘te 47,8‘e ulaşa-
caktır. 

Yine 2011-2013 döneminde dış ticaret açığı -
72,5, -79,0, -85,0 milyar TL olacaktır. 

2011 yılı borç ve faiz giderleri ise 55 milyar TL
ile bütçenin % 20‘sine, GSYH‘nin % 4,5‘ine
tekabül etmektedir. Genel yönetim nominal borç
stoku ise GSYH‘nin % 40,6‘sı olmaktadır.  

2011 bütçesi, yatırımlara ilişkin neo liberal
dönemin temel yaklaşımları uyarınca yatırımlar-
daki düşüşü de yansıtmaktadır. Sabit sermaye
yatırımları 2008‘de GSYH‘nin % 20‘si iken
2011‘de % 19‘a düşmekte; bu oranın içindeki
kamu sabit sermaye yatırımlarının GSYH için-
deki payı da aynı yıllar itibarıyla % 4,1 ve 4,3
ile durağanlık arz etmekte, özel yatırımlarda ise
%16,‘dan 14,7‘ye gerileme görülmektedir.
Toplam yatırımların GSYH içindeki payı ise
2008‘den 2011‘e % 22,1 oranından % 18,6‘ya
gerilemiştir. Toplam yatırımların merkezi bütçe
içindeki payı ise 2000‘de %16, 2010‘da % 7,8
ve 2011‘de % 7,2 olarak belirlenmektedir. 

Eğitim ve sağlık giderlerinin durumu da iç açıcı
değildir. Eğitime bütçeden ayrılan 34,1 milyar
TL GSYH içinde % 2,8 oranına tekabül etmek-
te; 2010 bütçesindeki payı 9,8; 2011‘de ise %

10,9 ile yetersiz bir düzeydedir. Sağlık harca-
malarının GSYH içindeki payı % 1,4 olurken
bütçe içindeki payı da 2010‘daki % 5,4 oranın-
dan 2011‘de % 4,8‘e düşmektedir (17,2 milyar
TL).

Önceki yıla göre % 10,5 artış ile 250,769 milyar
TL olan ve toplam bütçe gelirlerinin % 92‘sini
oluşturan vergi gelirlerinin % 30‘u doğrudan
emekçilerden,  % 40‘ı da yalnızca ÖTV-KDV
gelirlerinden oluşmakta ve OVP politikaları
gereğince sürekli olarak artacaktır.

Çalışan emekçilerden toplanan gelir vergisi
2009‘da 46,5 milyar TL iken 2010‘da 52,2 mil-
yar TL‘ye artmış; önümüzdeki üç yıl boyunca
da, 2011‘de % 14,76 artış ile 74,3 milyara,
2012-2013‘te 84 ve 94,9 milyar TL‘ye artması
öngörülmüştür. 

Çalışanlardan alınan gelir vergisi gelirlerinde
olduğu gibi KDV, ÖTV ve diğer dolaylı vergiler
de önümüzdeki üç yıl boyunca sürekli olarak
artacaktır. 2011‘de ise motorlu taşıtlar % 11,97,
dahilde alınan mal ve hizmet vergileri % 7,35,
beyana dayanan KDV % 5,45, tevkifen KDV %
3,17, dahilde alınan mal ve hizmet vergileri %
% 7,35, petrol ve doğalgaz ürünleri % 8, alkollü
içkiler % 32,81, tütün mamulleri % 1, 31, daya-
nıklı tüketim ve diğer mallar % 10,56, kolalı
gazozlar % 10, 56, harçlar % 11,09, ÖİV %
10,57 artacaktır. Kısacası gıda, enerji, ulaşım
vd. zamlarla birlikte Türkiye sürekli zam rejimi
içindedir.

Bu arada dikkat çeken bir nokta, kamu hizmet
gelirleri ve kamu kurumları kârlarında sırasıyla
% 69 ve % 10,2 oranında azalma yaşanacak
olmasıdır. Çünkü kamusal üretim ve hizmetler
hızla tasfiye edilmektedir.

2011 bütçesinde kamu çalışanlarının ücret ve
maaşlarına yapılacak zammın ise % 4 + 4 + 80
TL "denge tazminatı"ndan ibaret olması, yanlış
ekonomi politikaları ve bütçe yüklerinin çalışan-
ların sırtına nasıl yıkıldığını göstermektedir. 

Ali Ekber ÇAKAR

TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

MMO’dan Bütçe Açıklaması
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası, 5 bin

“Sanayi ve Bina Enerji Yöneticisi”nin ve 9 mil-

yon mevcut bina ile tüm yeni yapılacak binalara

“Enerji Kimlik Belgesi”ni düzenleyecek olan

“Enerji Kimlik Belgesi Uzmanları”nın eğitim ve

belgelendirilmesine yönelik katkı ve çalışmalarını

başarıyla sürdürüyor.

Türkiye’nin yüzde 70’i aşan enerji ithalat bağımlılı-

ğının, ülke ekonomisi ve halk üzerinde enerji fiyat-

larını önemli bir baskı unsuru haline getirdiği bilin-

mektedir. Enerji üzerinden alınan dünyadaki en

yüksek vergiler ve hane halkı gelirinin gittikçe düş-

mesi nedeniyle enerji harcamalarımız; halkımız ve

dünya piyasalarında rekabet etmeye çalışan sana-

yici üzerindeki en ağır yük haline gelmiştir. 

Enerji verimliliği uygulamalarının etkinleştirilmesi

ve enerji tasarrufu sağlanması; yeterince değer-

lendirilmeyen linyit, hidrolik, rüzgâr enerjisi, jeo-

termal ve güneşe dayalı elektrik üretim potansi-

yelinin harekete geçirilmesi; birincil enerji tüketimi

ve elektrik üretiminde dışa bağımlılığın azaltılma-

sı, serbestleştirme ve özelleştirmelerden vazgeçi-

lerek kaynakların esas olarak kamusal çıkarlar

gözetilerek değerlendirilmesi, kamusal planlama,

kamusal üretim ve denetim öncelikli enerji politi-

kası olmalıdır. 

Özel olarak enerji verimliliği alanında Türkiye’nin

enerji politikasının temel hedeflerinden birisi,

enerji verimliliğinin artırılması ve enerji
yoğunluğunda düzenli bir düşme eğiliminin
yakalanması olmalıdır. Bu kapsamda, içinde

bulunduğumuz Enerji Verimliliği Haftası dolayısıy-

la sanayide yüzde 35 civarında, ulaşımda
yüzde 20, binalarda yüzde 30-35 arasında
bulunan nihai enerji tüketiminin, verimlilik
önlemleri ile sanayide yüzde 20, ulaşımda
yüzde 25, binalarda ise yüzde 30 ile 50’lere
varan tasarruf potansiyelinin geri kazanılma-

sının olanaklı olduğunu belirtmek isteriz. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO),

Enerji Verimliliği Kongreleri düzenlemekte ve

bu alanda önemli çalışmalar yürütmektedir.

Binaların ısı yalıtımı ve enerji performansı açısın-

dan değerlendirilmesi; yüksek verimli kazanlar, ısı

tesisatı, soğutma ekipmanları, sıcak ve soğuk

boru ve yüzeylerin yalıtılması, atık ısının geri

kazanımı; kojenerasyon; bölgesel ısıtma tesisleri;

enerji verimli ve çevre uyumlu taşıtlar, enerji

verimliliği açısından önem taşıyan konulardan

bazılarıdır. Odamız bu konularda eğitimden dene-

tim ve belgelendirmeye kadar çeşitli faaliyetleri

yürütmektedir. MMO, halkımızın ve kamu kuru-

luşlarının bu konularda bilirkişi olarak ilk müraca-

at noktasıdır. 

Odamız enerji verimliliği konusunda hazırlanmak-

ta olan tüm yönetmelik ve politika dokümanlarına

bu alandaki deneyimleri ve üyelerinin bilgi biriki-

mine dayanarak kamu yararı da göz önünde

bulundurularak çok kapsamlı görüşler hazırlaya-

rak sunmakta, önerilerinin uygulanıp uygulanma-

dığını yasal süreçler de dahil olarak takip etmek-

tedir. Bu yönü ile Odamız, enerji verimliliği sektö-

rünün temel bir bileşeni olmuştur.

Ülkemizdeki Laboratuvar Sayısını Üçe
Yükselttik
EİE’nin hedefinde bulunan 5 bin Enerji
Yöneticisinin yetiştirilmesine Türkiye’nin ilk
"Enerji Verimliği Yetkili" kuruluşu olarak

Odamız aktif katkı sunmaktadır. EİE ve enerji

verimliliği danışmanlık şirketleri dışında Odamızca

yürütülen çalışmalar sonucu, sanayi ve bina sektör-

lerine yönelik düzenlediğimiz Enerji Yöneticisi
Kurslarında, bir yıllık bir süre içinde meslektaşları-

mızdan 700’ü başarı göstererek belge almıştır. Bu

eğitimlere yönelik kamunun Ankara’da bulunan tek

uygulama tesisinin talebe yanıt vermemesi nede-

niyle Odamız, sanayinin yoğun olduğu Kocaeli ve

İzmir’de iki ayrı uygulama laboratuvarı kurmuştur.

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü ile Odamızın

ortaklaşa yaşama geçirdiği Enerji Verimliliği
Eğitim ve Uygulama Merkezi’nden sonra,

Kocaeli’nde kurduğumuz laboratuvar, Oda öz

kaynaklarından 1,65 milyon TL harcanarak devreye

sokulmuştur. Bu ilk Enerji Verimliliği Uygulama
Merkezleri Enerji Yöneticisi eğitimlerinin düzen-

lenmesinde kullanılacağı gibi; enerji verimliliği ala-

nında birçok eğitim ihtiyacına yanıt verecek; ayrıca

mühendislik öğrencileri laboratuvar ve uygulamalı

eğitim olanaklarından yararlanabilecektir. 

Bu eğitim merkezleri ile birlikte, “B Sınıfı” olan

yetkimiz, Enerji Verimliliği Koordinasyon
Kurulu’nun 22 Aralık 2010 tarihili toplantısında

alınan kararla “A Sınıfı Yetki Belgesi”ne yük-

seltilmiştir. Böylece enerji verimliliği hizmet sektö-

rünün bilgi düzeyini yükseltmek ve yönetmelik

şartlarını yerine getirmesi için etüt-proje eğitimle-

rine de başlanabilecektir. 

Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Yetiştirme
Eğitimlerine Başladık 
Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nın 2008 yılında

yayımladığı yönetmelik uyarınca tüm yeni ve
eski binalara Enerji Kimlik Belgesi düzenlen-

mesi zorunlu kılınmıştır. Bu belgenin, 2017 yılı-
na kadar yaklaşık 9 milyon mevcut binaya
(bağımsız bölümlerine de ayrı ayrı düzen-
lenmek kaydı ile) ve her yıl inşa edilen
ortalama 100 bin binaya düzenlenecektir. Bu

kadar büyük hacimli bir işin layıkıyla yerine getiri-

lebilmesi için ülkemizde binlerce uzmanın çok

kısa sürede yetiştirilmesi ve belgelendirilmesine

ihtiyaç duyulacaktır. Bu kapsamda Odamız, 10

Haziran 2010 tarihinde yayımlanan “Enerji
Kimlik Belgesi Uzmanlarına ve Eğitici
Kuruluşlara Verilecek Eğitimlere Dair
Tebliğ”in yayımlanmasının ardından eğitici

kurum olarak faaliyet göstermek üzere Bayındırlık

ve İskân Bakanlığı’nca yetkilendirilmiştir.

Böylelikle Odamız, Enerji Kimlik Belgesi düzenle-

yecek olan Serbest Müşavirlik ve Mühendislik

hizmet büroları ve şirketler için bu konuda eğitim-

ler düzenleyebilecektir. Bu kapsamda, 20 Aralık

2010 tarihi itibarıyla Odamıza bağlı tüm şubeleri-

mizde Binalarda Enerji Performansı
Yönetmeliği kapsamında Enerji Kimlik
Belgesi (EKB) Uzmanı Yetiştirme Eğitimleri
başlamıştır. 

Enerji Verimliliği Haftası dolayısıyla
kamuoyuna saygı ile duyururuz. 

Ali Ekber ÇAKAR

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı (11 Ocak 2011)

Enerji Verimliliği Haftası Tasarruf Bilinci

Oluşturmak İçin Değerlendirilmeli
Enerji Verimliliği Haftası, enerji alanındaki dışa bağımlılığı azaltma ve sanayi, bina ve

ulaşım sektörlerindeki tasarruf potansiyeli bilinci oluşturmak için değerlendirilmelidir.
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