Basin Aciklamalari

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU YURURLUGE GIRDI AMA i$ KAZALARI
SONUCU OLUM SAYISI REKOR KIRDI

Oda Yonetim Kurulu Baskam Ali Ekber Cakar, Gaziantep’te yasanan 6liimlii kazan patlamasi olayina iliskin 31

Ocak 2013 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan Is Saglig Giivenli-
gi Kanunu, kademeli bir gecisle yiiriirlige giriyor. Ancak
is kazalari sonucu meydana gelen 6limlerde yine rekor

kiriliyor.

Is kazalari sonucu dliimlerde iic yilda iki kati asan artis
s6z konusudur. SGK istatistiklerine gore 2008 yilinda
meydana gelen is kazalari sonucu 865 kisi hayatini kay-
betmis iken 201 | yilinda meydana gelen is kazalari so-
nucu 1.700 kisi hayatini kaybetmistir. Biliyoruz ki 2012
yili rakamlari agiklandiginda bir yildaki 6li sayisi 2 binli

rakamlara ulasacaktir.

Her yil oldugu gibi, 2013 yilina da is kazalarinda kitlesel
oliimlerle girdik. Zonguldak Kozlu‘da meydana gelen me-
tan gazi patlamasi sonucu 8 calisan, ardindan Gaziantep‘te
meydana gelen s kazasinda 8 calisan hayatini kaybetti.
Mevcut durumda kazalarin tek tek teknik nedenlerini
degerlendirmenin cok anlamli olmadigini diistiniiyoruz.
Zira kazalarin teknik nedenleri farkli olabilir ancak, hep-

sini iceren genel bir nedensellik s6z konusudur. Isyerle-

rinde 6nlem alinmamakta, dnlem alinip alinmadigi denet-
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lenmemekte, isverenleri 6nlem almaya zorlayici herhangi
bir denetim ve ceza mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu
temel husus unutulmaksizin Gaziantep‘teki olaya iliskin
olarak kisaca sunu soyleyebiliriz; Kaza, Galvaniz Fabri-
kasinda, malzemelerin temizlenmesinde kullanilan asit
havuzlarindaki suyun isitiimasina yonelik ekonomizer
montaji ve devreye alinmasi sirasinda meydana gelmis-
tir. Kaza yeri uzman tyelerimizle incelenmis olup mon-
tajl yapilan alev borulu ekonomizerde basing yiikselmesi

meydana gelerek patlama gerceklesmistir.

Kazanin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin "is gi-
venligi uzmanlari isverenlerden cok para istiyorlar, bu
nedenle herkesi is glivenligi uzmani yapacagiz" diye de-
meg vermesinden birkag giin sonraya gelmesi ilging olsa

gerek.

Bilindigi tizere Elbistan, Adana, Esenyurt, OSTIM kaza-
lari sonucu giindeme gelen is saglig Giivenligi Kanunu,
TBMM‘de kabul edilerek 30 Haziran 2012 tarihli Resmi
Gazete‘de yayimlandi. Ancak gercek su ki, bu yasa ile is
kazalari 6nlenememekte, meslek hastaliklari tespit edile-
memekte, is kazasi sonucu Slimlerde
Avrupa birinciligimiz, diinya tgtincili-

gimiiz siirecektir.

Is kazalarinin énlenmesinin ana unsuru
yalnizca yasa yapma degildir, isyerle-
rinde énlem alinmadikga, 6nlem alinip
alinmadigi denetlenmedikge, yasalar
hicbir ise yaramaz. Bir yilda 1.700, bir
giinde 5 kisi hayatini kaybediyorsa, bu-
nun bariz nedeni, dnlem alinmamasidir
ve bu durumun sorumlusu isveren ile
devlettir. Zira isyerlerinde 6nlemlerin
alinmasi ile gerekli araglarin isverenler-
ce saglanmasi ve devletin etkin denetim

yapmas! durumunda is kazalari mey-

dana gelmez. Fakat onlemler alinmiyor, is kazalari can
almaya devam ediyorsa, devlet yasa yapma-denetleme

gorevlerini dogru bir sekilde yerine getirmiyor demektir.

is Saghig ve Giivenligi Kanunu énlem almaya zorlayan
bir kanun degildir. Kanun, isverenleri degil, is giivenligi
uzmanlarini muhatap alan bir kanundur. Oysa is gliven-
ligi uzmanlan isyeri yoneticisi degildir, harcama yetkileri
yoktur, isci alma vb. yetkileri ve tim bunlarin yaninda
hicbir sekilde is glivenceleri bulunmamaktadir. Kazalarin
gercek muhatabi, kazalarin olustugu isyerlerinin sahipleri
olan isverenler olmalidir. Buna karsin kanun, "mademki,
isyerlerinde is glivenligi uzmanlari galistiriliyor, Syleyse
sorumlular is glivenligi uzmanlar olmaldir" seklindeki
yanls ve isverenleri kollayan bir mantiktan hareket edi-

yor.

Kanun konusunda &nerilerimiz ve kanun cercevesinde
hazirlanan yonetmelik taslaklari iizerine de &nerilerimiz
higbir zaman dikkate alinmiyor. Mevzuat, Is kazalarinin
isyerlerinde alinmayan 6nlemler nedeniyle meydana gel-
digi gercegi ile diizenlenmelidir. Is giivenligi uzmanlarinin
gorev ve sorumluluklari, dnlem alma gérevinin isverenin
yikiimliliiginde oldugu gercegi gézden irak tutulma-
dan belirlenmelidir. Is giivenligi uzmanlarini koruyan, is
glivencelerini saglayan, isverenden bagimsizliklarini sag-
layacak bir sekilde yeni bir diizenleme gereksinimi bu-

lunmaktadir.

Denetim agisindan baktigimizda ise isyerlerinin denet-
lenmedigini goriiyoruz. Tirkiye‘deki isyerlerinin ancak
ylizde 3-5‘inin denetlendigi, denetimsizligin egemen ol-
dugu gercegine karsi yetkililerin nasil manevra yapacagi,
duyarli kamuoyunun dikkatle degerlendirmesi gereken

bir konudur.

Kaza olmadan isyerleri denetlenmedigi gibi, kazadan
sonra da miifettisler devrede degildir. Bir diger anlatim-
la, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg), isyerlerinde isci
sagligi ve is glivenliginin saglanmasinda kesinlikle devrede
degildir.
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girdigi donemde, kanunun, kamuoyuna "her seyi ¢oze-
cekmis" gibi yansitildigi hatirlanacaktir. Oysa yasanin ge-
tirdigi yeniliklerden birisi, is kazalarinin artik Calisma ve
Is Kurumu Il Midiirliiklerine bildirilmeyecek olmastydi.
Denetlemenin, yaptirimin, yol gostericiligin olmadigi bir
ortamda is kazalari/is cinayetlerinin artarak siirmesinden

daha aci bir gergek olamaz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi‘na soruyoruz:

* s Saghg Giivenligi Kanunu kapsaminda kag isyeri var-
dir, bu isyerlerinin % kagi denetlenmektedir

¢ Devletin tek gorevi, kanun yapmak midir, denetleme
gorevi yerine getirilmeyecek midir?

* iki aydir Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miifet-
tisleri isyerlerini denetlememektedirler, bunun sebe-
bi nedir?

* Mevzuatta, "hayati tehlike bulunan isyerlerinin kapa-
tilmasi" hiikmi bulunmaktadir, 1.700 kisinin 6ldiigii
2011 yilinda kag isyeri kapatilmistir?

* Mevzuat geregince, "Risk degerlendirmesi yapilma-
mis olan metal sektoriindeki isyerlerinin kapatilimasi"
gerekmektedir. Gaziantep‘teki isyerinin risk deger-
lendirmesi yapilmis midir?

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin son giinlerde
en cok ilgilendigi konu, is kazalarinin 6nlenmesi midir,
yoksa isverenler en ucuza is glivenligi uzmani nasil ca-
hstirirlar konusu mudur?

¢ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi daha bir ay 6nce
yiiriirlige koydugu Is Givenligi Uzmanlarinin Gérev
Yetki Sorumluluklari Hakkinda Yénetmelik ile is Sag-
Iig1 ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligini degistirme
geregini is kazalarini 6nlemek igin mi, yoksa isveren-
lerin daha az para harcamasi icin mi yapmistir?

* Mesleki bagimsizligi ve is glivencesi olmayan uzman-
larla is kazalarinin 6nlenecegine inaniyor musunuz?

* Son g yilda is kazalari nedeni ile hayatini kaybeden

isgi sayisinin ylizde 100 artmasini neye bagliyorsunuz?
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