kurultaydan

UHUM-MEDAK

Bilindigi gibi TMMOB Makina Miihendisleri Odasi yurt iginde ve yurt disinda Makina, Endiistri,
Isletme, Sanayi,Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi 6gretimi yapan kuruluglarin fakiilte ve
bélimlerinden mezun olarak diploma ve ruhsatname almig, Tiirkiye sinirlari iginde meslek ve
sanatlarini uygulamaya yasal yetkili olup, mesleki ¢alismalarda bulunan tiim miihendisleri iginde
toplamaktadir. Bu oldukga genis yelpaze igindeki degisik meslek gruplariyla ilgili galismalar ise
Meslek Dali Ana Komisyonlari araciligiyla yiiriitilmektedir. Ornegin, yaklasik 12 yil nce kurulmug
bulunan EIM-MEDAK, Endiistri ve Isletme Miihendisligi'nin MMO Odasi iginde temsil edildigi bir
organdir. Benzer sekilde, 2000 yili ortalarinda, meslek alanimizin, 6zellikle de meslektaslarimizin,
giderek biriken sorunlarini giindeme getirmek ve bunlara ¢6ziim liretmek amactyla Ugak Havacilik
ve Uzay Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu, kisa adiyla UHUM-MEDAK kurulmustu.

UHUM-MEDAK"in ilk etkinliklerinden birisi 2001 yilinda Eskisehir'de diizenlenen 1. Ulusal Ugak
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultay! idi. Cok kisa bir siirede hazirlanilan kurultay yaklasik
300 meslektagimizin sorunlarini tartistigi bir platform haline gelmisti. Bu kurultay, meslek
alanimizda diizenlenen diger kurultaylardan farkli olarak teknik degil mesleki bir icerige sahip
olmasiyla da alaninda bir ilk olmustu.

Bu ilk kurultayda meslektaslarimizin galisma yasami, egitimleri, diger disiplinler ile iliskileri ve
Tiirkiye'de havacilik politikalar: iizerine bildiriler sunulmustu. Yine kurultayda ortaya atilan
Havacilik Terimleri Sozliik calismasi fikrinin hayata gegirilmesi dogrultusunda UHUM-MEDAK
tarafindan gesitli galismalar baslatilmistir. Kurultay: takiben, bu alandaki ¢alismalara devam
edilmis ve bir de "Havacilik Politikalari" sempozyumu diizenlenmistir.

12 Mayis 2001 tarihinde Eskisehir'de diizenlenen I.Ulusal Ugak ve Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Kurultay:'nin MMO yayinlari arasina giren kitabinda;

Havacilik Teknolojisi ve Stratejileri

Sivil Havacihk

Ugak Uzay ve Havacilik Miihendislerinin Calisma Yasamlar: ve Sorunlari

Ugak Uzay ve Havacilik Miihendisligi Ogrencilerinin Durum Degerlendirmesi
konularinda sunulan 15 bildiri yer almaktadir.

2003 yili kurultayinda, genel igerikli ilk kurultayin ayrintilandirilarak, ana hatlariyla tartistigimiz
kimi konular lizerinde yogunlasan, ¢6ziim 6neren bildiriler sunulmasi 6ngériilmektedir.
Meslektaslar arasinda birlik ve birlikteligin saglanmast, katilimda artisin olmasi, ufuk agan



goriislerin ortaya konmasi ve mesleki 6rgiitliilikte dayanismanin saglanmasi amaglanmaktadir.
Ancak, bunlari fanimlayacak ve ¢oziim dnerecek olanlar toplumsal sorumluluklarina sahip gikan
meslektaglarimiz olacaktir. Kurultayin verimli ve kapsamli olmast, her birimizin bu sorumlulugu ne
kadar Gstlendigimizle dogrudan orantilidir.

Kurultay Diizenleme Kurulu, bu kurultayin yalnizca havayolu isletmeleri ve savunma sanayiinden
degil, genel makina ve diger tiim sektorlerde galisan meslektaslarimizin da ilgi alanina seslenen
gorislerin ortaya konuldugu bir platform olmasi arzusundadir. Bu anlayisla kaleme alinmis olan
¢agri metninin, daha iyi anlasiimasi ve agimlanmasi amactyla asagidaki konu basliklarinin 6zellikle
irdelenmesinin dogru olacag! inacindayiz:

1. Ugak Havacilik ve Uzay Miihendisliginin bir disiplin olarak tanimi,

2. Meslekte usta-girak iliskisi ve uygulamalart,

- kurumlardaki uzman miihendis eksikligi

- alaninda yeni miihendislerin, meslege uyum surecinde uzman miihendislerin deneyimlerine olan
ihtiyaglar:

- sirket igi isbasi egitim

- kalite programlarindaki yeri

w

. Havayolu igletmelerindeki meslektaslarimizin, mesleki sorunlari,

N

. Alinan egitimin sirketlerin liretim bélimlerinde ¢alismaya uygunlugu,

Bu sekilde, meslek alanimizla ilgili olarak diinyadaki ve Tiirkiye'deki gelismelerin, bunlara bagl
olarak miihendislik alanindaki tiretim sistemlerinin, is siireclerinin, miihendislik hizmetlerinin
taniminin, uygulama ve denetim siireglerindeki konumlarinin, egitim ve 6gretiminin ve TMMOB'nin
orgiitsel konumunun meslek alanimizda sundugu olanaklarin ele alinmasi miimkiin olacaktir.

IT. ULUSAL UCAK, HAVACILIK ve UZAY MUHENDISLIGE KURULTAYI'nda tiim
meslektaslarimizi aramizda gérmek ve fikir aligveriginde bulunmaktan kivang duyacagiz.
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