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yurttasimizin 6lumine,

81 yurttasimizin
yaralanmasina yol
acan Pamukova
“kazasi/cinayeti’nin
16. yildéonimiinde
bir basin aciklamasi
yaparak yetkilileri
tekrar géreve cagirdi.

004 yihinda meslek kurulus-
2 lari ve uzmanlarin uyarilarina

karsin baslatilan ylksek hizli
tren (YHT) seferleri sonucu 22 Tem-
muz 2004 tarihinde 41 yurttasimizin
olimine, 81 yurttasimizin yaralan-
masina yol acan Pamukova “kazasi/
cinayeti” halen hafizalardadir. Bu, ne
ilk ne de son “kaza” olmustur. 2018
yilinda Tekirdag Corlu'da 25 kisinin
olumiine 348 kisinin yaralanmasina
ve Ankara'da sinyalizasyon eksikli-
gi nedeniyle 3'G makinist 9 kisinin
olimine 47 kisinin yaralanmasina
yol acan “kazalar”si akla ilk gelen

olaylardir. Konvansiyonel hatlar ve
YHT hatlarinda bulunan sorunlar ile
TCDD'nin yeniden yapilandirilmasi
uygulamalari kazalarin baglica nede-
nidir ve Turkiye'deki 6lGmla tren ka-
zalar diinya ortalamasinin yaklasik
Uc kati Gzerindedir.

Demiryolu isletmeciligi yatirrmdan
bakima, yenilenmeye, personele,
egitime, yeni hatlarin kurgulan-
masina dek merkezi bir kamusal
planlamayi gerektirir. Ancak ser-
bestlestirme ve TCDD'nin yeniden
yapilandiriilmasi uyarinca kurum
parcalanmis, altyapi ve isletmecilik
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bolinmis, kamu hizmeti anlayis

yerine piyasaci yaklasim benimsen-
mistir. Mihendislik hizmetleri ve
kriterleri ile teknik muikemmellik
yaklasimi terk edilmis, altyapi ile ba-
kim, sinyalizasyon, elektrifikasyon
yatinmlari ihmal edilmistir. Bakim
atolyeleri azaltiimis,
tasinmazlar ve limanlar satiimaya

baslanmistir. Kurumun meslek lisesi,

kapatilarak

basim ve dikimevleri, camasirhane-
leri, eczaneleri kapatilmis, hastane-
leri elden c¢ikarnlmis, bircok istasyon
ve atdlye kapatilmis ya da islevsiz-
lestirilmis, bircok hizmet taseronlar-
dan alinmaya baslanmistir. Gliven-
cesiz ¢alisma bicimleri yayginlasmis,
azaltilan personelle ¢ok is ¢ikarma
benimsenmis, siyasi ve ehil olmayan
kadrolagsma yayginlasmistir. Resmi
plan ve programlarda artik 6zel sek-
tor tren isletmeciliginin gelistirilme-
si ve Tirkiye Demiryolu Ulastirma-
sinin Serbestlestirilmesi Hakkinda

Kanunu cercevesinde 6zel sektorle
birlikte demiryolu piyasasi olustu-
rulmasina yonelik ikincil mevzuat
calismalarindan soz edilir olmustur.

Diger yandan  demiryollarinin
1950’lerden itibaren karayolu agir-
ikl ulasim politikalari nedeniyle
ikinci plana itildigini belirtmeliyiz.
1950'de karayolu yolcu tasimacilig
orani ylzde 49,9; glinimiizde yuzde
88,9'dur. Karayolu yik tasimacilig
da ylizde 17,1'den yuizde 88,4%e cik-
mistir. Demiryolu yolcu tasimaciligi
orani ise 1950deki ylzde 42,2'den
yuzde 1’e; demiryolu yiik tasimaciligi
da ylizde 55,1'den yiizde 4,1'e geri-
lemistir.

Oysa dogru bir demiryolu politikasi
kamu isletmeciligi, kamusal hizmet
perspektifi, mihendislik disiplinle-
rine 6nem verilmesi, yik ve yolcu
tasimada agirhgin demiryollarina
verilmesi, ehil/liyakatli kadro bir
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politikasi, ulasimin tamaminin kom-
bine tasimacilikla butinlukli bir
sekilde planlanmasi, maliyet, ara-
zi, kullanim 6mrd, glvenlik, enerji
verimliligi, cevre gibi asli unsurlara
dayanmasi gerekir. Bu cerceve igin-
de ulagim guvenligini etkileyen bi-
tln hatlarin onarilmasi, “kaza”larda
onemli rolleri bulunan elektrifikas-
yon ve sinyalizasyon gereksinimle-
rinin ivedilikle karsilanmasi; hizmet
disi birakilan bakim-tamir atolyeleri
ve bitun tesislerin yeniden islev-
li kihnmasi; TCDD’nin parcalana-
rak islevsizlestirilmesi, siyasi kadro
atamalari ve her diizeydeki uzman
kadro kiyimina/sirgliniine son ve-
rilmesi gerekir. Dogru bir demiryolu
ulasimi politikasina ancak bdylece
ulasabiliriz. 44
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