TMMOB’den

BU ULKEDE FASIZMIN ADIDIR 12 EYLUL

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 12 Eyliil 1980 darbesinin 30. yildéniimii nedeniyle bir basin

aciklamasi yapti.

Bugiin 12 Eylil 2010. 12 Eyliil 80’in iizerinden otuz yIl
gecti. Halkina karsi sorumluluklari olan bu iilkenin mii-
hendisleri, mimarlari, sehir plancilari ve onlarin 6rgiitii
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagh odalari,
bugiin de sonuglari siiren 12 Eyliil'ii yargilamaktadir: Bu
llkede fasizmin adidir 12 Eyliil.

70’li yillarin son yarisinda Tiirkiye, siyasetinden ekonomi-
sine, glinlik yasantinin her noktasina kadar tarihinin en
bunalimli giinlerini yasiyordu. Ekonomi iflastaydi. Déviz
yoklugundan gerekli girdi mallari alinamiyor, dis borglarin
faizleri bile 6denemiyor, temel tiiketim mallari buluna-
miyordu. Dis borglarin 6denemez hale gelmesinde IMF,
OECD ve benzeri kuruluslar, ekonomi programlarini ik-
tidarlara dayatiyordu. Emperyalizm, yarattigi borg tuzag
ve “istikrarli Tirkiye” demagojisi ile iilkeyi baskilarina
boyun egme zorunda birakiyordu. Kamu harcamalarinin
kisiimas, siki para ve biitce uygulamalari, KiT driinlerine
zam, yiiksek oranli devalliasyon, maas ve iicret kisitlama-
lari, diisiik taban fiyati belirlemeleri dayatilan ekonomik
istikrar programini olusturuyordu. 24 Ocak kararlari diye
bilinen “Ekonomik Onlemler Paketi” iste bu giinlerde
giindeme getirildi. IMF’nin de isaret ettigi sekilde eko-
nomik bunalimin yiikii bu sekilde emekgi halkin iizerine
yikilacakti. Siyasetin gériinimii ise tam anlamiyla bir kriz
seklinde idi. MC hiikiimetlerinden sonra, yiikselen halk
muhalefetini bastirmanin yolu goriilerek fasist ceteler
ortaliga sirilmidis, is yerleri, okullar, mahalleler ve fab-
rikalarda teslim alma saldirilari giinliik olagan isler haline
getirilmisti. Devrimci demokrat insanlara, aydinlara, ga-
zetecilere, 6grencilere karsi saldiri, cinayet ve katliamlar
diizenleniyordu. Kahramanmaras, Corum ve Malatya’da
gerici ayaklanmalar tertipleniyor, mezhep ayriliklari ko-
riikleniyor, saldirilarda onlarca insan topluca imha edili-
yor, binlercesi yaralaniyordu. Ote yandan cana yénelik
saldirilar, hemen karsitini yesertiyor, direnme egilimle-
rinin, karsit orgiitlenmelerin olusumunu beraberinde
getiriyordu. Teslim olmamaya, direnmeye, muhalefetin
orgiitlenmesine yonelik cabalar da ¢ig gibi biytiyordu.
Sonucta kentlerin, kasabalarin, kdylerin, mahallelerin,
okullarin béliindiigu, siyasal cinayetlerin ve katliamlarin
glindelik olaylar haline geldigi, bunlara karsi da direnme-
nin kitlesellestigi bir tabloydu goériilen.
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Bizim gibi tlkelerde 6zellikle 2. Biyiik Emperyalist Payla-
sim Savasi’ndan sonra olan bitenler, ancak emperyalizme
bagimlilik olgusu ile birlikte anlasilir hale gelir.

Ulkemizin énemli tiim sorunlarinin ya da énemli olay-
larinin  arkasinda emperyalizme bagimlilik olgusunun
yarattigl nedenler vardir. Tarihsel gelisimi icinde, ilke
ici dinamikler eliyle, burjuva demokratik devrimlerinin
yapilamamis olmasi, sanayi devrimlerinin yapilamamasi,
aksine, disa bagimli nitelik tasiyan ekonomi politikalari
ile kapitalizmin gelistirilmeye galisilmasi, emperyalist s6-
miri ve bagimlilik iliskisini de beraberinde getirmistir.
Soémiirdi iliskilerine goére sekil alan yapi saghkl bir sanayi-
lesme ve kalkinma saglamadigi gibi, aksine siirekli sistem
ici ekonomik krizlerin olusumunu saglamaktadir. Ekono-
mik krizlerin faturasi dogal olarak emekgilere kesilecek
ve sonugta siyasi ve toplumsal kriz dogal bir olgu olacak-
tir. Ekonomik anlamda emperyalizme bagimlilikta, siya-
sal yapilarin da bagimlilik iligkisine girmesi kaginilmazdir.
Bu da bizde ve bizim gibi iilkelerde demokrasinin geli-
simin de disa bagimliligini glindeme getirmektedir. De-
mokrasinin gelisememesinin de esas nedeni budur.

Simdi oldugu gibi o dénemin de biiylik emperyalist efen-
disi Amerika’dir. 12 Eyliil ve |12 Eyliil 6ncesi yasananlar da
ABD emperyalizminin ve onlarin isbirlikgilerinin sémii-
riiye dayal politikalarinin tilkemizde yasama gecirmeleri-
dir. 12 Eyliil, ABD emperyalizmin gikarlari dogrultusunda
giindeme getirilmistir. Disa bagimliliktan olusan ve disa
bagimliliktan olusacak ekonomik krizin halkin omzuna
yikilmasi icin glindeme getirilmistir. Stire giden sémdri
diizeninin sermaye lehine onarilmasi yoniinde; halkin



yiikselen muhalefetinin bastirilmasi icin glindeme getiril-
mistir.

12 EYLUL’DE NE OLDU?

650.000 kisi gozaltina alindi. 1.683.000 kisi fislendi. Agi-
lan 210.000 davada 230.000 kisi yargilandi. 71.000 kisi
TCK’nin 141, 142 ve 163. maddelerinden, 98.000 kisi
“orglt Uyesi olmak” sugundan yargilandi. 23.000 kisiye
0-1 yil, 10.700 kisiye 1-5 yil, 6.100 kisiye 5-10 yil, 2.390
kisiye 10-20 yil, 939 kisiye 20 yilin lizerinde ve 630 kisiye
omiir boyu hapis cezasi verildi. 7.000 kisi icin idam cezasi
istendi. 517 kisiye idam cezasi verildi, idamlari istenen
259 kisinin dosyasi Meclis’e gonderildi, idam cezasi ve-
rilenlerden 50’si asildi. 388.000 kisiye pasaport verilme-
di. 30.000 kisi “sakincali oldugu igin isten atildi. 14.000
kisi vatandasliktan gikarildi. 30.000 kisi “siyasi miilteci”
olarak yurt disina gitti. 300 kisi kuskulu bir sekilde olddi.
I71 kisinin “iskenceden 6ldiigli” belgelendi. 14 kisi aglik
grevinde oldi. 16 kisi “kagarken” vuruldu. 95 kisi catis-
mada 6ldu. 73 kisiye “dogal 6lim raporu” verildi. 43 ki-
sinin “intihar ettigi” bildirildi. Cezaevlerinde toplam 299
kisi yasamini yitirdi. 937 film “sakincal’” bulundugu igin
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yasaklandi. 23.677 dernegin faaliyeti durduruldu. 400 ga-
zeteci igin toplam 4.000 yil hapis cezas istendi. 40 ton
gazete ve dergi yakildi.

12 EYLUL NE DEMEK?

24 Ocak kararlarinin uygulanmaya sokulmasi demek.
IMF demek, Diinya Bankasi demek, insanimizin tiimiiyle
teslim alinmasi demek. Onlarin gocuklarinin isi bitirmesi
demek, iskence demek, tecaviiz demek, hapishane de-
mek, baski demek, zor kullanmak demek. DAL demek,
Mamak demek, Metris demek. Diyarbakir Cezaevi de-
mek. Asmayalim da besleyelim mi demek. 12 Eyliil huku-
kunun yaratilmasi demek.

SONUC YERINE:

Ya yine “Sairin de dedigi gibi, demege de dilim varmiyor
ama kabahatin ¢ogu senin be canim kardesim.” denile-
cek, ya da “12 Eylil yargilanmalidir” séziiniin gerekleri
hep birlikte yerine getirilecek.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

2 EYLUL PARBESi ANKARA’DA DUZENLENEN MITINGLE PROTESTO EDILDI

12 Eyliil darbesi 30. yildéniimde Ankara’da | | Eyliil Cumartesi giinii diizenlenen “DARBELERE KARSI DEMOKRASI”
mitingiyle protesto edildi. Mitinge, TMMOB Yé6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ve Odamizdan Yénetim Kurulu
tyeleri ile Oda tiyelerimiz katiim saglad.

TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu, Ankara Tabip Odasi, KESK Ankara Subeler Platformu ve cesitli demokratik

kitle 6rgiitleri ile siyasi partilerin katildigi eylem icin Saat |1.00’de Toros Sokak’ta toplanilarak Abdi ipekgi Parki'na

yiriindi. Katiimailar yiiriiyls sirasinda |12 Eylil doneminde hayatini kaybedenlerin fotograflarini tasidilar.

Yiiriiyiis sonrasi Abdi ipekgi Parki'nda Emek ve Demokrasi Giigleri adina ortak bir agiklama yapildh.
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12 EYLUL VE SONRASI TMMOB PANELI

12 Eyliil darbesinin 30. yili nedeniyle Devrimci 78’liler Federasyonu tarafindan gerceklestirilen etkinlikler ger-
cevesinde diizenlenen bir panelde, siirecin TMMOB’ye etkileri 12 Eyliil 1980°den bugiine kadarki TMMOB

baskanlari tarafindan degerlendirildi.

Cagdas Sanatlar Merkezi’nde 15 Eylil Carsamba giinii
diizenlenen “12 Eyliil ve Sonrasi TMMOB” baslikli panel-
de, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
ve 12 Eylil'den bugiine TMMOB Baskanligi yapmis Ya-
vuz Onen, Teoman Alptiirk ve Kaya Giivenc konusmaci
olarak yer aldilar. Yurt disinda bulunmasi nedeniyle pa-
nele katilamayan TMMOB Eski Baskanlarindan Cankaya
Belediye Baskani Bilent Tanik ise video kayit sistemiyle
salondakilere seslendi. Devrimci 78’liler Ankara Fede-
rasyonu Baskani Hiiseyin Esertiirk’iin agis konusmasiyla
baslayan paneli, TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Ramazan Pektas yonetti.

Askeri darbe sirasinda TMMOB Yénetim Kurulu Bas-
kanlhig gorevini yiiriiten Yavuz Onen, déneme iliskin
anilarini anlatirken, 12 Eylil darbesinin can acitan izle-
rini TMMOB’de de biraktigini séyledi. Buna ragmen,
TMMOB'ninyéniiniin hig degismedigini vurgulayan Onen,
“Bitilin arkadaslar kendi kosullari icinde TMMOB’nin

devrimci miicadelesini yiriittiiler” dedi.

Panele, video kayit sistemiyle katilan Biilent Tanik ise,
12 Eyliil'in yol actigi yikimi TMMOB’nin de, lyelerinin
de kemiklerine kadar hissettigini belirterek, “Ancak 12
Eyliil, TMMOB’nin devrimci, toplumcu cizgisinin 6niine

gecemenmistir” diye konustu.

Teoman Alptiirk de, TMMOB’nin ve odalarin darbe d6-
neminde kapatilma tehdidiyle karsiya karsiya kaldigini,
kamuda calisanlarin lyeliginin zorunlu olmaktan gikaril-
digini anlatti. Alptiirk, TMMOB’nin kendi disiplini ve dev-
rimci yapisiyla bugiinlere geldigini kaydetti.

TMMOB'nin sinifsal durusu nedeniyle 12 Eyliil'lin hedef-
lerinden biri haline geldigini ifade Kaya Giiveng, “12 Eylil

isci sinifina karsi bir harekettir ve isci sinifinin bir parcasi
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olan miihendis ve mimarlar da bundan payini almistir”

diye konustu.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ise
|2 Eylil’Gn Tirkiye’de mithendislik-mimarlik hareketinin
uzun soluklu calismasinda bir kisa devre yarattigini, ancak
70’li yillardan gelen dik durusun TMMOPB'yi dik tuttugu-
nu soyledi. Soganci, “TMMOB’nin 12 Eyliil'le hesaplas-
ma siirecini 1998’de bitirdigini disliniiyorum. 1998’de
diizenlenen TMMOB Demokrasi Kurultayi, 12 Eylil'le
hesaplasma ve 6rgiitiin kendini yeniden ifade etmesidir,

bir manifestodur” dedi.
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REFERANDURN CALIGHALARINA YOMELIK i MOBJORGUmIINVGUNE

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 12 Eyliil Anayasa Referandumu éncesi yiiriitiilen “12
Eyliil Anayasasina da, AKP Anayasasina da Hayir”> kampanyasiyla ilgili olarak TMMOB érgiitliiliigiine yo-

nelik bir tesekkiir mesaji yayimladi.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB 41.0Olagan Genel Kurulu‘nda oy birligiyle kabul
edilen sonug bildirgesinde belirtilmisti:

“12 Eyliil Anayasasina da, onun bir devami olan AKP anaya-
sasina da “hayir” diyoruz. Esitlikgi, 6zgiirliik¢ii bir anayasa
ancak demokratik katilimin biitiin kanallari agilarak yapila-
bilir. Demokratik katilim olanaklarinin 6niinii agmak iize-
re basta yiizde onluk secim baraji, siyasi partiler ve secim
yasalari olmak izere toplumun siyaset yapma olanaklarini
engelleyen tiim yasalarin degistirilmesi icin bugiine kadar

oldugu gibi bundan sonra da miicadele edecegiz.”

Bu kararimizdan hareketle; 12 Eyliil 2010 tarihinde ya-
pilan referanduma yénelik olarak “12 Eylil Anayasasina
da, AKP Anayasasina da Hayir” diyerek, tim Tirkiye
capinda yiiritilen faaliyetlerimize katilan Gyelerimize,
calisanlarimiza, basin agiklamalari yapan Oda Yoénetim
Kurullarimiza, il/iige Koordinasyon Kurullarimiza, miting
ve kitlesel basin agiklamalarinda birlikte oldugumuz tiim
emek ve demokrasi gliclerine gosterdikleri duyarlilik ve
ozverili calismalarindan dolayr Yonetim Kurulumuz adina

tesekkiir ediyoruz.
Soyledik, bir kez daha so6yliiyoruz:

[2 Eylil ve darbe kurumlari olarak bilinen ve toplumu
Universitelerden yargiya; basindan sendikal 6rgiitlenme-
ye kadar biitiinliyle kontrol altina almayi hedefleyen ya-

pilar ortadan kaldiriimaldir.

Halkin siyasal temsiliyetinin oniindeki tiim engeller kal-
dirlmalidir. Bunun igin 6ncelikle yiizde 10 segim baraji
kaldirilmali; adil bir segim yasasi hazirlanmali, anti-de-
mokeratik Siyasi Partiler Yasasi degistirilmelidir.

Halkin siyasal miicadele ve 6rgiitlenme hakki oniindeki

biitlin engeller kaldiriimalidir.

Sendikal barajlar kaldiriimali, grev ertelemeleri yasaklan-
mali, kamu calisanlarina grev ve siyaset hakki saglanma-
hdir.

Giivencesiz galisma yasaklanmali, isten gikarmalar dur-
durulmalidir. Fazla mesai yasaklanmali, ticretler distrdil-

meden haftalik calisma saati 35 saate cekilmelidir.

Halkin parasiz egitim, saglik, barinma, ulasim, su, temiz
bir cevrede yasama ve giivenceli calisma hakki gibi en te-

mel haklari anayasal giivence altina alinmalidir.

Kirt halkinin dil, kiiltir ve kimlik talepleri karsilanmali,

esit haklar anayasal giivenceye alinmalidir.

Alevi yurttaslarin esit yurttaslk talepleri karsilanmali, ay-
rimciliga son verilmeli, 12 Eyltil’iin bir Griini olan zorunlu

din dersleri kaldiriimalidir.

Kadina yonelik ayrimcilik yasaklanmali; kadinlarin calis-
ma yasamina katiiminin 6niindeki engeller giderilmeli,
glivencesiz calistiriimalari 6nlenmeli, kadina yonelik sid-
detin engellenmesi icin tedbir alinmali ve kadinlarin tim
sosyal ve siyasal haklarini giivence altina alacak diizenle-

meler yapilmalidir.

Ogzellestirmeler durdurulmali, 6zellestirilen kamu ku-

rumlari tekrar kamuya iade edilmelidir.
Sevgili Arkadaslar,

41. Olagan Genel Kurul Sonug Bildirgesinde belirtilen ta-
lepler ve goérislerimiz dogrultusunda TMMOB; bundan
sonra da meslek alanlarimizdan hareketle; esit, 6zgiir ve
demokratik bir Ulke yaratma miicadelesinin iginde karar-

llikla yer alacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

ekima010| 3/
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAGINA ILiSKiN TMMOB
GORUSU BAKANLIGA GONDERILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nca hazirlanan “is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Tasarisi Taslagi’’na iligkin
TMMOB goriisii 14 Eyliil 2010 tarihinde Bakanhga gonderildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca Hazirla-
nan “i§ Sagligi ve Giivenligi Yasa Tasarisi Taslagi”
Uzerine TMMOB Gériisii

Ulke iiretim politikalarinin olusturulmasinda ve uygulan-
masinda, ekonomik hedeflerin gerceklesmesi ve ekono-
mik gelisimin saglanmasinda en 6nemli faktor; hig kusku-
suz sorunsuz ve saglikli isleyen bir galisma hayatidir.

Bu gercekten hareketle; isci saglhgi ve is glivenliginin yal-
nizca calisma hayati kapsaminda degerlendirilemeyecegi
agtk olup, konunun genel kamu hukuku prensipleri ve
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kamu yarari ekseninde degerlendirilmesi zorunlulugu or-
taya gikmaktadir.

Bu nedenle Birligimiz, isci saghg ve is glivenligi konusu-
nun yasal diizeyde ele alinmasini desteklemis ve Bakan-
hginizca olusturulan kanun tasarisi taslagi komisyon top-
lantilarina katilmis ve katki koymaya calismistir.

Ancak Bakanlik, bir tiirlii komisyon bilesenlerinin goriis-
lerine itibar etmemis, en son 2008 yilinin Ekim ayinda -
SGK Kavaklidere sosyal tesisinde- donemin Bakani Faruk
Celik‘in katilimi ile son toplanti yapilmistir.

Bu_toplantida sunulan itirazlar da nazara alinmamis ve
hemen akabinde taslak kanun teklifi olarak Basbakanliga
gonderilmistir. Bakanligin sitesinde uzun siire Basbakan-
liga sunulan yasa tasarisi olarak varligini siirdiiren teklif,
Meclis glindemi yerine yeniden Bakanligin giindemine
alinmis ve taraflardan goriis sorulmaktadir. Defalarca
goris ve oneri sunulmasina karsin, yeniden yeniden go-
riis istenmesinin amaci “sekli bir yasak savmanin 6tesine
gecmeyecegini bilerek” bir kez daha goérislerimizi sun-
maktayiz.

Bakanlik, Basbakanliga sundugu 51 maddelik metni 30
maddeye indirmis olup, 4857 sayili is Yasas’nin 14 mad-
desini (72, 77, 78, 79, 80, 8l, 83, 85, 86, 87, 88, 89,
95, 105) yurirlikten kaldirmakta, 9 maddede degisiklik
yapilmasi teklif edilmektedir.

TBMM’nin glindemine gitmeyip tekrar Bakanligin giinde-
mine donen taslakta, nazara alinmayan itirazlarin deger-
lendirilip daha gelismis bir yasa metni hazirlanmis olabile-
cegi beklentisi dogal olanidir.

Ancak, Bakanlik bilim, teknik ve kamusal gorevleri bir



yana birakip, miihendisleri zorla icine soktugu “is gi-
venligi uzmani” kavramindan dahi gikarmistir. Boylece is
giivenligi alanini mithendislere kapatan bir taslak ortaya
cikmustir.

Bakanliginizin geri cagirdigi yasa teklifi, hem uluslarara-
sI arenada, hem de Universitelerde, Mevzuat Hazirlama
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 6ngérdigi “yo-
netisim ilkesinin” nasil hayat bulduguna dair esasli bir &r-
nek olarak incelenecektir. Ayni zamanda kamu ve idare
hukuku alanindaki incelemelerde kamusal bir yetkinin,
nasil bir husumete alet edildiginin de 6rnegidir.

Bilindigi lizere, insanlik tarihinin gegirdigi evreler sonucu
calisma hakki, temel insan hakki olarak kabul edilmistir.
Ancak, bu hakkin tek basina soyut olarak kabuliiniin bir
anlam ifade etmedigini de yasanan deneyimler goster-
mistir. Bu hakkin kullanimi ancak diger temel haklardan
olan yasama hakkinin 6ziini ihlal etmeyecek bir is or-
taminin saglanmasiyla olanaklidir. Giivenlikli ve saglikl is
ortamlarinin saglanmasi artik tlke 6lceginde degil, ulusla-
rarasi belgelerle istenen bir durumdur. Saglkli ve giivenli
ortamda yasama hakki temel insan hakki olduguna goére
calisma hakkinin kullanilmasinda, calisanin beden biitiin-
[Gglinu ve saghgini bozacak etkilerden is yerinin arindiril-
masi esastir. Bu hakkin korunmasinda ve kullanilmasinda
Devlet asli sorumludur. Nitekim bu gercek, alanin yasal
diizenlemeye ihtiyag duyulmasiyla da kendini géstermek-
tedir. Bu nedenle de kamusal bir alandir ve bu alanin asli
unsurlarinin hak, yetki, sorumluluk ve cezalarin hukuksal
diizenlemede viicut bulmasi gerekmektedir.

Taslakta, isveren ve isveren vekiline yonelik idari para ce-
zalari siralanmus olup, is yeri hekimi ve is giivenligi uzma-
ni gérevlendirmeyen ve risk degerlendirmesi yapilmayan
is yerlerine iliskin cezalarin disinda, uygulamaya yonelik
aykiriliklara uygulanacak cezalar sembolik olup caydirici
niteligi bulunmamaktadir.

Bizim ve sosyal taraflarin tasaridan bekledigi amag, ca-
hsanlarin is yerindeki tehlikelerle karsilasma ve onlara
maruz kalma olasiligini en aza indirgemek igin olusturu-
lacak orgiitlenme, normlar ve siirekli gézetimi miimkiin
kilan bir yapiyr ortaya gikarmaktir. Bu yapinin taraflari
ise, devlet, isveren, calisanlar ve sendikalari, is glivenligi
miihendisleri ve is yeri hekimleridir. Bu unsurlarin dogru
kurgulanmasi, giivenlik kiltiiriiniin gelisimine ve sistemin
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tesisine giiclii bir temel saglayacaktir. Bu nedenle, is gii-
venligi mihendisi, is yeri hekimi ve sendikalari taslagin
icine islevine uygun ana unsurlar olarak dogru koymak
gerekir. Bu unsurlari inkédra doniik bir yaklasim, taslag
sakatlayacagi gibi amaca da hizmet etmeyecektir.

Bugiine kadar bu kosullar ve taleplerimiz yerine getiril-
mis degildir. Taslakta is giivenligi miihendislerinin kavra-
mina yer verilmedigi gibi, hak, yetki ve sorumluluklarina
iliskin hiikiimler heniiz ortada yoktur, bu nedenle yasa
taslagi calismalarina nigin gagrildigimizi da anlamakta giig-
lik cekmekteyiz.

Kendi alanimiza iliskin somut elestiri ve 6nerilerimiz sun-
lardir:

I) Taslagin amag maddesi mutlaka yeniden diizenlenme-
lidir.

Taslaktaki amag maddesinde yetkili makam ya da baska
deyisle devlet, kamu giivenligi ve kamu diizeni agisindan
tehlike olusturan durumlari engellemek gibi bir gérev
Ustlenmemistir. Taslagin amag maddesi, isveren ve ca-
lisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile sinirl tutul-
mustur.

2) s giivenligi miihendisi tanimina ve kendisine taslakta
yer verilmedigi gibi miihendis ve mimarlar Bakanlik biin-
yesinde calisan ve calismis olanlar disinda yok sayilmistir.

Taslagin tanimlar maddesinde yer alan “is glivenligi uz-
mani” tanimi “is saghgi ve giivenligi konularinda gérev
yapmak Uzere is glivenligi uzmanligi belgesine sahip kisiyi
ifade eder” biciminde diizenlenmistir. Is giivenligi uz-
manligi belgesine kimler sahip olabilir sorusuna yanit ise,
meslek yiiksek okullarinin maden, insaat, metal, kimya,
elektrik, elektronik, makine, tesisat, iklimlendirme, pet-
rol, otomotiv, seramik, mobilya, agag, tekstil, gida, tarim,
metaliirji alanlarindaki programlar ile is sagligi ile gliven-
ligi boliimiinden mezun olanlar, teknik 6gretmen, fizikgi,
kimyager ve nihayet miihendis ve mimar. Yiiksekokul
mezunu bir kisi, Bakanhgin yetkilendirdigi bir sirketin ac-
tigl dershaneye gitmesi durumunda (B) ve (C) sinifi “is
glivenligi uzmani belgesine” sahip olabiliyor.

s giivenligi alani miihendislik diizeyinde ele alinmasi ge-
reken bir alan olmasina karsin, Bakanligin miihendisleri
yok sayarak bir diizenleme yapmaya calistigini gérmek-
teyiz. Tim bilimsel gereklilikleri yok sayarak ve alanin
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ihtiyaclari ve muhataplari disinda arayisa giren bir kamu
anlayisi kabul edilemez.

Mihendislik, lisans egitimi sonucu kazanilan bir unvan
olup, meslegin icra kurallari ise Odasinca belirlenir. Aka-
demik unvani YOK’ce verilen, mesleki yeterliligi Odasin-
ca denetlenen bir meslegi, esit olmayanlarla “is glivenligi
uzmanligl belgesi”’ne sahip olmaya indirgemek, ne bilim-
sel dlciite ne de meslegin birikim ve 6ziine uygundur.

Mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi, kisith kaynak-
larin dogru kullanilmasini gerektiren evrensel nitelikte
ve yliksekogretimle kazanilan mesleklerdir. Dogasi ge-
regi kamu hizmeti niteligi tasiyan ve kamu giivenligi ile
yakindan ilgili olan bu meslekler, iilkemizde oldugu gibi
tiim diinyada da kimi standartlara, él¢iitlere ve deneti-
me baglanmistir. Denetim, 6zellikle akademik ve mesleki
yeterliligin saptanmasi yéniinden 6nem tasimaktadir. Bu
denetim, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de meslek
odalari araciligyla gerceklestiriimektedir. Nitekim Anaya-
samizin |35. maddesinde de, meslek kuruluslarinin kamu
kurumu niteliginde yapilandiriimalari 6ngériilmis ve bu
kuruluslara kamusal gérevler ve yetkiler verilmistir.

Taslakta ise, miihendislere herkes ders verebilir, is gliven-
ligi belgesine de herkes sahip olabilir. (A) sinifi is glivenligi
uzmanlg belgesine de Bakanlikta calismis olanlar sahip
olabilir. Bu durum, evrensel meslegin akademik tanimini
ve bagli odalarin gérev ve yetkilerini dislayan bir icerige
sahip oldugundan, kabul etmemiz olanakl degildir.

3) Taslakta, “is glivenligi uzmanlarinin gérevlerini yeri-
ne getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz”
denmesine karsin is giivenligi uzmaninin bir tek hak ve
yetkisine rastlamak olanakli olmamistir. “Bu kisiler gérev
ve yetkilerini mesleki bagimsizlik icerisinde yirdtiirler”
biciminde mesleki bagimsizlik ilkesi lafzen ifade edilirken,
nasil saglanacagl konusunda koruyucu hiikkme yer veril-
memistir.

4) Taslak, is glivenligi miihendisligi ve is yeri hekimligi
hizmetini disaridan satin alinan danismanlik hizmetine
indirgemistir.

Tasari taslaginda vurgu, is sagligi ve giivenligi konusunda
isverenin “is yeri disindaki uzman kisi veya kurulus-
lardan hizmet satin almasi”nadir. is giivenligi ve sag-
hig1 konularinda hizmet sunucularinin is yerinde istihdami
esas alinmamis satin almaya yoénlendirilmistir. Béylece, is

4 biilten 148
ekim 2010

giivenligi miihendisi ve is yeri hekimleri baska bir isvere-
ne tabi kiralik unsurlara dénistiirtimistir. Is yerinin asli
unsuru olmaktan cikarilmis is givenligi mihendisligi hiz-
meti baska bir isverenin sattigi hizmet sekline donisti-
rdlmistir. Bu yaklasimdan, is glivenligi ve isci sagligindan
beklenen toplumsal ihtiyacin karsilanamayacagi ¢ok agik
olup, Bakanligin, kamusal bir hizmeti ticarilestirmeyi esas
aldigi anlasilmaktadir.

“Is gtivenligi uzmaninin” calisacag asgari siirelere bakildi-
ginda disaridan hizmet almanin isverenlerce daha makul
olacagi aciktir. Oysa is ve isci glivenliginin disaridan danis-
manlik biciminde hizmet satin almayla 6nlenemeyecegi
aciktir. Is yasaminda dolayisiyla toplumsal yasamda karsi-
Ik bulamayacak énlem ve istihdam bigiminin bu alani iyi-
lestiremeyecegi aciktir. istihdam bicimini isverenin degil,
isin niteliginin belirlemesi gerekmektedir.

Maliyet unsuru, isverenin bakis agisiyla ele alinmis oldu-
gundan kamusal yonii ve topluma maliyeti géz ardi edil-
mistir. Oysa gelismis Ulkeler, glivenlik kiiltiiriiniin Gretim
maliyetinin kontroliine ve iretimin etkinligine olan katki-
sinin farkina varmiglardir. Taslakta, yaralanma ve limle-
rin ortaya gikardigi toplumsal maliyet ve insani boyutun
daha vahim sonuglar dogurdugu gérmezden gelinmistir.
Calisanin, dolayisiyla toplumun ve isletmenin en az za-
rara ugramasi igin isletme kurulmadan oénce is glivenli-
gi miihendislik hizmetini almaya baslamak ve yapilacak
iste olaylar gerceklesmeden, tehlikeleri 6nceden tahmin
etme, tanimlama ve degerlendirme ile ise baslanilmasi
gerekir. Bu 6nlemlere karsin olay gergeklesmis ise, olay-
larin nedensel faktorleri olan tehlikeleri tanimlama ve
degerlendirmek gerekmektedir. Gliniimiizde giivenligin
tlim yonleri agisindan bilgi sahibi olmanin yaninda, yone-
tim sistemlerini bilme, bilgileri giincelleme, sorun ¢ézme
ve karar alma yeti ve yetkisine sahip olmak gerekir. slet-
menin kurulacagl yerin saptanmasi ve projelendirilmesi,
isin planlanmasi ve organizasyonu dahil tiim anlatilanlar
miihendislik ve mimarlik alaninin pargalaridir. Sanayi-
lesme ve endistrinin gelmis oldugu evre mihendisligin
gelisimine kosut oldugu gerceginden hareketle miihen-
dislik hizmetinin maliyet unsuru olamayacagini gérmek
gerekir.

5) “Risk degerlendirmesi, kontrol, élcim ve arastirma”
basligi altinda diizenlenen 10. madde bu 6lciim ve kont-
rollerin kimler tarafindan yapilacagini bir ydnetmelige bi-



rakmistir. Risk degerlendirmesi konusunun da 6zel sek-
tore birakilacagina iliskin ifadelerin yer aldigi aciktir.

6) Daha 6nceki taslakta, “Ulusal is Saghgi ve Giivenligi
Konseyi” 6nerisinin iginin doldurulmadigi yéniinde eles-
tirilerimiz karsilanmadig gibi Konsey 6nerisi iyice islevsiz
hale getirilmistir. Daha 6nce Konsey’e “llke genelinde is
saghgi ve giivenligi ile ilgili olarak ihtiyag, oncelik, poli-
tika ve stratejiler icin oneriler gelistirmek, tavsiyelerde
bulunmak” bigiminde gérev tanimlanmisken ve alanda
“calisma gruplari olusturulmasi” gerekliligi hikkiim altina
alinmigken, génderilen bu taslakta olumlu yonlerin yine
ayiklandigini gérmekteyiz. ihtiyac ve énceliklerin belir-
lenmesi, oneriler gelistirilmesi ve calisma gruplarinin ku-
rulmasina iligkin ibareler kaldirilmistir. Konsey, goster-
melik bir kurum olmanin yaninda, liye tablosu itibariyla
da “Hiikiimet Konseyi”nden &teye gidememistir. Uye
sayisinin ucu ise agik birakilmistir.

Sonuc olarak;

Onceki taslaklara iliskin madde bazinda &nerilerimizi
daha 6nce Bakanliginiza iletmis oldugumuzdan, daha geri
hiikiimler iceren bu taslaga iliskin madde bazinda bir ir-
delemeye gidilmemistir.

TMMOB’den

Bakanliginizca “istihdam Paketi” ve “Gelirler Vergisi” adi
altinda torba yasalara yerlestirilen Is Yasas’'nin 2, 78, 81
ve 82 maddeleri ile CASGEM’in ve Bakanligin yetkilerin-
de yapilan degisiklikler ile bu siire¢ zaten sakatlanmistir.

Her yeni taslak ve yasa degisiklikleri miihendis ve mimar-
lar1 bilingli olarak siire¢ disinda tutmaya déniik olmustur-.

is yasaminin gerekleri ve ihtiyaclari disinda, bilime ve tek-
nige aykiri olarak diger meslek gruplarini miihendislerle
karsi karsiya birakan politikalarinizi onaylamamiz olanakli
degildir.

Esit olmayanlara, esit hak ve yiikiimliiliikler yiikleyen an-
layisiniz is ortaminda barisi kasitli olarak bozmaya y6nelik
oldugundan bu taslaga iliskin madde bazinda bir 6neride
bulunmanin anlamli olmadigini diisiinmekteyiz.

Bakanliginizin olusturdugu giivensizlik ortami ancak Ba-
kanliginizin sosyal taraflarin mutabik kaldigi gorislere,
bilimsel kurallara riayet ve yargi kararlarina gésterecegi
saygi ile giderilebilir. Bu gliven sorunu asilmadan sosyal
taraflari bir araya getirmenin pratik bir yarari olmadigini
disiinmekteyiz.

TURKIYE’NIN ONCELIKLI GUNDEMi BARISIN EGEMEN KILINMASIDIR

TMMOB, DISK, KESK ve TTB 15 Eyliil 2010 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

Tirkiye demokratiklesme siirecinde bir kez daha kritik
bir donemectedir. Toplumsal talepler ve halkimizin de-
mokratiklesme yoniindeki beklentileri ancak tilkede bari-
sin dilinin hakim olmasi, sorunlarin lizerine diyalogu, kati-
limi 6ne gikaran bir yaklasimla karsilanabilir.

Tirkiye yapisallasmis savas ve gatisma kosullarinda bas-
ta can kayiplari olmak lizere maddi manevi agir bedeller
6demistir. Soruna yonelik askeri ¢6ziim yaklasimlarinin
gecersiz oldugunun defalarca kanitlanmasi disinda hicbir
olumlu sonucu olmayan gatisma ortamindan iilke bir an
once cikarilmalidir. Ancak bu yakici ihtiyaca karsin akan
kan durmamaktadir.

Bu nedenle su anda yasanan “eylemsizlik” siirecinin de-
vam etmesi ve baris ortaminin kalici bir hale getirilmesini
6nemli buluyoruz. Sorun ancak kalici bir barigin yaratacagi

gliven ortaminda tartisilabilir ve ¢éziime kavusturulabilir.

Baris ortaminin kalicilastirilmasi ise siyasi iktidarin top-
lumsal gerilimi azaltmak y6niinde bir iradeyi ortaya koy-
mastyla mimkiin olacaktir. Bu dogrultuda operasyonlar
durdurulmali, alinan “eylemsizlik” karari devam ettiril-
meli, silahlar mutlaka susturulmalidir. Belediye baskanlari
basta olmak lizere mesru zeminlerde verdikleri miicadele
ya da dile getirdikleri gérisleri nedeniyle tutuklu bulunan
yurttaslar saliverilmeli, demokratik bir tartisma ortami
yaratilmalidir.

Tum siyasi partiler ve toplumsal orgiitlerin temsilcileri
kalici bir baris ortaminin yaratilmasi igin siirece aktif bir
bicimde katilmali; irkgi-soven, dislayici yaklasimlarin eli-
mizdeki baris firsatini bir kez daha heba etmesi engellen-
melidir.

DiSK, KESK, TMMOB, TTB
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Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi’nin tarihinde mi-
henk taslarindan biri 19 Eylil 1979 direnisidir. 17 Eyldl
1979’da TMMOB ve Birlige bagh Elektrik, Fizik, Harita
ve Kadastro, in§aat, Jeoloji, Kimya, Maden, Makina, Me-
taluriji, Meteoroloji, Mimarlar, Orman, Ziraat Miihendis-
leri ve Sehir Plancilari Odasi yoneticileri Ankara’da bir
basin toplantisi diizenleyerek tiim miihendis ve mimarla-
rin 19 Eylll 1979 Carsamba giinii bir giinliik is birakmaya
cagrildigini agiklarlar. 19 Eyliil giinii sabahin erken saat-
lerinde baslayan eyleme TMMOB iiyeleri ve ¢ok sayida
teknik personel katilimis, 55 ilde 740 is yerinde eylem
basariyla uygulanmistir.

19 Eylal 1979 is birakma eyleminin 31. yildéniimiinde
donemin belgelerini bir kez daha paylasiyoruz:

is birakma eyleminin duyuruldugu 17 Eylil 1979
tarihli Oda baskanlariyla yapilan basin toplantisi
metni:

Maden ocaklarindan-enerji santrallerine, fabrikadan-tarla-
lara, santiyelerden-biirolara dek hayatin her alaninda cok
zor kosullar altinda gérev yapan miihendis ve mimarlar, tiim
emegi ile gecinenler gibi, giderek daha da biiyiiyen sikintilar
icinde yasamaga ¢alismaktadirlar.

42| im0t

Bugiin, nicel ve nitel yénden her isimizi gérecek teknik ele-

mana sahip bulunulan Tiirkiye‘de biitiin 6nemli igler yiiz
binlerce lira ayliklar ddenerek yabanci sézde uzmanlara
gordiiriilmekte, gelismemizin-kalkinmamizin y6netim ve
denetimi yabancilara terk edilmis bulunmaktadr.

Bu yapi icinde bilim ve teknigi emekgci halkinin cikarlari
dogrultusunda yalnizca onun hizmetine sunmasi engellenen
yurtsever miihendis ve mimarlar, tiim calisanlar gibi; bir
yandan agliga, issizlige, yurt disina goce zorlanmakta ote
yandan ayni zamanda baskilara, kiyimlara, fasist saldirilara
hedef olmaktadirlar.

Biiyiik bir kismi kamu kesiminde caligan, grevli-toplu s6z-
lesmeli sendikal haklara sahip bulunmadigi icin licretleri tek
tarafli olarak belirlenen miihendis ve mimarlarin iicretleri-
nin hayati giderleri karsilayacak bicimde degil de, IMF buy-
ruklarina gére diizenlenmesini kabul etme olanagi yoktur.

Sorunlarimiz, baskilarla-fasist saldirilarla-kuyruklarla-yok-
luklarla-IMF ‘lerle 6miir tiiketen emekgi halkimizin sorunlari
ile birdir.

Ev kiralarinin 6-7 bin liradan basladigi, bogaz toklugu icin 6-
7 bin liranin gerektigi bugiin; hicbir kimse ya da kesim bizleri



5-6 bin liralik maaglarla, ayin basinda tiikenen maaslarla
gecinmege mahkum edemez.

Biitiin bunlar1 degerlendiren TMMOB, kitlesi ile birlikte yil-
lardir ve 6zellikle son aylarda su istemlerini dile getirmis ve
gerceklesmesi icin her yolu denemiglerdir:

I. Teknik hizmetin gerekli ve yeterli bir bicimde emekgi hal-
kimizin ¢ikarlari dogrultusunda ve yalnizca onun hizmetine
sunulabilmesi icin tiim anti-demokratik uygulamalar ve bas-
kilar giderilmeli, fasist odaklarin iistiine kararl bir bicimde
gidilmelidir.

2. Kamu kesiminde calisanlarin grevli-toplu s6zlesmeli sen-
dikal haklarini elde etmelerinin 6niindeki engeller kaldiril-
malidir.

3. Her alanda calisanlarin arasindaki farkl uygulamalar kal-
dinlmalidir.

4. Kisa siirede, miihendis-mimar-tekniker-teknisyen vb.
teknik elemanlar arasinda ayricalik yaratmayan, én kosul
olarak yalnizca yagamak icin gerekli iicretin saglanmasini
veri alan, egit ige esit licretin uygulanmasini getiren bir dii-
zenleme saglanmalidir.

Ancak bu istemler gerceklestirilmemis; aksine biraz daha
issizlik, pahalilik ve yoksulluk, biraz daha baski ve fasist sal-
dinlar geligtirilmigtir.

Miihendis ve mimarlar orgiitleri TMMOB ile birlikte son
olarak, birkag yiiz liralik artis gelirine malum “Yan Odeme
Kararnamesi”nin kesinlestiginin agiklamasindan sonra, Tiir-
kiye ‘nin dért bir yaninda sunlari soylemislerdir:

“Bizler, tiim kamu c¢alisanlan gibi; yasama sorunumuzun,
bir él¢iide Diinya’nin yalnizca 6 iilkesinde bulunmayan grev-
li-toplu sozlesmeli sendikal haklarin elde edilmesi ile ¢6zii-
lecegini biliyor ve mutlaka alacagimiz bu hak icin miicade-
lemizi siirdiiriiyoruz. Bu siirecte, bugiin icin ve gecici olarak
su iki oneriyi ilgililere sunuyoruz:

|- Ya bize hicbir iicret 6demeyin; ev sahibi, bakkal, kasap,
manav vb. gibi yerlerle sizin aranizda araci olmaktan bizleri
¢ikarin bunlara 6demeyi siz yapin,

2- Ya da, bunlari kargilayabilecek asgari ve gercek iicret
onerilerimizi benimseyin ve uygulayn.

Gecici olarak bu iki 6nerimizden birinin gerceklestirilmesi
kabuliimiizdiir. Bunu da saglamadiginiz takdirde, saglanin-

TMMOB’den

caya dek iiretimin her alaninda en etkin giiciimiizle miica-
dele edecegiz.”

Ancak goriilmektedir ki bu goriis ve dnerilerimiz de benim-
senmemistir.

Yasamak, bilim ve teknigi emekgi halkinin hizmetine sun-
mak isteyen Tiirkiye miihendis ve mimarlari hakli isteklerini
gerceklestirmek icin, bugiine dek, gerekli her seyi yapmis-
lardir. Bugiin hakli isteklerini gerceklestirecek konum ve
etkinliktedirler. Hakli miicadelelerinde yalniz olmadiklarini;
isci, memur, ogretmen, saglik personeli gibi tiim emegi ile
gecinenlerin ve orgiitlerinin bizlere onur veren desteklerini
aldiklarini bilmekte ve miicadelelerinin basariya ulasacagina
inanmaktadir.

Tiirkiye miihendis ve mimarlari gerek tek baslarina gerekse
diger caliganlarla birlikte etkin bir miicadeleyi siirdiirmeye
kararlidirlar ve bu yolda bugiin her zamankinden daha da
glicliidiirler.

Gerek diger caliganlarin da destegini alarak siirdiirdiigiimiiz
calismalarimizin; gerekse diger ¢alisanlarla birlikte baslatti-
gimiz ve gelecek giinlerde daha da yiikselecek ortak calis-
malarimizin mutlaka bagariya ulasacagina inaniyoruz.

Haklarimizi elde etme yolunda verdigimiz ve giiclendirerek
verecegimiz miicadeleler sirasinda gelen ve gelecek olan
baski ve saldirilarin bizleri yildiramayacagi konusunda hig
kimsenin kugkusu olmamalidir.

Bu goériislerden ve degerlendirmelerden hareket eden
TMMOB Yonetim Kurulu bugtin icin yalnizca bir uyari ola-
rak,

Tiim miihendis ve mimarlari, 19 Eyliil 1979 carsamba giinii
bir giinliik is birakmaya cagirmayi kararlagtirmigtir.

Emekg¢i halkimiza ve iiyelerimize duyururuz.

19 Eylil 1979°da TMMOB Baskani Teoman Oztiirk
bir basin aciklamasi yaparak; “TMMOB cagrisi uya-
rinca bu sabah baslayan | giinliik is birakma eylemi
basar ile sirmektedir. Yetkililerin bugiinkii basin-
da yer alan demecleri yillardan beri hakl isteklerini
sabirla ve biitiin yollari deneyerek dile getiren mii-
hendis ve mimarlari aldatmayacaktir” der:

Miihendis ve mimarlarin, érgiitleri TMMOB‘nin gagrisina
uyarak insanca yasama ve grevli-toplu sézlesmeli sendikal
haklari alma yolunda baslattiklari “I giinliik is birakma”
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uygulamasi biitiin Turkiye‘de, pek cok isyerinde bugiin
sabahtan itibaren baslamistir, sirmektedir.

Sayilari yiiz bine varan Tiirkiye miihendis ve mimarlarinin
tek yasal yetkili kurulusu olan TMMOB, tyelerinin so-
runlari ve ¢6ziim yolu konusunda, uzun siiredir ilgilileri
uyarmakta fakat bu goriis onerileri siirekli olarak dikkate
alinmamaktaydi.

Memurlara ve 6zellikle teknik personele yan 6demelerle
biytik olanaklar (!) saglandigi bugiinkii gazetelerde, ilgi-
lilerin biiyiik boy demecleri ile aciklandi. Yine bugiinkii
gazetelerde ylizde ylize varan zamlarda, teknik personel
icin bunun da yeterli olmadigi ancak Devletin olanaklari-
nin bu kadar oldugundan dem vuruldu. Yine ilgililer “bu
kadar zamma ragmen Miihendis ve Mimarlarin siyasal
amagh eylemleri itibar etmeyeceklerini umduklarini...”
agikladilar.

Ancak bu bliyiik rakamlarin hangi licretler {izerine ve kag
kisiye verildigini agiklamaktan siirekli olarak kaginanlar;
yeni goreve baslayan ve ¢ogunlugu olusturan Mihendis
ve Mimarlarin bu son zamlarla ellerine gececek olan 6-7
bin lira ile nasil yasayacaklarini agiklamamaktadirlar.

Kamu kesiminde calisan 70 bine yakin Miihendis ve Mi-
marin % 1.8’ ine birkag bin lira fazla vererek, 70 bin kisi-
ye ylksek bir zam yapildigini séylemek giillingtiir.

Ayrica bugiinkii Yan Odeme Kararnamesi calisanlarin
hicbir kesimine hicbir sey getirmemekte ve Teknik Ele-
manlari, tiim calisanlari bélmeyi ve ortak miicadelelerini
zayflatmayr da hedeflemektedir. “Devletin olanakla-
ri yoktur” diyenler, yerli ve yabanci tekellere milyarlar
aktaran, yabanci s6zlii uzmanlara yizbinlerce lira aylik
veren, gelismenin ve kalkinmanin denetim ve yénetimini
yabancilara teslim edenler, kitlelerin hakli miicadelelerini
engelleyemeyecek ve kitleleri yaniltamayacaktir.

Ama ne agiklanan rakamlar, ne de géz dagl vermeyi ve
hakl bir eylemi zaafa ugratmay1 amaglayan beyanatlar ve
siyaset yapiliyor demagoijileri, yillardan beri hakli istem-
lerini sabirla ve biitiin yollari deneyerek dile getiren mii-
hendis ve mimarlari aldatamayacaktir.

Bugilin tim mihendis ve mimarlar, érgutleri TMMOB'-
nin 6nciiliigiinde ve tim diger calisanlar ve orgiitlerinin
destegini alarak anayasal haklarini kullanmaktadirlar.
TMMOB bu karar ve uygulayisi ile Kurulus Yasasinda
kendisine yiiklenmis olan gorevleri yerine getirdigi inan-
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cindadir. Ve lyelerinin bu karari uygulamada gosterdik-
leri inang ve kararlilik gliven vericidir, haklarin elde edil-
mesi miicadelesinin mutlaka basariya ulasacaginin en agik
kanitidir.

Bugiinkii miicadelemizde bizlere omuz veren ve glicii-
miize gii¢ katan tiim kurulus ve lyelerine Miihendis ve
Mimarlar adina tesekkiir ediyoruz. Diger calisanlar ve
orgiitleriyle birlikte 6niimiizdeki giinlerde daha giiclii ve
yaygin bir miicadeleyi basariya ulastirincaya dek siirdiire-
cegimize inandigimizi agiklamay: bir gérev sayiyoruz.

Bugiinkii eylemimiz, tiim baskilara karsi basariya ulasa-
cak ve miicadelemiz giiclenerek siirecektir.

Emekgi halkimiza duyururuz.

20 Eyliil 1979’da TMMOB Baskani Teoman Oztiirk
ve TMMOB’ye bagh 18 Odanin yéneticileri bir ba-
sin toplantisi yaparak, TMMOB’nin cagrisiyla yapi-
lan | gunliik is birakma eyleminin basariyla gercek-
lestigini aciklarlar:

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi tarafindan yapilan
cagn uyarinca diin Tiirkiye diizeyinde gerceklestirilen “Bir
glinliik is birakma eylemi” basari ile sonugland..

Calisanlarin bir parcasi olan; grevli-toplu s6zlesmeli sendi-
kal haklara sahip olmadigindan iicretleri tek tarafli ve ¢ok
yetersiz diizeyde belirlenen; issizlige, gecim sikintisina mah-
kim edilen; emekgi halkimizin ¢ikarlarini savundugu icin
baskilara, kiyimlara, fasist saldirilara ugrayan miihendis ve
mimarlar, orgiitlerinin cagnisini biiyiik bir inang ve tam bir
kararllik icinde isyerlerinde uyguladilar.

Gerek eylem oncesinde, gerekse eylem aninda cok yonlii
destekleri ile bizlere giic katan tiim demokrasi giiclerine,
hemen baslarda tesekkiir etmeyi énemli bir gorev sayiyo-
ruz.

19 Eyliil eylemi her asamasi ile calisanlarin ve orgiitleri-
nin fiili birlikteligini gerceklestirmesi agisindan son derece
onemlidir, 6niimiizdeki giinlerde ¢aliganlarin verecekleri or-
tak miicadeleler agisindan olumludur, giiven vericidir.

19 Eyliil 1979 giinii gerceklestirilen is birakma eylemine
miihendis ve mimarlarin % 100°‘e yakin bir bélimii katil-
migtir.

il gelen bilgilere gore 49 ilde 443 isyerinde miihendis ve
mimarlarin yani sira; isci, teknik eleman, memur, saglik go-



revlisi vb. calisanlarinda katilimi ile 100 bini agkin kamu ¢a-
lisani eyleme aktif olarak katilmiglardir. Teknik egitim géren
bazi 6grenciler de eylemimizi desteklemislerdir.

Uyari niteligindeki bu eylem sirasinda genellikle isyerlerin-
de yapilan 6n toplantilar sonrasinda isyerleri topluca terk
edilmigtir. Bunun yani sira bazi isyerlerinde iiretim durdu-
rulmus, formlar ve yiiriiyiisler diizenlenmis, degisik eylem
bicimleri sergilenmistir.

Hakli isteklerimizi elde etmek icin gerek icimizde gerek-
se diger calisanlar ve orgiitleri ile birlikte siirdiirdiigiimiiz
miicadele bitmemigtir. Program uyarinca diger kuruluglarla
ortak ¢alismalarimizi daha giiclii bir bicimde siirdiirecek,
bolgesel eylemler ve calisanlar kurultayini mutlaka gercek-
lestirecegiz. Calisanlarin ortak miicadeleleri sonunda tim
haklarini mutlaka alacaklarindan kimsenin kuskusu olma-
malidir.

TMMOB’den

Kendi siyasi tercihleri ile IMF‘ye boyun egenler, bunun so-
nuglarindan zarar gérenlerin hakli ¢ikiglarini eylem éncesin-
de “siyasi amacli eylem” demagojileri ile zayiflatmaya calis-
muglardir. Oysa bu demagojileri yapanlarin, temel tiiketim
mallari, ev kirasi vb. fiyatlari ile ilgilenmezken, caliganlarin
maas ve licretlerini kisitlamalarinin ardindaki siyasi-sinifsal
tavir cok acik olarak goriilmektedir.

Eylem 6ncesindeki aciklamalarimizda belirttigimiz gibi hic-
bir baski bizleri hakli miicadelemizden alikoyamayacaktir.
Yetkililerin son eylemde gériilen kararlilik karsisinda, bu ko-
nuda gereken dersi cikaracaklarini umuyoruz.

Miihendis ve mimarlar, diger ¢alisanlarla birlikte, bugiin sa-
hip olmadiklari demokratik direnme haklarini er ge¢ alacak-
lar, giderek kendi yagam kogullarinin belirlenmesinde soz ve
karar sahibi olacaklardir.

Emekg¢i halkimiza duyururuz.

HAZINE MUSTESARLIGI’NA GATS CEVRE HIZMETLERI KONULU YAZI GONDERILDI

Basbakanlik Hazine Miistesarligi’na 27 Eyliil 2010 tarihinde Hiz-
met Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) cercevesinde cevre hizmet-

leri konulu yazi gonderildi.

T.C.

BASBAKANLIK

Hazine Mistesarhigr’na

ANKARA

ilgi: 03.09.2010 tarih ve B.02.1 HZN.0.09.06.01/42854
sayil yaziniz.

ilgi yazinizda Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi (GATS)’in
XIX’uncu maddesi uyarinca, uluslararasi hizmet ticaretin-
deki liberalizasyon ve seffaflik diizeyinin artiriimasi ama-
cryla, 2000 yilinda baslatilan, Katar’in baskenti Doha’da
diizenlenen IV. Bakanlar Konferansi ile Doha Kalkinma
Guindemi kapsamina dahil edilen hizmet ticareti miizake-
relerinin halen devam ettigi, bazi hizmet sektorlerine ilis-
kin siniflandirma o6nerilerinin tartisildigi, bu siniflandirma
onerileri arasinda cevre hizmetlerinin yer aldigi ve Dek-
larasyonun 31, 32 ve 33. maddelerinde ve 6zellikle 3 1 (iii)
paragrafinda “cevresel mal ve hizmetlere uygulanan tarife
ve tarife disi engellerin azaltilmasi mimkiinse kaldirilma-
sina yonelik miizakerelere baglanilmasi” kararlastiriimistir
denilmektedir. Cevre hizmetlerinin CPC ve W/120’deki

siniflandiriimasinda ne tiir degisiklikler yapilabilecegi ile
siniflandirmaya ne tiir hizmetlerin ilave edilebilecegi, ik-
lim degisikligi hizmetlerinin nasil tanimlanacag) ve listeye
eklenebilecegi hakkinda goriislerimizin 24.09.2010 tari-
hine kadar iletilmesi istendigi belirtilmektedir.

Ulusal mevzuatta, CED Yoénetmeligi geregince CED,
cevresel etki degerlendirmesi calismalari yiriitiilerek
cevre lizerindeki olasi etkileri belirlenmekte ve bunlara
karsi alinabilecek &nlemlerin de yer aldigi CED/CED On
Arastirma Raporlari hazirlanarak “CED Olumliu”/”CED
Gerekli Degildir” kararlarinin alinmis olmasi gerekmek-
tedir. Boylece CED/CED On Arastirma Raporlari ha-
zirlanmaktadir. Raporlarda faaliyetin gerceklestirilecegi
alanin; hava, su, girilti, flora-fauna, toprak ozellikleri,
tarim alanlari, koruma alanlari, meteorolojik 6zellikleri,
jeolojik ozellikleri vb. mevcut cevresel 6zellikleri belir-
tilmekte ve faaliyetin gergeklestirilmesinin s6z konusu
alan tizerindeki olasi etkilerinin neler olabilecegi, cesitli
hesaplamalar ve modellemelerle yapilmasi gerekli olup,
Cevre Kanunu’na istinaden cikarilmis olan, Hava Kalite-
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sinin Korunmasi Yoénetmeligi, Su Kirliligi Kontrol Yonet-
meligi, Giirilti Kontrol Yonetmeligi vb. yonetmeliklerde
belirlenen sinir degerlerle karsilastiriimakta ve bu deger-
leri asmasi durumunda ise bu etkilere karsi alinabilecek
onlemler listelenmektedir.

Ayrica projenin isletme asamasindaki faaliyetler ile bun-
larin cevre Uzerine etkileri ve alinabilecek onlemler de
belirlenmesi, raporlarin kapsaminda yol projelerinden
kaynaklanabilecek cevresel etkilere karsi peyzajin ko-
runmasi icin alinabilecek énlemlerde detayl olarak belir-
tilmesi gerekmektedir. Bu raporlarin kapsaminda ayrica
yolun isletmeye acilmasindan sonra olusacak giiriiltiiyi
azaltmak (izere yol boyu agaglandirmasi ve giiriiltiiye
hassas kesimlerde bitkisel perdeleme islemleri yapilacagi
ifade edilmektedir.

CED Yénetmeligi’'nin EK- | LISTESI’nde Cevresel Etki
Degerlendirmesi Uygulanacak Projeler Listesi yer almak-
tadir. Bu liste ve mevzuat geregi lilkemizde icra edilen
mevcut ¢evre hizmet tanimlari kapsami;

O Karayollari Kurulus Kanunu,

I CED Yénetmeligi geregince, GED/ GED On Arastir-
ma raporlari hazirlanmasi,

O Peyzaj taniminda “Avrupa Peyzaj S6zlesmesi’nde ve-
rilen peyzaj tanimi kullanilmasi,

@ Biyolojik cesitliligin korunmasi ile ilgili olarak tlkemiz
mevcut mevzuatinin belirlenerek Avrupa iilkeleri ile
Ulkemiz mevzuati karsilastirilmasi,

@ Biyolojik gesitliligin korunmasi hizmetleri kapsamin-
da 6nce proje konusu alanin mevcut durumu alana
veya konulacak tiire ya da tiirlere goére uygun koruma
yontemleri belirlenmeli, belirlenen yéntemin idarece
onayindan sonra proje hazirlanmali ve projenin uygu-
lanmasina gecilmesi,

biciminde 6zet olarak ifade edilebilir.

Ulusal mevzuat boyle olmakla birlikte bu hizmetlerin bii-
yiik bolimii ve bu hizmetleri ifa edecek hizmet sunuculari
tanimli degildir. Cevre ve Orman Bakanhgr’'nin tek tarafli
tasarrufu ile ydnetmelik degismekte ve buna bagli hizmet
ve sunucular da degismektedir. Yani bu alan ihtiyaglara
ve hizmetin gereklerine uygun bir zemine heniiz otur-
mus degildir. Cevre hizmeti, miihendislik alani olmasina
karsin, “cevre gorevlisi” adi altinda Bakanligin verdigi bel-
geye sahip olanlarin hizmet sunucusu oldugu bir ortamda
bu alanin serbestiye agilmasi ve tlkemizde olgunlasmamis
ve yeni agllan tartismalarin sonucu beklenmeden “iklim
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degisikligi” adi altinda taniml olmayan bir alanin yaratil-
masl ve hizmet ticaretine acilmasi maddi olarak olanakli
degildir. Kaldi ki, AB uyelik siirecinde “Cevre Faslinin”
aglimasi ile birlikte artan cevresel calismalarda tlkemi-
ze yogun yabanci meslek mensubu akisinin oldugu bir
gercektir. “Hizmet ticareti” olarak adlandirilan bu siireg
cevresel konularda yapilan projelerde hadlihazirda “tek
tarafli” (lilkemize dogru) baslamis bulunmaktadir. Bunun
yaninda, kentsel cevre sorunlarinda ve altyapi galismala-
rinda yine mallarin serbest dolagimi ile birlikte faaliyetler
yiriitilmektedir. Ornegin, Cevre ve Orman Bakanligi ta-
rafindan yiiriitilen projelerde basta Danimarka, Norvecg,
Almanya ve Ingiliz uyruklu mihendisler calismaktadir.
Miihendis lcretlerinin projelerin yiizde 80-85’lik kismi-
ni olusturdugu disiiniildiigiinde zaten iilke miihendisleri
haksiz rekabetin kurbani olmus durumdadir.

Saglikli bir cevrede yasamanin temel insan hakki oldugu
gerceginden hareketle, cevresel hizmetler kar amaci gi-
den kuruluslara birakilamayacak bir “kamu hizmeti”dir.
Bu kapsamda, DTO vb. érgiitlerin yapmis olduklari calis-
malar dahilinde ¢evre hizmetlerinin ticari hedefler dog-
rultusunda uluslararasi piyasanin kosullarina birakilmasi
tarafimizca uygun gorilmemektedir.

Sonug olarak; tiim hizmet sektorlerinde oldugu gibi bu
alandaki sunucularin yeterliliklerine ve uygulama kuralla-
rina iliskin ic mevzuat heniiz AB (ilkelerinde oldugu gibi
tutarl, paralel ve birbirini tamamlama ve teyit etmek-
ten uzaktir. Bu siireg llkemizde tamamlanmamistir. Bu
nedenle, i¢ mevzuati tanimli, uygulamanin 6niindi acan,
objektif, nesnel bir diizeye ¢ikarmak &ncelikli gérev ol-
malidir. Bu gérevi tamamlamadan, bu alanlari kuralsiz,
denetimsiz yabanci meslek mensuplarina agmak, hem
miihendis, mimar ve sehir plancilarina hem de topluma
biiyik haksizliktir. iklim degisikliginin sorumlusu olan il-
kelerin ne yaptigindan ¢ok, az gelismis llkelere hizmet
sunma/satma istemine tilkemiz olumlu yaklasmamalidir.
Mistesarliginizdan beklentimiz, tartisma ve goris olus-
turma olanagi yaratmayan kisa siirelerde miizakerelerin
sonuglarinin soruldugu bir yazisma degil, bizatihi miiza-
kerelerin yapildigi toplantilara Birligimizin katiiminin sag-
lanmasidir.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,
N.Hakan GENC
TMMOB Genel Sekreteri



TMMOB’den

TMMOB 41. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURULUNA YONELIK OLARAK
TMMOB GENEL KURUL DELEGELERINE

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 24-25 Eyliil 2010 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirile-
cek 41. Donem Olaganiistii Genel Kurulu éncesi delegelere yonelik bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar,

Mayis ayinin son giinlerinde gerceklestirdigimiz 41. D6-
nem Genel Kurulumuzda zaman yetersizligi nedeni ile
baslayamadigimiz “41.Olagan Genel Kurul Kararlar Ko-
misyonu raporunun gorisilmesi ve karara baglanmasi”
maddesini tamamlamak izere 24-25 Eyliil 2010 tarihle-
rinde Ankara’da Kocatepe Kiiltiir Merkezi’'nde yeniden
bir araya gelecegiz.

Hepimiz biliyoruz: 1950’lerden beri yaratilan degerleri-
miz ve 70’lerde cizilen yol haritamizin bu dénemki kenar
cizgilerini belirlemek lizere yapacagimiz 41. Dénem Ola-
ganiistii Genel Kurulumuzda alacagimiz kararlar orgiiti-
miiz igin gok énemli. Bunun icin hepimizin Genel Kurula
katilimi cok énemli.

Genel Kurul onayi icin verilen “Karar onerileri” ve bu
onerilere yonelik olarak “41. Dénem Genel Kurul Karar-
lar Komisyonu Raporu” oda merkezlerimizden ve odala-
rimiza bagh subelerimizden temin edilebilmektedir.

“Bu tilkenin, bu iilke insaninin TMMOB’ye olan ihtiyaci
devam etmektedir” séziinden hareketle ve halkimiza
olan gorev ve sorumluluklarimizin bilinciyle; “daha de-
mokratik, daha islevsel bir TMMOB o6rgitliiligi icin”,
“birlikte treten, birlikte karar alan, birlikte yoneten bir
TMMOB o6rgiitliliigy icin”, “Kararlar almak igin” 24-25
Eylil'de Ankara’da bulusuyoruz.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB 41. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

TMMOB 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurulu
24-25 Eyldl 2010 tarihlerinde Ankara’da gercek-
lestirildi. TMMOB’nin 27-30 Mayis 2010 tarihle-
rindeki Olagan Genel Kurulu'nda zaman yetersiz-
ligi nedeniyle goriisiilemeyen Kararlar Komisyonu

raporunun goéristilmesi glindemiyle toplanan Ola- rE"‘“' Bzgiir,
pemokratik

ganusti Genel Kurula 724 delege katildi.

Divanin olusturulmasiyla baslayan Olagantisti Ge-
nel Kurul'da Divan Baskanligina Nevzat Ugurel,
Baskan Yardimciliklarina Ulkii Ozer ve Hiiseyin
Onder, Yazman Uyeliklere Nergiz Bilgin, Fuat
Kilig, Timur Biling Batur ve Celal Cetin Demirel
secildi.

Divanin olusumundan sonra TMMOB Yonetim Ku-
rulu Baskani Mehmet Soganci bir konusma yapti.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sogancr’nin
Genel Kurul agis konusmasi soyle:

Yagasin Bagimsi

Tiirkiye!

Sevgili Arkadaslar,
Hepinizi Birlik Yonetim Kurulu ve sahsim adina sevgiyle,
saygiyla, dostlukla selamliyorum.
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Mayis ayinin son giinlerinde gerceklestirdigimiz 41. D6-
nem Genel Kurulumuzda zaman yetersizligi nedeniyle
baslayamadigimiz “Genel Kurul Kararlar Komisyonu ra-
porunun gorisiilmesi ve karara baglanmasi” maddesini
tamamlamak {izere bugiin burada bir aradayiz.

Hepimiz biliyoruz: 1950’lerden beri yaratilan degerleri-
miz ve 70’lerde gizilen yol haritamizin bu dénemki kenar
cizgilerini belirlemek tizere bugiin gerceklestirmekte ol-
dugumuz Olaganiistlii Genel Kurulumuzda alacagimiz ka-
rarlar 6rgltiimiz icin cok 6nemli. Bunun icin hepimizin
Genel Kurulumuzda tartismalara katiimi gok énemli.

“Bu lkenin, bu ilke insaninin TMMOB’ye olan ihtiyaci
devam etmektedir” séziinden hareketle ve halkimiza
olan gérev ve sorumluluklarimizin bilinciyle; “daha de-
mokratik, daha islevsel bir TMMOB 6rgiitliiligi icin”,
“birlikte Ureten, birlikte karar alan, birlikte yoneten bir
TMMOB orgiitliiliigu igin”, “Kararlar almak igin” bugiin
buradayiz.

Hepiniz hos geldiniz.

Sevgili Arkadaslar,

Oncelikle Anayasa Referandumu ile baslamak istiyorum:
TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu'nda oy birligiyle ka-
bul edilen sonug bildirgemizde iilkenin son giinlerdeki

o6nemli giindemi olan Anayasa referandumu ile ilgili ola-
rak sunlari séylemistik:
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“12 Eyliil anayasasina da, onun bir devami olan AKP anaya-
sasina da “hayir” diyoruz. Esitlikgi, 6zgiirliik¢ii bir anayasa
ancak demokratik katilimin biitiin kanallan agilarak yapila-
bilir. Demokratik katiim olanaklarinin 6niinii agmak (lize-
re basta yiizde onluk secim baraji, siyasi partiler ve se¢im
yasalari olmak izere toplumun siyaset yapma olanaklarini
engelleyen tiim yasalarin degistirilmesi icin bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da miicadele edecegiz.”

Evet, Sevgili Arkadaslar,

Bu kararimizdan hareketle; 12 Eyliil 2010 tarihinde ya-
pilan referanduma yoénelik olarak “12 Eylil Anayasasina
da, AKP Anayasasina da Hayir” diyerek, tim Tirkiye
capinda ydriitilen faaliyetlerimize katilan Uyelerimize,
calisanlarimiza, basin agiklamalari yapan Oda Yoénetim
Kurullarimiza, il/iice Koordinasyon Kurullarimiza, miting
ve kitlesel basin agiklamalarinda birlikte oldugumuz tiim
emek ve demokrasi gliclerine gosterdikleri duyarlilik ve
ozverili galismalarindan dolay Yonetim Kurulumuz adina
tesekkiir ediyoruz.

Sevgili Arkadaslar,

Tirkiye 12 Eylil melanetinden bir tiirlii kurtulamadi. Bu-
glinlerde neredeyse herkes ‘12 Eyliil ile hesaplasmaktan’
s6z ederken de, 12 Eyliil diizeni yenilenerek gliclendiril-
di. 12 Eyliil, 6ncesinde hakkini arayan, kendi gelecegine
sahip cikan bir toplumu yok ederek yerine kula kulluk
eden, itiraz etmeyen bir ‘evet toplumu’ yaratti. O yiiz-
den, 1982’de 12 Eyliil anayasasina ‘Hayir’ diyen yiizde
8.6 teslim olunmadiginin belgesi olarak tarihe gegmisti.
Bugiin de 12 Eyliil anayasasina da AKP’nin anayasasina
‘hayir’ diyerek, baska bir yol arayanlarin hayir sesi, gele-
cegi kazanabilme umudu olarak not ddsiildi yine bir 12
Eyliil giinline.

12 Eyliil ile gercek bir hesaplasma, onun sonucu olarak
bugilin muhafazakarlik temelinde gelisen yeni sémiri
diizenine karsi miicadeleyi gerektirir. Bunun icin de dl-
kemizdeki darbelerin kaynaginin iyi bilinmesi gereklidir.
Referandum boyunca birileri gikip darbelerin kaynag
olarak darbeyi yapan li¢-bes generali gésterdi ve onlar
yargilandiginda darbeyle hesaplasilmis olacagini 6ne siir-
diiler. Ulkemizde darbelerin kaynag emperyalizm ve
biiylik sermaye giicleridir. 12 Mart da, 12 Eylil de em-
peryalizmin ve bliyiik sermayenin ihtiyaglarina bir yanit
olarak, onlarin icazetiyle gerceklesmistir. Bugiin ise ayni
glicler AKP iktidarinin arkasindadir.



O yiizden 12 Eylil ile hesaplasmak, yal-
nizca fasist darbenin perdenin 6niinde-
ki cirkin ylzleriyle hesaplasmayla sinirli
goriilemez, asil olan neoliberal sémiiri
politikalarinin  sonucu olarak yaratilan
bugiinkii issizlik ve yoksulluk diizenidir.
12 Eyldl diger yandan da iilkemizdeki
halkin asagidan gelisen demokratik hare-
ketini kesintiye ugratarak yerine cemaat
ve tarikatlarin gelisimini desteklemistir.
Iste bugiiniin Tiirkiye’si |2 Eyliil'tin agtig;
bu yoldan yaratiimistir.

TMMOB’den

I2 Eylll darbesini destekleyenler 12 Ey-
[l 2010’da da ‘evet’ dedi. Diin darbeyi
yapanlari ‘cennetlik’ ilan edenler, bugiin
referandum sonucuyla kendileri igin
‘cennet lilke’ yaratma yolunda bir adim
daha attilar.

Referandumun sonucu, AKP’nin tekelci iktidarini kurma
yoniinde, oniindeki yarg engelini de ortadan kaldird:.
Yiriutmenin yetkileri arttirilarak iktidarin giderek bas-
kanlik sistemine gecisle tek bir elde toplanacagi cagimizin
padisahlik sistemi kurulmaya calisiliyor. Kimi aklievveller
ortaya cikip bunu ‘demokrasiye acilan bir kapr’ olarak
sunmaya galissa da vaziyet ortadadir; bu kapi daha otori-
ter bir rejime dogru aralanmustir.

[25. maddede yapilan degisiklikle, ‘yargi yerindelik de-
netimi yapamaz’ hiikmiiniin anayasal giivence altina alin-
masi ile sermayenin sinirsiz sémiiriisiiniin 6niindeki bir
engel daha ortadan kaldiriimis oldu. AKP’nin ‘kiiresel
sermayenin Ulkemize girisini kolaylastirmak’ olarak ge-
rekcelendirdigi bu degisiklikle tilkemiz emperyalist talana
daha ¢ok agilmis oldu.

Tirkiye’de bugiin iktidar yapisi biiyiik oranda degismis-
tir. AKP’nin temsil ettigi ittifak devlet olmustur. Statii-
ko/demokrasi ikilemi de yer degistirmis; AKP eliyle yeni
bir statiliko insa edilmistir. Bu degisimle birlikte rejimin
bekgileri de degismis, her alanda bir tasfiye glindeme
gelmistir.

Yani llkemizde gilic merkezi degismistir, ancak eksen
sabit kalmistir. Ulkemizde yasanan biitiin 6nemli gelis-
melerde oldugu gibi bugiin de yasananlar emperyalizme
bagimlilik iliskileri cercevesinde giindeme gelmektedir.
Yani eksen yine emperyalizmdir. Bu yeni diizenin giic

merkezi ise ‘Pensilvanya’dir. Ozetle Yeni Tiirkiye Cum-
huriyeti de budur.

Referandum sonuglariyla birlikte geleneksel milliyet-
ci-muhafazakar tarihsel blok bir kez daha, bu kez AKP
etrafinda bitiinlestirildi. Ulkemizde tarihsel blok her
doénemde emperyalizme bagimli gelismelerin 6niiniin
agllmasinin anahtari olmustur. Bunun karsisinda ise hig
azimsanmayacak bir direng unsurunun oldugunu da soy-
leyebiliriz.

AKP bir yandan giicleniyor gibi goriinse de diinyada ka-
pitalizmin igine girdigi tarihsel krizle birlikte, giderek di-
zenin i¢ geliskileri daha belirgin bir bicimde agiga ¢ikmak-
tadir. Kapitalizm tarihsel krizini, emekgileri daha fazla
somiirerek asmaya galismaktadir. AKP de benzer sekilde
onlimiizdeki glinlerde glindeme getirecegi ‘yeni istihdam
projesi’ ile esnek ve glivencesiz calismayi yayginlastirarak
sermayeye yeni imkanlar sunmaya calisacaktir. Kamusal
ve sosyal bir devlet olma niteligi ortadan kaldirilirken bu-
nun yerine konan cemaat iliskileri de kendi catlaklarini
yaratmaya baslamistir.

Bunun sirdirilebilir olmadigi ortadadir. O yiizden cagi-
miz artik yeni direnislerin ve miicadelelerin gelisen adalet
ve ozgiirliik arayislarina sahne olacaktir. Avrupa'da ya-
sananlar, Yunanistan’daki direnigler bunun érnegidir. Ul-
kemizde unutulmamasi gereken en énemli deneylerden
birisi de kuskusuz TEKEL iscilerinin direnisi olmustur. is-
ciler kendi geleceklerine kendi s6z ve eylemleriyle sahip
cikarak, 12 Eylul'le de, onun izinde gelisen yeni somiiri
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TMMOB’den

diizeniyle de hesaplasmanin yolunu hepimize géstermis-
lerdir.

Maviye boyanmis Tiirkiye birilerinin pembe diislerinin
gercegi olurken, yoksullar iginse bir zifiri karanhktir. 13
Eylil'de borsalar tavan yapti. Anlasildi ki parasi olanlar
‘evet’i satin almislard.

Emekgilerin hayatina baktigimizda ise, bakin TEKEL is-
cilerini sokaga attilar, yargiya el koyarak onlarin hakki-
ni aramasinin da 6niine gectiler, fabrikalari; madenleri
Amerikan sirketlerine peskes cektiler, egitim ve saglg
parali hale getirdiler. KPSS rezilligi ortada. Yillarca bin
bir zorlukla okuyan emekgi halk cocuklari geleceksizlige
mahk{m edildigi gibi emeklerine cemaatler tarafindan el
konuldu.

Iste bu bir avug zengini mutlu, milyonlarca insani da yok-
sul ve mutsuz birakan diizene “bir kez degil bin kez ha-
yir” dedik, demeye devam edecegiz, sevgili arkadaslar.

Sevgili Arkadaslar,

Ulkemizdeki bir diger énemli husus da Kiirt sorununda
yasanan gelismelerdir. Artik iki halk baris istemektedir.
Kan ve gbzyasina kimsenin tahammiili kalmamistir. An-
cak patlayan bombalar barisi her giin biraz daha uzaklas-
tirmaktadir.

Hakkari’de patlayan bombalarla 9 insanimizi kaybettik.
Bu algakca saldiri ile birileri savasmaya istekleri oldukla-
rinin isaretini veriyorsa artik Tirk-Kirt hepimiz bir yi-
rek olup bu savasin lanet sesine karsi kardesligin sesini
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yiikseltmeliyiz. Yoksa yalnizca insanlarimizi
degil, insani@imizi da kaybedecegiz.

AKP’nin ‘demokratik agihimlar’nin igi bos
cikmustir. Baski ve siddetle, tasfiye plani di-
sinda bir ¢6ziim yolunun olmadigi gériilen
AKP de artik ¢oziimii tasfiyede, sinirin 6te-
sinde aramaktan vazgecsin. Baris ve kardes-
lik icin bu topraklar kadar verimli topraklar
yoktur. Yeter ki barig bir kez kesfedilmeye
calisilsin, yeter ki her tiir siyasi kaygi/gikar
catismasi bir kenara birakilarak halklarin ku-
caklagsmasina olanak taninsin.

Bu ilke halklari 6niindeki engellerden de

kurtularak barismak zorundadir. O yiizden

simdi birbirimize dogru yiirime zamanidir.

Bugiin 6nemli olan silahlarin kalici olarak
susmasinin saglanmasidir. Ancak boylesi bir
ortamda kardesce, bir arada yasamanin yollarini hep bir-
likte bulabiliriz.

Sevgili Arkadaslar,

Son sézler olarak; TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu So-
nug Bildirimizin bugtlinkii karar alma siirecimizi kolaylas-
tirdigini da séylemek isterim.

TMMOB 41. Olagan Genel Kurulumuz, tilkemizin emek-
ten ve halktan yana giiglerinin kararliigini, miicadele az-
mini, birlik ve dayanisma bayragini yiikseltme iradesinin
6nemini bir kez daha dile getirmistir.

TMMOB bundan 6nce oldugu gibi, giiciinii 6rgiitiinden
alarak; birlikte karar alma, birlikte lretme, birlikte yo-
netme ilkesini yasama gegirerek, 6nlimiizdeki dénem
zorlasan kosullarda; emperyalizme ve gerici fasist saldi-
rilara karsi miicadeleyi, sorunlarini halkin sorunlarindan
farkl gdrmeden, saldirilara karsi biitiin birimleriyle birlik-
te halkimizin yaninda, el ele miicadelesini siirdiirecektir.

Evet, Sevgili Arkadaslar,
Bertolt Brecht demis ya:

Diyorsun ki, davamiza hayri yok bu gidisin.
Karanlik gitgide, diyorsun, derinlesiyor.
Giicler azaliyor diyorsun gitgide.

Bunca yil, diyorsun, calis cabala,

sonunda ilk giinden daha gii¢ bir duruma diis.

Oysa iste diisman her zamankinden daha kuvvetli.
Yenilmez gibi gériiniir.



Bizde hatalar yaptik, bu inkdr edilmez.
sayimiz yavas yavas azalmada.

Sloganlarimiz orda burda daginik.

Diisman sozciiklerimizin bir kesimini carpitti.

Bu giine kadar soylediklerimizden hangisi yanlis simdi?
Bir kismi mi, yoksa hepsi mi?
Glivenecegimiz kim var artik?

Arta kalanlar miyiz bizler

yasayan bir irmaktan firlatilmig?

Geride mi kalacagiz

kimseyi anlamadan ve hi¢ anlagiimadan?
Yoksa sans mi gerek bize?

Iste senin sorduklarin bunlar.

Ama kimseden bir yanit bekleme,
Yanitini da kendin ver.

TMMOB bu sorunun yanitini veriyor sevgili arkadaslar.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik
ve kiiltlirel tim orgiitlerinden bagimsiz, “Bir Baska Diin-
ya, Bir Baska Tirkiye Miimkiin”dir. Ernesto Che Gueva-
ra’nin dedigi gibi; gercekci olacagiz, imkansizi isteyecegiz.
TMMOB'’nin 41. Dénemini bugiin alacagimiz kararlarla
¢ kelime belirleyecektir: “Miicadele. Miicadele. Miica-
dele.”

Sevgili Bagkanimiz Teoman Oztiirk’iin dedigi gibi: “Yiire-
gimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zulim
yontemlerinin sokiip atamayacaginin bilinci iginde, bilimi
ve teknigi, emperyalizmin ve sémiirgenlerin emrine de-
gil, emekgi halkimizin hizmetine sunmak icin her cabayi
giiclendirerek siirdiirme yolunda inangli ve kararlyiz.”

Hepimize kolay gelsin.

GENEL KURULA KATILIM

Dogal Delege

Cevre Miihendisleri Odasi
Elektrik Miithendisleri Odasi
Fizik Miihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi

Gemi Makina isletme Mihendisleri
Odasi

Gida Mihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odasi

icmimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odasi
Jeofizik Miihendisleri Odasi
Jeoloji Miihendisleri Odasi
Kimya Muhendisleri Odasi
Maden Miihendisleri Odasi
Makina Miihendisleri Odasi
Metalurji Muihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Orman Mihendisleri Odasi
Petrol Miihendisleri Odasi
Peyzaj Mimarlari Odasi

Sehir Plancilari Odasi

Tekstil Muhendisleri Odasi
Ziraat Miihendisleri Odasi
TOPLAM

TMMOB’den

Delege Sayisi  Katihm
33 26
100 28
100 65
40
50
23 -
100 30
100 50
36 -
100 76
78 35
100 36
100 37
100 54
100 94
73 32
10 6
100 51
100 26

18

78

90 I5

33 I

100 41
1762 724

TMOB 4. DONE OLAGANTSTY GENEL MURULIPNDA
ALTINA ALINARN TASARILAR

lu’nda karar altina alinan tasarilara agagidaki adresten ulasilabilir.

http://www.tmmob.org.tr/resimler/ekler/f53d83ec069 1550 ek.pdf?tipi=2&turu=X&sube=0
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TMMOB’nin 24-25 Eylil 2010 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen 41. Dénem Olaganiisti Genel Kuru-
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