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TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz, 19 Eyliil 1979 Is
Birakma Eylemi'nin 44. yildénimi
olan "Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Glni'"nde bir
basin aciklamasi yaparak TMMOB'nin
baslattig: "Bosuna mi Okuduk"
kampanyasini vurguladi.

Bugtin; miihendis, mimar ve sehir plancilarinin dayanis-
ma gunu.

19 Eylul 1979 tarihinde TMMOB'nin cagrisiyla gercek-
lestirilen is birakma eylemi, maden ocaklarindan enerji
santrallerine, fabrikalardan santiyelere, kamu kurumla-
rindan limanlara kadar pek cok is yerinde Uretimin dur-
masini, teknik elemanlarin yasadiklari sorunlara dikkat
cekilmesi saglamisti. Bizler icin 19 Eylil is birakma ey-

lemi, Ulkesi icin duslinen, planlayan, Greten miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin kendi 6z gtiglerinin farkina
vardigi tarihtir.

19 Eylll'Gin mirasini yasatmak icin ilan ettigimiz TMMOB
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Glini-
muz kutlu olsun!

Maalesef dayanisma glinlimiize, coskulu kutlamalar ye-
rine, yasadigimiz buyik sorunlar damga vuruyor.

icerisinde bulundugumuz mesleki, ekonomik ve top-
lumsal kosullar bizlere “bosuna mi okuduk” sorusunu
sorduruyor.

SORUNLARIMIZ GiDEREK BUYUYOR

Uziilerek gériiyoruz ki, bugiin geldigimiz nokta hem biz-
ler icin hem halkimiz icin daha da zor kosullara davet ¢I-
kariyor. issizlik, hayat pahaliligi, diisiik ticretler, glivence-
sizlik, 6zIik haklari ve érgltlenme sorunlar lilkemizde
¢alisan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin hala en
oncelikli sorunlari olmaya devam ediyor.

Kamusal yatirimlarin ortadan kalkmasi, rant hirsinin
bilim ve teknigin 6niine ge¢mesi, sermayenin ihtiyac-
larinin halkin ihtiyaclarinin 6niinde tutulmasi nedeniy-
le meslegimiz sistematik olarak degersizlestiriliyor. Bir
donemin en gozdesi olarak goriilen mesleklerimiz, bu-
glin diplomali issizligin, glivencesiz bir gelecegin, aclik
ve yoksulluk siniri altinda Ucretlerle calismanin sembo-
[U haline getiriliyor. Bu sartlarda yasamak hem insanlik
hem meslek onurumuzu ayaklar altina aliyor.

Geng meslektaslarimiz, kendilerini yetistiren bu tilkeden,
hayatlarindan, ailelerinden vazge¢mek zorunda kaliyor.
Her yeni glinde, onlarca geng, egitimleri disinda bir alan-
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da calismak, daha iyi bir hayat yasayabilme ihtimaline
tutunarak, yurtdisina gidiyor. Genglerimiz go¢ ettikce,
Ulkemizin gelecegine dair umutlar da tek tek sontiyor.

Meslek itibarimiz yerle bir edilirken, 6zlik haklarimiz da
giderek budaniyor. Gerek kamuda gerek 6zel sektorde
her turli mihendislik, mimarlik ve sehir planlama hiz-
metlerini, planlama, projelendirme, uygulama ve denet-
leme islerini yliriiten tim meslektaslarimizin kosullarda
daha da zorlasiyor.

Tek adamin himayesine girmis bir diizende, kamu ku-
rumlarinda ¢alisan meslektaslarimiz siyasi baski ve stir-
glin tehdidi altinda, disik UGcret, kadro sorunu, 6zlik
haklarinin ihlal edilmesi, dustik ek gostergeler gibi bir-
cok sorun ile yuz yiize kahlyor. Glvencesiz-sozlesmeli
istihdam modellerine yonelme, atamalarda liyakatin
ortadan kalkmasi ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraglar gibi
nedenlerle kamudaki teknik personelin is yikd artarken,
is riski de giderek buyuyor.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin tamamina ya-
kini yatirnmlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel
sektorlin ttkanmasi gibi sorunlardan dogrudan etkileni-
yor. Miihendis, mimar ve plancilarinin blyik ¢cogunlu-
gu asgari Ucrete calisiyor. is bulamayanlar, meslek dis
alanlarda garsonluk, tezgahtarlik gibi islerde calismaya
mecbur kaliyor. Staj sorunu nedeniyle ise girislerde ve
tecrlibe siireclerinde daha yolun basinda calisma hayati
tikaniyor. Issizlik, esnek calisma, glivencesizlik, sagliksiz
calisma kosullari ve reel Ucret kaybi gibi sorunlar 6zel
sektorde calisan tiim meslektaslarimizi tehdit ediyor.

BURADAYIZ, MUCADELEYE DEVAM EDiYORUZ

Geldigimiz noktada sorunlarimizi tespit ederken, ¢6zi-
mu de hep birlikte, dayanismayla ve ortak akilla bulabi-
lecegimizi biliyoruz.

Bizler, TMMOB ve bagli Odalarimizdaki faaliyetlerimizle,
kendi sorunlarimizin digsindaki toplum ve kamuyu ilgi-
lendiren bir¢ok sorunun ¢6ziimiinde caba harciyoruz.
Kentlerimizi, dogamizi ve yasam alanlarimizi rant ve
talandan koruyoruz. Kamu zarari doguracak, toplumun
guvenligi ve saghgini tehlikeye atacak yanlis plan ve
projeleri engellemeye, diizeltmeye, degistirmeye cali-
siyoruz. Afetler ile yikilmayan, direncli, saglikli, gtivenli
kentlerin insa edilmesi icin elimizden geleni yapiyoruz.
Mesleklerimizin toplumsal ve kamusal yonini unutma-
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dan israrla, inatla bu ¢alismalarimizi strdirtiyoruz. Yani
kamu ve toplum icin ¢ok ¢alisiyoruz. Simdi de kendi so-
runlarimizin ¢6zimi konusunda kamudan ve toplum-
dan destek bekliyoruz.

Biliyoruz ki, bu tlkenin gelecegi, onun icin hi¢ durma-
dan akhn, bilimin ve teknigin 1siginda fedakarca calisan
muhendis, mimar ve sehir plancilarina ihtiya¢ duyuyor.

Meslegimiz icin boyle 6nemli bir glinde hep birlikte, ka-
rarli bir adim daha atarak 6ne ¢ikiyoruz ve tim meslek-
taslarimiza, emekgi halkimiza bir cagrnida bulunuyoruz.
Gelin, haklarimiz ve gelecegimiz icin miicadelemizi bu-
yutelim. Mihendis, mimar ve sehir plancilar olarak mes-
lek itibarimizin ayaklar altina misaade etmeyelim.

Nasil ki bu ulke kurulurken meslektaslarimiz oradaydi,
bugilin de Cumbhuriyet'in ikinci ylzyilina girerken, bir
asir boyunca yaptiklarimizi siirdiirmeye, aklin ve bilimin
ogrettikleriyle ilerlemeye devam etme kararliigindayiz.
Cunkd bizim meslek alanimiz, toplumun ortak yasami-
nin Uretimini ve devamhhgini saglamaktadir.

Bu ylizden biliyoruz ki, meslek itibarimiza, meslek so-
runlarimiza ve ¢oziimine siki siki tutunmak demek, al-
kemizin ve toplumumuzun ortak gelecegine de tutun-
mak demektir. Bu biling ve sorumlulukla hareket ediyor,
tarihimizin her déneminde oldugu gibi bugiin de bu
sorumlulugu almaktan, tlkemiz ve halkimiz igin tasin al-
tina elimizi koymaktan ¢ekinmiyoruz.

Bizler, meslegimizi bilimden, tGretimden ve toplumdan
yana kullanan bir miicadele geleneginin strdiriictsi-
yluz. Bu anlayisla TMMOB'nin bilim ve teknigi esas alan,
kamu yararini savunan, esitlik, 6zglrlik ve demokrasi-
den yana tavrini korumaya devam edecegiz.

Ulkemizin ve meslektaslarimizin dayanismaya ve birlik
icinde olmaya en fazla ihtiya¢ duydugu bu donemde
19 Eylil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
GUnu'nl mucadelemizi buyuterek kutluyoruz.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliig !
Yasasin Miicadelemiz!

Emin KORAMAZ
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Yénetim Kurulu Baskani



