IS KAZASI M, 1S CINAYETI MI?
ISCI CINAYETI MI, ISVEREN CINAYETI MI?

oma, Ermenek, Davutpasa, Os-

tim, Gayrettepe, Amasra, Zon-

guldak ... Bu yerlesim yerleri,
birer yer adini ¢cagristirmanin yanin-
da, is¢i Olumlerini de animsatiyor.
Yasalarda, is kazasi ve meslek hasta-
hgi kavramlari kullaniimakla birlikte
bircok sendika, meslek orgitiu ve
demokratik kitle orgttu, isyerinde-
ki 6ltimler icin, is cinayeti kavramini
kullaniyor. Bu yazida “isveren Cina-
yeti” kavrami dile getirilmektedir.
Sendikalar, meslek orgutleri ve ka-
muoyunun, “isveren cinayeti” kavra-
mini da tartismasini, kullanilmasini
umut ediyorum.

Calismalarin yapildigi isletme ve ca-
lisma yerlerindeki yasal temel kurala
gore; isci Saghgi ve Giivenliginin
Saglanmasi isveren Yiikiimliiliigii-
diir.

Gerekli ve zorunlu olan gtivenli ¢a-
hsma kosullarinin saglanmasi icin
alinmasi gereken is gulvenligi 6n-
lemlerinin, isveren tarafindan alin-
isyerlerinde is¢i saghgi
ve gulvenligini saglamaya yonelik
sistem kurulmamasi veya sistemin
uygulanmamasi sonucu olusan, isci-
nin yaralanmasina, sakat kalmasina,

mamasi,

meslek hastaligina yakalanmasina
ve hatta hayatini yitirmesine yol
acan olaylari tanimlamakta kullani-
lan “kaza” s6zcigU, yasanilanlari ger-
¢ek anlamda anlatmak icin ¢ok hafif
kalmaktadir.

isveren, yaptigi is organizasyonu
ile bir mal veya hizmet Ureterek kar
elde etmek isteyen gercek ya da tu-
zel kisidir. Bir mal veya hizmet Ure-
timinde maliyetleri diistrip, olabil-
digince maliyetin Ulzerinde satmak,
sadece isverenin daha fazla kar elde
etmesi anlamina gelmemektedir. is-
veren rakiplerinden daha dusik ma-
liyetle Urettigi surece, rakiplerini de
piyasadan silerek tekellesme ve te-
kel olarak karini daha da yiikseltme
olanagini da elde edebilmektedir.

Diger taraftan, isci saghdi is gliven-
ligine donik Onlemler ise isveren
acisindan maliyet kalemi olarak go6-
rilmektedir. Tarihsel gelisim goster-
mistir ki, isveren gerekli onlemleri
aldiginda Ustlenecedi maliyetle, 6n-
lem almamasi durumunda kendisine
uygulanan yaptirimin ve/veya olusa-
cak kazanin sonuglarinin yaratacagi
maliyeti karsilastirmak ve hangisi
disukse duisik olan maliyete gore
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davranma egilimindedir. Onlem al-
mak yerine énlem almamanin yapti-
rimi ve sonucta ortaya ¢ikan maliyet
daha disik oldugunda, isveren de
onlem almamayi segebilmektedir.

is yapilanmasini kuran, isin yri-
tim bicimini ve kadrolari belirleyen,
uyulacak calisma kosul ve kurallarini
koyan, isi yoneten ve bu yapilanma
dogrultusunda yapilan hizmet veya
Uretimden kar elde eden, is ve calis-
ma glivenligiyle ilgili ana yetkili ve
sorumlu makam, isverendir. Tum bu
nedenlerle, isci saghgi is glivenligini
saglamaya donik her tarlt onlemi
almakla yasa ve yonetmeliklerin yi-
kimli kildigi 6zne de hig tartismasiz
isverendir.

is kazasi olarak gosterilerek masum-
lastirilan, binlerce iscinin yaralan-
masini, yasamini yitirmesini, agir
tedavi surecleri icerisinde caninin
yanmasini, gelirsiz kalmasini, ailele-
ri ve cevrelerindeki manevi etkileri
beraberinde getiren olaylarin ¢ok
bulyuk bir kismini, kisaca “kaza” kav-
rami ile aciklamak dogru degildir.
Kaza s6zcgul, yasanan ve iscilere
yasatilan bu acih siirecin sorumlula-
rinin yaptiklarini hafifletmektedir. Bu
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nedenle is kazasi yerine bu konuda
bir farkindalik yaratmak, konun 6ne-
mini vurgulamak, insan saghginin
ve yasaminin maliyete kurban edil-
mesinin kabul edilemez bir yaklagim
oldugunu gostermek isteyenler, “is
cinayeti” demeyi daha uygun bul-
muslardir.

is kazasi yerine is cinayeti denilmesi,
gercekten de 6nemli bir etki dogur-
mus ve farkindalik yaratmistir. Ancak
bu cinayetlerin sorumlusu olan isve-
renler, hukuk sisteminin kendilerine
ordigi duvarlarin arkasina cekilip,
is cinayetlerinin sorumlusu olarak,
basta is glvenligi uzmanlar olmak
Uzere sahada gorev alan mihendis-
leri sanik konumuna getirmeyi ba-
sarmislardir. Is cinayeti denilince, ilk
once isverenin akla gelmesi gerekir-
ken, acilan davalarda sirekli olarak
is glivenligi uzmanlarinin ve miithen-
dislerin yargilanmasi, algilamada, is
cinayeti ile mihendislerin 6zdesles-
tirilmesi sorununu da beraberinde
getirmistir.

Bu nedenle, kaza sirecinin gercek
sorumlusunu daha belirgin olarak
tanimlayacak sekilde adlandirmak,
zorunlu hale gelmistir.

isveren, kadrolasmasini, isin nite-
ligine ve buyukligine uygun ola-
rak, yeterli sayida, bilgili, egitimli ve
yetkin kisileri secerek yapmali ve bu
kisilere sorumluluk ve yetki vermeli,
onlarin kararlarini desteklemeli, on-
lan yureklendirerek yetkilerini kor-
kusuzca kullanmalarinin éniini ac-
mali, 6nerilerini ve gerek gorduikleri
isteklerini yerine getirmelidir.

isverenin, isyerinde var olan tiim

tehlikeler ve bu tehlikelerin olus-
turdugu riskler goéz oniine alinarak
belirlenen, alinmasi teknik olarak
olanakli olan, en son teknolojinin
gerektirdigi her tirli onlemi almis
olmasina, bu dnlemlere uygun dav-
ranis bicimleri konusunda, 6nlem
alma, iscileri egitme, koruyucu mal-
zeme verme, egitim ve glvenlik
onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetleyen ve uygulayan ekiplerin,
gorevlerini eksiksiz yerine getirilme-
sini saglamasina karsin yine de olu-
san bir olaya kaza denilebilir. Ne var
ki bu saydiklarimizin bir veya birkagi
yapilmadiginda olusacak kaza so-
nucunda iscinin yasamini yitirmesi,
cinayet olarak adlandirilabilir. Bunun
sorumlusu da isverendir.

isverenlerin dnlem almalari gere-
kirken, maliyet kaygisiyla, onlarca
iscinin yasamini yitirmesine is cina-
yeti denilmesi yetmemektedir. Artik
dogrudan sorumlularin adiyla saniy-
la adlandinimali ve “isveren cina-
yetleri” olarak anilmalidir.

Elbette hicbir isveren, insan olarak
iscilerini  dldirmek istemez. insa-
ni anlamda bir isverenin cinayetle
suclanmasi hos degildir. Ne var ki,
sirf maliyet kaygisiyla, sirf rekabet
Ustinltgi elde edebilmek, piyasa-
da ayakta kalabilmek icin is¢i sag-
hgi ve is guvenligi 6nlemlerini yok
sayan, sadece kagit tizerinde varmis
gibi goziken bir sistem kurgulayan
anlayis sonucu, yasananlara cinayet
demenin disinda bir ¢are de kalma-
maktadir.

Unutulmamaldir ki hukuka aykirih-
din en basit, en temel ve en yaygin
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yaptirimi utandirma ve kinanmadir.
isveren cinayeti denilmesi, énlem
alinmadidi igin iscilerin 6lmesine yol
acan isverenlerin hak ettikleri cezayi
almalarini dogrudan saglamayacak-
tir. Ancak 6limlerin sorumlularinin
isverenler oldugunu gosterecek, on-
larin en azindan kinanmalarini sagla-
yacak ve sadece gui¢lu olduklar igin
hakli olmadiklarini gosterecektir.

Yillarca is cinayeti kavramini kullan-
dim (6rnegin isci Saghg), is Guvenligi
is Cinayetleri, Birlesik Metal is Yayini,
Aralik 2015 sayfa: 164).

isveren cinayeti denilmesi basta ra-
hatsiz edici bir kavram olarak gortile-
bilir. Ancak, yasanan 6liimlere “kaza”
denilerek siradanlastirilmasindansa
ve bunlarin olmasi tamamen normal
anlamina gelecek sekilde “is kazalari
kader planinda var’, “Bunlar olagan
seylerdir, literatiirde is kazalari isin
fitratinda var” seklindeki agiklama-
larla neredeyse dogal bir riskmis gibi
gosterilmesindense, rahatsiz edici
bir kavram olan isveren cinayeti kav-
raminin kullaniimasi daha dogrudur
diye dlstintyorum.

Yillardir is kazasi kavramini kullan-
maya aliskin toplum, “is cinayeti’,
“isveren cinayeti” kavramlarini ka-
bullenmek ve kullanmakta da zorla-
nacaktir. Ancak, bu kavramlarin kul-
lanilmasi isci, isveren, isveren vekili,
is guvenligi uzmani, isyeri hekimi,
muhendis, her kesimden insanin isci
saghg ve guvenligine bakis agisini
degistirecektir.

Bu yazi baslangi¢ olsun, kavrami tar-
tisalim, degerlendirelim, ifade ede-
lim diistincesindeyim. 44



