Etkinlikler

OGRENCI UYE KURULTAYI SONUC BILDIRISi YAYIMLANDI

28 Mart 2015 tarihinde Ankara'da TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi'nde gerceklestirilen Ogrenci Uye

Kurultayi 2015 " in Sonuc Bildirisi yayimlandi.

Ogrenci Uye Kurultayr 2015, "Bilimsel Egitim ve Ozerk
Universite icin" temasiyla 28 Mart 2015 tarihinde
Ankara‘da TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi‘nde
gerceklestirilmistir. Subelerimizde Kurultay bashklari-
na yonelik olarak yapilan Yerel Kurultaylardan siiziilen
gorisler; 6grenci tye orgitliliginin, tlkemizdeki mi-
hendislik egitiminin, Universitelerde yasanan sorunlara
yonelik ¢6ziim 6nerilerinin ve meslek alanlarimiza iliskin
gelismelerin tartisildigi Ogrenci Uye Kurultayi'na tasin-
mistir. Kurultaya 18 Sube ve 49 iiniversiteden, MMO
Ogrenci Uye Yonetmeligine gére Odaya iiye olan yakla-
stk 21 bin dgrenci liyeyi temsilen 350 delege katilmistir.
Kurultay‘da gerceklestirilen sunumlar ve forumlarda ya-
pilan tartismalar sonucunda, asagidaki goriisler ortaklas-
tirtlarak kamuoyuna duyurulmak iizere bu sonug bildirisi
olusturulmustur.

|2 Eyliil askeri darbesinden bu yana universiteler neo-
liberal politikalar cercevesinde sermayenin ihtiyaglarina
gore yapilandiriliyor. Kapitalizmin gikarlarina odakli bir
yiiksekdgretim sisteminin hedeflendigi bu siirecte ve son
I3 yilik AKP iktidar siiresince {iniversitenin yapisi byiik
bir degisime ugramistir.

AKP iktidari déneminde Universitelerin sermayeye agil-
masi ve ticarilestirilmesi hizlanmistir. Universitelilerin
temel ihtiyaglara ulasma imkanlari ticarilesme politikasi
nedeni ile giin gectikce zorlasmaktadir. Universitelilerin
beslenme, ulasim, barinma, saglik gibi alanlardaki sorun-
lar1 giin gectikce derinlesmektedir.

Her il‘e bir tiniversite séylemi ile yola gikan siyasi ikti-
darin kendi cikarlari icin bir gecede actigi liniversiteler,
bilim kurumu olmaktan uzak bir yapiya sahiptir. Mevcut
Universitelerin durumlarini iyilestirmek ve bu universi-
telerin durumlarini esitlemekten uzak politikalar (lkeyi
Universite hurdaligina ¢evirmektedir. Gerekli laboratu-
var kosullari ve altyapi saglanamamasi sonucu &grenci-
ler ihtiyaglari olan pratik bilgiye sahip olamamaktadir. Bu
da istihdam siirecinde hem mezunlarin bircok problem
yasamasina neden olmakta hem de kamusal bir hizmet
olan miihendisligin niteliginde diists gibi ciddi sikintilar
yaratmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik egitiminde artirilan kontenjanlar
ve planlama anlayisinin olmamasi, "teknik 6gretmen"
yetistiren programa tabi olanlara tamamlama program-
lartyla "mihendis" unvani verilmesi, 6zellikle belirli b6-
limlerden mezun miihendis ve mimarlarin istihdam
sorununu artirdigl gibi, bu kitlenin mesleki kimliklerinde
de erozyon yaratmaktadir. Miihendislik egitiminin ta-
mamlanmasi igin zorunlu olan staj ve bazi tniversitelerde
yine zorunlu olan intérn miihendislik egitimi adi altinda
ogrencilerin emekleri somiiriilmekte, egitimleri ile tama-
men alakasiz islerde calistirilmaktadir. Ayni zamanda bu
uygulamalar sirasinda verilmesi zorunlu olan Ucretleri ve
yapilmasi zorunlu sigortalari karsilanmamakta ve bu du-
ruma itiraz etmek isteyen 6grenciler stajlarini yakmakla
tehdit edilmektedir.

Uretim siireclerinde ortaya cikan degisim, miihendis ve
mimarlari yeniden bicimlendirmekte, mesleki formas-
yonlarini degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. issiz-
ligin artmasi lcret politikalarini olumsuz yonde etkile-
mekte, mithendisin ve mimarin emegi ile orantili licret
almasini engellemektedir. Bir diger yandan miihendisler,
patronlar tarafindan issizlikle tehdit edilmekte, bu tehdit-
lerle haklarini aramalarina engel olunmaya ve sirketlerin
yaptiklari yolsuzluklara, usulsiizliiklere g6z yumdurulma-
ya calisiimaktadir. Bu durum, sirketler tarafindan yapilan
ihlallerin denetimini imkansizlastirmakta; son dénemde
Soma, Ermenek, Sirnak, istanbul basta olmak lizere yiiz-
lerce isci ve miihendisin is cinayetlerine kurban gitmesi
ile sonuglanmaktadir.

Sermayenin kendi gikarlari dogrultusunda Universitenin
tim imkanlarindan yararlanmasi, 6grencilerin haklari-
nin gaspindan Oteye gitmemistir ve gitmeyecektir. Ne-
oliberal anlayisin {niversiteleri gotlirecegi yer; piyasaya
agik, parali ve sermayenin pazar alani haline getirilmis bir
tiniversite olacaktir. Universitelerin ticarethane (sirket),
ogrencilerin miisteri ve bilginin meta haline doniisti-
rilmesini amaglayan yaklasimlari onaylamiyor ve dogru
bulmuyoruz. Giinlimizde sermayenin universiteler lze-
rinden uyguladigi ve &grenciler iizerinden haksiz prim
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sagladig bir politika da olusturulan kariyerizm algisi ile
ilgilidir. Boylece ogrenciler, tamamiyla ben-merkezci ve
sadece kendi ¢ikarini diisiinen bireyler haline getirilmeye
calisilmakta, toplumsal baglarindan koparilip kendi kabu-
guna hapsedilmeye zorlanmaktadir.

Miihendislik egitimine ve 6gretiminde uygulanan bu pi-
yasaci politikalarla en genel anlamda tiniversitenin kendi-
sine doniik tim niversiteyi kusatan, farkli distinenlerin
yasam alanlarini adim adim yok eden bir bigimde yogun-
lastirilan gerici siyasal, kiiltlirel, ideolojik baskilar, bu bas-
kilari pekistirecek bicimde yiiriirliige konulan yonetmelik
ve yonergeler birlikte degerlendirildiginde, AKP eliyle
insa edilmekte olan yeni rejimin piyasacilik, gericilik ve
fasizm karakterinin Universitelerdeki tezahiirii tim ¢ip-
lakhgiyla goriilebilmekte, AKP‘nin tiniversiteye bictigi rol
net bir bicimde kavranabilmektedir. Tim bu uygulama-
lar, biz miihendis adaylarinin ve iniversite bilesenlerinin,
en genis kapsamda da emekgilerin yararina olmayan, ne-
oliberal politikalar sonucunda olusturulan AKP-Sermaye
biitlinliglini saglayan ve kiiresel kapitalizmin cikarina
olan uygulamalardir. Uygulanmakta olan tiim bu politi-
kalarin tniversitelerde hayata gegirilmesi ise diin oldugu
gibi bugiin de YOK eliyle saglanmaktadir.

Blylk toplumsal muhalefeti bastirmak maksadiyla 12
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Eylil fasist darbesini gerceklestirenler, gericiligi ve
muhafazakarhg toplumun tiim hiicrelerine yerlestirme
politikalarini tiniversitelerde de YOK eliyle saglamislar-
dir. Universiteler yukaridan asagya YOK eliyle, serma-
ye diizenini yeniden yapilandirmayr amaglayan AKP‘nin
ihtiyaclari dogrultusunda déniistirilmektedir. Universi-
telerdeki bu doéniisiime karsi gikan, iktidarin baskilarina
direnen devrimci-demokrat &grencilere karsi AKP‘nin
glidimiinde dinci gerici-fasist ceteler polis desteginde
saldirilar diizenlemekte, &grencilerin can giivenligi ve
ogrenim 6zgiirliigi ortadan kaldiriimaktadir. AKP done-
minde binlerce 6grenci disiplin sorusturmasina ugramis
ve gesitli cezalar almistir. Yine ylizlerce 6grenci polis
operasyonlari sonucunda tutuklanmistir. Bu baski poli-
tikalarindan akademisyenler ve (niversite calisanlari da
yogun bir bicimde etkilenmektedir. Siyasi iktidarin tni-
versitelerdeki kadrolasma politikasinin da etkisiyle bilim
insanlar lizerinde gerici kadrolasmanin baskisi yasan-
maktadir.

2013 Haziran‘inda Gezi Parki‘nda baslayan ve hizla tim
Ulkeye yayilan direnis sonrasinda, mesruluk zeminini
kaybeden AKP hiikiimetinin artik sadece elindeki polis

siddeti ve devlet giiciinii politiklesmis halk yiginlari lize-
rinde bir baski araci olarak kullanmaktan baska yolunun

kalmamis olmasi ise i¢ Giivenlik Yasasi‘nin baglica nede-
nidir. AKP bu yasayla, kendine tehdit olarak gérdigi her
muhalif sesi susturmayi ve baskilamayr amaglamakta ve
kendi iktidarini saglama almaya calismaktadir.

Bilimsel, esit, parasiz, laik, demokratik egitim miicade-
lesinin en 6nemli giindemlerinden biri de Tirkiye‘de
yasayan milyonlarca insanin egitim hakkini gasp eden
"anadilinde egitim hakkindan yoksun olma" sorunudur.
Halklarin esit yurttaslik temelinde bir arada yasayabilme-
si ve bu temelde olusturulmasi gereken kamusal egitimin
olmazsa olmazlarindan biri de herkesin kendi anadilinde
egitim alabilmesi, kendi anadilini konusabilmesi ve yasa-
tabilmesidir. Anadilinde egitim hakki temel bir haktir.

AKP‘nin gerici-siinni Islam sentezi iizerinden kurgula-
digi yeni Tirkiye politikalari altinda azinlik olarak gorii-
len farkl inang ve inangsizlik tercihleri sistematik baski
altinda tutulmakta, bireylerin temel hak ve hiirriyetleri
gasp edilmektedir. Laiklik temelinde insanlarin inanma
ve inanmama hirriyetlerine devlet tarafindan miidahale
edilmemelidir.

Gerici AKP diktatorligi, kadina toplumsal rol olarak ¢o-
cuk bakma ve ev isi isleri benimseterek kadini ekonomik,
siyasal, toplumsal alanlardan dislamakta ve calisma haya-
tinda ikinci plana atmaktadir. Miihendisligin erkek ege-
men bir meslek olarak kabul edilmesi ile bu alanda galisan
kadinlar ticret esitsizlikleri, sahada calistirilmama, terfi-
izin durumlarinda ikinci plana atilma, egitim ve kariyer
olanaklarindan daha az yararlanabilme gibi magduriyet-
lerle karsilasmaktadir. Bu cinsiyetci ayrimciliklarin hedefi
sadece kadinlar degil ayni zamanda LGBTI bireylerdir.
AKP*nin homofobik-baskici politikalari sokakta nefret ci-
nayetleri olarak kendini gosterirken, calisma ortaminda
da yildirmalar, hakaretler ve bireyin benimsemedigi bir
kimligi Gistlenmek zorunda kalmasi gibi durumlar olduk¢a
yaygindir. Kadin ve LGBTi miihendisler ortak bir miica-
dele zemininde Oda komisyonlari icerisinde orgiitlii mi-
cadeleleri ile seslerini daha da fazla duyurabilecektir.

Tiim bu belirlemeler sonrasinda TALEPLERIMIZ:

» Egitim her asamada esit, parasiz, bilimsel, demokratik
ve laik olmalidir.

» YOK iin baskici, piyasaci, gerici niteligi AKP ile birlikte
derinlesmistir. Demokratik egitim ve 6zerk bir tiniversite
igin YOK kapatilmalidir.

Etkinlikler

» Universitelerde s6z ve karar hakki tiniversitelerin tic
ana unsuru olan 6gretim tyeleri, tiniversite emekgileri ve
ogrencilerde olmalidir. Sermaye cevreleri ve siyasi ikti-
dara Universitenin hicbir organinda yer verilmemelidir.
Universite organlarinin olusumu, tniversite bilesenlerinin
dengeli ve esit katimini saglayacak bicimde diizenlen-
melidir. Universite icinde alinacak kararlar, tim Gniversi-
te bilesenlerinin icerisinde oldugu mecralarda alinmalidir.
Haziran direnisi sirasinda Gezi Parki‘nda binlerce kisinin
katildigi karar alma forumlari bu sistemin en somut 6r-
negidir.

» Sorgulayan, 6zgiir diisiinen ve bilimsel olarak gelisen
bir Universite kimligi icin ezberci ve baskici egitimden
vazgecilmelidir. Uygulamali ders sayisi ve laboratuvarlar
artirilmaldir.

» Kadinlarin galisma yasaminda karsilastigi cinsiyet ay-
rimciligina ve tacize karsi yasal yaptirimlar artirilmalidir.
Kres, glindiiz bakimevi, emzirme ve dogum izni gibi hak-
lar hukuken garanti altina alinmalidir. Yagamin her alanin-
da cinsiyetgi yaklasimlar terk edilmeli, calisma yasaminda
cinsiyet ayrimina son verilmelidir.

» Egitim hakkinin bir pargasi olarak {niversitelilerin bes-
lenme, ulasim, saglik, barinma gibi tiim ihtiyaclari parasiz
karsilanmadir.

» Bilimsel ve nitelikli egitim miicadelesinde temel taslar-
dan biri olan anadilde egitim hakki hayata gecirilmelidir-.

» TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi‘nin MMO &g-

renci tye komisyonlari tarafindan (iniversitelerde tani-
tim ve duyurusunun yapilmasi saglanmalidir. TMMOB
Ogrenci Evlerinin baska illerde de acilmasi icin caba sarf
edilmelidir.

Bu talep ve kararlar, bilimsel, laik, 6zerk, demokratik
Universite ve 6zgiirlik miicadelemizin ideolojik altyapi-
sini olusturmak agisindan énemlidir. Bu temelin pekis-
tirilmesi ve bugiin tartisilan konularin pratik bir siirece
eviriimesi MMO Ogrenci Uye Orgiitliliiginiin gérevidir.
Yasasin TMMOB, Yasasin MMO, Yasasin Ogrenci Uye

orgutluligimuz!

TMMOB MAKINA MUHENDISLERiI ODASI
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VIII. ULUSAL iSCIi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KONGRESI
GERCEKLESTIRILDI

Odamiz adina Adana Sube sekreteryaliginda diizenlenen "VIII. Ulusal Isgi Saghg ve Is Giivenligi Kongresi" 16-18
Nisan 2015 tarihlerinde Gukurova Universitesi Mithat Ozhan Amfisi* nde gerceklestirildi.

Uc giin siiren kongrenin acilis konusmalari MMO Adana
Sube Yénetim Kurulu Baskani Hiseyin Atici, MMO Y6-
netim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu Bagkani Meh-
met Soganci tarafindan yapildi.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani
Hiiseyin Atici acilista 6zetle sunlari sdyledi:

"Bilim, teknoloji ve sanayilesme toplumsal gelisim ve de-
gisimin temel dinamikleri ise ve bilim teknolojiyi, tekno-
loji ise katma degeri yiiksek sanayilesmeyi gelistirerek,
refah toplumunu ve iilke demokrasisinin diizeyini yiiksel-
tiyor ise giivenlik ve saglik da sosyal ilerlemenin en temel
ogelerindendir. Hicbir sey insan hayatindan daha degerli
degildir. Saglikli ve gilivenli ortamda calisma hakki en te-
mel insan haklarindan biridir.

Ulkemizdeki yaygin kaninin aksine, sanayilesme ve kal-
kinmanin bedeli; is kazalarindan ve meslek hastaliklarin-
dan geregi gibi korunamayan, issiz kalma ve isini kaybet-
me korkusu yasayan, érgiitlenmeleri engellenen, sosyal
giivenliginden endise duyan bir calisan kesim yaratmak
degildir.

insanin refahi, mutlulugu, saghg ve giivenliginden &diin
veren bir sanayilesme ve kalkinma anlayisi benimsene-
mez.

Son birkag yilda Davutpasa, Tuzla, Kemalpasa, Dursun-
bey, Ostim, ivedik, Elbistan" da, Kozan Ergenusagi, Esen-

MAKINA
MOHENDISLERI
ODASI
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yurt, Gaziantep OSB, Zonguldak Kozlu, Samsun Bakir
isletmesi ve Mecidiyekdy‘de ve Soma‘da ve Ermenek'te
cok sayida insanimizin hayatini kaybettigi "is cinayetleri",
aslinda yapisal sorunlara isaret etmektedir.

Sorunlara kalici ¢éziimler bulmak istiyorsak yine "is‘e,
yani llkemizin sanayilesme ve kalkinma politikalarina
doénmemiz gerekiyor. Ucuz isgiicline dayali ve katma
degeri disiik, emek yogun, kaynak yogun siireclere da-
yanan, isGi sagligi ve is glivenliginin bir maliyet unsuru ola-
rak goriildiigl ve bu yiizden is kazalarinin giderek arttigy,
bir sanayilesme modelinden vazgecilmelidir. Arastirma
gelistirmeye kaynak ayiran, katma degeri, arti degeri
yiiksek trlinlere yonelen bir sanayilesme modeli, bagim-
sizligi ve geliskin bir sanayi toplumunu, refah devletini,
demokrasisi daha giiclii bir Glkeyi ve insanina galisanina
deger veren bir toplumu beraberinde getirecektir."

MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar
sunlari soyledi:

"TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
ve sahsim adina sizleri saygiyla ve sevgiyle selamliyorum.
VIII. Ulusal isgi Sagligi ve is Guivenligi Kongresine hos gel-
diniz.

Konusmama, Istanbul'da tr parkinda, Ostim‘de,
Elbistan‘da, Davutpasa‘da, Soma‘da, Torunlar insaatta,
Ermenek’te ve biitiin is cinayetlerinde yitirdigimiz emek-
cileri saygryla anarak baslamak istiyorum.

isci saghgi ve is giivenligi sorunlarinin dogru céziimlere
kavusturulmasina yonelik glivenlik 6nlemlerinin gelisti-
rilmesi, meslegimiz ve Odamizin temel gérevleri arasin-
dadir. Odamiz uzmanlik alanlarimizla ilgili tim dallarda
oldugu gibi isci saghgi ve is glivenligi konusunda da gelis-
tirici, iyilestirici calismalara katkida bulunmay en 6nemli
gorevlerinden biri olarak gérmektedir.

[6 yildan bu yana diizenledigimiz isgi sagligi, is glivenli-
gine yonelik sempozyum ve kongrelerin, mevzuat ve
uygulamalar agisindan lilkemizde bu konu iizerine duyar-

hliklarin yerlesmesinde énemli bir rolii bulunmaktadir.
Etkinliklerimizde sekillenen biitiinliiklii 6neriler ve Oda
Raporumuz bu alanda énemli agilimlar saglamis ve bu
konuda calisma yapan kesimler icin 6nemli bir basvuru
kaynagi olmustur.

Odamiz, tiim mesleki uygulama alanlarimizda oldugu
gibi, bu alanda calisacak Uyelerimizin bilgi ve deneyim-
lerinin gelistirilmesini; lisans egitiminin meslek ici egi-
timlerle desteklenmesini ve yasam boyu egitimi zorunlu
gormektedir. Uyelerimiz ve ilgililerin kullanimina yénelik
olarak kongrelerimizin bildiri, panel kitaplarinin yani sira
is glivenligi, periyodik kontroller, kaldirma iletme maki-
nalari, basingh kaplar, yangin giivenligi, is makinalari ve
ilgili konularda yiizlerce kitap basimi gerceklestirilmistir.

Calisma temel bir haktir. Ancak bu hakkin kabulii tek ba-
sina bir anlam ifade etmemektedir. Bu hakkin kullanimi,
ayni zamanda isci sagligi ve is glivenligi 6nlemleri esligin-
de gerceklesmesi ve insanca yasama hakkinin gereklilik-
lerini karsilayacak bir igerikte anlamlanmalidir.

Yasam hakkinin saglikli galisma ve yasama hakki ile bi-
tinlesmesi, her seyin odagina insanin yerlestirilmesi ge-
rektigi aciktir. is kazalarinin yiizde 98'inin 6nlenebilir ni-
telikte oldugu diistiniildiigiinde, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin biiylik oranda ortadan kaldiriimasi icin bu
insancil yaklasimin her alanda benimsenmesi, liretim ve
calisma kosullarinin bu yaklasimla yeniden diizenlenmesi,
bilimsel ve teknolojik gelismelerin sagladigi olanaklarin
bu alana yénelik kullanilmasi gerekmektedir.

"Sosyal devlet', "refah devleti", "sosyal hukuk devleti",
"glivenceli calisma" gibi kavramlarin gecerliginin bulun-
dugu 6nceki dénemlerde; calisma hakki, giivenceli calis-
ma, sendikal 6rgiitlenme ve is yasalarina verilen 6nem,
bir yaniyla lilke ve toplumlarin gelismislik diizeyleriyle,
ama esasen, bu ugurda verilen miicadeleler ve diinya
konjonktiirii ile dogrudan ilintili idi. Sanayilesmesini ta-
mamlayamamis ve demokrasi kiiltiirii gelismemis bizim
gibi Ulkelerde ise bu konular tizerine elestiri, 6neri, dene-
tim sistematigi oldukga sorunludur. Calisanlarin saghgi ve
giivenligi, yeni liberal iktisadi doniisim siireciyle birlikte
cok daha agik bicimlerde, "maliyet" yaklasimi altinda vahsi
sémiirii ve azami kar unsuruna tabi kilinmistir. Bugiin 21.
yiizyl Tirkiye‘sinde basta madenler olmak lizere bircok
sektordeki calisma kosullari, adeta 18.-19. yiizyillarin ca-
hisma kosullarinin Tiirkiye topraklarinda yasanan halidir.

Etkinlikler

Hizl gelisen bilim ve teknoloji ile kalkinma siireci ve sa-

nayilesme, toplumlara ve iilke ekonomilerine kuskusuz
bircok fayda saglamistir. Ancak insanin galisma yasami ve
giivenligi icin ayni basarinin yakalandigini séylemek giic-
tlir. Zira somird ve bugiin her boyutuyla gérdigiimiiz
maliyet-verimlilik-azami kar kiskaci, calisma yasamini, ga-
hisma hakkini ve giivenligi bire bir belirlemektedir.

Sanayilesmenin ve kalkinmanin bedeli asla; iyi egitilmis is-
giicinden ve gerekli 6nlemlerden kaginma olmamalidir.
Yeterli olglide beslenen, is kazalari ve meslek hastalik-
larindan geregi gibi korunan, issiz kalma-isini kaybetme
korkusu yasamayan, orgiitlenmeleri engellenmeyen, sos-
yal glivenliginden endise duymayan, kisaca insanin refahi,
mutlulugu, saghgi ve giivenligini esas alan bir kalkinma,
sanayilesme ve calisma yasami yaklasimi benimsenmeli-
dir.

Saglikl ve giivenli ortamlarda yasama ve gilivenceli calis-
ma hakkinin en temel hak olarak benimsenmesi gerek-
mektedir. Bu hakkin kullaniminda isyerlerinin calisanlarin
beden biitiinligi ile saghgini bozucu etkilerden arindiril-
masi esastir. Bu hakkin korunmasi ve kullaniminda dev-
let asli sorumludur. Bu noktada Soma, Torunlar Center,
Ermenek katliamlarinin da isaret ettigi en énemli unsur,
denetimdir, etkin kamusal denetimdir. Ancak denetimi
sadece yasal diizenlemelere aykiri davranis ve durumlari
tespit etmek, sorusturmak ve raporlamak seklinde algi-
lamamak gerekir. Denetim olgusunu bir baski araci veya
yontemi olarak degil, nedensellikleri birlestirip sentezle-
yen, aksayan yonlerin nedenlerini-niginlerini tespit eden,
bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasini saglayan,
planlamanin yapildigi dinamik bir siire¢ olarak algilamak
gerekiyor.
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Isci saghg ve is givenligi, is giivenligi miihendisligi ve isye-
ri hekimligi konularina uzanan degisimlerin altyapisi, 1980
sonrasi neo-liberal dSneme damgasini vuran, 2000°1i yil-
larda yogunlasan esnek ve fason {iretim, taseronlastirma,
serbestlestirme, ozellestirme, kisaca esnek ve taseron
Uretim-istihdam politikalarinda kék bulmaktadir.

2003 yilindan bu yana galisma yasamiyla ilgili yapilan tiim
diizenlemeler emegin, miihendisligin aleyhine ve isgi
saglgi ve is glivenligi normlarinin disinda, tamamen ser-
maye giiclerinin lehine olmustur. 4857 sayili is Kanunu,
4947 sayili torba kanun, 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5920 ve
5921 sayili is Kanunu, Issizlik Sigortasi Kanunu ve Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanunlar, 6009 sayili torba kanun,
6111 sayili torba kanun, Ulusal istihdam Strateji Belgesi,
6331 sayil is glivenligi kanunu ve son torba kanun ile ga-
isma yasami, esnek lretim ve esnek calisma temelinde
yapilandirilmistir. Yeni calisma tiirleri devreye sokulmus,
gecici istihdam, taseronluk, kismi siireli calisma, telafi ga-
lismasi, cagri lizerine calisma, uzaktan calisma, serbest
zaman uygulamasi, denklestirme siiresi vb. uygulamalara
gecilmistir. Is glivencesi kaldirilms, isler tageronluk uygu-
lamasiyla béliinmiis; iscilerin tamamen sermaye giicleri-
nin belirledigi kosullarda galismasinin 6ni agilmistir.

Isci sagh@ ve is givenligi politikalari piyasanin acimasiz
kosullarina terk edilmistir. is giivenligi mihendisligi ve
isyeri hekimligi uygulamalari daha yerlesmeden geriletil-
mis, mevzuat tim yargi kararlarina karsin piyasa ihtiyac-
larina gére diizenlenmistir. Is kazalarinin ve is cinayetleri-
nin siirekli olarak artmasi, kisaca isci sagligi ve is glivenligi
politikalarindaki yapisal sorunlarin tamami, sermayenin
azami kar, azami sémiiri politikalarindan kaynaklanmak-
tadr.

Bu politikalardan dolay: taseron calisan isci sayisi ¢ kat
artmistir. Issizlik orani cift hanelere clkmustir. isci statii-
siinde calisanlarin ¢ok biiylik bir bolimi asgari licrete
mahkdm edilmistir. Calisma siireleri artmistir. Calisma
kosullari agirlasmistir. Kamuya ait bircok isyeri 6zelles-
tirilmistir. Sendikali isci orani azalmistir. Is kazalari ve is
kazalari sonucu 6liimler artmustir.

Bilim der ki, isci saghgi ve is glivenligi cok disiplinlidir.

1 hiilten 203
mayis 2015

Isci saghg: ve giivenligi hekimlik hizmetidir. Miihendislik
hizmetidir. Hekimler, miihendisler, mimarlar, isyerle-
rinde isci saghgi ve is giivenliginin saglanmasinda énemli
bir isleve sahiptir. Miihendis ve mimarlarin isci saghgi ve
glivenligi konusunda egitimleri ve isyerlerinde verdik-
leri hizmetin denetlenmesi de 6nemlidir. Egitim ve de-
netimde hekim ve miihendis-mimar-sehir plancilarinin
orgiitleri de rol Ustlenmelidir. Ancak hikiimet; TTB ve
TMMOBYyi, isci sagligi ve is glivenligine iliskin kararlarin
alinmasinda, Uyelerinin egitilmesinde, Uyelerinin isyerle-
rinde bu alana iliskin yaptigi faaliyetlerinin denetlenme-
sinde hep devre disi birakti.

is kazalari ve meslek hastaliklari sorunu, sermayenin
azami kar hirsi ve calisma yasamina yonelik politikalarin
emek aleyhine olusmasindan dolayr oniimiizdeki do-
nemde 6nemi artarak siirecektir. Kiiresellesme ve neo
liberal serbestlestirme, 6zellestirme, sendikasizlastirma,
taseronlastirma, esnek istihdam politikalari ile kamu ida-
ri yapisi, personel rejimi ve kamusal denetim alanlarinda
gerceklesen doniisiim ve tasfiye sonucu bu alanda nice
olumsuz gelisme ve olay yasanacaktir.

isci saghgi ve is giivenligine yonelik mevzuat diizenle-
meleri, piyasa aktorlerinin cikarlari dogrultusunda ha-
zirlanmistir. Isyeri hekimi ve is giivenligi miihendislerinin
egitimlerini 6zel kuruluslara birakan, alanin ehli miihen-
dislik orgitlerinin verdigi sertifikalari gérmezden gelen,
hizmet sunumunu ve egitim asamasini taseronlara devre-
den, isyeri ortak birimlerini tasfiye ederek isci saghgi ve
is glivenligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yiiritiilmesini
hedefleyen, idari yarg! kararlarini gérmezden gelen bir
anlayisla olusturulan mevzuat bu alanda siiregelen krizi

devam ettirecektir.

Gerek 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi‘nin gerek-
se onun Uzerinde yapilan yeni degisikliklerin is kazalari, is
cinayetleri ve meslek hastaliklarini 6nleyici bir yoni bu-
lunmamaktadir.

Bu kosullarda tek care miicadele etmek, 6rgilitlenmek ve

miicadelelerin sonug alici olmasini saglamaktir.

Dilegimiz, mevzuat calismalarinda, ilgili emek ve meslek
kuruluslarinin goérislerinin dikkate alinmasi ve tiim cali-
sanlar igin saglk ve giivenlik politikalarinin olusturulma-
sidir; ancak bu konuda da umut verici gelismeler yasan-
mamaktadir.

Odamiz isci saghgl ve is guvenligi mevzuatindaki tim
olumsuzluklarin giderilmesini, is kazalari ve meslek has-
taliklarina yonelik 6nleyici yaklasimlar gelistirilmesini, is
glivenligi muihendisliginin galisma yasaminin sorunlarini
cézmeye katki koyacak sekilde yasama gegirilmesini, is-
cilerimizin ve tiim calisanlarimizin yasamlarinin glivence-
ye alinmasi miicadelesini siirdiirecektir. Bu miicadelenin
bir parcasi olan isci Sagligi ve Giivenligi Kongremizin bu
sorunlarin agiklikla tartisilacag ve ¢6ziim onerilerinin ge-

listirilecegi birer kiirsii olacagini séylemek isterim.

Ulusal isci Saghg ve is Givenligi Kongremizin, érgiit-
lenme Ozgirliigiinin 6niindeki engellerin kaldirildig,
calisanlarin geleceklerinden kaygi duymadig; insanlarin
birbirlerine saygi gosterdigi; bizlerin ve gocuklarimizin is
ve issizlik kaygilarinin olmadigy; isci saghgi ve is glivenligi-
ne iliskin toplumsal biling ve duyarliliklarin gelistigi; sosyal
devlet anlayisinin hakim kilindigi; galisanlarin sorunlariyla
ilgili konularda s6z ve karar sahibi oldugu, 6zgiirce yasa-
yacagimiz insanca bir gelecek Utopyasina katkida bulun-
masini diliyorum.

Sézlerime son verirken, ev sahibimiz Cukurova Univer-
sitemizin Rektorligiine, Odamiz adina kongrenin ger-
ceklestirilmesini saglayan danisma, diizenleme, yiriitme
kurullar ile kongre sekreteryasina, panele ve 6zel otu-
rumlara katilacak, bildiri sunacak tiim konusmacilara, tim
delege ve izleyicilere, Adana Sube Bagkanimiz nezdinde
Sube Yo6netim Kurulumuz ve calisanlarina, Oda Yoénetim
Kurulumuz adina igtenlikle tesekkiir ediyor, etkinligimi-

zin basarili gecmesini diliyor, saygilar sunuyorum. "

Etkinlikler
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci ise sunlari soyledi:

"Hepinizi Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Yone-
tim Kurulu adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamliyo-
rum. Makina Miihendisleri Odamizin diizenledigi 8. Isci
Sagligi ve Giivenligi Kongresi‘nde aranizda bulunmaktan
biiyiik bir onur duydugumu 6ncelikle belirtmek isterim.
Burada bizleri bulusturan arkadaslarima, Diizenleme ve
Yiritme Kurulumuza, gorislerini bizimle paylasacak bi-
lim insanlarina, uzmanlara, Makina Muhendisleri Odami-
za ve Adana Subesi‘nin yoneticilerine, calisanlarina, eme-
gi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Birligimiz, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alan-
larda tilkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancilarini
temsil etmektedir. Onlarin hak ve gikarlarini halkimizin
clkarlari temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki,
sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak ve mesleki bi-
rikimlerini toplum yararina kullanmalarinin zeminini ya-
ratmakla gérevlidir. Bu anlayisla TMMOB meslek alanlari
lzerinden Tiirkiye gerceklerini okumak ve toplumu bilgi-
lendirmek, bu politikalarin toplum yararina diizenlenme-
si icin 6neriler gelistirmek ve bunlarin yasama gegirilmesi
icin miicadele etmek zorundadir.Orgiitimiiz iki yillik bir
calisma doneminde buna benzer ikiylizii agkin bir etkin-
likle kamuoyu 6niine ¢ikmaktadir. Bilim insanlari ve ko-
nunun uzmanlari ve tarflariylea birlikte olusturdugumuz
bu etkinliklerimizin sonuglarini da hig egilip biikiilmeden
ilgili ilgisiz her yere her kese ulastirtyoruz. Bu gilinki et-
kinligimiz Isci Saghig ve Is Guvenligi tizerine. Ulkemizin
bu giiniinde bu konuyu sorunlari ve ¢éziimleri ile birlikte
ortaya koymaya hepbirlikte calisacagiz.
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Etkinlikler

Ne bugiinkii Tiirkiye? Hangi ortamda biz Is Sagligi ve Isci
glivenligini konusuyoruz?

Bizim durdugumuz yerden bakildiginda bugtinki Tiirkiye
icin parlak sozler sdylemek cok olasi olmuyor:

Buglinkii  Tirkiye, sanayisizlesmenin, yatirimsizigin,
plansizligin; fason ve taseron iretimin, Uretiminin ithal
girdiye bagimh oldugu; tarimin tasfiye edildigi, yeralti-ye-
ristl varliklarinin ve biitiin Glkenin imara ve rant talanina
agildig bir dlke.

Bugtinki Tirkiye, siyasal temsil, parlamento, kamu yo-
netimi, hiikiimet, iktidar erklerinin alisilagelmis bicimleri-
ni dislayan bir tarzda y6netilmekte ve "Bir anonim sirket
nasil yonetiliyorsa Tiirkiye de dyle yonetilmelidir" sozle-
rinin rahathkla sarf edilebildigi, demokrasinin hige sayildi-
81 bir lilke haline gelmistir.

Buglinkii Tirkiye, "kutsal dava", "kutsal yiriyis" ve
bu kapsamda "demokrasi dahil siyasal degerlerin
restorasyonu'nun séziiniin edilebildigi bir (lke haline
gelmistir.

Bugiinkii Tirkiye, merkezi kamu yonetimi ve yerel yo-
netimlerin artik mafyavari rant iliskileriyle belirlendigi,
Sayistay raporlari ile belgelendigi tizere iktidar harcama-
larinin tamamen denetim disi kaldigi bir Ulke haline gel-
mistir.

Bugtinki Turkiye, kalkinma, sanayilesme, planlama, kent,
imar ve gevre politikalarinin dinamik glicii olan mihen-
dislik, mimarlik, sehir planlama disiplinlerinin tasfiye edil-
digi; bilim ve teknigin 6nermelerinin yerini rantin ve geri-
ciligin mimari cirkinliginin aldigi bir tlke haline gelmistir.

Bugiinki Tirkiye, basin 6zgiirligiiniin, haberciligin temel
gereklerinin dislandigi ve cezalandirildigi bir ilke haline
gelmistir.

Buglinkii Turkiye, kitle hareketlerinin devlet siddeti ve
olimle cezalandirildigi, polisin agir silahlarla donatildig,
"kamu duzeni ve guvenligi" séyleminin polis siddetini
mesru kilmaya calistigl, yeni "i¢ glivenlik" yasasi ile polis
zorunun yasal glivenceye kavusturuldugu bir iilke halini
almustir.

Bugilinkii Tirkiye, Gniversitelerin 6zel giivenlik aygitlari
ve karakollarla kusatildigi, rektérlerinin cumhurbaskani-
na bagli oldugu, yedek isgiicii ve issizlik depolarina ucuz
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isglicii hazirlayan bir lilke olmustur.

Buglinkii Turkiye, "Tirkiye‘nin konumu itibariyle biz
icat yapamiyoruz, bulus yapamiyoruz. Tarim iilkesiyiz

biz. Ara teknik eleman ilkesiyiz biz"; "tarimin k&yliiniin
elinden alinmasi gerekiyor", "tutturmuslar laiklik elden
gidiyor, diye!.. yahu bu millet istedikten sonra laiklik tabii
elden gidecek!.. sonra nedir bu laiklik Allah agkina?.. bu
ne menem sey?", "hem laik hem Musliiman olunmaz.. ya
Miisliiman olacaksin ya laik", vb. vb. sézler sarf edenlerin
yonettigi Osmanlici, Islama, sizofrenik bir iilke gorini-

mii almustir.

Bugiinkii Tirkiye, "diisiinmezsen Kiirt sorunu yoktur",
"kardesim ne Kiirt sorunu ya? Artik béyle bir sey yok"
diyenlerin Kiirt sorununda "¢éziim siireci" yiruttugu,
"acilim" yaptigi, Tiirk-islam sentezini Kiirt-islam sentezi
lizerinden giiglendirmeye ve onu da "iimmet" arkaikligine
tabi kilmaya calistiklari bir iilke haline gelmistir.

Bugiinkii Tirkiye, kadin emegi, kimligi ve bedeninin bir
biitiin olarak somiiriildiigi, nesnelestirildigi, kadin cina-
yetlerinin ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin arttigi,
cocuklarin her tiir istismara ugradigi, sokaklarinda Tiirki-
yeli-Suriyeli kadin ve gocuklarin dilenci yapildig, istismar
edildigi bir tilke haline gelmistir.

Bugiinkii Tiirkiye, anti-demokratik segim baraji, anti de-
mokratik siyasi partiler ve segim yasalarinin mesruiyet
kazandigi bir diktatorliik dlkesi haline gelmistir.

Bugitinki Tirkiye, istisnalarin kaide/kural, olaganiistii hal-
lerin olagan hal olarak anlasildigi bir (lke haline gelmistir.

Bugiinkii Tirkiye, modern cumhuriyetin, laikligin, de-
mokerasinin, parlamenter temsili rejimin, kuvvetler ayrili-
ginin, yargi bagimsizliginin, Danistay ve Yargitay‘in, basin,
orglitlenme, toplanma, tiim demokratik hak ve 6zgiir-
liklerin yok edilmesine yonelik, hukuka aykiriliklarla dolu
bir ortamda emek somiiriisii cenneti ve isgi katliamlari-
nin mekani olmustur.

iste bizim agimizdan boyle ifade edilen bugiinkii
Tirkiye'de Isci saghg ve is Giivenligi konusunu hep-
birlikte konusacagiz. sci saghgi ve is giivenligi konusu;
insan odakli bir meslegin uygulayicilarinin 6rgiitii olan
TMMOB*nin 6nemli galisma alanlarindan, miicadele alan-
larindan birini olusturuyor. Bu kongrede de uzmanlar ko-
nuyu tiim yonleriyle tartisacaklar.

TMMOB'nin konuya iliskin yaptigi tiim calismalarinin
sonunda dile getirdigi "isci saghg ve is glivenligi ile ilgili
diizenlemelerin sorunlu oldugu" her yil artan is kazalari
ile kendini gostermektedir. Oyle ki artik, yalniz biz degil
medya bile "is kazas!" yerine "is cinayeti" séziini kullan-
maktadir. Isci saglig ve is giivenliginde temel amag; ca-
hisanlarin saghgina zarar verebilecek hususlarin 6nceden
belirlenerek gereken dnlemlerin alinmasi, is kazasi gegir-
meden, meslek hastaliklarina yakalanmadan, saglkli ve
glivenli bir ortamda calismalarinin saglanmasi, calisanlarin
ruhsal ve bedensel biitiinltigiiniin korunmasidir.

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili sartlari saglamak isve-
renin oncelikli 6dev ve sorumlulugudur. Calisanlar da bu
dogrultuda alinan tedbir ve talimatlara uymakla yiikim-
liidirler. iigili diizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini
denetlemek ise elbette devletin gorevidir. Bu ise ancak
taraflarin uzlasma icerisinde isci sagligi ve is glivenliginin
6nemine inanmalari ile mimkindir.

Ne yazik ki, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu da,
sorunun merkezine inen ve ona gére géziimler lreten bir
yasa degildir, yiiriirlige girdigi tarihten itibaren is cinayet-
leri ve olimler artarak devam etmektedir. Bu yasadaki
en 6nemli sikintilardan biri is yerinde "kaza* oldugunda,
sorumlu tutulacak kisilerin yine ayni isyerinde licretli ola-
rak galistirilan miihendisler olmasidir. Yasa, is kazalarinda
isverenlerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaya yénelik
bir diizenleme olarak karsimiza cikmaktadir. is kazalari
ve meslek hastaliklarinin niine gecilebilmesi icin isyerle-
rinde "6nce insan, once saglik, 6nce is glivenligi" anlayisi
yerlestirilmelidir. Yasanan her olaydan sonra sdylendigi
gibi "Slimler kader" degildir. Aksine cinayetleri sorum-
lular isyerinde gerekli tedbirleri almayan isverenler ve
gerekli denetimleri yapmayan ilgili bakanlktir.

Calisma hayatinin yeniden diizenlemesi, galisma sart-
larinin iyilestirilmesi, isci olimlerinin durdurulmasi icin
miicadele etmek, kendini emekten yana konumlandiran
TMMOB'nin tarihi gérevidir. Bu gorevi yerine getirme
bilinciyle TMMOB; is cinayetleri ve isgi Slimlerini tlke-
mizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlari ile birlikte
bir biitlin olarak ele almakta, insanca calisma kosullarinin
olusturulmasini insanca yasama hakki ve talepleri ile bir-
lestirmektedir.

Ne yapilmalidir? Esnek ve kuralsiz galismayi, isgileri baska

Etkinlikler

isverenlere kiralamayi, taseronlastirmay: yasal hale geti-

ren, fazla mesai licretlerini, sendikal hak ve yetkileri bu-
dayan 4857 sayili Is Yasasi ve ilgili mevzuat, 6znesi "insan"
olan cagdas bir yapiya kavusturulmalidir.

50‘den daha az isci calistirilan is yerlerinde de Is Saghg
ve Giivenligi Kurullarinin kurulmasi gereklidir. isci saghg
ve is glivenligi hizmetleri biitiin is yerlerini ve tiim gali-
sanlari kapsamali; sektor ve kurum farki gézetmeksizin
tiim isyerleri icin gecerli olmalidir. Kurullarin egitilmis
ve yetkilendirilmis kisilerden olusturulmasi saglanmali ve
taraflarin esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar
olarak diizenlenmeli, tavsiye degil yaptirm giiciine sa-
hip kurullara déniistiiriilmelidir. Isci saghg ve is giivenligi
hizmetlerinin sunumu igin belirli isci sayisi aranmamali;
uygulamalar devlet memurlari, kendi hesabina calisanlar,
tarim kesimi gibi yaptigi is ve ¢evresinden etkilenen tim
calisma hayatini kapsamalidir.

"is Givenligi Miihendisligi" kavrami, TMMOB‘nin belir-
ledigi sekilde tanimlanmali, 50‘den fazla isci calistiran sa-
nayi isletmelerinde "tam zamanl" is giivenligi miihendisi
calistirilmasi zorunlu hale getirilmelidir. Isci saglhg ve is
giivenligi hizmetlerinin kamusal bir hizmet olarak algilan-
masi saglanmalidir. isci saghg ve is giivenligi konusunda
calisma kosullari arasindaki nedensel iliskileri arastiracak
ve bilimsel arastirma yapacak kurumlar olusturulmali,
egitim kurumlari bu konuda 6zendirilmelidir. Egitim ve
ogretim miifredati, orta 6grenimden baslanarak isci sag-
hig ve is glivenligi konusunu da icerecek sekilde yeniden
diizenlenmeli, biitiin okullarda isci saglig ve is giivenligi
egitimi verilmeli, Gniversitelerin ilgili fakiiltelerinde isci
saghgi ve is glivenligi kirsileri kurulmalidir.

Isci sagligi ve is glivenligi egitimine Gnem verilmeli, egi-
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Etkinlikler

tim almamis galisana isbasi yaptirilmamalidir. Egitimler,
ilgili meslek orgitleri tarafindan verilmeli, bu egitimler
ézerk olmalidir. isci saglig ve is giivenligi 6nlemleri, is-
yeri mekani, teknoloji, liretimde kullanilan hammadde,
uretilen Griin, ergonomi, galisanlarin saghginin korunmasi
v.b. konular proje agamasinda planlanmalidir. Uretim sii-
recinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel koruyucular, ilgili
standart ve mevzuata uygun olarak tretilmelidir. Bu ko-
nuda zorunlu standartlar olusturulmali; Gretim, satis ve
kullanim sirasinda mutlaka denetim yapilmalidir. Standart
disi malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli
ve bu konuda bir denetim agi olusturulmaldir.

Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistirilmeli, mes-
lek hastaliklari hastaneleri islevine uygun olarak yapilandi-
rilmali ve yayginlastiriimalidir. is kazasi arastirmalari ger-
cekgi ve giivenilir olmalidir. isyerlerinde kaza ve meslek
hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu
bilgilerden 6lcme ve degerlendirme amagl yararlanilma-
hdir. Sigortasiz ve sendikasiz calistirma onlenmeli, kayit
disi ekonomi kayit altina alinmalidir.

Bu kongrede deginmeden gecemeyecegim. Tarihimizin
en biyiik isci katliami tam || ay 6nce Soma‘da yasand..
Soma‘da 13 Mayis giinii yasanan bu facianin, bu katlia-
min sebebi, uygulamaya konulan 6zellestirme, taseron-
lastirma, rodevans, orgiitsiizlestirme, sendikasizlastirma,
koleci calisma sistemi, kamu madenciliginin yok edilmesi
ve kamu kurumlarinda uzun yillar sonucu elde edilmis
olan madencilik bilgi ve deneyim birikiminin dagitilmasi
gibi neoliberal politikalardir. Soma‘da yasanan kaza de-
gil cinayettir. 301 maden emekgisinin 6limi kader degil
katliamdir. Somada yasanan facianin sebebi, madenciligi,
mihendisligin bilim ve tekniginden uzaklastiran ve mii-
hendisi isverenin insafina birakan yanls madencilik poli-
tikalaridir.

Tirkiye‘de o6zellikle AKP iktidari déneminde uygulanan
politikalarla Gretim; teknik bilgi ve alt yapi olarak yeter-
siz, deneyimi ve deneyimli uzmani bulunmayan kisi ve
sirketlere birakilmistir. Kamusal denetimin de yeterli ve
etkin bir bicimde yapilamamasi is cinayetlerinin Soma‘da
oldugu gibi katliama dénilismesine neden olmustur.

Bugiine kadar uyarilarimizin hicbirini dikkate almayan hii-
kiimet; "Bu isin fitratinda var" diyerek bilim ve teknigin
karsisinda oldugunu ilan etmistir. Katliamin bas sorumlu-
su siyasi iktidardir.
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Kuralsiz ve denetimsiz calisma yasamina mahkum edilen
emekgilerle birlikte miihendisler, mimarlar ve sehir plan-
cllari da facialarin odagina konularak, sorumlu tutulma-
ya calisiimaktadir. Bu ortami yaratan gercek sorumlular,
devlet, hiikimet, isyeri sahipleri bu sekilde kendilerini
temize cikarmaya calismaktadir. Bizlere diisen gorev,
gercek sorumlulardan hesap sorulmasi igin miicadele
etmektir. Soma faciasinda yasamlarini kaybeden mes-
lektaslarimizin ve iscilerin ailelerinin haklarini savunmak,
ayni zamanda bundan sonraki katliamlarin oniine gece-
cek, yeni can kayiplarinin engelleyecektir.

Soma faciasi bizlere bir kez daha gostermistir ki; kural-
siz, esnek calisma dayatmasi, resmiyette olup fiiliyatta
olmayan sendikal anlayislar, resmiyette olup gercekte
olmayan denetimler siirdiigii siirece facialar son bulma-
yacaktir. Tirkiye‘nin en biyiik isci katliaminin yasandigi
Soma katliaminin bugiin baslayan davasinda gercek so-
rumlularin ortaya gikarilmasi ve hesap sorulmasi igin bu
davanin sonuna kadar takipgisi olacagiz.

Hepimiz biliyoruz. TMMOB s cinayetlerine karsi du-
yarlihgin artmasi icin Kozluca faciasinin yildéniimi olan
3 Mart tarihini Is cinayetleri ile miicadele giinii olarak ilan
etmistir. Gegtigimiz 3 Mart'ta da diger emek meslek 6r-
giitleri ile birlikte tilkemizin 6rgiitli oldugumuz her ye-
rinde kitlesel basin agiklamalari yaptik.

is Guivenligi ile ilgili olarak baslattigimiz ve yeni meclisin
olusmasina kadar siirecek olan imza kampanyasinda da
"Kaza, Kader, Fitrat Degil Cinayet" diyerek is cinayetle-
rinin durdurulmasini ve somut taleplerimizi paylastik. Bu
kampanyamiza ilgi her gecen giin biiyiiyerek artmaktadir.

Ayrica Soma katliaminin yildéniimiinde 13 Mayis 2015
tarihinde basta Soma olmak iizere iilkenin her yerinde
emek meslek orgiitleri olarak kitlesel basin aciklamalari
yaparak isci sagligi ve is glivenligi ile ilgili gercekleri ka-
muoyu ile paylasacagiz. 16 Mayis 2015 Cumartesi giini
Soma‘da hep birlikte bir miting yaparak Soma halki ve
maden emekgileri ile birlikte "Kaza Degil Cinayet, Kader
Degil Katliam" gercegini bir kez daha dile getirecegiz.

Is cinayetleri kader degildir! is cinayetleri engellenebilir,
yeter ki bilimin ve teknigin geregi yapilsin! Yeter ki; her
calismanin 6znesi insan olsun!"

Etkinlikler

VIII. ULUSAL iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KONGRESIi SONUC
BiLDIRISI YAYIMLANDI

Odamiz adina Adana Subsesi yiiriitiiciiliigiinde, 16-18 Nisan 2015 tarihlerinde Adana ' da Cukurova Universite-
sinde gergeklestirilen VIII. Ulusal Isci Saghgi ve Is Giivenligi Kongresi' nin Sonuc Bildirisi aciklandi.

Davutpasa‘da, Tuzla’'da, Kemalpasa‘da, Dursunbey‘de,
OSTIM‘de, ivedik de, Elbistan‘da, Kozan‘da, Ergenusagi‘nda,
Esenyurt'ta, Gaziantep OSB‘de, Zonguldak Kozlu‘da,
Samsun Bakir lsletmesi‘nde, Mecidiyekoy'de, Soma‘da,
Sirnak‘ta, Ermenek‘te ve biitiin is cinayetlerinde hayatini
kaybeden iscileri saygiyla aniyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi‘nin Adana Subesi
ylritiiciliginde dizenledigi VIII. Ulusal isci Saglig ve
is Giivenligi Kongresi, 16-18 Nisan 2015 tarihlerinde
Adana‘da Cukurova Universitesinde gerceklestirilmistir.

Kongreye 423U delege olmak lizere toplam 1.521 kisi
katilmis, diizenlenen sergiye 10 firma, kurum ve kuru-
lus katilmistir. ILO Tirkiye Temsilciligi, Universiteler,
TTB, DiSK, HAK-iS, TESK, MMO, TMMOBye bagli
diger Odalar, meslek orgiitleri, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslari, miihendisler, doktorlar, isciler, hemsireler,
ogrenciler, saglik personeli ve ilgili teknik personelin ka-
tilimiyla yapilan kongrede 53 sozlii, 68 poster bildiri su-
nulmus, biri agilis paneli, 16‘si 6zel olmak (izere toplam
31 oturum yapilmistir.

Kongre kapsaminda diizenlenen isci sagligi is glivenligi
konulu fotograf yarismasina 43 katihmci 151 fotograf ile
katilmistir. Bu fotograflardan 30°u kongre siiresince ser-
gilenmistir. Fotograf yarismasinda ilk lic¢ dereceye giren
fotograflara 6dul verilmis, ayrica MMO Adana Subesi ve
Adana Tabip Odasi 6zel &diilleri verilmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda isgi saghg ve is gliven-
ligi alani lizerine 6nemli tespitler ve oneriler yapilmistir.

isci saghg ve is giivenligi sorunlarinin dogru céziimlere
kavusturulmasina yonelik giivenlik 6nlemlerinin gelisti-
rilmesi, meslegimiz ve Odamizin temel gérevleri arasin-
dadir. Odamiz uzmanlik alanlarimizla ilgili tim dallarda
oldugu gibi isci saghgi ve is giivenligi konusunda gelistirici,
iyilestirici calismalara katkida bulunmayi en 6nemli gé-
revlerinden biri olarak gérmektedir.

Odamizin 2001 yilindan bu yana diizenledigi kongrenin,
ozellikle bu konuya iliskin duyarliliklarin yerlesmesinde

6nemli bir rolli bulunmaktadir. Kongrelerimizde sekille-
nen biitlinliikli 6neriler ve Oda Raporlarimiz bu konuda
calisma yapan kesimler icin énemli bir basvuru kaynag
olmustur.

Tirkiye her 100 bin calisan basina diisen Slumli is ka-
zalarinda Avrupa‘da birinci, diinyada tiglincii sirada yer
almaktadir. Is kazasi sonucu siirekli is géremezlik sayi-
sinda belirgin bir artis s6z konusudur. Is kazasi sonucu
olim sayisi 2004‘te 543 iken 2013‘te 1.360‘a, 2014‘te
|.886'ya yiikselmistir. is kazasi sonucu &liimler, 2013 yi-
linda, 2012‘ye gore yiizde 83 oraninda artmstir. 2012
yili is kazasi sayisi 74.87 | iken 2013 yilinda is kazasi sayisi
191.389 olmustur. 2013‘te, 2012‘ye gore is kazalarinda
yiizde 291 oraninda artis olmustur. Meslek hastaliklarin-
da durumumuz ¢ok trajiktir, meslek hastalig olgu sayisi
gerceginden cok disiik gosterilmektedir. 2013 yilinda
calisan sigortali sayisina gore yaklasik 75 bin civarinda
meslek hastaligi tespit edilmesi gerekirken SGK istatistik-
lerinde tespit edilen meslek hastaligi sayisinin 371 olma-
si, kamuoyunun takdir edecegi iizere anlagilir bir durum
degildir.

Is kazalari, meslek hastaliklar "kader" degildir. is kazalari-
ni, meslek hastaliklarini "isin geregi" olarak géren anlayis
yeni is cinayetlerine davetiye cikarmakta, 6nlem alma-
mayi anlayisla karsilamaktir. Bu yaklasimin hep karsisinda
olacagimizi ilan ediyoruz.

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Yasasi‘nin 2012 yilinin
ortasinda yiiriirliige girmesinden sonra da is cinayetleri
artarak stirdu ve "mikemmel" bir yasa ¢ikardigini sdyle-
yen siyasi iktidar her toplu 6limden sonra "miikemmel"
yasayi degistirme geregi duydu.

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Yasasi‘nin yiiriirlige gir-
mesinden sonra ikinci kez gerceklestirilen kongremizin
onemli tartisma basliklarindan biri de bu yasa olmustur.
Bu yasada defalarca yapilan degisiklikler ile 2015 yilinda
yapilan degisiklikler, sorunun koklerine inen, kokli ¢o-
zlimler Ureten bir igerikte degildir. 2010-2012 arasinda
yasanan toplu Sliimler {izerine kamuoyunu yatistirici bir
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tarzda giindeme getirilen yasada, 2014 yilinda Soma,
Torunlar insaat ve Ermenek‘te yasanan toplu katliamlar
lizerine yine kamuoyunu aldatmaya yonelik degisiklikler
yapilmistir. Yapilan degisikliklerin is cinayetlerini ve mes-
lek hastaliklarini 6nleyici bir yeterlilikte olmadigi, kongre-
miz tarafindan tespit edilmistir. Yasanin ydrirlige girdigi
tarihten itibaren is kazalar, is cinayetleri ve dlimler, ar-
tarak devam etmektedir.

6331 sayili Yasanin hazirlanmasi ve degisikliklerin yapil-
masi siirecinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi hep
tek basina davranarak, sendikalarin ve meslek 6rgiitle-
rinin gorislerini Snemsemeyerek hep yanls kararlar al-
mistir.

Calisma yasamini yalnizca 633 | sayili is Sagligi ve Giiven-
ligi Kanunu‘ndan ibaret saymak miimkiin degildir. Calis-
ma yasami, basta 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olmak tizere
bircok yasa ile bicimlendirilmektedir. 2003 yilinda yiiriir-
lige konulan 4857 sayili yasa ile galisma yasami tamamen
esneklestirilmis, orgiitsiizlik artmis, taseronda calisma
kat kat artmistir. is cinayetlerinin artmasinda 4857 say-
I yasa ile getirilen esnek calisma bicimlerinin 6nemli bir
pay! olmustur.

Isci saghg ve is giivenliginin saglanmasi 6ncelikle isvere-
nin goérevidir, isyerlerinde isci saghgi ve is glvenliginin
saglanmasinda tiim calisanlarin gérev almasi gerekir. Uz-
manlar ve hekimler burada énemli bir rol istlenecektir.
Ancak, 6331 sayili yasadaki diger diizenlemeler gibi, uz-
man ve hekimlere iliskin diizenlemeler yalnizca isveren
cikarlarini gézetmektedir.

Mevzuatta "is giivenligi uzmanhg!" tanimi, mihendisler ile
diger meslek gruplarini ayni statiide ele almistir.

Odalarin verdigi is giivenligi miihendisi sertifikalari 6331
sayill yasa ile gormezden gelinerek, isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani egitimleri 6zel dershanelere birakilmis
ve birkag yil icerisinde" uzman" sayisi 100 bini agsmistir.
Her kazadan sonra, isyerinde lcretli olarak galistirilan
uzmanlar ve hekimler sorumlu tutulmustur.

Isci saghg ve is glivenligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle
yiirtitilmesini hedefleyen diizenlemeler sonucu tilkemiz-
deki Ortak Saglik ve Giivenligi Birimi (OSGB) sayisi 2 bi-
nin tizerine gikmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda sunulan goériis ve bil-
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diriler ile yapilan tartismalar sonucu isci saghgi ve is gi-
venligi (ISG) alaninda atilmasi gereken biittinliiklii adim,
onlem ve diizenlemeler, asagida kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

b isci saghg ve is giivenligi ile ilgili ulusal politikalarin
olusturulmasi, kararlarin alinmasi ve isyerlerinde de-
netim bugiine kadar diger sosyal taraflarin gorisleri
énemsenmeden tek basina Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhg (CSGB) tarafindan alinmistir. Gelinen nokta
gostermektedir ki; CSGB dogru kararlar almamakta, uy-
gulayamamaktadir. Bu nedenle Sendikalar, Universiteler,
TMMOB, TTB, CSGB ve Saglik Bakanhgi‘nin katilimi ile
idari ve mali yonden bagimsiz, cogunlugunu emek 6rgiit-
lerinin olusturdugu ulusal bir Enstitii olusturulmaldir.

"Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi" bilesenleri, hiikii-
met ve isveren agirlikl bir yapidan cikartiimali, galisan ve
meslek orgiitleri agirlikli hale getirilmelidir. Bu konseyin
kararlari tavsiye niteliginden ¢ikarilarak yonlendirici ve
fonksiyonel bir yapiya kavusturulmalidir.

» Sosyal hukuk devletinde is yasalari calisanlarin hakki-

ni korumak ve gelistirmek amacini temel ilke edinirken,
4857 sayili is Yasasi ile baslayan 6331 sayili Yasa ve Sen-
dikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi ile devam eden
siirecte yapilan biitlin diizenlemeler isverenlerin cikar-
lari dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz
calismayi, gegici is iliskisini, taseronlastirmayi yasal hale
getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai (cretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa ve diger di-
zenlemeler iptal edilmeli ve konunun taraflarinin katilimi
ile demokratik bir yasa gikarilmalidir. is mevzuati, ekseni
"insan" olan cagdas bir yapiya kavusturulmalidir. is Yasas
ile Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi basta olmak iizere, tim
mevzuat ve denetim mekanizmasi isci Sagligi ve Giivenli-
gi Enstitlsiiniin gorisleri dogrultusunda yeniden diizen-
lenmelidir.

Saglik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, TSE basta olmak iizere, diger bakan-
liklar tarafindan yapilan ilgili diizenlemelerde, diger ilgili
ve diizenleme yapan bakanliklarla isbirligi icinde olunma-
hdir.

» BM insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23. mad-
desinde belirtilen "Herkesin, kendi 6zgiir segimiyle belir-
ledigi bir isyerinde, adil ve elverisli calisma kosullarinda
calisma hakki vardir" yaklasimina uygun olarak, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin dniine gegilebilmesi icin isyer-
lerinde "6nce insan, dnce saglik, 6nce isci giivenligi" an-
layisi yerlestirilmeli, Uretim siireclerinde isci saghgi ve is
glivenligi 6nlem ve uygulamalarina 6ncelik verilmelidir.
Yapilacak tiim diizenlemelerde isyerlerinde isci sagligi ve
is glivenliginin saglanmasinda asil sorumlulugun isverende
oldugu gerceginden uzaklasiimamalidir.

» is glivencesi ile isci saghg ve is glivenliginin birbirini
tamamladigi gerceginden hareketle, tiim calisanlar insana
yakisir "norm ve standartta" bir sosyal giivenlik semsiyesi
altina alinmalidir. Sigortasiz ve sendikasiz calistirma 6n-
lenmeli, kayit disi ekonomi kayit altina alinmalidir. Sen-
dikalasmanin 6niindeki engeller kaldiriimali, calisanlarin
sosyal ve ekonomik yasamlari iyilestirilmelidir.

6331 saylli Yasa ile, "agir ve tehlikeli isler" kavrami ve
isyerlerine "isletme belgesi" alinmasi zorunlulugu kaldi-
rilmistir. Agir ve tehlikeli isler kavraminin yasadan gikar-
tilmasi ve ilgili yonetmeligin iptali cocuklarin, genclerin,
kadinlarin korunmasiz olarak calistiriimasi; isletme bel-
gesinin kaldirilmasi da isyerlerinin daha az denetimi an-

Etkinlikler

lamina gelmektedir. Yapilacak diizenlemelerde gocukla-
ri, gencleri, kadinlari koruyucu hikimler yer almalidir.
Onceki yasalarda bulunan "isyeri kurma izni" ve "isletme
belgesi" alinmasi zorunlulugu da yeniden mevzuatta yer
almalidir.

» ISG ile ilgili diizenlemeler ve uygulamalar, biitin is
yerlerini ve tiim calisanlari (ev hizmetlerini, hiikimlii ve
tutuklular dahil) kapsamalidir.

Kamu kuruluslarinda ve 50‘nin altinda galisanin oldugu az
tehlikeli isyerlerinde, uzman ve hekim calistirilmasi uy-
gulamasi, 2016 Haziran ay1 beklenmeden hemen basla-
tilmalidir.

» Ulkemizdeki is kazalarinin biiyiik bir gogunlugunun
kiictik olcekli isyerlerinde oldugu gercegi g6z o6niinde
bulundurularak iSG Kurulu olusturma zorunlulugunun
en az 30 calisanin bulundugu isyerlerinde zorunlu hale
getirilmeli, kademeli olarak bu sayi daha da asagiya ce-
kilmelidir.

Isyerinin bir biitiin oldugu gerceginden hareketle bir is-
yerinde tek bir ISG Kurulu olmalidir. Kurul olusturulmasi
ve karar mekanizmalari demokratiklestirilmelidir.

Calisan temsilcilerinin is glivenceleri sendika temsilciligi
ile es diizeye getirilmelidir.

» isyerlerinde isci saglig ve is giivenliginin saglanmas
bir ekip isidir. Bu ekipte hekimler, mihendisler, teknik
personel, saglik personeli ve diger bircok personel yer
almalidir. 4857 sayili Is Yasasi ve 6331 sayil Is Sagligi G-
venligi Yasasi‘nda mihendislik kavrami goz ardi edilerek,
"is glivenligi uzman" tanimi getirilmis, miihendislik ile
teknik elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus, is glivenligi
miihendisligi sekli bir yapiya doniistiiriilmiistiir. Is giiven-
ligi alaninda miihendislere de, teknik elemanlara da ihti-
yag vardir, ancak bu ihtiyac "is giivenligi miihendisligi" ve
"is glivenligi teknik elemani" olarak ayri ayri tanimlanmali
ve bu yapi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar belir-
lenmelidir.

s glivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve iSG konularin-
da gorev yapan tiim personelin mesleki bagimsizlik, ca-
hsma sireleri, yillik izinleri, kisisel gelisim egitimleri vb.
hususlar yeniden diizenlenmelidir.

50‘den fazla calisanin bulundugu sanayi isletmelerinde
“tam zamanl" is glivenligi miihendisi galistirilmasi zorunlu
hale getirilmelidir.
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10‘dan az calisanin bulundugu isyerlerinde, ISG hizmet
bedelinin karsilanmasinda SGK prim kaynaklari kullanil-
mamali biitcede bu kalem icin ayri bir kaynak tahsis edil-
melidir.

» Lisans sonrasi isci saghgi ve is glivenligi egitimlerinin
Universiteler, TMMOB‘ye bagl ilgili meslek odalari ve
TTB tarafindan verilmesi, sertifikalandiriimasi, cagdas
yaklasimlarin boylelikle tlkemize kazandirilmasi hedef-
lenmelidir.

6331 sayili Yasa ile isverenlerin 6nlem alma yiikimlili-
gii ve devletin denetim gorevi azaltilarak, sorumluluk is
giivenligi uzmanlar, isyeri hekimleri ve calisanlara yik-
lenmistir. isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin
yaptiklari tespitler, saptadiklari gereklilik ve oneriler
yerine getirilmeden is kazasi ve meslek hastaliklarindan
sorumlu tutulmalari ve belgelerinin askiya alinmasi, ger-
ceklerle bagdasmamaktadir. isyeri hekimleri ve is giiven-
ligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklari ve is giivenceleri
korunmalidir. Bakanlik kamusal denetim yikimliltkle-
rini yerine getirmelidir. Hekimler de is mifettisi olarak
istihdam edilmelidir.

Uzman ve hekim tarafindan "tespit ve dneriler defteri'ne
yazilan hususlarin, iSG KATIP sistemine girisinin yapilma-
sini saglayacak bir altyapi olusturulmalidir. Buraya girilen
bilgiler aninda CSGB tarafindan izlenmelidir.

» Ulkemizde son dénemlerde yasanan is kazalari gos-
termektedir ki; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi basta olmak Uzere
bircok bakanligin ve bakanlik personelinin kazalarin mey-
dana gelmesinde kusurlari bulunmaktadir. Bu nedenle is
kazalari ve meslek hastaliklari sonucunda bakanlarin ve
bakanlik gorevlilerin yargilanmasinin 6niindeki engeller
kaldiriimalidir.

» Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan isyeri he-
kimi ve is glivenligi uzmanlarinin asli gérevlerinin yanin-
da ayni kurum icinde veya diger kurum ve kuruluslarda
gorevlendirilmeleri, ek is yiiki ile uzmanhgin belirli bir
yetkinlikle uygulanmasini ortadan kaldirici niteliktedir. s-
yeri Hekimleri ve is Giivenligi Uzmanlarina baska gérev
verilmemelidir.

» Tiim calisanlara hak ve sorumluluklari ve iSG ile ilgili

sirekli egitim verilmeli, bu egitimler, isverenin siire ve
icerige miidahalesi onlenecek tarzda gerceklestirilmeli-
dir.
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Egitimler ilgili meslek orgiitleri tarafindan verilmelidir.

» Egitim ve Sgretim miifredati, ortadgrenimden basla-
narak ISG konusunu da icerecek sekilde yeniden diizen-
lenmeli, biitiin okullarda ISG egitimi yapilmali; is giiven-
ligi uzmani yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda isgi
sagligi-glivenliginin zorunlu ders olmasi ile yetinilmemeli,
uiniversitelerin ilgili fakiltelerinde ISG ana bilim dallari
kurulmalidir.

» Calisanlar ile isverenler arasinda iSG duyarliigi ve bi-
lincinin olusmasi saglikli ve giivenli isyerinin olusumu ile
paralellik tasimaktadir. Bunun igin glivenlik kiiltiird, aile
kdiltiird, toplumsal isci saghgi kdiltiirii bir arada olusturul-
mali ve 6zendirilmelidir.

» SGK tarafindan yayimlanan is Kazasi ve Meslek Hasta-
liklar Istatistikleri gercekleri yansitmaktan cok uzaktadir.
isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir
veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden 6lcme ve deger-
lendirme amagli yararlaniimalidir.

Bakanlik, SGK tarafindan yapilan incelemeler sonrasi
hazirlanan is kazalari ve meslek hastaliklari inceleme ra-
porlarina iliskin olarak kamuoyu ile sadece sayilar degil
kaza ve hastaliklarin kok nedenlerine inilebilecek detayli
analizler de paylasmalidir.

» Meslek Hastaliklari Hastanesi veya kliniklerinin sayisi
artiriimali, hekim ve isci egitimi dahil, meslek hastaliklari-
nin tespitine yonelik galismalar ivedilikle yapiimalidir.

» Diinyada ve iilkemizde irkiitiicii boyutlara ulasan ¢o-
cuk emegi somiiriisii ortadan kaldirilmali, gocuk isgiler
rehabilite edilerek, 6rgiin egitime yonlendirilmelidir.

» Ucuz isgiicii olarak goriilen kadinlara ve kadin emegi-
ne yonelik tim olumsuz uygulamalar kaldirilarak esit ise
esit lcret uygulamalari ile istihdamda firsat esitligi sag-
lanmalidir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olmanin so-
rumluluk ve bilinciyle, lilkemizde kanayan bir yara olan
isci saghgi ve is glivenligi konusunda gelistirici ve iyiles-
tirici calismalara katki vermeye hazir oldugumuzu, bu
yondeki miicadelemizi siirdiirecegimizi kamuoyuna du-
yururuz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI

Etkinlikler

12. ULUSAL TESISAT MUHENDISLiGi KONGRESI SONUC
BiLDIiRiSi YAYIMLANDI

Odamiz adina Izmir Sube yiiriitiiciiliiginde, 8-10 Nisan 2015 tarihlerinde MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi‘nde gergeklestirilen 2. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi'nin Sonuc Bildirisi aciklandi.

ilki 1993 yilinda diizenlenen, 22 yillik bir birikim ve gele-
negi olan, 12. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi 8-1 |
Nisan 2015 tarihleri arasinda TMMOB Makina Miihendis-
leri Odasi adina izmir Subesi yiiriitiiciiligiinde "Saglik igin
Isil Konfor ve i Hava Kalitesi" ana temasiyla MMO Te-
pekule Kongre ve Sergi Merkezi - izmir‘de diizenlenmis-
tir. Kongre ile birlikte diizenlenen TESKON+SODEX
fuari da Hannover Messe Sodeks Fuarcilik A.S. tarafin-
dan ayni tarihlerde gerceklestirilmistir. Kongre ve fuar
etkinliklerinin tamami MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi‘nde bulunan 13 salon ve fuar alaninda gercek-
lestirilmistir. Kongre 17 kurum ve kurulus ile 13 tniversi-
te tarafindan desteklenmis olup, kongre boyunca toplam
72 oturumda, 9" u yurtdisindan katilan konuklar tarafin-
dan toplamda 209 adet bildiri sunulmustur-.

Kongre sirasinda toplam 7 sempozyum, 4 seminer, 20
kurs, 3 panel, 2 acilis konferansi, 3 sabah toplantisi,
2 Forum ve Termodinamik Egitimi konulu | toplan-
t1 gerceklestirilmistir. Kongre ile paralel diizenlenen
TESKON+SODEX Fuarina, sektérde uriin ve hizmet
ureten temsilcilikleri ile birlikte 156 kurulus katilmistir.
Kongreyi 1550 si kayith delege olmak lizere, 3300°U as-
kin miihendis, mimar, teknik eleman ile liniversite, mes-
lek yiiksek okulu ve meslek lisesi 6grencisi izlerken, fuar
6825°i askin kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Her Kongre, bir 6ncekinden daha fazla katiimci, bildi-
ri, kurs, seminer, sempozyum, oturum sayisina ulagsmayi
hedefler. TESKON 2015'te bu hedefe ulasmis ve bu giine
kadar diizenlenen en kapsamli kongre olmustur.

Oturumlarda, tesisat miihendisligi alanindaki bilimsel,
teknolojik gelismeler ve uygulamalar ile sektérde yapi-
lan AR-GE calismalarinin tanitildigi, bilgi ve deneyimlerin
paylasildigi bildiriler sunulmustur. Bilimsel/Teknolojik
Calismalar baslkli oturumlarda, tesisat miihendisligi ve
ilgili alanlarda uluslararasi 6lcekte yenilik getiren teorik
veya deneysel 6zgiin arastirma sonuglari sunulurken, se-

miner ve sempozyumlarda ise uluslararasi 6lcekte yapil-
mis uygulama ve arastirmalar tartisiimistir.

I2. Kongre; bina fizigi, binalarda eneriji performansi, jeo-
termal eneriji, i¢ hava kalitesi vb. alanlarda disiplinler arasi
ortak calismalarin sunuldugu 6nemli bir platform haline
gelmistir.

Kongrede gerceklestirilen oturumlar asagida belirtilmis-
tir.

SEMPOZYUMLAR: 7

- Bina Fizigi Sempozyumu

- Binalarda Enerji Performansi Sempozyumu
- Isil Konfor Sempozyumu

- ¢ Hava Kalitesi Sempozyumu

- Simiilasyon ve Simiilasyon Tabanli Uriin Gelistirme
Sempozyumu

- Sogutma Teknolojileri Sempozyumu

- Termodinamik Sempozyumu

SEMINERLER: 4

- Bacalar Semineri

ig Cevre Kalitesi Seminerleri
- Jeotermal Enerji Semineri

- Yaltim Semineri

KURSLAR: 20

- Binalarda Kojenerasyon/Trijenerasyon Sistemleri
Uygulamalari

- Binalarin Performansinin Degerlendirilmesinde Ek-
serjik Yaklasimlarin Kullaniimasi ve Binalarda Ekseriji
Yonetimi

- Endistriyel Havalandirma Sistemleri

hiilten 203 1 9
mayis 2015



Etkinlikler

- Endustriyel Tesislerde Seyreltme Havasi Hesabi ve
Tasarimi

- Hastane Hijyenik Alanlar Proje Hazirlama Esaslari

- iklimlendirme Sistemlerinde Giiriiltii Denetimi Teo-
risi ve Pratik Hesaplamalar

- Medikal Gaz Tesisati
- Mutfak Havalandirmasi

- Sanayide Enerji Verimliligi ve Uygulamalari Sistem
Secgimi

- Sogutma Sistemleri, Hesaplari ve Modellemesi

- Sogutma-Klima Sistemlerinde Bakim ve Ariza Bulma
Teknikleri

- Sprinkler Sistemleri Projelendirme Esaslari
- Su Sartlandirma

- TAD (Test Ayar Dengeleme) ve Commissioning Ca-
lismalari

- Uygulamali Psikrometri ve iklimlendirme

- VAV ve Laboratuvar Sistemlerinin Uygulamasi, Seci-
mi ve Bina Otomasyon Sistemlerinde Kontrolu

- Yenilenebilir Enerjiye Girig

- Yirurlikteki Siginak Yoénetmeligi, igerigi ve Havalan-
dirma Hesaplari

- Yizme Havuzlan Filtrasyon Tesisati Projelendirme
Esaslari

PANEL:

- Yiksekogretim Kurulu Aracihigi ile Miihendislik Mes-
leginin Degistirilmesi ve Déndstirilmesi

- Mekanik ihalelerde Tasarim, Sartnameler, Kesif
Ozeti Arasindaki Celiskilerin veya Eksikliklerinin Uy-
gulama Kalitesine Etkileri

- Butinlesik Tasarim ve Uygulayici Beklentileri

FORUM:

- Bina Sertifikalandirma Sistemleri; Mevcut Durum,
Sorunlar, Eksiklikler, Céziimler

- Son Yonetmelik Degisikliklerinin Getirdikleri, G6-
tiirdiikleri ve Biraktiklari Sorunlar
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Kongre acilis oturumunda William P. BAHNFLETH
(ASHRAE), "ASHRAE Bina Eneriji Etiketleme Program"
ve Ulla HAVERINEN-SHAUGHNESSY (National Institu-
te for Health and Welfare) ise "Enerji Verimliligi ve ic
Cevre Kalitesi" baslikli sunumlari gerceklestirmislerdir.

Termodinamik Sempozyumu igerisinde diizenlenen
"Termodinamik Egitimi" konulu toplantida biitiin bilim
dallarini ilgilendiren bir dal olmasi tesbitiyle, yasam ka-
litesi ve yasam diizeyinin yiikseltiimesine etkisi vurgula-
narak, egitiminde kaliplardan uzak, égrenmeyi 6gretme
prensibiyle hareket edilmesi gerekliligi vurgulanmistir.

Kongre kapsaminda diizenlenmesi geleneksel hale gelen
sabah kahvaltisi toplantilarinda, Lisans Seviyesinde iklim-
lendirme Egitiminin Gelistirilmesine Yénelik Tecriibele-
rin Paylagiimasi ve Universitelerimizde Yeni Uygulama-
lara Baslanmasi", "Tesisatta Tasarimcilarin Sorunlar ve
Goziim Onerileri" ve "iklimlendirme sektérii sivil toplum
kuruluslarinin yapilanma ve sosyal konulardaki basarila-

rini ‘rekabetcilik” (rekabetdaslik) alanina neden tasiya-
miyoruz?"' konulari ele alinmistir. Bu toplantilara basta
Kongre Diizenleme, Yiiriitme ve Danismanlar Kurulu
Uyeleri olmak iizere, Oturum Baskanlari ile sektér der-
nek temsilcileri etkin bir katilim saglamislardir.

Kongre sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna duyu-
rulmasina karar verilmistir.

| Hiikiimetin Meslek Odalarimizin Sektor Derneklerinin
tlm karsi géruslerine karsin, basta TMMOB yasasi olmak
Uzere, meslegimizi yakindan ilgilendiren imar kanunu ve
yapi denetim kanunu ve ikincil mevzuatta yapmaya calis-
tig1 diizenlemeler yapi denetim siireglerinde kuralsizhig
ve denetimsizligi getirmekte, giivenli, saglkli, konforlu
yapilarin yapimini engellemekte, meslegimize, meslek-
taslarimiza, sektoriimiize zarar vermektedir.

2. 11. Kongre' de ESSIAD tarafindan kurulmasi calisma-
lari baslatilan "EHIS-Akredite Test ve Analiz Laboratuvari
Calismalart" 12. Kongre agilisinda gerceklestirilen temel
atma toreniyle yapim asamasina gegilmistir. Yakin za-
manda sektoriimiize hizmet vermeye baslayacak olan
laboratuvara sektoriimiiz tarafindan sahip gikilmasi dile
getirilmistir.

3. Meslek ici egitimin 6nemi, kurslara yogun katilim ile
kanitlanmistir. Meslekte uzmanlik ve belgelendirme ca-
ismalarinda Makina Mihendisleri Odasi nin yani sira
sektor dernekleri ve Universiteler de bu siireclere katki
koymali ve bu alanda teorik ve uygulamali egitim mer-
kezleri hayata gecirilmelidir. Kurslardan "Hastane Hij-
yenik Alanlar Proje Hazirlama Esaslart" adli kurs MIEM
kapsamina alinmalidir.

4. Ulkemizde hastane hijyenik alanlarinin klima ve ha-
valandirma tesisati, test, devreye alma ve bakimi konu-
sunda zorunlu bir norm olmamasi, bu alanda keyfi uygu-
lamalara yol agmakta ve sagliga aykiri hastaneler ortaya
cikmaktadir. DIN 1946-4 Standarti 2008 versiyonunun
zorunlu standart olarak Teknik Sartnamelere eklenme-
lidir. Bu alanda Odamiz tarafindan &nerilen standart
taslagi hazirlik calismalari ilgili kurum ve sektér dernek-
lerinin de destekleri alinarak bir an 6nce standart olarak
yayimlanmalidir.

5. Jeotermal eneriji isletmelerin agirlikli oldugu bir dénem
gecirdigimiz son yillarda 2013 yilinda yapilan bir 6nce-

Etkinlikler

ki seminerdel66 MWe olan kurulu giiciin 410 MWe"a
ulasarak 2 yil icinde %100 " den fazla artis saglandig g6z-
lenmistir. Bu artisin cevre ve kaynak korunmasi agisindan
saglkl olmayabilecegi, seminerde tartisilmis ve kontrol
mekanizmalarinin olmadiginin alti gizilmistir. Ayrica, bu
artisin Uretime tam olarak yansimadiginin da alti cizil-
mistir. Bunun yaninda, ge¢mis yillarda yine seminerleri-
mizde s6z konusu edilen, kullanilan santral teknolojisinin
de uygun olamayabileceginden kaynaklanan sorunlarin
¢o6ziimii icin, ana tema segilen jeotermal santrallerin
teknolojisi lizerine yogun bilgi aktarimi gerceklestirilmis
ve onunla ilgili yeryiizi tesislerinin de 6nemine aktarilan
bilgilerle vurgu yapilmistir. Bu arada, surdiirilebilir is-
letmeler icin, kurulan santrallerin yeraltindaki jeotermal
kaynaklarla uyumlu olmasi geregi tizerinde durularak bu
konunun ihmal edildigi yéniinde bir kanaat belirmistir.
Ote yandan, dogrudan kullanimdaki kapasiteler icin ve-
rilen degerlerin en az 3 kat abartildig| yine seminerde
vurgulanmistir. Son olarak, tilkemizdeki yasal mevzuat ve
son yildaki yonetmelik degisiklikleri tartisilarak, yasa ve
yonetmeliklerin yanlishgindan kaynaklanan sorunlarin ya-
tirimcilari tedirgin ettigi ve onlarin {izerine gereksiz yiik
bindirdigi lGizerinde durulmus ve mevcut mevzuat ile bu
sorunlarin giderilemeyecegi kanaati olusmustur. Bu bag-
lamda bu konuda, yeni bir jeotermal yasa ve yonetme-
liginin yapilmasi konusunda hazirlik calismalari yapilmasi
onerilmis ve bunlarin cercevesinde mevcut sorunlarin
coziilebilmesi icin yeni yasa ve yénetmelikte birimlestir-
me konusunun mutlaka yer almasi gerektigi belirtilmistir.

6. Gelismis tilkelerde ve iilkemizde yapilan arastirmalar,
havalandirma ¢éziimleri olmayan okullarda i¢ hava ka-
litesinin diisiik oldugunu ve bunun sonucunda astim ve
astima bagh saglik problemlerinin (6ksiirme, bogazda
kizariklik, yorgunluk, bas agrisi vb.) daha fazla oldugunu
gostermektedir. Glinimiizde, 6ncelikle kamusal ve top-
lu kullanim alanlarinda hava kalitesinin yeterli olmama-
sl nedeniyle artan astim vakalari ve bulasici hastaliklarin
goriilme sikhig artmistir. Okullardaki devamsizligin ana
nedeni de i¢ hava kalitesi kaynakl saglik problemleridir.
ic hava kalitesinin uygun olmamasi saglik problemleri
dogurdugu gibi, 6grencilerin akademik performansini da
etkilemektedir. Diisiik ic hava kalitesi dikkati azaltmakta
beyin aktivitelerini negatif yonde etkilemektedir. i¢ hava
kalitesi yliksek olan bir okulda, sinavlardaki basarilarin, i¢
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hava kalitesi kotii olan okullara gére %14-15 daha yiik-
sek oldugu gorilmiistiir. Ulkemizde siniflardaki égrenci
sayllarinin daha fazla olmasi ig hava kalitesinin bozulmasi-
ni ve sebep oldugu olumsuzluklari da hizlandirmaktadir.
Milli Egitim Bakanhgimiz i¢ hava kalitesinin uygun deger-
lerde olmasi icin yeni okul projelerinde havalandirma ¢6-
ziimlerini zorunlu kilmalidir. izmir* de izmir Il Midirligi
ile ortak yapilan "Okullarda ic Cevre Kalitesi Egitimleri"
kapsaminda dgrenciler ve 6gretmenlere i cevre kalitesi
konusunda egitimler verilmis, bir okulda uygulama yapil-
mustir. Egitim ve uygulama calismalarinin Tiirkiye geneli-
ne yayginlastirilmasi énerilmistir.

ic hava kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili uygulamalar ya-
ninda, lilkemizde i¢ ve dis hava kalitesinin yerel ve za-
mana bagh degerlerinin belirlenmesine yoénelik yogun
calismalar baglatiimali ve desteklenmelidir. insan sagligini
korumak icin zaman-aktivite biitcelerine dayali olarak
kirleticilere maruz kalma siirelerini minimize edecek se-
kilde i¢ hava kalitesi rehber degerleri ya da standartlari
olusturulmaldir.

7. Biitiinlesik tasarim konusunda ilgili diger meslek disip-
linleri ile birlikte bir calistay diizenlenmelidir.

8. Maden havalandirmasi konusunda yénetmelik bulun-
mamaktadir (maden, elektrik, mekanik). TMMOB olarak
Zonguldak" ta bir calistay diizenlenmelidir.

9. Yesil Bina sertifikalandiriimasi, yapisal diizenlemelerin
yapilmasi konusunda ilgili kurum ve sektér derneklerinin
mutabik kalacag bir calisma gergeklestiriimelidir.

10. 12 Eyliil Uriini olan YOK tin iiniversitelerimizin egi-
tim ve isleyisini nasil kokten bozdugu defalarca masaya
yatirilmigtir. 35 yildir Universitelerimizdeki Isleyisi ve
Yonetimini, egitim anlayisini bozan en biiyiik kurulustur,
derhal kapatilmalidir.

I'l. Teknik Ogretmenlere miithendislik iinvani verilmesi
son derece yanlis bir uygulamadir. Telafisi olanaksiz can
ve mal kayiplarina neden olacagi ve miihendislik mesle-
ginin seviyesini distirecegi icin uygulamaya son verilme-
lidir.

12. internet Uzerinden yada uzaktan egitim yoluyla Mii-
hendislik Egitimi verilemez.
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13. Universitelerimizin degisik Fakiilte ve boliimlerinden
mezun olanlarin YOK tarafindan odalara yénlendirilerek
miihendislik kaydinin yapilmasinin istenmesi (ya da denk
sayllmas, esdeger sayilmasi veya YOK'iin istegi fark ders
sinavindan sonra miihendis sayilmasi vb. uygulamalarda
Odalarimizin ve TMMOB nin gordisleri esas alinmalidir.

[4. Uluslararasi anlasmalardan dogan gereklilikler dola-
yistyla Baska iilke sartlarina gére mezun olmus kisilerin
Ulkemizde denk veya esdeger sayilabilmeleri igin bu an-
lasmalara mutlaka TMMOB gériisleri esas alinir maddesi
konulmalidir.

I 5. Teknoloji fakiiltelerinden mezun olanlarin miihendis-
lik invani almasi uygulamasi miihendisi sadece teknolojiyi
uygulayan bir nitelige indirgeyen "teknisyenlestiren" bir
anlayistir. Bu uygulamaya son verilmelidir. Dogru olan
uygulama, teknoloji fakiltesi mezunlarina miihendislik
teknologu unvaninin verilmesidir.

6. Yatirmci beklentilerinin olumsuz anlamda yénlen-
mesi, tim paylasimcilarda (isverenle birlikte, tasarim-
a1, yiklenici, Uretici, tedarikgi) is yapim kiltiriiniin de
olumsuz anlamda gelismesine neden olmaktadir. Sorun-
larin giderilebilmesi icin gelismis Ulkelerde kabul gérmiis
pratiklere yénelme imkani bu yozlasma igerisinde ger-
ceklesmemekte, yanlis yontem ve uygulamalar devam
edegelmektedir. S6z konusu olumsuzluk, panel konusu
ozelinde de tim ihale dokiimanlarina yansimaktadir.
Panel sonucunda, en azindan panele konu olan olum-
suzlugun giderilmesi icin; "Mekanik isler Genel Teknik
Sartnamesi'nin kapsami ve giincellemeye uygun forma-
tinin belirlenmesi amaciyla odamiz organizasyonunda
sektorel sivil toplum orgiitleriyle birlikte bir calistay di-
zenlenmelidir.

7. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sodex
Fuari‘nin niteligi ve niceligiyle cagdas, demokratik, sanayi-
lesen bir Tirkiye yaratilmasi siirecine katkida bulunacag
inanci ile yukaridaki istemlerimizin yasama gegirilmesinin
takipgisi olunarak ve ayni anlayis ile iki yillik periyotlar-
da, ulusal ve uluslararasi katilimin daha da arttirilarak, 13.
Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongresi ve Fuari‘nin gercek-
lestirilmesi gerekmektedir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI



