Danisma Kurulu Toplantisi

44. DONEMIN ILK ODA DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Odamiz 44. Dénem ilk Danmisma Kurulu toplantisi, 3 Haziran 2012 tarihinde 91 Danisma Kurulu iiyesinin kati-

Iimiyla Oda Merkezinde yapildi.

)

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar’in agilis
konusmasiyla baslayan toplantida Danisma Kurulu tye-
leri yeni donem calisma programi, orgiitsel isleyisimiz,
Odamizin igerisinde bulundugu siire¢ ve Oda politikalari
lzerine goriislerini aktardilar. OYK Sekreteri Ercliment
Cervatoglu tarafindan 31 Mayis’'ta yapilan Sekreter ve
Sayman Uyeler toplantisinda alinan kararlar hakkinda bil-
gilendirmenin yapildigi toplanti OYK Baskani Ali Ekber
Cakar’in degerlendirme konusmasiyla son buldu.

“Yurtsever-Toplumcu Cizgimize Gii¢ Kattik”

Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar Danis-
ma Kurulu toplantisi acilis konusmasinda Sube, Oda ve
TMMOB genel kurullarinin séz konusu orgiitlerin yurt-
sever toplumcu cizgisine giig katan bir sekilde tamamlan-
digini belirtti. Genel kurullarin; toplum ve kamu yararini
belirleyici ilke olarak kabul eden, mesleki ve demokratik
miicadeleyi birbirinin karsisina koymadan ve bir sentez
ile birlestirerek yiriiten calisma anlayisinin, Odanin 6r-
giitlii tiyelerince sahiplenildigini bir kez daha gosterdigine
dikkat ceken Cakar, yonetimlerdeki gérev degisimlerinin
bir bayrak devri, mesleki toplumsal sorumluluk ve siirek-
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lilik bilinci icinde gerceklestigini vurguladi. Oda Yonetim
Kurulu’nun, géreve secildiginden bu yana yeni dénemin
calismalarini planlamak, projeksiyon gelistirmek tizere bu
toplantiya yonelik 6nemli hazirliklar yaptigini kaydeden
Cakar, toplantida 6nlimiizdeki dénemin calismalarinin
planlanacagini ve calisma programina son seklinin verile-
cegini dile getirdi.

“Orgiitlii Uyemize Dayal Giicimiizle
Direnebilir ve Yapimizi Koruyabiliriz”
AKP’nin otoriter heves-
lerini yasama gecirme
konusunda daha net
adimlar atacag|, 6zgir-
liklerin daha da dara-
lacagl, dinin toplumsal

yasamdaki etkisinin
daha da artacag, ba-

ris ihtiyacinin kendisini
daha da dayatacag), yeni
rant alanlarinin agilacagy,
emekgilerin  bitgeleri-

nin daha da kiigiilecegi, yeni issizlik katmanlarinin olusa-
cagl bir déneme girilecegini ifade eden Ali Ekber Cakar,
“AKP uygulamalari bildigimiz gibi bizlere de uzanmistir.
Ulkemiz ve halkimiz ile birlikte meslek ve uygulama alan-
larimizi ¢ok ciddi bir sekilde etkileyen Kanun Hiikmiinde
Kararnameler’in getirdiklerine ve uzantilarina; onlarin
oncesi ve sonrasindaki, ve son aylarda yogunlasan, arka-
si da gelecek olan yeni mevzuat diizenlemelerine karsi,
yine orgiitlli Gyemize dayali giiclimiizle ama ciddi bir ic
tahkimat kapsaminda gerekli tarz ve yontem degisiklik-
lerini yaparak direnebilir ve yapimizi koruyabiliriz. Baska
bir c¢ikis yolu bulunmadiginin bilincinde olmaliyiz” diye
konustu.

Ali Ekber Cakar konusmasinin devaminda su agiklama-
larda bulundu:

“Odamiz Biiyiik ve Fonksiyonel Bir Yapi
Konumundadir”

“Bugilinden geriye gidersek soyle bir 6zetleme yapmak

mimkdiindiir:

*  Odamizin 83 bin 183 uiyesi, 17 bin 235 6grenci yesi
bulunmaktadir.

* Sayisi 33’e ulasan yonetmeliklerimiz, ig isleyisimiz ve
mesleki hizmetlerimizi ciddi bir sekilde diizenlemek-
tedir.

* |8 Sube, 56 il, 42 ilce temsilciligi, | | mesleki denetim
biirosu, 1.500’0 asan isyeri temsilciligi ve 310’u tek-
nik gorevli, toplam 571 calisandan olusan biiyiik bir
yapi s6z konusudur.

Odamiz,

* Hemen hepsi kendi miilkiyetimizdeki hizmet bina-
lari,

* 1998’den bugiine, |16 noktada ayni anda 3 bin uye-
mize hizmet veren, 69 bin Giyemizin egitim ve kursla-
rina tabi oldugu Meslek ici Egitim Merkezleri,

* Yiizlerce egitim, konferans, panel, soylesi etkinligi,

e Basincl Kaplar ve Kaldirma iletme Makinalarinin Pe-
riyodik Kontrolleri ile Teknik Olgiim ve Analiz Hiz-
metleri kapsamlarinda ‘A’ Tipi Muayene Kurulusu
olmamiz,

 Bacagazi Emisyon ve Toz Olciimleri Laboratuvari
Akreditasyonu,

* Ege Kalibrasyon Laboratuvari Akreditasyonu,
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¢ Personel Belgelendirme Kurulusu Akreditasyonu,

* Asansér Kontrol Merkezimizin Akreditasyonu ve
Onaylanmis Kurulus olmasi,

* SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim, Bilirkisilik—
Ekspertizlik ve Teknik Olgiim hizmet galismalarinda
olusturulan diizey; on binlerce asansor ve milyonlar-
ca LPG’li arag denetimi,

* Alanlarinda referans olusturan yiizlerce mesleki-tek-
nik kitap, etkinlik bildiri kitaplari, Oda raporlari,

 Uyelerimizi ve ilgili taraflari bir araya getiren is gii-
venliginden sanayi sektorleri, ugak, uzay, havacilik,
end(istri, tesisat miihendisligi ve enerji uygulamalari-
na dek genis bir mesleki sosyal yelpazede 6’si yerel,
2’si konferans, 23’G kongre, 5’i kurultay, 28’i sem-
pozyum olmak lizere toplam 58 etkinlik,

* Oda yapisi, hizmetleri ve etkinliklerine, TMMOB’ye,
calisanlarina, 6ziinde halka geri dénen mali kosullari
ile fonksiyonel biiylik bir yapi konumuna ulasmustir.

Bu yapinin basarilari, 6ncii arkadaslarimizin, biitiin yéne-
tim kurullarinin, komisyonlarimizin, 6rgiitli Gyelerimizin
ve degerlerimizi paylasan calisanlarimizin kolektif emegi
ile gerceklestirilmistir.

“Sanayilesme, Planlama, Kalkinma, Toplumsal
Refah ve Demokratiklesme Gerekleri ile Meslek
ve Uzmanlik Alanlarimiz Arasindaki iliski ve
Biitiinliik, Bizim icin Vazgecilmez Oneme
Sahiptir”’

Yine 6nceki dénemlerde meslek alanlarimizla ilgili mev-
zuatlara yaptigimiz miidahale ve katkilar 6nemli sonuglar
vermistir. Dogalgaz tesisati, motorlu arag imal ve tadilati,
asansor lretim, bakim ve montaji, LPG uygulamalari, bi-
lirkisilik ve enerji verimliligi bunlarin baginda gelmektedir.
Boylece Odadan yetki belgeli meslektaslarimizin hizmet-
lerinin esas alinmasi saglanmis ve 20 binden fazla Giyemi-
ze yeni is alanlari agiimistir.

Bu calismalari yiritiirken Odamizin dar meslekgi bir
yaklasima sahip olmadigini 6zellikle belirtmeliyim.

Meslek ve uzmanlik alanlarimizdaki miicadelemiz, rant,
kisi veya grup gikart igin degil, bilimin gerekleri, toplumun
can giivenligi, sanayilesme, calisma yasaminin insanca dii-
zenlenmesi, isci saghgi ve is glivenligi gibi gerekler lzeri-
ne kurulmustur.
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Diger yandan Odamiz dar siyasi bir yaklasima da sahip
olmamis; siyaseti de genis anlamiyla algilamistir. Odamiz
ekonomik-sosyal politikalar, serbestlestirme ve 6zelles-
tirmeler, “kiiresellesme ve Avrupa Birligi'ne uyum” sii-
regleri ile meslek—uzmanlik alanlarimiz ve iilke gikarlari
arasindaki baglari ustalikla kurmustur.

“TMMOB Gelenegi Aydinlatici, Ogretici, Korku
Duvarlarini Gerileticidir”

Kurumsallasmasi ve etkin mesleki-toplumsal hizmet su-
numu ile bu yapt TMMOB’nin en biliyiik, en etkin Odasi
konumuna ulasmistir.

Yeni Oda Yénetim Kurulu olarak devraldigimiz yurtse-
ver-toplumcu ¢izgi, Suat Sezai Giiri’'den Mehmet Sogan-
a1 ve Emin Koramaz'a, Elif Oztiirk, Nergis Bilgin gibi bir-
cok arkadasimiza, bizlere, Subelerimizdeki arkadaslara
dek genis bir kadro tarafindan temsil edilmektedir.

Odamiz, bu arkadaslarimizin yonetime geldigi 1994 yi-
lindan bu yana, yalnizca 6rgiitlii Gye katiimina dayanmus,
orgiitsel bagimsizigini ve yurtsever-toplumcu cizgisini
muhafaza etmistir.

Bagimsiz ¢izgi cok énemlidir. Ciinkii bu konum yok ise
egemen ekonomi-siyaset alanindan birilerinin payandasi
olmak isten bile degildir.

Bugiin bu toplantida giincellenmis olarak ele alacagimiz;
emekten, halktan, meslegimizden, sanayilesmeden, ul-
kemizin bagimsizlig ve gelismesinden yana Oda Calisma
Programi, ilkeleri ve aciklanmasi béylesi bir gecmise da-
yanmaktadir.
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“Uzerimize Gelindigini Bilerek Buna
Uygun Ciddi Yaklasimlar ve Onlemler
Gelistirmeliyiz”

Kamusal hizmetlerin serbestlestirilmesi ope-
rasyonu; is makinalari operator egitimleri, is
1 glivenligi egitimleri ve LPG sizdirmazlik raporu
diizenlenmesinin piyasaya agilmasina, proje de-
netimleri ve sicil durum belgelerinin kaldiriimasi-
na dek uzanmistir. Basta hukuk olmak tizere ok
yonli miicadele yiiriitilmektedir ancak egemen
ekonomik sosyal politikalarin hizmet alanlarimizi
sardigini gérerek cok dikkatli davranmak duru-
mundayiz.

Hizmet alanlarimizda bizim digimizda bazi kurum ve ku-
ruluslarin yetkilendirilmesi, denetim gérevi yapmalari ve
serbestlestirme mantiginin getirdigi diizenlemelerle bir-
likte Odamizin ve dolayisiyla TMMOB’nin mali yapisinin
bir hayli zayiflayacag agiktir.

Bu gelismeler dogrultusunda, mevzuatda yapilacak degi-
sikliklerle Odalar ve TMMOB’nin yapisal dénistime ug-
ratilmasi esiktedir.

Demokerasi, hak, hukuk, adalet kavramlari insanligin ge-
lisimiyle birlikte toplumsal yasamla biitlinleserek bugiin-
lere gelmistir. Ancak bu kavramlar bugiin siyasi iktidar,
medyada goérev yapan bazi kisiler ve bunlarin gériislerine
basvurdugu akademik cevreler tarafindan anlamlarindan
uzak sekilde tartisiimaktadir. Son cikarilan KHK’ler de bu
cercevede gercek icerigiyle algilanamamis, yalnizca hii-
kiimet yapisinda bir degisiklik olarak degerlendirilmistir.
Uzerimize gelindigini bilerek buna uygun ciddi yaklagim-
lar ve 6nlemler gelistirmeliyiz.

iktidar biirokrasisinin, KHK’lere paralel olarak, TMMOB
ve Odalarin mevzuatini diizenleme calismalarinin son
giinlerde hizlandigini biliyoruz. Biitiin bu konular &ni-
miizdeki donem icin birer miicadele basligi olusturmak-
tadir.

“Yeni Durum ve Yeni Dénem, Her Seyi Yeni
Bastan Planlamamizi Gerektirmektedir”

Yeni durum ve yeni dénem, her seyi yeni bastan plan-
lamamizi gerektirmektedir. iktidar kanatlarinin yayilmaci
ozelliklerini gozeterek, bir-iki secim sonra bu mevzileri

kaybetmemek icin ciddi bir i¢ tahkimat yapmamiz gerek-
mektedir. Orgiitli iye iligkilerimizi yeni yontemler de
ekleyerek gelistirmemiz, daha fazla liye ile temas kurma-
miz ve onlari orgiitlii Giye agina dahil etmemiz gerekiyor.

Meslek alanlarimizdaki daralmaya karsi yeni hizmet alan-
lari bulmamiz, gerek Odanin mevcut giiciiniin korun-
masi, daralma yasamamak gerekse meslektaslarimizin
istihdam sorunu ve Oda personel yapisinin korunmasi
agisindan ¢ok yonlii 6nem tasimaktadir.

Kamuoyunda takdir edilen etkinlik ve calisma diizeyi ile
meslek alanlarimizi koruma ve genisletme calismalarimi-
zin, yalnizca orgiitli Gyelerimize dayanarak gerceklesti-
rildigini belirterek, bu 6zelligimizin birlik icinde gelistiril-
mesinin, oniimiizdeki dénem agisindan tasidigi 6neme
vurgu yapmak istiyorum.

“Kamusal-Mesleki Denetim Eksikliginin
Toplumsal Yasamdaki Yansimalarini
Meslektaslarimiza ve Kamuoyuna lyi
Anlatmahyiz”

Kentsel doniisiim projelerinin hayata gegcirilmesiyle or-
taya cikacak olan dogal, kiiltlirel ve tarihi mirasin rant
talanina agilmasi, yerel yonetimler tizerindeki vesayetin
artirilmasi, merkezi idarenin keyfiyet alanlarinin genisle-
tilmesi ve olusacak kamusal-mesleki denetim eksikliginin
toplumsal yasamdaki yansimalarini meslektaslarimiza ve
kamuoyuna iyi anlatmaliyiz.

Meslek ve hizmet alanlarimiz ile tlkemiz sanayisine y6-
nelik saldirilara karsi miicadele etmek, iyelerimizle or-
tak calisma ve dayanisma icinde olmak temel felsefemiz
olmalidir.

issiz ya da is degistiren, is arayan iiyelerimize yénelik cok
yonli hizmetlerimizi, gelistirmek temel ugras alanimiz
olmalidir.

Miihendis issizliginin ardinda yatan gercekleri sanayi ve
hizmet sektorlerindeki durum ve genel issizlik olgusu ile
bag kurarak teshir etmek gérevimiz olmalidir.

Bulundugumuz illerde ve Tirkiye genelinde diger emek
ve meslek orgiitleriyle yakinlasmayi, ortak paydalarda
birlikte davranmayi énlimiize koymaliyiz.

Oda raporlarimiz, basin agiklamalarimiz, bircok konuda
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Urettigimiz Oda gorisleri, panel, sdylesi, egitim, kurs et-
kinliklerimizden hareketle kamuoyuna hitabimiz: gelistir-
memiz gerekiyor.

Bu acidan ¢ok 6nemli olan kongre, kurultay, sempozyum
etkinliklerimizin her boyutuyla gézden gecirilmesi, ka-
muoyuna duyurulmasi, halka yonelik ilgi gekici yonlerinin
bulunmasi; bu etkinliklerimizin niteliklerinin yiikseltilip,
katiliminin artiriimasi; panel ve diger oturumlarda Oda-
miz temsilcilerinin mutlaka yer almasi saglanmalidir.

Sonug bildirileri ile yetinmeyip, her kongre, kurultay,
sempozyum konusunun mihendislik, istihdam, Ar-Ge,
inovasyon, teknoloji ve sektorel durum boyutlariyla ar-
tik Oda raporlarimizin arasina katilma zamani gelmistir.
Subelerimiz, Danigsma, Diizenleme, Yiritme Kurullari-
miz bu goézle de diizenlenecek etkinlikleri ele alirlarsa
bildiri kitaplarinin yani sira 6nemli bir adim daha atilmis
olacaktir.

Bizler yillardan beri Oda Yonetim Kurulu toplantilarina
teknik gorevli arkadaslarimizi da katiyoruz. Bu kolektif
isleyisin cok yararini goriiyor ve orgiitiimiize de 6neri-
yoruz.

Toplantimizin katihm dizeyi yiiksek, karar ve yonelim-
lerimizin gereksinim duydugumuz netlikte olmasini di-
liyorum. Geldiginiz icin hepinize tesekkiir ediyor, yeni
doénemde hepimize basarilar diliyorum.”

“Saldirilara inangh Sekilde Karsi Duracagiz”
Teknik calis-
malarla ilgili s6z
alan Oda Yo-
netim  Kurulu
Sekreter Uyesi
Ercliment Cer-

vatoglu, “1954
yilindan beri
biriktirdigimiz

teknik  mesleki

birikimlerimiz
ve 1970’lerden bugiine gelen toplumcu yapimiz ve 1996
yilinda bu bilesenlerin hazirlamig oldugu 1996 ilkeleri bi-
zim temel ilkelerimiz. Bu ¢izginin geriye doéndiiriilmesi
mimkiin degil. Dolayisiyla bu cizgiyi daha ileriye tasimak
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gerekiyor” sozleriyle TMMOB gelenegine dikkat cekti.
AKP iktidari 2023 ’te siyasal degisim yaratacak degisiklik-
leri hedeflerken MMO olarak ayni tarihte nasil bir Oda
istendigi ve daha sonraki dénemlerde nasil bir meslekle
karsilasilacagina iliskin altyapi oriilmesi gerektigini dile
getiren Cervatoglu “Cok net bir sekilde her platformda
bizim kamusal denetimden ne anladigimizi yiiksek sesle
tartismamiz ve altini doldurmamiz gerektigini diisiiniiyo-
rum. Ne olursa olsun bu érgiitiin bilesenleriyle yeni alan-
larda kamusal denetimi gerceklestirecegini, bu saldirilara
da en inangli sekilde karsi duracagini diisiiniiyorum.” diye
konustu. Erciment Cervatoglu Oda Kurumsal Yapisini
Gelistirme Calisma Grubu ve Sekreter-Sayman Uyeler
toplantilarinda giindeme gelen konu basliklarini 6zetle-
yen bir sunum yaparak konusmasini tamamladi.

“Daha Direncli, Daha Kararh ve Israrci Olmak
Karsimizda Kacinilmaz Bir Gorev Olarak
Durmaktadir”

Denizli Sube adina s6z

alan Sube Yonetim
Kurulu Baskani Ferhat
Bolat Arikan, yeni di-
zenlemelerle  Makina
Miihendisleri Odasi ve
TMMOB'’nin  islevsiz-
lestirilmeye calisildigina,
Oda meslek disipliniyle
ilgili alanlarin kurumsal
denetimden cikartilarak
piyasalastiriimakta  ol-

duguna dikkat gekerek
akla ve mantiga sigmayan diizenlemelerle iktidarin he-
definin acik oldugunu ifade etti. Ulkemizde gergin, Gte-
kilestirici ve ayrimciligin yiikseldigi bir siire¢ yasanmakta
olduguna vurgu yapan Arikan konusmasinda su noktalara
degindi: “Bizler elbette ki baskilarla ilk kez yiiz yiize gel-
miyoruz. Orgiitiimiiziin toplum yararini 6n plana gikaran
anlayisi, bilimi ve teknigi halkin hizmetine sunma hedefi
siyasi iktidarin hicbir zaman hosuna gitmemistir. Bu bi-
lingle biz anayasa, yasa ve yonetmeliklere dayanarak oda
olarak giiclimiizii etkin bir sekilde kullanmak zorundayz.
Bir tarafta meslektaslarimizin bilgi ve donanimlarina katki
saglamak icin egitimlerimizi araliksiz sirdiiriirken, diger
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taraftan tyelerimizi miihendislige hazirlamak durumun-
dayiz.

Odamizin yetkilerini kisitlamak, mesleki denetimi orta-
dan kaldirmak, meslek alanlarimizi daraltmak adina ya-
pilacak diizenlemeleri hicbir sekilde kabul etmeyecegiz.
Daha direngli, daha kararli ve israrci olmak karsimizda
kaginilmaz bir gérev olarak durmaktadir. Kamusal alanin
kamusal denetimin yok sayilarak yeniden diizenlenme
anlayisina karsi burada daha da israrci olmamizin gerekli-
liginin altini bir kez daha cizmek istiyorum.”

“Miicadele Dénemi Bizleri Bekliyor”
Kocaeli Sube adina
kirsiye gelen Sube
Yonetim Kurulu Bas-
kani Nedim Kara, yeni
dénemin daha zorlu
gececegini hatirlattik-
tan sonra TMMOB'’ye
ve Makina Mihendis-

leri Odasi’'na yonelik

AKP’nin ciddi saldi-
rilarina  karsi miica-

deleyi biyiitmeyi bir
sekilde basarirken bir
yandan da 6rgiit ici kimi galismalarin artirilmasi gerekti-
gini dile getirdi.

Calisma programimizin ézellikle 6rgitli tyeyle birlikte
calisma tizerine kurulmasi gerektigine dikkat ¢eken ve
mesleki denetim siirecinin Odamizin varlik sebeplerin-
den oldugunu kaydeden Nedim Kara, “Ozellikle saldirila-
rin oldugu bir ortamda mutlaka iiyeyle, yasadigimiz kent
ve Ulkeyle iletisim iginde olmaliyiz. Sorumluluklarimizi bu
dénem daha da 6n plana gikarmaliyiz. Ciddi bir miicadele
doénemi bizleri bekliyor” diye konustu.

“Subeler Olarak Miicadelede On Plana
Gikmahyiz”

Eskisehir Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Hakan Unal, konusmasinin basinda bu tiir toplanti-
larda subeler arasi diyalogun artirilarak subelerdeki farkli
uygulamalarin biitiin subelere yayginlastiriimasi konusun-
da caba sarf edilmesi gerektigi distincesini paylasti.

Eskisehir Sube’de yii-
ritilen  faaliyetlerden
drnekler veren Unal,
Hikimetin Makina
Miihendisleri Odasi’nin
tyeleriyle ve halkla olan
bagini zayiflatmaya yo6-
nelik hamleler yaptigini

kaydettikten sonra go-

rislerini su sekilde ifa-
de etti: “Eskisehir Sube

‘ ! ‘ _ olarak giiglii Subenin
giicli Subelerin giicli bir 6rgilitlenmenin temeli oldugunu
distiniiyoruz. Yani bizim Subeler olarak bu miicadelede
6n plana ¢tkmamiz Oda Merkezini rahatlatacak ve onun
hareket alanini biraz daha artiracaktir. Merkez bu anlam-
da daha iyi bir koordinasyon gorevi lstlenecektir.”

“Orgiitlii Giig, Uye ve Odanin Yeniden
Yapilandirilmasiyla Saglanir”

Diyarbakir Sube adi-
na kiirsiiye gelen Sube
Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili Gurbet Orcen,
yeni doénemle beraber
siyasal iktidarin  tim
kurumlar  {izerindeki

baskilarina karsi orgiit-

IG bir glc olusturmak

zorunluluguna  dikkat

cekerek, “Bu orgiitli

gli¢ sadece oda icinde-
ki yapiyla simirli degil,
Tirkiye’deki muhalefet olma giiciinden kaynakli tepki
gosterme yetisiyle beraber gelistirilmek zorunda. Biitiin
bu yaptigimiz ortaklasmadan Oda isleyisi agisindan bizim
yeniden yapilandirma siirecini cok hizl gelistirmemiz ge-
rektigine inantyorum. Bu siirecten bahsedildi. Personel
politikasinin biitiin subelerde esgiidiimlii olarak saglan-
masi gerek. Teknik isleyiste daha gelistirici bir ortaklas-
ma gerekiyor ve biitiin bu islemlerin yapilabilmesi igin
orgitliu giig, Uye ve odanin yeniden yapilandiriimasiyla

saglanir.” seklinde konustu.
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“Birikimlerimizi Kullanmaya Hazirnz”

Konya Sube adina s6z
alan Sube Yonetim Ku-
rulu Baskani Mete Kal-
yoncu calisanlarla ilgili
bazi saptamalarda bu-
lundugu konusmasinda
kurulmasi planlanan

kadin  komisyonuyla 4"

ilgili cekincelerini dile

getirdi.

Gelir getirici konulara °
deginen Kalyoncu, “Gegmisten bu giine dogalgaz cihaz-
larinda doniisiimle ilgili belgeler veriyorduk ama su an
akredite olmadigimiz igin veremiyoruz. Bununla ilgili bir
calisma yapmaliyiz. Su anda bu belgeyi TSE veriyor ve
vatandas cok sikinti cekiyor. Ankara’ya gidip geliyorlar ve
lcretler cok yiliksek.” sézlerinden sonra kongre ve sem-
pozyum etkinlikleriyle ilgili gorislerini aktardi ve Sube
olarak birikimlerini kullanmaya hazir olduklarini ifade etti.

“Zorluklari Birlikte ve Tek Yumruk Olarak
Asabiliriz”

istanbul  Sube adina
kiirstiye gelen Sube Y6-
netim Kurulu Baskani
Zeki Arslan, kurullarda
yoneticilik  calismalari-
nin goniilliik esasina da-
yanan amator bir dava

oldugunu, bir lye dahi

kaybetmenin olglilecek

bedeli olmadigini savun-

du. Odaya emek veren ‘ ! e
devrimci yurtsever onurlu 'insanla”rl,‘ kaybettklerimizi 7
animsatan Arslan herkesi 1996 ilkelerini tekrar okumaya
davet ederek su noktalara dikkat cekti: “AKP saldirilari-
na karsi tek basina istanbul Subenin ve Oda Merkezinin
miicadelesiyle basari saglamamiz miimkiin degil. Bugiine
kadar yaptigimiz gibi emek ve demokrasi giicleriyle alan-
larda bir arada olmaliyiz. Ciinkii yapilan emege, bilime,

disiinen insana, gelecegimize saldiridir.
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Isimiz kolay degil, ama zorluklari birlikte ve tek yumruk
olarak asabiliriz.”

“Bu Dénemde Birlik, Beraberlik ve Dayanisma
icinde Olmalyiz”

Bursa Sube adina séz
alan Sube Yo6netim Ku-
rulu Bagkani ibrahim
Mart, siyasi iktidarin sal-
dirilarini iyi tespit etmek
ve birimlerde yiiritiilen
calismalarda buna dik-

kat cekmek gerektigini
vurguladi. Siyasi iktidarin
TMMOB’ye yonelik po-
litikalarini meslek alanla-

rinin tahribati;, kamusal
denetimin yok edilmesi ve meslek odalarinin etkisizles-
tirilmesi seklinde adlandiran Mart, “Bu dénemde birlik,
beraberlik ve dayanisma icinde olmaliyiz. Kendi etkinlik
alanimizda 6ncelikle TMMOB'ye bagli Meslek Odalariyla
birlikte miicadeleyi zorlamamiz gerekiyor. Ama mutlaka
bunu TMMOB érgiitliiliigii icinde yapmaliyiz.

Ulke ve kent sorunlarina duyarli olarak ve sahip cikarak
verecegimiz miicadelede hem TMMOB o6rgiitliiliigiiyle
hem de diger meslek ve emek orgiitleriyle birlikte olma
ihtiyacimiz bu dénemde cok daha fazla” diye konustu.

“Halkin Can ve Mal Giivenligi icin Calisiyoruz”

izmir Sube adina
kiirstiye gelen Sube
Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet
Ozsakarya, Subeler
arasinda  deneyim
aktariminin énemine
dikkat cekerek bas-
ladigi konusmasinda,

bunun icin dogru bir
planlama  yapmak

ve karsilikli birbirini
dinlemek gerektiginin altini gizdi. Odanin yiriittigl ca-
hsmalar ve sundugu hizmetlerde para kazanmak gayesi-
nin bulunmadigini vurgulayan Ozsakarya, “Halkin can ve
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mal glivenligi, standart ve yonetmeliklere uygunluk icin
kamusal denetim anlayisiyla calismalar yapiyoruz. Bunla-
ri lyelerimizle yapiyoruz ve maddi boyutu da ardindan
geliyor. Ama Odamiz hicbir galismaya, bugiin LPG de
dahil olmak iizere, geliri icin baglamamistir” diye konus-
tu. Kamusal denetim ve can giivenligi agisindan asansér
gibi alanlarda Makina Mihendisleri Odasr’nin daha aktif
ve arastirmaci bir pozisyon almasi gerektigini ifade eden
Mehmet Ozsakarya, éniimiizdeki dénem yapilacak calis-
malarda da kamusal alanin denetimi ve giivenliginin temel
oncelik olacagini vurguladi.

“Zorluklarin Ustesinden Gelecegiz”
Antalya Sube adina
s6z alan Sube Baskan
Vekili Umit Biyiikes-
meli, Makina Mihen-
disleri Odas’'nin her
doénem oldugu gibi
bu dénemde de zor-
luklarin  Ustesinden
gelecegi inancini pay-

lasarak “Odamizin al-

digi her goérevi yerine

getirdigini  rahatlhkla
soyleyebilirim  ancak
bu basari dikkate alinmiyor. Bu basariya ragmen yapmis
oldugumuz denetimler ve yetkilerimiz dahilinde olan
kamusal goérevlerimiz mevzuatlarla engelleniyor ya da
engellenmek isteniyor. Ancak surasi da kesindir ki 6rgii-
tlimiiz almis oldugu gorevleri yaptigi calismalar ile yerine
getiriyor” dedi. Blyiikesmeli asansér denetlenmesine
dair Antalya’da yapilan calismada 3 merkez ilcede 22 bin
asansoriin denetleme protokolii yapildigini isaret ede-
rek, “Gerek bilgi islem agisindan gerek dijital teknoloji
agisindan geldigimiz nokta gok st diizeyde. Diger ku-
rumlar da bunu fark ediyor.” diye konustu.

Oda Yénetim Kurullar ve Uyeler TMMOByi
Savunma Noktasinda Birlesmistir

Adana Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Kurulu
Baskani Hiseyin Atici, Subelerden secilmis insanlarin bir-
birleriyle tanismalari ve orgiit ici iletisimin saglanmasinin
onemine dikkat cekerek, birbirini taniyan ve birbirine gii-
venen insanlarin daha verimli calismakla birlikte biitiiniin

de parcasi oldukla-
rini hissedeceklerini
belirtti. Hangi go-
risten olursa olsun
Oda’larin  yénetim-
leri ve yelerinin
TMMOB'yi savunma
noktasinda birlesmis
durumda oldugu

tespitini yapan Aticl,

“iktidarin saldirilari-

na karsi yanit verme
arayisindalar. Bu birlik halinden bizim de ¢ikarmamiz
gereken dersler var ve sorumlulugumuzun yiiksek oldu-
gunu diistiniiyorum. Yan yana durulmasi gerektiginde en
o6nemli sorumlulugun Odamizda oldugunu soéyleyebili-
rim” diye konustu.

“Yapimizi Saglamlastirmaliyiz”

Oda Onur Kurulu
adina séz alan Ahmet
Turan Dértdemir,
tye iliskilerinin one-
mine isaret ederek,
yakin zamanda yapilan
Makina Mihendisle-
ri Odasi Uye Profil
Arastirmasi baz ali-
narak  6nimiizdeki

dénemde  subelerle

birlikte Gye iligkilerinin
degerlendirilmesini ve bu hususta her yolun denenme-
si gerektigini savundu. Onur Kurulu ile ilgili yogun bir
déneme girildigini ifade eden Dortdemir, “Subelerden
benim iki talebim olacak. Biliyorsunuz sorusturmalar
subeler tarafindan yiritiliyor ve bizim icin sorustur-
ma dosyalari cok énemli. O dosyalar ne kadar dogru ve
diizglin hazirlanirsa bizim isimiz o kadar hafifliyor. Bir
de bildiginiz lizere dosyalarin biylk bir cogunlugu yapi
denetimi sirketlerinde galisan Uyelerimizle ilgili geliyor
Subelerde yapi denetimle ilgili bilgilendirme toplantilari
ya da buna benzer aktarim toplantilarinin yapilmasini is-
tiyorum” dedi.

Danisma Kurulu Toplantisi

“Orgiitlenmemizi Cok Siki Ormenin
Zamanidir”

Gaziantep Sube adi-
na kirsiye gelen
Sube Sekreter Uyesi
Orhan Tevfik Oku-
ducu  konusmasinda
TMMOB’nin  karanhk
ve bilinmezliklerle dolu

bir siirece girdigini kay-
dederek, “Simdi or-

giitlenmemizi cok siki

oérmenin  zamanidir.
Simdi aramizda varsa anlasmazliklara son verme zama-
nidir” dedi.

“Yasanabilir Ulke ve Diinya Olanakhdir”
Denetleme Kurulu
adina s6z alan Hay-
dar Sahin, Denetleme
Kurulu’nun ilk toplanti-
si hakkinda bilgilendir-
me yapti ve denetle-
melerle ilgili hususlara
degindi. Sahin ayrica su
cagrida bulundu: “Za-
man yliregi llkemiz ve

halkimizdan yana atan e _
demokratik olusumlarla, emek ve meslek orgiitleriyle
birlikte olma, emperyalist politikalarin seceneksiz olma-
dig, yasanabilir {ilke ve diinyanin olanakl oldugu bilinciy-
le miicadele etme zamanidir. Yillarin birikimine dayanan,
hepimizin emek ve 6zverisiyle olusturulan TMMOB ve
Oda orgiitliiliglinin korunarak surdiirilmesi bu déne-
min bize yiikledigi en 6nemli sorumluluktur. Bu nedenle
mesleki sorumluluklarimizla, toplumsal sorumluluklari-
mizi meslek alanlarimizi koruma ve gelistirme cabalariyla
kaynastirip biitiinleyerek yolumuza devam etmemiz ge-
rekiyor.”

“Kadinlara Yénelik Cinsiyet Ayrimciligina Karsi
Cilkalmahdir”

Kirsiiye gelen izmir Sube Baskan Vekili Giiniz Gacaner,
Makina Mihendisleri Odas’'nin kamuda calisan miihen-

hiilten 169
temmuz 2012 4 9



Danisma Kurulu Toplantisi

dislerle ilgili 6zel ca-
lisma yapmasi gerek-
tigini kaydetti. Ayni
hassasiyetin sanayide
calisan miihendislere
yonelik de gosteril-
mesi gerektigini ifade
eden Gacaner, bu
tarz faaliyetlerin Oda
orgitliligint  buyi-
tecegini savundu.

Endustriyel tesislerde
calisan mihendislere dogalgaz konusunda egitim veril-
meye baslandigini paylasan Giiniz Gacaner, “Ozellikle
dogalgaz ic tesisat periyodik kontrolleriyle ilgili EPDK ile
yapilan goriismelerin hizlandiriimasi ve bunun Tirkiye
geneline yayginlastirilmasi, bu tesisatlarin kontroliiniin
bir kamu denetimi oldugunu da unutmayarak bir an énce
hayata gecirilmesi gerekiyor. calismasinin hizlandiriimasi-
ni séyliiyoruz. Bir de sekreterler/saymanlar toplantisinda
kararlastirilan kongrelerin birlestirilmesi konusu bence
gayet olumlu bir yaklasim.” diye konustu.

Konusmasinin devaminda kadin galismasiyla ilgili goriis
sunan Gacaner sunlara degindi:

“Meslek yasaminda kadin miihendislere ve biitiin ka-
dinlara yénelik her tiirlii cinsiyet ayrimciligina karsi gi-
kilmaldir. Kadin istihdaminin ve egitiminin arttirilmasi
saglanmalidir. Kadina y6nelik din, tére, namus ve feodal
kiiltiirden kaynaklanan her tiirli maddi ve manevi sid-
detin son bulmasi igin ciddi galismalar yapilmasi gerekti-
gini vurgulamistik. Bunlarin yapilabilmesi icin Subelerde
komisyonlar olusturularak bu calismalarin olgunlastirilip,
Oda merkezinde olusturulacak olan Kadin Calisma Gru-
buna tasinmasi 6nemlidir diyorum.”

“issiz Miihendis Sayisi Artmaktadir”

Konusmasina yillara gére Makina Miihendisleri Odasi’nin
tye sayisindaki carpici artisa dikkat cekerek baslayan De-
netleme Kurulu lyesi Ahmet Enis, giderek genclesen bir
iiye profiline sahip olundugunu ifade etti. issiz miihen-
dislerin sayisinda ciddi artis oldugundan s6z eden Enis,
¢6ziim olarak; uygulamali egitim merkezlerinin bu ko-
nuda mevcutlarinin fonksiyonel hale getirilmesi, eksikleri
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olanlar varsa en ve-
rimli sekilde kullanil-
masi ve fonksiyonel
merkezler  halinde
bunlarin gesitliliginin
artirilmasi gerektigini
savundu.

Ahmet Enis, Oda
orgitliligli ve ku-
rullarin isleyisle ilgili
tespitlerin  ardindan
konusmasini su sozlerle tamamladi: “Enerji verimliligi
konusunda yasalarda mevzuatlarda yetkilendirilmis ku-
rulus olduk. Ancak bunlari taglandirmamiz lazim, bunlari
pratikte de ete kemige biiriindiirmemiz gerekiyor. ikinci
bir husus da bina eneriji performans yonetmeliginde be-
lirtilen binalarda eneriji isi cihazlarinin verimliligi ile ilgili
bakanlikca yetkilendirilen kuruluslar, bagimsiz denetim
kuruluslari icerisinde aktif bir sekilde yer almalyiz.”

“Yasam Alanlarimizi Korumak icin Miicadele
Edelim”

Kirsiiye gelen iz-
mir Sube Yoénetim
Kurulu Sekreter
Uyesi Melih Yalgin
TMMOB Genel Ku-
rulu Sonug Bildir-
gesine iliskin acikla-
malarda bulunarak,
“Cok kisa tespitlerle
nelerle karsi karsi-
yayiz ve miicadele
etmek icin hangi
araglari kullanmaliyiz, bunlari insa etmek amaciyla bir so-
nug bildirgesi hazirlayalim ve miimkiin oldugu kadar kisa,
anlasilir, okunur olsun diye bir 6n calisma prensibiyle
calismalarimiza basladik” dedi. Yalgin, “Uluslararasi ser-
maye kar hirsiyla, gézli dénmiis bir sekilde yasamimizin
her alanina saldiriyor. Buna karsi miicadele etmek, ya-
sam alanlarimizi korumak icin emek ve demokrasi giicleri
birlikte hareket etmek zorundadir.” climlelerinin Genel
Kurul’'un anlamini 6zetledigini vurgulad.

“Yarinlarimiz icin Basarmalyiz”

Kiirstiye gelen De-
netleme Kurulu uyesi
Ali Ozdemir siyasi ik-
tidarin toplumu de-
gistirip, donustirmek
icin hizla arka bahge-
lerini gliglendirmekte
oldugunu  savundu.
“Iktidarlar kendi ide-
olojilerine uygun bir

toplum yaratmak is-
terler ki daha sonraki secimlerde iktidarlarini siirdiirebil-
sinler. Eger bunu basaramazlarsa yani toplumu degistirip,
donustiiremezse iktidar siireleri kisa olur” diyerek siyasi
iktidarin baskici politikalarina dikkat ceken Ozdemir, ita-
atkar ve sorgulamayan, sebep-sonug iliskisini irdeleme-
yen, tim olumsuzluklari kader olarak géren bir toplum
yaratma cabasina karsi “Dogruluktan, haktan, emekten,
laiklikten, 6zglirlikten ve adaletten yana olan politikalari-
mizdan kesinlikle sapmamaliyiz.” dedi.

Ali Ozdemir, TMMOB Ogrenci Evi konusunda emek
harcayanlari tebrik ederek su sekilde konustu: “Yolumuz
uzun ve zor ama bizler bunu yarinlarimiz icin mutlaka
basarmaliyiz. Yoksa gelecek kusaklarin yasam alanlari ve
deger yargilari hizla degisecektir. Bu arada temeli atma
asamasina getirilmis olan TMMOB Ogrenci Evinin yapi-
minda emegi gecen TMMOB Baskanimizi ve diger arka-
daslari tebrik ediyorum. Bu 6grenci yurdundan, éncelikle
bliyiik illerimize daha sonra da giiciimiiziin yettigi her ile
yapmamiz gerekir diye diisiinliyorum. Yilmak yok miica-
deleye devam.”

“Orgiitlenme Diizeyinin ilerletilmesi
Gerekiyor”

Kiirsiiye gelen Oda
Onur Kurulu (Uyesi
Erhan Kutlu 6zellik-
le geng miihendis-
lere yonelik basarili
calismalar yapilarak

orgiitlenme  diize-

yinin ilerletilmesi

gerektigini ifade

Danisma Kurulu Toplantisi

etti. Oda diizeyinde web sayfasi, internet ve bilgisayar
kullaniminin daha aktif kullanilmasi konusunda uyarilarda
bulunan Kutlu, diizenlenen etkinliklerin lyelerin calisma
saatlerine gore ayarlanmasi gerektigini belirtti ve “Aktif
hale getirebilirsek internet veya bilgisayar sistemiyle web
sayfamizin ziyaret sayisinin artacagini ve érgilitlenme agi-
sindan bliyiik katkilar saglayacagini diisiinliyorum.” dedi.

“Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nda Personel
Hareketliligi Yasaniyor”

Ankara Sube adina s6z
alan Sube Yo6netim
Kurulu Baskan Vekili
Sadettin  Ozkalender,
Cevre ve Sehircilik
Bakanliginda personel
konusunda ciddi bir

hareketlilik yasandigina
dikkat cekti. “Cevre ve
Sehircilik  Bakanliginin
12.04.2012’de  gikart-
mis oldugu bir personel yonetmeligi var. Personelde

kesinlikle degistirme suretiyle atamalar yapilacak” diyen
Ozkalender, bu konuda Oda Merkezinin Sube ve iiyeler-
le temas halinde olmasi gerektigini ifade etti.

“Uyelerimizin Mesleki Normlara Ulagsmasini
Kolaylastiralm”

Kiirsiye gelen De-
netleme Kurulu (ye-
si Fatma Ozdemir,
miihendislerin bazi
standartlara gore lre-
tim siirecine dahil ol-
dugunu hatirlatarak
“Bu anlamda da cesitli

standartlara ihtiyacimiz

oluyor. DIN normla-

ri, ISO normlari gibi,

italyan normlari gibi.
Bunlari istedigimiz zaman elde edemiyoruz yada (cretli
elde ediyoruz. DIN standartlari icin Almanya sitelerine
giriyoruz, bunlari licret 6deyerek almak zorunda kaliyo-
ruz.” dedi. Oda Y6netim Kurulu’na bu tip normlari web
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sitesinden Uyelere sunma imkani saglamasi 6nerisinde
bulunan Ozdemir, “Ben is hayatim boyunca DIN norm-
larini bulmakta zorlandim. Ucretli almak zorunda kaldim.
Oda bu konuda bir galisma yapar ve web sitemize koyar-
sa orgiitlenme adina iyi olur” diye konustu.

44. Dénemin ilk Danisma Kurulu toplantisi Oda Yonetim
Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar’in degerlendirme konus-
masiyla son buldu.

Toplantiya katilan TMMOB ve Oda kurullari, sube yone-
tim kurulu tyeleri ve teknik gorevlilerin isimleri séyledir:

TMMOB Yénetim Kurulu

Elif Oztiirk TMMOB YK Uyesi
Tevfik Peker TMMOB YK Uyesi
TMMOB Denetleme Kurulu

Ahmet Kirami Kiling TMMOB Denet. Kur. Uyesi

Oda Yonetim Kurulu

Ali Ekber Cakar Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye

Yunus Yener
Erciiment S. Cervatoglu

Tahsin Akbaba Sayman Uye
Osman Tezgiden Uye
Biinyamin Aydin Uye
Selcuk Soylu Uye

Bedri Tekin Yedek Uye
Harun Erpolat Yedek Uye
Baris Levent Yedek Uye
Serap Ozpolat Cete Yedek Uye
Oda Denetleme Kurulu

Asil

Haydar Sahin

Ahmet Enis

Ali Ozdemir

Simavi Bakir

ibrahim Eryilmaz

Esref Rahmi Narin
Nizamettin Durakoglu
Necdet Kahraman

Yedek
Hiseyin Kaya
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Tarik Akmanlar

Murat Korkut

Oguz Kepez

Seyfettin Avcl

ismail Sahin

Fatma Ozdemir

Selda Unver

Levent Tanrisever
Mustafa Ferruh Nemut
Giirsel Yayla

Oda Onur Kurulu
Ahmet T. Dértdemir
Erhan Kutlu

Ali Peri

EiM MEDAK
Orhan Demir

Oda Miidiirii
Arife Kurtoglu

Oda Teknik Gorevlileri
Cenk A. Lisesivdin
Mahir Ulas Akcan
Derya Baran

Can Oztiirk

Adana Sube
Hiseyin Atici

Ankara Sube
Sadettin Ozkalender
O. Varlik Ozerciyes
Alaaddin Eksin

izzet Seferbeyoglu
Egemen Ceylan
Vedat irsi

Nihat Ercanh

Antalya Sube
Umit Biyiikesmeli

Bursa Sube
ibrahim Mart
Ferudun Tetik

Oda Onur Kurulu Uyesi
Oda Onur Kurulu Uyesi
Oda Onur Kurulu Uyesi

EiM MEDAK Yedek Uyesi

Sube Baskani

Sube Baskan Vekili
Sube Sekreteri
Sube Saymani

Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Sube Baskan Vekili

Sube Baskani
Sube Baskan Vekili
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Fikri Distinceli
Fikret Caral
Erkut Yavuz

Denizli Sube
Bolat Ferhat Arikan

Diyarbakir Sube
Gurbet Orgen
ilyas Coban

Edirne Sube
Yaver Tetik
Mustafa Giil

Eskisehir Sube
Hakan Unal
Atila Tomsuk

Gaziantep Sube
Orhan Tevfik Okuducu

Istanbul Sube
Zeki Arslan

N. Cenk Cihangir
Osman Serter
Orhan Atilla
Kamber Korkmaz

Hasan Yilmaz Ozger

izmir Sube
Mehmet Ozsakarya

Sube Sekreteri
Sube Saymani

Uye
Sube Baskani

Sube Baskan Vekili
Uye

Sube Baskani
Sube Baskan Vekili

Sube Bagkani
Sube Sekreteri

Sube Sekreteri

Sube Baskani
Sube Sekreteri
Sube Saymani
Uye

Yedek Uye
Sube Middiri

Sube Baskani

Guiniz Gacaner
Melih Yalgin
Yiiksel Yasartekin
Cesim Duruk

Kayseri Sube
Hakan Ozcan
Mahmut Akbay
Osman Yilmaz
Omer Bakan
Bekir Tahtasakal

Kocaeli Sube
Nedim Kara
Hasan Yitim

Konya Sube

Mete Kalyoncu

Adnan Kuntoglu

Omer Erdogan Duransoy
Hayrettin Sevimler

Mersin Sube
Birol Tekeli
Erkan Ding

Zonguldak Sube
Birhan Sahin
Ahmet Zoroglu
Melih Bas6ren

Halil Bayram Balikgi

Sube Baskan Vekili
Sube Sekreteri
Sube Saymani

Uye

Sube Baskani
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

Sube Baskani
Sube Sekreteri

Sube Baskani
Sube Baskan Vekili
Sube Sekreteri
Yedek Uye

Sube Sekreteri

Sube Saymani

Sube Baskani
Sube Sekreteri
Sube Saymani
Yedek Uye
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