» 1SCI SAGLIGI VE 1§ GUVENLIG]

amu  Emekgcileri  Sendikalar

Ko_nfederasyonu (KESK), Devrim-

ci Isci Sendikalar Konfederasyo-
nu (DISK), Turk Mihendis Mimar
Odalarn Birligi (TMMOB), Tirk Dis
Hekimleri Birligi (TDB), Turk Tabipler
Birligi (TTB) basta olmak Uzere “isci
saghgi” kavramini kullanirken, belki de
mevzuatta yer alan kavramin aynisini
kullanmak, belki de baska nedenlerle
yaygin olarak “is saghgi” kavrami
kullanilmaktadir.

Osmanli doneminde yapilan bircok
diizenlemede, isci saghgi/sihhati
kavrami yer almakla birlikte, Turkiye
Cumhuriyeti doneminde 22.04.1926
tarihli  Borclar Kanunu'nun 242.
Maddesinde  “iscilerin  sihhati”
kavrami yer alirken, 14.04.1930
tarihli Belediye Kanununda, Bele-
diyelerin gorevleri arasinda “isci-
lerin sihhi ve fenni muayenelerini
yaptirmak” ifadesi de yer almistir.
Halen yururllkte olan, 24.04.1930 ta-
rihli Umumi Hifzissihha Kanunu'nda,
“isciler Hifzissthhasi” basliginda bir
bélim, 15 Haziran 1936 sayili is Ka-
nununun 56. Maddesinde; “Bu suret-
le is¢i saghigi ve is emniyeti bakimin-
dan...” ifadesi yer almaktadir.

Diger taraftan;

a) 1941 tarihli ve 2/15156 sayili Ka-
rarname ile yurirlige konulan
“Iscilerin Saghgini Koruma ve s
Emniyeti Nizamnamesi’,

b) 1952 yilinda 3/5556 sayili nizam-

name ile ytrirlige konulan “Par-
layici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararh
Maddelerle Calisan lisyerlerinde
Alinacak Tedbirler Hakkinda Tii-
zuk”,

c) 1953 yilinda 4/922 sayil kararna-
meile yurirlige konulan “Maden
[sletmelerinde Alinacak Emniyet
Tedbirleri Hakkinda Nizamname”,

d) 1948 yilinda 3/7896 sayili Karar-
name ile yarurlige konulan “Adir
ve Tehlikeli isler Tiizigii”,

e) 1955 yilinda 4/1272  sayili
nizamname ile yurirlige
konulan “Gebe ve Emzikli Kadinla-
rin Calistirma Sartlari ile Emzirme
Odalari Hakkinda Nizamname”,

f) 1954 yilinda vydurlrlige giren,
6379 sayili “Deniz is Kanunu”,

g) 1969 yilinda yururlige giren, 931
sayil “is Kanunu”,

h) 1971 yilinda ydrirlige giren,
1475 sayil “is Kanunu”,

i) 1475 sayil is Kanununun
yurirlikte oldugu doénemde
cikartilan iSiG'e iliskin ikincil

mevzuatta ise hep isci saghgy, is
guvenligi kavrami kullanildi.

2003 yilinda kabul edilen 4857 sa-
yili is Kanununa dayanilarak ¢ikarti-
lan ikincil mevzuat ile 2012 yilinda
kabul edilen 6331 sayili is Saghg
Guvenligi Kanunu'na, dayanilarak
cikartilan ikincil mevzuatta, is saghgi
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Bedri Tekin'
is guvenligi kavrami kullanild.
Kamuoyunda da adirlikli olarak
is saghd glvenligi kavraminin

kullanilmasi stirtiyor.

DISK, KESK, TMMOB, TTB, TDB, sol-
sosyalist cevreler “is¢i sagligi ve is
glvenligi” kavramini  kullaniyor.
2008 yilinda gerceklestirilen TMMOB
40. Olagan Genel Kurulu'nda, alinan
kararlardan biri de, “TMMOB; 4857
sayil is Yasasi’'ndan farkh olarak
“js Saghdi ve Is Giivenligi” adlan-
dirmasini “Isgi Saghdi ve Is Giivenli-
gi” olarak degistirilmesini yasama
organina énerir” karari idi.

Aslinda 6331 sayih “is Saghg
Glvenligi Kanunu”, “isverenin Genel
Yukimlaluga” bashkh 4. Maddesine
bakildiginda “sveren, calisanlarin
isle ilgili saghk ve glvenligini
saglamakla yukimli olup bu cer-
cevede...” denilerek, isverenlerin
yuktmliliklerinin  sayildigini  go-
riyoruz. “..cahsanlarin isle ilgili
saghk ve guvenligini saglamakla
yukimli olup...” ifadesini calisan/
isci saghg1 disinda anlayamayiz,
ama kanun ve diger mevzua-
tin tamaminda, is saghgi kavrami
kullanilmaktadir.

Mademki kastedilen, bir isin ger-
ceklestirilmesi sirasinda o isi yapan
kisilerin sagliklarini korumak ve gu-
venliklerini saglamaktir, dyleyse, isci
Saghg ve Givenligi kavrami kulla-
nilmali, kisaltmalarda da iSG yerine

iSIG kullaniimalidir.



