IS GUVENLIG

UZMANLARININ SENDIKALASMASI

1. GIRIS

is glivenligi uzmani, “is saghgi ve giivenligi alaninda g6-
rev yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is glvenligi
uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarin-
da calisma hayatini denetleyen mifettisler ile mihendis-
lik veya mimarlik egitimi veren fakdltelerin mezunlari ile
teknik elemani” olarak tanimlanmustir [1]. is glivenligi uz-
manlarinin sorumluluklari ise, “Rehberlik, risk degerlen-
dirmesi, calisma ortami gozetimi, egitim, bilgilendirme

woep

ve kayit, ilgili birimlerle is birligi” olarak tanimhdir [2].

is glivenligi uzmanlarinin sorumluluklari genel olarak
incelendiginde, iscilerin guivenli bir ortamda ¢alismasini
saglamak tizere gerekli denetimleri/tespitleri yapmak ve
onlemleri almak konusunda danismanlik yapmak olarak
gorilmektedir.

is glivenligi uzmanlari, yapmis olduklar denetleme ve
calismalari, is yerinde giivenligi saglamak konusunda asli
sorumlu olan isverene aktarmaktadir.

is glivenligi uzmanlarinin (istiinde olusturulabilen isve-
ren baskisi nedeniyle, is glvenligi uzmaninin yapmasi
gereken denetlemelerin sonucunda elde ettigi sapta-
malarin yapilmasi ya da 6nlemlerin alinmasina iliskin
danismanliklari konusunda sorunlar yasanmaktadir. Bu
nedenle ortaya ¢ikan bazi eksiklikler, isciler icin hayati ku-
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surlara yol agip, is cinayetleriile sonuclanan is kazalarinin
olusmasina temel olusturmaktadir.

iSIG Meclisi verilerine gore 2023 yilinda en az 1.929 isci, is
cinayetleri sonucunda yasamini yitirmistir [3]. is glivenligi
uzmanlarinin bagimsizhgini ve 6rgitliligind artirmak
Uzere ¢alismalarin yapilmamasi durumunda, dniimuzdeki
yillarda is cinayetleri buyik bir hizla artmayi stirdiirecektir.

is kazalarinin dnlenmesinde énemli bir gérevi olan is gii-
venligi uzmanlarinin, bagimsizhgi, orgitlenmesi ve hak
miicadelesini garanti altina almak Uzere sendikall olma-
sinin 6nemi aciktir.

2. i$ GUVENLiGi UZMANI VE SENDiKA

2.1 is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkinlidi

is guivenligi uzmanh@inin yasal mevzuat siireci incelendi-
ginde, 30.06.2012 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bagli yonet-
melikleri ile is glivenligi uzmanlarinin yetkinlikleri ve so-
rumluluklari tanimlanmistir.

Kimlerin is glvenligi uzmani olacadi incelendiginde, ba-
kanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen
mufettisler ile mihendislik veya mimarlk egitimi veren
fakiltelerin mezunlari ile teknik elemanlar bu yetkinlikte
degerlendirilmistir.



Teknik eleman tanimina giren meslek disiplinlerini ince-
lendiginde ise 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
madde 4-1 tanimina gore, “Teknik 6gretmenler, fizikci,
kimyager veya biyolog unvanina sahip olanlar ile Univer-
sitelerin is saghgi ve guivenligi lisans veya 6n lisans prog-
rami mezunlar” aciklamasi gorilmektedir.

is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik incelendiginde, tniversi-
telerden yeni mezun bir kisinin is glivenligi uzmani olmak
icin sinavda basarili olmasinin yeterli oldugu gorilmek-
tedir. S6z konusu Kkisiler icin mesleki deneyim ve sektor
bilgisi icin bir yeterlilik taniml degildir.

is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, madde 8-c incelendidin-
deise;

(Q) sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesi;

1) (C) sinifi is guivenligi uzmanlhi@i egitimine katilarak ya-
pilacak (C) sinifi is glivenligi uzmanhgi sinavinda basarili
olan mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakdltele-
rin mezunlari ile teknik elemanlara,

2) is saghgi ve glivenligi alaninda teftis yapan miihendis,
mimar veya teknik eleman olan is mifettisleri hari¢ Ba-
kanlik ve ilgili kuruluslarinda mfettis yardimciligi siiresi
dahil en az on yiIl gorev yapan mifettislerden (C) sinifi is
glvenligi uzmanhgi egitimine katilanlara,

3) Universitelerin is saghdi ve guivenligi lisans programini
tamamlayanlardan yapilacak (C) sinifi is glvenligi uzman-
g1 sinavinda basarili olanlara,

EK-1'deki 6rnegine uygun olarak Genel Mudirliikce ve-
rilir.

aciklamasi gortlmektedir.

6331 sayili yasa ile, iscilerin yasam glivenligini saglamak
amaci ile calismalar yapan is guivenligi uzmanliginin ye-
terlilikleri basitlestirilerek, bu alanda saha deneyimi ol-
mayan kisilerin sinav sonugclari ile is glivenligi uzmani
olmasinin yolunun acildigi goriilmektedir.

Yeterli saha ve sektor deneyimi olmayan is glivenligi uz-
manlarinin sayisinin arttirilmasi bu alanda iki ana sorun
olusturmaktadir. Bu sorunlarin ilki ve en énemlisi, yeterli
saha ve sektor deneyimi olmayan is glivenligi uzman-
larinin calisma kosullarini dogru irdeleyememesi ve yo6-

netmelik gerekliligi maddelere bagli kalmalari nedeniyle
iscilerin yasam glivenligini saglama konusunda yetersiz-
liklerin olusmasina neden olmalaridir.

Bu boslugu ise, is glivenligi uzmanlarini, is yeri hekimle-
rini ve diger saglik personellerini yapisinda bulunduran
Ortak Saglik ve Guivenlik Birimleri (OSGB) kapatmaktadir.
OSGB'ler ticari sozlesme yaptiklari is yerleri igin yapilmasi
gereken calismalari, doldurulmasi gereken form diize-
yine indirerek is glivenligi uzmanlarinin saha calismasi
yapmaktan cok, yasal gereklilikler icin form doldurur
konumda kalmalarina neden olmaktadir. is giivenligi uz-
manlarinin deneyim eksiklikleri de, s6z konusu uygula-
malara karsi durus sergilemelerinin 6niindeki en 6nemli
engel olmaktadir.

is glivenligi uzmanlarinin sayisinin yeterli saha ve sektor
deneyimi olusmadan artirilmasinin ikincil etkisi ise, alan-
da gerekli calismalari ve saptamalari yaparak raporlayan
is guvenligi uzmanlari icin is sozlesmesinin feshi ya da
disik tcret teklifleri gibi baskilardan dolayi ayrilacaklarin
yerine konulacak personel olarak gorilmeleridir.

13 Kasim 2020 tarihli Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli-
g1 paylasiminda, “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zimrat Selcuk, belgelendirilen is glivenligi uzman
sayisinin 165 bini astigini agikladi” denilmektedir [4]. Ayni
haberin iceriginde Bakan Selcuk, 2.447 OSGB'nin yetki-
lendirildigini de belirtmektedir.

Gorilmektedir ki, is glivenligi uzmanlarinin yeterli sek-
tor ve saha deneyimi olusmadan yetkilendirilmeleri, isci
saghgi ve is guvenligi alaninda yapilacak calismalarda,
is glivenligi uzmanlarindan beklenen katkilari olumsuz
yonde etkilemektedir. Ayrica birbirinden kopuk ve agir-
likli olarak OSGB’ler biinyesinde calistirilan is glvenligi
uzmanlarinin dayanisma ve 6rglitlenme glcleri de azal-
tilmis olmaktadir.

2.2 is Giivenligi Uzmanlarinin Sendikalasmasi

is gtivenligi uzmanlarinin calisma sekilleri incelendigin-
de, blylk bir cogunlugunun OSGB yapisinda calisarak is
glvenligi hizmeti sunduklari gorilmektedir. Bu ¢alisma
yonteminde is glivenligi uzmanlari OSGB'lerin s6zlesme
yapmis olduklar is yerlerine atama yontemi ile gorev-
lendirilmektedir. Ancak aylik calisma siresi icinde hizmet
verecegi is yerlerinin sektorel ve bdlgesel cesitliligi, is
glvenligi uzmanlarinca belirlenememekte, bu tercihler
OSGB'lerin siireg yonetimi ile belirlenmektedir.
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Bu calisma yonteminde is glivenligi uzmanlari, OSGB'lerin
bir calisani olduklari icin, OSGB'lerin bagh oldugu is ko-
lunda sendikali olabilmektedirler.

OSGB binyesinin disinda bagimsiz calisan is glvenligi
uzmanlari ise, hizmet sunduklari isletmelerin bagl bu-
lunduklari is koluna ait sendika icin Gyelik gerceklestire-
bilmektedirler.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nda-
ki madde 4(2) “Bir isyerinde yurutilen asil ise yardimci is-
ler de, asil isin girdigi iskolundan sayilir” ve madde 17(4)
“Bir isyerinde yardimci islerde calisan isciler de, isyerinin
girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya tye olabilir” agikla-
malarindan da gorildigu tizere, sendika Uyeligi calisanin
gerceklestirmis oldugu calismanin is koluna gore degil,
isyerinin asil isinin girdidi is koluna gore belirlenmekte ve
isciler bu is kolunda sendikali olabilmektedir.

ilk kurulduklan stirecte OSGB'ler farkl is kollarinda yer
alirken, 11 Agustos 2023 tarihinde 32276 sayili Resmi Ga-
zetede yayinlanan is Sagligi ve Guvenligine iliskin isyeri
Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig'de yer alan agiklamaya gére OSGB'ler 86.21.05 sI-
nifinda tanimlanmaktadir.

Ortak saglik ve givenlik birim-

86.21.05
leri (OSGB) faaliyetleri

Tehlikeli

Bu kapsamda OSGB’lerde calisanlarin Gye olabilecekleri
sendika is kolu, 17 Saglik ve Sosyal Hizmetler is kolundan
“Genel hekimlik uygulama faaliyetleri” olarak gortilmek-
tedir [5].

Her durumda, sendikali, 6rgiitli bir is¢inin yasam haklar
icin cok daha glivenli bir miicadele verebilecedi bilinci ile
is glivenligi uzmanlari icin bir cati sendika olusumunun
gerekliligi, net bir sekilde ortaya ¢cikmaktadir.

is glivenligi uzmanlarinin en dnemli 6rgiitlenme modeli,
bir sendika catisi altinda birlesmek olacaktir. Var olan su-
rec icinde OSGB'lerin bagl oldugu 17 sayili is kolu altinda
sendikali olabilecek is glivenligi uzmanlari icin yapilacak
orgutlenme caba ve ¢alismalarinin amacina ulasmasi zor-
lu bir stire¢ olarak gorilmektedir.

3. SONUC VE ONERILER

Yukarida belirtilen sorunlarin asilarak, is glvenligi uz-
manlarinin sendikalihgini artirmak amaciyla;

is glivenligi uzmanlarinin hangi is kolunda olursa olsun-
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lar, sendika Uyeliklerini hayata gecirmeleri konusunda ¢a-
lismalar yapilmali, yapilan ¢alismalar artiriimahdir.

is glivenligi uzmanlarini gercek anlamda kapsayacak is
kolunda bir sendikanin olmamasi, orgtitlenme ve emek
miicadelesinde onemli bir eksiklik olusturmaktadir. Bu
nedenle is glvenligi uzmanlari icin ¢ati olabilecek bir
sendikanin olusturulmasi amaciyla, ¢calismalarin baslatil-
masi ¢cok dnemlidir.

is giivenligi uzmanlarinin sendikali olmasinin, calisma
yasamindaki emek eksenli miicadelenin hem is guivenli-
gi uzmanlari icin hem de is glivenligi uzmaninin hizmet
sundugu isyerlerinde calisan isciler icin hayati Gneminin
oldugunu her platformda paylasmak, orgiitlenme caba-
larina katki sunacaktir.

Orgiitlenen ve sendikalasan is glivenligi uzmanlarinin
yaratacagi 6rglitlenme ve dayanisma ruhu, yalniz is gi-
venligi uzmanlarini degil, is glivenligi uzmanlarinin hiz-
met sundugu tim isyerlerini de kapsayacak bir enerjiye
yol acacagindan, sendikalarin bu konuya yalniz is kolu
sendikacihigi olarak degil, is cinayetleri ile savasimin en
onemli unsuru olarak bakmalari gerekmektedir. Bu konu-
da ortak calismalar yapilarak isyerlerindeki isciler ve is
guvenligi uzmanlari ylreklendirilmelidir.

Unutulmamaldir ki her is¢inin, insanca yasamak ve insan-
ca calismak icin verdigi miicadelede, 6nemli bir sorum-
lulugu olan is glivenligi uzmanlarinin sendikali olmasi,
hem 200.000 sayisina yaklasan is glivenligi uzmanlarinin
orgutlenmesini saglayacak hem de is glivenligi uzmanla-
rinin ¢ahistigi her is yeri icin glvenli bir ortam olusmasi
saglanmis olacaktir.
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