SOSYAL GUVENLIK KURUMU
ISTATISTIKLERI GERGEVESINDE IS
KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

1. GiRIS
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) 2019 yili is kazasi ve mes-

lek hastaliklari istatistigine gore 2019 yilinda is kazalan
sonucu 1.149 sigortali hayatini kaybetti [1].

Ulkemizde nelerin is kazasi sayildigi, meslek hastaliklari-
nin da neler oldugu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanununda sayilmistir.

5510 sayili kanunun 4a ve 4b maddesinde belirtilen kisi-
lerin gecirdikleri kazalar is kazasi, s6zli edilen maddelerde
belirtilen kisilerin mesleklerine bagh olarak tekrarlanan
nedenlerden kaynaklanan hastaliklari da meslek hastalig
olarak kabul edilmektedir.

Kanunun 4a maddesi geregince sigortali sayilanlar; hiz-
met akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calis-
tinlanlardir. Kanunun 4b maddesi geregince sigortal sa-
yilanlar; kdy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar-
dir. 5510 sayili kanunda “kamu c¢alisani” olarak siniflandi-
rilanlarin gegirdigi kazalar is kazasi olarak siniflandiriima-
maktadir. SGK 2017 ve 2018 yili istatistiklerinde oldugu
gibi, 2019 yilinda da 4a ve 4b kapsamindaki sigortalilar
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icin is kazasi ve meslek hastaliklari istatistiklerini ayri, ayri
acikladi.

1.2019 YILINDA i§ KAZALARININ 2018 YILINA GORE
KARSILASTIRMASI

2019 yilinda is kazasi sayisi, 2018 yilina gore %2, is kazala-
ri sonucu 8lim %6 azaldi.

6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunun yiirirlige gir-
digi 2012 yilindan beri her yil is kazasi geciren sigortal
sayisi artarken 2019 yili istatistiklerinde kaza geciren si-
gortali sayisinda azalma gorilmektedir.

SGK agiklamasina gore; 2019 yilinda 4a kapsaminda cali-
sanlarin gecirdigi is kazasi sayisi; 422.463'dir

Bu kazalarin 337.108'i erkek sigortallarin, 85.355'i kadin
sigortalilarin gecirdigi is kazasidir.

Tablo 1. 2019 Yilinda is Kazasi Geciren 4a

Kapsamindaki Sigortalilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Erkek Kadin Toplam

337.108 85.355 422.463

is Kazasi
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Kaza gecirenlerden 245.968'i (kaza gecirenlerin %58.22’si)
hi¢ is goremez hale gelmemis, ayni giin “calisir” raporu
almistir. 63.693'U 1-5 glin arasinda is goremez hale ge-
lirken, 112.802'si'i (kaza gecirenlerin %13.50'si) 5 glin ya
da daha fazla is géremez hale gelmistir. Toplam gecici is
goremezlik stiresi 3.627.934 glin olmustur.

4b kapsaminda calisanlarin gecirdigi is kazasi sayisi ise
374dur. Bu kazalarin 347'si erkek sigortallarin, 27'si kadin
sigortalilarin gecirdigi is kazasidir.

Tablo 2. 2019 Yilinda Is Kazasi Geciren 4b

Kapsamindaki Sigortalilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Erkek Kadin Toplam

‘ is Kazasi ‘ 347 ‘ 27 ‘ 374 ‘

Bu kazalar sonucunda 4a kapsaminda calisan 1.147, 4b
kapsaminda calisan 2 olmak Uzere toplam 1.149 calisan
hayatini kaybetmistir. Hayatini kaybedenlerin 1.128"i er-
kek, 21'i kadin sigortalidir. SGK 2018 yili istatistiklerine
gore 430.985 is kazasinda 1. 542 sigortali hayatini kay-
betmisti. SGK istatistigine gdre, 2019 yilinda bir énceki
yila gore is kazasi gegiren sigortali sayisi yaklasik %2, is
kazalari %26 oraninda azalmistir.

Tablo 3. 2019 Yilinda Is Kazasi Sonucu Hayatini kaybeden 4a

ve 4b Kapsamindaki Sigortali Sayisi

Erkek Kadin Toplam
4a 1.1126 21 1.147
4b 2 = 2
Toplam 1.128 21 1.149

4b kapsaminda calisanlar arasindan gerceklesen olimlu
2 is kazasindan biri“toptan ticaret’, biri de“binalar ve ¢ev-
re duizenlemesi faaliyetleri” sigortalilarindandir.

2019 yilistatistiklerinde 4a kapsaminda calisan 1.088, 4b
kapsaminda calisan 3 sigortalida meslek hastaligi tespit
edildigi belirtilmektedir.

4b kapsaminda calisan sigortali sayisi 3 milyon civarinda
iken istatistiklerde yer alan is kazasi sayisinin 374, 6limli
is kazasi sayisinin 2, tespit edilen meslek hastalidi sayisi-
nin ise 3 olmasi, 4b kapsamindaki sigortalilara iliskin ka-
zalarin ve meslek hastaliklarinin istatistiklerde yer alma-
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digini gostermektedir. Bu nedenle bu metinde bundan
sonra esas olarak 4a kapsamindaki sigortallara iliskin
bilgiler yer almaktadir.

2.2019 YILINDA 2018 YILINA GORE iNSAAT
SEKTORUNDE i§ KAZALARI

2019 yilinda, 2018 yilina gore insaat sektorinde meyda-
na gelen is kazasi %38, hayatini kaybedenlerin sayisi, %46
oraninda azald.

Yillardir oldugu gibi, 2019 yilinda da is kazasi sonucu
0lim en ¢ok insaat islerinde yasandi. 2019 yilinda bina in-
saatlarinda meydana gelen 25.551 is kazasinda 207, bina
disi yapi (karayolu, demiryolu, havaalani vb.) insaatinda
yasanan 15.927 kazada 105, 6zel insaat faaliyetlerinde
(yikim, tesisat, havalandirma vb.) meydana gelen 6.223
kazada, 56 is¢i olmak Uzere toplam 47.701 sigortalinin
gecirdigi is kazasinda 323 isci hayatini kaybetti. 2018
SGK istatistiklerinde insaat sektoriinde toplam 77.187
sigortalinin gegirdigi is kazasinda 591 sigortalinin haya-
tin1 kaybettigi belirtilmisti. Buna gore 2019 yilinda insaat
sektoriinde meydana gelen is kazasi sayisi %38, hayatini
kaybedenlerin sayisi, %46 oraninda azalmistir. 2018 yili
istatistiklerinde, 115.739 6zel bina insaatinda 974,030,
13.445 bina disi yapi insaatinda 335.685, 56.464 6zel in-
saat faaliyetinde 291.469, toplamda 1.601.469 sigortal
calistigr goriiliirken, 2019 yili istatistiklerinde 90.389 6zel
bina insaatinda 727.961, 11.549 bina disi yap! insaatinda
293.312, 53.999 6zel insaat faaliyetinde 273.515, toplam-
da 1.048.588 sigortal calistigi gorilmektedir. Yani, 2019
yilinda insaat sektoriinde calisanlarin sayisi 2018 yilinda
%35 oraninda azalmistir. insaat sektdriinde yasanan is ka-
zasi sayisindaki azalma, bu kigulme ile paralellik olustu-
rurken, 6limli kaza sayisinda azalma daha fazladir. 2018
yilinda 6limli is kazalarinin %38.32'sinin insaat isyerle-
rinde meydana geldigi goruliirken, 2019 yilinda 6limlii is
kazalarinin %28'inin insaat isyerlerinde meydana geldigi
gorulmektedir. 2019 yilinda insaat sektoriinde meydana
gelen is kazalari nedeniile olusan gecici is goremezlik su-
resi 521.203 glin olmustur.

is kazasi sonucu o&limlerin yogun olarak yasandi-
g1 diger bir sektor ise “Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti
Tasimaciligi“dir. 2019 yilinda, kara tasimacihigi ve boru
hatti tagimacilidi islerinde meydana gelen is kazalari so-
nucu 184 calisan hayatini kaybetti.



Tablo 4. insaat Sektdriindeki is Kazasi Verilerinin 2018 ve 2019 Yillari Karsilastirmasi

Yil insaat insaat insaat sektoriinde  Insaat sektériindeki insaat sektdriindeki insaat sektériinde
sektériindeki  sektériindekils  meydana gelen kaza sayisinin tiim Olim sayisinin tim 100.000 calisana
Sigortali kazasi sayisi s kazalarisonucu  sektorlericindeki kaza  sektorler icindeki 6lim karsilik is kazasi
Sayisi olim sayisi sayisina orani (%) sayisina orani (%) sonucu 6lim sayisi
2018 1.601.469 77.187 591 17.90 37.09 37
2019 1.048.588 47.701 323 11.30 28.00 31

isci Saghg ve is Giivenligi (iSIG) Meclisi, aylik ve yillik “is
cinayetleri raporunu aciklamaktadir. iSiG Meclisinin 2019
yili “Is Cinayetleri “Raporu’nda yer alan bilgilere gére
2019 yilinda insaat, yol iskolunda 336, tasimacilik iskolun-
da 234 isci is kazalari sonucu hayatini kaybetmistir [2].

is kazasi sonucu 6liim en cok istanbul'da gerceklesti, 2018
yilinda 300 sigortalinin hayatini kaybettigi istanbul'da
2019 yilinda meydana gelen is kazalari sonucu 199 sigor-
tali hayatini kaybetti. istanbul'da 2018 yilindaki sigortali
sayisl 4.138.570 iken, 2019 yilinda 4.041.665 e dustlgu
gorilmektedir. 2019 yilinda istanbul’da meydana gelen is
kazalari nedeni ile 697.844 glin gegici is goremezlik olus-
mustur. is kazasi sonucu 6liim sayisindaki diisiis sayis,
sigortali sayisindaki diistisiin ¢ok tizerinde oldugu gordil-
mektedir. Ancak, SGK istatistiklerinde iller bazinda is ka-
zasl siklik hizi ve agirlik oraninin hesaplanmasina yetecek
kadar veri bulunmamaktadir.

2019 yilinda, Ankara'da 88, izmir'de 55, , Bursa'da 48,
Antalya'da 47, Kocaeli'nde 41 Adana'da 31, Konya'da 36
kisi hayatini kaybederken, Tuncelide hi¢ 6limli is kazasi
meydana gelmedi.

En cok meslek hastaligi tespiti de istanbul'da yapildi.

3. MESLEK HASTALIKLARI

Yukarida da yer aldigi tizere, 2019 yili istatistiklerinde 4a
kapsaminda calisan 1.088, 4b kapsaminda ¢alisan 3 sigor-
talida meslek hastaligi tespit edildigi belirtiimektedir.

2019 yilinda istanbul'da 186, Kocaelinde 133, izmir'de
115, Konyada 70, Ankarada 54, Balikesirde 51,
Zonguldak'ta 48, Yalova'da 24 meslek hastaligi tespit edi-

Tablo 5. 2019 Yilinda Meslek Hastaligi Teshisi Konulan 4a

Kapsamindaki Sigortalilarin Cinsiyete Gére Dagilimi
Erkek Kadin

Toplam

Meslek Hastaligi 997 91 1.088

Tablo 6. 2019 Yilinda Meslek Hastaligi Teshisi Konulan 4b

Kapsamindaki Sigortalilarin Cinsiyete Gére Dagilimi
Erkek Kadin

Meslek Hastaligi 3 - 3

Toplam

lirken, Kirikkale'de 1, Karablk'te 1 meslek hastaligi tespit
edilmesi, 37 ilde ise hi¢ meslek hastaliginin tespit edilme-
mesi alti gizilecek noktalardandir. SGK ayrica 181 meslek
hastaliginin hangi ilde tespit edildigini de bilmemektedir.
SGK istatistikleri, meslek hataligi sonucu 2019 yilinda hic
kimsenin 6lmedigini séylemektedir.

Bunun yaninda istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi'nin
web sayfasinda yer alan “Yilda saglik verilerine gore her
bin isci icin 0,16 meslek hastaligi saptanmaktadir. Sapta-
namayan meslek hastaligi ve is kazasi sayisinin 20.000-
60.000 arasinda oldugu tahmin edilebilir. Turkiye'de Yilda
6.000'in Uzerinde maluliyet, 2.000'in (izerinde olim va-
kasi meslek hastaligi kaynakhdir” [3] ifadesi aslinda Ulke-
mizde is kazalari ve meslek hastaliklarinin tespit ve kaydi-
nin saglikli olmadigi konusunda net bir fikir vermektedir.

4. i$ KAZASI SIKLIK HIZI - AGIRLIK HIZI

Her 1.000.000 calisma saatinde meydana gelen is kazasi
sayisl, “is kazasl siklik hizi” olarak ifade edilmektedir. 2019
yilinda olan is kazasi siklik hizi 10,76 oldu.

is kazasi siklik hizinin hesaplanmasinda baska bir ydntem
de her 100 calisana karsilik gelen is kazasi sayisidir. Bu he-
saplamaya gore 2019 yilinda is kazasi siklik hizi 2,42 oldu.

is kazalarina iliskin baska bir kavram da, “is kazasi agirhk
hizi” kavramidir. is kazasi agirlik hizinin belirlenmesinde
de iki yontem bulunmaktadir. Birinci yontemde, bir tak-
vim yilinda calisilan her 1.000.000 saate meydana gelen
is kazasi sonucu kag is gliniintin kaybedildigini g0sterir.
Buna gore 2019 yilinda is kazasi agirlik hizi 548 olmus-
tur. ikinci yéntemde, calisilan 100 is saatinde is kazasi
nedeniyle kaybolan is saatini bulmak icin kullanilir. 2019
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Tablo 7. Yillara Gére is Kazasi Siklik Hizi, Agirlik Hizi

2012 2013 2014
Is kazasi gecirenssigortall 74671 191380 221366
sayisl
Yilhk tahakkuk eden
toplam prim giin sayisi  3:855.795 4.069.832 4.248.428
is kazasi | 1-000.000 2,43 5,88 6,51
Siklik is saati
Hizi 1100 kiside 0,55 1,32 1,47
Gegici is goremezlik 1647.127 2.357.505 2.065.962
suresi (giin)
Surekli is géremezlik giin 66.039 52,85 42.857
sayisl
Oliim sayisi 744 1.360 1.626
Is kazasi ‘Gl’jn 395 507 514
agrikhizi  saat 0,32 0,41 0,41
IsiCinayetleri 878 1235 1886
(iSiG Meclisi)

yilinda calisilan 100 is saatinde is kazasi nedeniyle 0,438
is saati kaybedilmistir. Asagidaki tablodan da gorilecegi
Uzere is kazasi siklik hizi 2018 yili ile aynidir ve 2012 yilin-
dan beri en st orandadir. is kazasi agirlik hiz1 2017 yilinda
en yuksek seviyeye ¢ikmis olup, 2018 ve 2019 yillarinda
azalma gostermektedir.

5. GENC VE YASLI NUFUSTA i$ KAZALARI

18 yasin altindakiler de, 65 yasin lzerindekiler de isyerle-
rinde 6lmeye devam ediyor.

2019 yilinda is kazasi gecirenlerin 765'i 15, 1.630'u 16,
3.970'i 17 yasinda olmak (izere, toplam 6.365U 18 yasin
altindadir.

2015 2016 2017 2018 2019
241547 286068  359.653 430.985 422.463
4462.091 4524502 4524384 5006245563 4.907.005.930
6,77 7.9 9,94 10.76 10.76
1,52 1,78 2,24 242 242
2992070 3453702 3996873 2488001  3.627.934
103.833 134403 252916 484781 123623
1252 1.405 1633 1.541 1.149

565 665 973 1259 548

0,45 0,53 0,778 1.007 0.438
1.730 1.970 2.006 1.923 1.736

2019 yilinda 4a kapsamindaki sigortahlarinin 3.837'si 14
yas ve altinda, 3.167'si 15 yasinda, 12.838'i 16 yasinda,
31.210°u 17 yasindadir.

is kazasi gecirenlerden 616si da 65 ve daha Uizeri yastadir.

is kazasi sonucu 6lenlerin 25'i 65 yas ve lizeri, 5 de 18
altinda yaslardadir.

6. iS KAZALARININ KUCUK iSYERLERINDE MEYDANA
GELDIGi BiR EFSANE Mi?
isyeri buytkliklerine gére is kazasi gecirenler ve kaza so-

nucu hayatini kaybedenlerin dagilimi asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 8. isyeri Biiyiikliigiine Gore is Kazasi Sayisi ve Is Kazasi Sonucu Oliim Sayilari

Calisan Sayisina Gore Toplam is Kazasi is Kazasi Sonucu 100.000 calisana karsilik
isyeri Biiyiikliigii Calisan sayisi Sayisi Oliim sayisi gelen 6liim sayisi
1-3 Calisan 1.972.494 8.005 126 6,46
4-9 Calisan 2.302.006 19.940 159 6,90
10-20 Calisan 1.713.998 28.343 165 9,62
21-49 Calisan 2.222.655 49.304 201 9,04
50-99 Calisan 1.391.551 46.190 136 9,77
100-199 Calisan 1.398.290 60.735 126 9,01
200-249 Calisan 418.078 22.112 31 7,42
250-499 Calisan 1.153.681 68.632 81 7,02
500-999 Calisan 803.609 52.579 54 6,72
1000 ve Uzeri Calisan 907851 66.623 68 7,49
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7.iS KAZALARININ CALISMA SURESINE VE KAZAYA

NEDEN OLAN OLAYA GORE DAGILIMI

is kazalarinda élenlerin yaridan fazlasi, isyerlerinde bir yil-

dan daha az stredir calismakta olanlardir.

zalari sonucu éliimler azaldi diye sevinemeyiz. is kazalari

onlenebilir, bir 61im bile fazladir.

SGK istatistiklerinde 2019 yilinda is kazasi sayisi ve 6lim
sayisinda azalma oldugu belirtiliyor. Ancak bu sevinile-

Tablo 9. is Kazasi Sonucu Olenlerin, Kaza Gecirdikleri isyerinde Calisma Siireleri

Kaza gecirilen isyerinde is Kazasi is Kazasi sonucu Toplam is kazasi Toplam is Kazasi Sonucu
calisma suiresi sayisi oliim sayisi sayisina Orani (%) Oliim Sayisina Orani
1 GUn 1.832 22 %0,43 %1,91
2-7 Gun 10.453 70 %2,50 %6,09
8-30 Giin 34.427 152 %8,15 %13,23
1 Aydan fazla - 3 Ay (Dahil) 60.027 159 %14,20 %13,84
3 Aydan fazla - 1Yl (Dahil) 118.296 275 %28,00 %24,00
1Yildan fazla - 2 Yil (Dahil) 76.019 167 %18,00 %14,53
2Yildan fazla- 5 Yil (Dahil) 69.960 133 %16,56 %11,58
5Yildan fazla - 10 Yil (Dahil) 32.757 66 %7,75 %5,74
10+ Yil 13.539 30 %3,20 %2,61
Bilinmeyen 5.153 73 %1,21 %6,35

Tablo 10. is Kazalarinin Kazaya Sebebiyet Veren Olaya (Sapma) Gére Dagilimi

is Kazasi Sonucu Olenlerin Olayi Normal Seyrinden Saptiran ve Kazaya Sebebiyet is Kazasi Sayisi Oliim Sayisi
Veren Olaya (Sapma) Gore Dagilimi

Elektrik sorunlari, patlama, yangin nedeniyle sapma 4.170 69
Tasma, devrilme, sizma, buharlasma, emisyon sapmasi 17.264 56
Maddi Aracin kirllma, patlama, ayrilma, kayma, diisme, cokmesi 30.457 98
Bir makinenin, tagima aracinin veya isleme ekipmaninin, elle kullanilan alet, nesne, hayvanin G 160
denetimden ¢ikmasi (tam veya kismi)

Kayma veya tokezleme — diisme, kisilerin dlismesi 58.979 205
Fiziki baski olmadan beden hareketi (genellikle dis bir yaralanmaya yol acan) 36.125 10
Fiziki baskiyla veya fiziki baski altinda beden hareketi (genellikle dis bir yaralanmaya yol acan) 18.794 14
Sok, korku, vahset, saldirganlik, tehdit, bulunma 4.063 14
Bu siniflandirmada listelenmemis baska Sapma 193.651 543
Toplam-Total 422.463 1.147

Tablo 9'dan da gorilecedi lizere, is kazasi sonucu 6lim-
lerin %53 kaza gecirdikleri isyerinde bir yil ya da daha az
cahsanlardir.

Tablo 10'dan da gorildugu Gzere, 6lumla is kazalarinin
en biyik bolimi “kayma veya tokezleme — diisme, kisi-
lerin diismesi” seklinde meydana gelmistir. Ancak, is ka-
zalarinin yariya yakininda kazaya sebebiyet veren sapma
SGK tarafindan da bilinmemektedir.

8. i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI iSTATISTiK
BILGILERINiN DEGERLENDIRILMESI

SGK, 1149 emekcinin hayatini kaybettigini séyliyor. is ka-

cek, kabul edilecek bir sonug degil. bir yilda 1.149 6limli
kaza meydana geldi. Bu az bir sayi degil, bunun yaninda,
bunlar sayi degil, insan, can, anne, baba, es, kardes evlat.

SGK verileri ile ISIG Meclisi verilerine baktigimizda biiyiik
fark oldugunu gdriiyoruz. ISIG Meclisi raporlar gercege
daha yakin sayilari ifade ediyor. iSIG Meclisi “2019 is Cina-
yetleri Raporu”nda 2019 yilinda 1.739 is¢inin hayatini kay-
bettigi belirtiliyor, arada 570 fark var. Bunun bir bolimi
gocmen iscilerin SGK istatistiklerinde yer almamasindan
kaynaklanmaktadir. iSIG Meclisi Raporunda yer alan 112
gocmen/miilteci isci 6limlerinin SGK istatistiklerinde yer
almamasidir. iSiG Meclisi raporunda len iscilerin 442’si ta-
nm iskolunda calistigi belirtilmistir. Oysa SGK istatistikle-
rinde bitkisel ve hayvansal Gretim ile avcilik ve ilgili hizmet
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faaliyetlerinde 18, Ormancilik ve tomrukguluk faaliyetle-
rinde 9 sigortalinin hayatini kaybettigi belirtilmistir. iSIG
Meclisi raporu ile 425 fark da buradan kaynaklanmakta-
dir. Tarim, Orman islerindeki kaza ve 6liim sayilarinda iSIG
Meclisi rakamlari dogrudur. Orman islerinde 6lim sayisi
insaat islerinden de fazladir. Ozellikle orman isleri koylii-
lere yaptiriimaktadir. SGK bu &limleri is kazasi sonucu
oliim olarak kabul etmemektedir. Oysa bu alan kanayan
bir yaradir. Olimlerin 1/4 inden fazlasi tarim- orman isle-
rindedir. SGK bunlari is kazasi olarak kabul etmeli ve kayda
almalidir. Hatta bazi sektérlerde iSIG Meclisi rakamlarinin
daha kii¢lik oldugunu goriyoruz, bu durum aslinda 6lim
sayisinin 1.739'un da Uizerinde oldugunu gdsteriyor.

9. OLUMLER KADER Mi- ONLEMEZ Mi?

Calisma yasami, basta 4857 sayili s Kanunu, 6356 sayi-
I Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi, 6331 sayil
is Saghigi ve Giivenligi Kanunu olmak lizere bircok yasa
ile bicimlendirilmektedir. is yasalari, calisanlarin hakki-
ni korumak ve gelistirmek amacini temel ilke edinmesi
gerekirken, 4857 sayili is Yasasi, 6331 sayili is Saghgr ve
Guivenligi Yasas, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasi
ve alana iliskin yapilan diger diizenlemeler, isverenlerin
cikarlari dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve ku-
ralsiz calismayi, gecici is iliskisini, taseronlastirmayi yasal
hale getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai tGcretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan isci sagligi ve is gliven-
ligini isveren yikimlultgu olarak gérmeyen, 6rgitliilik
oniline engeller koyan bu yasa ve diger diizenlemeler ol-
dugu stirece dlimler siirecektir. isci Sagligr ve Guvenligi
iscilerin ve sendikalarin birinci. dnceligi olmalidir, pande-
mi doneminde bile buna uygun davranislar géremiyoruz.

10. HAKKINI ARAYANLAR CEZALANDIRILIYOR

6331 sayih | Saglhgi ve Givenligi Kanununda, is saghg
ve guvenligi konularinda ¢alisma yapmak tzere Calisan
Temsilciligi kavrami getirildi ve tim isyerlerinde bulun-
masi zorunlu, ama bunun islemedigini gériyoruz. Orne-
gin; Capa Tip Fakiiltesi Hastanesi'nin taseron firmasinda,
“calisan temsilcisi” olarak gorev yapan Cemal Bilgin, is
arkadaslarinin yemekten zehirlenmesi izerine, “yemekte
bakteri mi var” diye sordugu icin isten atild1. is kazalarinin
dnlenmesi talebiyle Uciincii Havaalani insaati direnisinde
oldugu gibi direnenlerin gozaltina alindi, tutuklandi.

11. iSYERLERi DENETLENMiYOR

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve
Teftis Kurulu Yillik Faaliyet Raporlarina baktigimizda en
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fazla 150 isyerinden birinin denetlendigini goriyoruz. is-
yerleri denetlenmeyince isverenler dnlem almiyor.

isci saghgi ve is glivenligi ile ilgili ulusal politikalarin olus-
turulmasi, kararlarin alinmasi ve isyerlerinde denetim, di-
ger sosyal taraflarin gorusleri Snemsenmeden tek basina
eski adiyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr (CSGB)
yeni adi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
(ACSHB) tarafindan yerine getirilmektedir. Gelinen nok-
ta gostermektedir ki; dogru kararlar alinmamakta, iste-
nen uygulamalar hayata gecirilememektedir. Sendikalar,
Universiteler, TMMOB, Tiirk Tabipler Birligi (TTB), ACSHB
ve Saglik Bakanligr'nin katilimi ile idari ve mali yonden
bagimsiz, cogunlugunu emek orgitlerinin olusturdugu
ulusal bir enstitli olusturulmalidir. Enstitd; politikalarin
olusturulmasi, kararlarin alinmasi ve isyerlerinde denetim
gorevlerini yerine getirmelidir. Yoksa her yil is cinayetle-
rinde “Sakarya Patlamasi’nda kaybedilen canin 250 kati
kadar can kaybedilmeye devam edilecektir.

12. MESLEK HASTALIKLARI TESPIT BILE EDILMIYOR

Bilimsel veriler en az 12.000 emekginin meslek hastaligi
sonucu hayatini kaybettigini sdylerken, SGK verilerinde
meslek hastaligi sonucu bir tane bile 6limin olmadi-
ginin belirtilmesi, istatistiklerin guvenirligini zedeleyen
baska bir yon olarak karsimizda duruyor.

13. SONUC: iSiG PROBLEMLERiNi NEREDE NASIL
COZECEGIZ?

« Saglikli ortamda ¢alismak insan hakkidir

- Sendikalar, Gniversiteler, ilgili bakanliklar, TMMOB,
TTB katihmi ile idari ve mali yonden bagimsiz, cogun-
lugunu emek 6rgitlerinin olusturdugu ulusal bir Ens-
titl olusturulmahdir

«  Esnekve kuralsiz calismayi, gecici is iliskisini, taseron-
lastirmayi yasal hale getiren, kidem tazminatlarini,
fazla mesai Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri bu-
dayan is¢i saghgr glvenligini isveren ylUkimlilugu
olarak gérmeyen, o6rgutlilik online engeller koyan
yasa ve diger diizenlemeler iptal edilmelidir.

« Piyasa kosullarina gore sekillenmeyen diizenleme
yapilmalidir.

. lIsyerleri denetlenmelidir.

- Idari cezai yaptinmlar uygulanmahdir.

KAYNAKCA

1. https://istanbulmeslekhh.saglik.gov.tr/TR,98816/meslek-
hastalilari-nedir-neden-onemlidir.html, Son Erisim Tarihi:
01.05.2021.



